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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “............ Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet
raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alir.)

Gilinlimiiz diinyast bilgi cagin1 yasiyor. Bugiin tiniversite tercihi yapma asamasina gelen
Ogrenciler bilgi ¢aginin ne anlama geldigini en iyi anlayan yas grubudur.

Yakin geg¢miste agir ve c¢ok biiylik bilgisayarlar kullanilirken gittikge kiigiilen ve
kiigiildiikge hiz1 artan bilgisayarlar kullanmaya, disket, CD, USB derken artik birka¢ TB'lik
belleklerde sevdigimiz miizik parcalarini, filmleri, kitaplar1 yanimizda tasimaya basladik. Diger
taraftan ulasimda yasanan gelismeler hem tilkemizin uzak illerini hem de iilkeleri birbirlerine
yaklastirdi, boylece diinya gittikge kiictildii. Bilgiye ulagsmak da liiks olmaktan ¢ikt.

Geng bir fakiilte olan Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
yasadigimiz bu ¢agin gereksinim duydugu gengleri yetistirmek tizere faaliyete gegmistir.
Amacimiz geng, dinamik Ogretim liyelerimiz ve siirekli giincellenen ders programlari ile
Ogrencilerimize Ogretim vermek ve diinya {ilkelerindeki yasitlar1 ile rekabet edebilecek
Ozglivene sahip bireyler yetistirmektir.

Universitemizin Avrupa ile siir komsusu olmast bize bu konuda biiyiik bir avantaj
sagliyor. Universitemiz komsu Balkan ve Avrupa Ulkelerinin Universiteleri ile yakin iliskiler
gelistirmis ve bu fllkelerden Ogrenci kabul etmeye baslamistir. Ayrica fakiilte olarak
ERASMUS programina biiylik 6nem veriyor bu program ile yurt disina 6grenci génderiyoruz.

Biz fakiilte olarak suna yiirekten inaniyoruz: Ogrencilerimiz diinyaya ne kadar

acilabilirlerse pek ¢ok alanda diger lilkelerin 6grencilerinden daha nitelikli olduklarini gérme
firsat1 bulacaklardir.

Prof.Dr. Mustafa AYKAC
Dekan V.

Imza



|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklan ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir./ idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Misyonunu yazihr)

Fakiiltemiz akademik bilgi iiretmeyi, uygulamay1 ve yaymay ilke edinmis, bolge ve
iilke kalkinmasina katki saglayacak giincel bilgilere sahip, kiiresel rekabet ortaminda
kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerine uygun nitelikleri tasiyan, kiiltiirel ve evrensel
degerlere bagh, girisimci, iiretken, sorgulayici ve rekabetci bireyleri yetistirmektir.

Vizyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir. / idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Vizyonunu yazihr)

Uluslararasi diizeyde evrensel degerlerle donanmis akademik kadroya sahip,
sundugu kaliteli egitim ve hizmetle yetistirdigi 6grencilerin is diinyasinda ve akademik
camiada aranir olmasini saglayarak diinya capinda taninan bir iiniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer verilecek.)

Fakiiltemizin yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayih kanunla belirlenmis olup,
bu kanun ¢ercevesinde sorumluluklarini yerine getirmektedir. Ayrica fakiiltemiz 5018
Sayih Kamu Yonetimi Mali Kontrol Kanunu hiikiimleri cercevesinde de gorev ve
sorumluluklarim1 yerine getirmektedir. Biitiin bu kanunlar ve yonetmelikler disinda
Yiiksekogretim ile ilgili sair kanun ve mevzuat hiikiimlerinin verdigi yetki ve
sorumluluklar c¢ercevesinde egitim ve oOgretim hizmetlerinin gereklerini yerine
getirmektedir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi - - 10 - - -
Simif - 10 - - - -
Bilgisayar - 1 (Ortak) - - - -
Lab.

Diger - - - - - -
Lab.

Toplam - 11 10 - - -
ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE TUM Kampus Alam | Kapali Alan | Acik Spor Alam

BiRIMLER

Yeni Kampiis Alani

Rektorliik

Kavakl Yerleskesi

Kirklareli Teknik Bilimler M.Y. O

Pinarhisar M.Y.O

Vize M.Y.O

Lileburgaz M.Y. O

Babaeski M.Y.O

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisr: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2




1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - 1 - - -
Salonu
Toplam 1 - 1 - - -




1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 40 500 m2 91
Toplam 40 500 m2 91

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 20 m2 2
Calisma Odasi 5 60 m2 8
Toplam 6 80 m2 10




1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 20 m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

Dekan; fakiiltenin ve birimlerin temsilcisidir. Rektoriin oOnerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulu’nca 3 yil siire ile atanir. Dekan kendisine yardimei olmak iizere
fakiiltenin ayhkh ogretim iiyeleri arasindan iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
Fakiilte Kurulu; dekanin baskanhginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlan ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarinda sececekleri ii¢, do¢centlerin kendi aralarinda segecekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarinda sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte
yonetim kurulu ise; dekami baskanhginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi iic
profesor, iki dogent ve bir yardimci docentten olusur.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

MALIYE

Bitce ve
Mali.Planlama
A.B.D.

Mali Iktisat

Maliye Teorisi

Mali Hukuk

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 65 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

2
TURIZM
ISLETMECILIGI

urizm isletme
s

FAKULTE |
SEKRETERI

RENCIISLERI

L
o
2
3
Y
>
N .
o

MAAS iSLERI

PERSONEL iSLERI

TASINIR.

YARDIMCI
HIZMETLER

Masaiistii Bilgisayar

65

Tasinabilir Bilgisayar

Toplam

67




3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Sayisi
(Adet)
Kitap
E-Dergi
Aboneligi devam eden dergi
Ciltli Dergi
Tez

Tam metin veri tabani

Bibliyografik veri tabani

Nadir Eserler

E-Kitap

Toplam

2014 ve 2015 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda
Ozetlenmistir:

2014 yilina ait ayrintili istatistik bilgileri

Cinsiyet Ogrenci | Akademik idari Sozlesmeli | Diger | Toplam
Personel Personel Personel

Kadin

Erkek

Toplam

2015 yilina ait ayrintili istatistik bilgileri

Cinsiyet

Kadin

Erkek

Toplam

10




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amacgh
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Projeksiyon

20

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Yazicilar ve Okuyucular

4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor 3 - 3 3 -
Dogent 5 - 5 5 -
Yrd. Dogent 26 - 26 26 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i i ) i )
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 52 - 52 52 -
Uzman - - - - -

11




4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Hacettepe Univ. (2)
Uludag Univ.(4)
Istanbul Univ.(9)

Dokuz Eyliil Univ. (1)
Marmara Univ. (6)
ODTU (1)
Anadolu Univ. (1)
Gazi Univ. (1)
Yildiz Teknik Univ. (1)
Ankara Univ. (1)
Kocaeli Univ. (1)
Trakya Univ. (1)

Uzman

Toplam

29

12




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor 1 Marmara Univ.
Dogent 3 Marmara Un1V

1 Istanbul Univ.

3 Istanbul Univ.
Yrd. Dogent 1 Tiirk Hava Kurumu

Uni.

Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam 9 -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman
Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 32 25 6 12 6
Yiizde 5.81 37.20 29.06 6.97 13.95 6.97

13




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10 - 10
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 10 - 10
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 2 8 -
Yiizde - - 20 80
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 5 3 - 2 - -
Yiizde 50 30 - 20 - -
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 5 3 2 - -
Yiizde - 50 30 20 - -

14




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yid | 7-10Yd |11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 520 | 725 | 1245 | 593 | 594 | 1187 | 1319 1113 2432
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 520 | 725 | 1245 | 593 | 594 | 1187 | 1319 1113 2432

15




5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakdilteler 631 626 5 %99.2
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 631 626 5 %99.2

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi 0 g;amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y

Toplam

16



5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 21 46 67
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 21 46 67
Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar:
OKUL VE BOLUM ADI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2013- 2014- 2015- 2013- 2014- 2015-
2014 2015 2016 2014 2015 2016
KIRKLARELI UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimler Enstitiisti
Teknik Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1558 1971 2432 226 271 -

Turizm Fakiiltesi

Mihendislik Fakiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Lilleburgaz Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiuksekokulu

Vize Meslek Yiksekokulu

17



Tablo 42: 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Ogrenim Tiirii L. Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
K Top. K Top. E K
2 7 1 4 8 3 11
GENEL TOPLAM 2 7 1 4 3 11
Tablo 43: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yil1 DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
K Top. E K Top. K
5 10 4 5 9 10 19
GENEL TOPLAM 5 10 4 5 9 10 19
Tablo 44: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Af ile Gelen Ogrenciler
Birim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
TOPLAM
E K Top. E K Top. | E K
1 - A R I 1
GENEL TOPLAM 1 |- - - - - - - 1

18




Burs Hizmetleri

Burs Tiirii Yillar
2013 -2014 2014 - 2015 2015-2016
Universite Bursu 42 71 122
Yemek Bursu 20 20 20
Toplam 62 91 142
Basim Evi Miidiirliigii Tarafindan Yapilan isler
BiRiM ADI YAPILAN i$ SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1

boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2015 yilinda gorev alammna giren faaliyetler disinda
yapmuis oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer

alacaktir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yih 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 dnceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degigsmektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Baskanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonug¢lari hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.
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1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

GIDERLERI

2015 2015
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

YTL YTL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.029.500,00 5.029.174,40 99
. . 4.457.000,00 4.456.956,51 99

01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 572.500,00 572.217,89 100
KURUMLA]_{INA DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 80.000 68.791.72 85

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERIi

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2015 2015
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 12
Konferans 5
Panel -
Seminer -
Acik Oturum 1
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 3

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 7
Ulusal Makale 13
Uluslararas: Bildiri 1
Ulusal Bildiri 7
Kitap 6

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2015

Onceki

PROJELER Yildan Y1l i¢inde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Y1l icinde
Toplam Tamamlanan

Proje YTL

Toplam Odenek

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

25



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1. Akademik kadronun; 6gretim faaliyetleri i¢in, yetenekli, yeniliklere ve teknolojik

gelisime agik, yeterli donanima sahip olmasi,
2. Akademik kadronun kendi i¢ iletisiminin iyi olmast,

3. Yerleske ortaminin sosyal baris ve huzur i¢inde bulunmasi,

B- Zayifliklar

1. Idari binamizin yeni olmasi sebebiyle bazi fiziki ihtiyaglarin karsilanamamast,
2. ldari is ve gorevlerde organizasyon kiiltiiriiniin gelismemis olmast,

3. Teknik ve teknolojik aletlerin yeterli olmamasi,

4. Bilimsel bagvuru kaynaklarinin ve elektronik veri tabanlarinin yetersizligi.

5. Ogrenci rehberlik faaliyetleri ve danigmanlik hizmetinin eksik olmast,

6. Ders yogunlugunun 6grenci i¢in sosyal faaliyetlere zaman birakmamasi,

7. Kiiresellesen diinya diizenine ragmen, yabanci dil egitiminin yetersizligi,

8. Mezun takip sisteminin kurulmamis olmast

9. Toplu olarak kullanilan mekanlarin (Tuvalet, lavabolar, derslikler vb) saglhiga

uygunluk ve hijyen a¢isindan yetersiz olmasi.
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C- Degerlendirme
Vizyonumuz, tiniversitemizin “diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinden biri olma” yolunda,
fakiiltemizi ‘iilkemizin kiiltiir ve egitiminde oncii ve diinyamin sayih egitim ve bilim

merkezlerinden biri haline getirmek”tir.
Bu ¢ercevede;
% Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapinin Olusturulmas1
< Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi
+ Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi
«» Kaynak Gelistirme

% Isbirlikleri ve Kurumsal Imaj Olusturulmas:

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladig1 degisiklik Onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Fakiiltemizin stratejik plam dogrultusunda gerekli 6neri ve tedbirler yerine getirilecektir.
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