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DEKANIN SUNUSU

 Gliniimiiz diinyasinda teknolojik, ekonomik, siyasal,
sosyal, kiiltiirel vb. alanlarda ¢ok Onemli degisimler
yastyoruz. Degisim elbette ki beraberinde kaliteyi ve
ilerlemeyi getirmelidir. Her seyin degistigi higbir seyin
ayni kalmadigi bir diinyada degisime direnmek, eskimis
uygulamalar1 ve egitim metotlarini tercih etmek dogru

bir yaklagim olmaz.

" Fakiiltemiz, egitimine yenilik¢i yaklasimlar1 da adapte
etmek suretiyle siirekli gelismeyi, ilgili literatiire akademik ve bilimsel katki yapmayi, kamu
sektorli, 0zel sektor ve uluslararasi kurum ve kuruluslarda galisabilecek, gerekli bilgiye sahip,
problemleri analiz ederek ¢oziimler sunabilecek, yabanci dil bilen, cagdas bilgi ve teknoloji ile
donatilmis bireylerin yetistirilmesini amaglamaktadir.

Stratejimiz; “verimliligi, 6grenci ve personel memnuniyetini Oncelikli olarak gozeten, iilke
kosullarina uygun orgiit ve siire¢ yapilanmalarina, uluslararasi diizeyde nitelikli egitim veren,
arastirma ve yayinlari ile saygin ve oncii akademik kadroya sahip, etkin bir olusumun bilgi ve
iletisim teknolojileri destegiyle hayata gegirilmesidir”.

Kiiresel anlamda basarili olmak, yerelde de basarili olmayr gerektirir. Fakiiltemizde
gerceklestirilen ¢alismalarin bir amaci da, Kirklareli ilimiz 6zelinde Trakya’nin gelisimine ve
kalkinmasina katki saglayabilmektir. Kirklareli’nin ve bolgenin ihtiyaglarini giderebilecek
¢Ozlimler tiretebilmek amaciyla, tiim kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve toplumla
isbirligi iginde bulunulmasi kagimilmazdir. Yereldeki ¢oziimler, tilkemizin kiiresel liderligine
de katk1 saglayacaktir.

Fakiiltemiz; 29/05/2007 tarihinde 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2809 sayili kanun
ile kurulmus ve 2009 yilinda 6grenci alimina baglamigtir. Bugiin; 7 boliim, 96 6gretim iiyesi ve
yardimer 6gretim elemani, 9 idari personel, 2432 6grencisi bulunan fakiiltemiz hizla biiyiimekte
ve gelismektedir. Bu gelisim, fakiiltemiz Ogrencilerinin, idari personelinin ve Ogretim
tiyelerinin “galigkanlig1 ve disiplini” sayesinde gerceklesmistir. Fakiiltemiz bundan sonra daha
da fazla ¢aligarak gelismeye, bliylimeye ve iilkesine faydali yetkin bireyler yetistirmeye devam
edecektir.

Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Dekan V.



1. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz, kamu yarart Onceliginde, akademik bilgi liretmeyi, uygulamay1 ve
yaymay1 ilke edinmis, bolge ve ililke ekonomisine katki saglayacak giincel bilgilere sahip,
iiretken, sorgulayici, kiiltiirel ve evrensel degerlere bagli miitesebbis insani sosyal piyasa
ekonomisi yaklagimiyla yetistiren ve topluma mal edebilen bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, kiiresel diizeyde kabul gdren bir {iniversite olarak, evrensel degerlerle
bir yandan entelektiiel gelisimlerini saglarken diger yandan bilimsel ve mesleki donanimlarini
arttirarak is diinyasinda ve akademik camiada aranir olmasini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin organlari, Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanliklari, Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, liniversite icinden
veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu - misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi ger¢eklestirmek i¢in gerekli
tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Gorevleri:
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.

e Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarmin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmayi saglamak.

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tim ¢alisanlar ile
paylasmak, gergeklesmesi i¢in ¢alisanlari motive etmek.
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Her yil Fakiiltenin analitik biit¢esinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak.

Taginirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin  saydam bir sekilde tutulmasint ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglamak.

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini1 hazirlatmak ve Rektorliik makamina sunmak.
Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gézetim ve denetim goérevini yapmak.

Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak.

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
Fakiiltede egitim - 6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Egitim - 6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler geligtirmek.

Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli 6grenen bir
organizasyon igin ¢aligmak.

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢aligsmalarinin diizenli bir bigimde
yiirlitiilmesini saglamak.

Fakiiltenin egitim - Ogretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢o6ziime
kavusturmak, gerektiginde list makamlara iletmek.

Egitim - 6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak.

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak.

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi ic¢in gerekli c¢aligmalarin yapilmasini
saglamak.

Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasinm
saglamak.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.
Fakiilteyi tist diizeyde temsil etmek.
Milli bayramlarda Merkez Tlgedeki celenk sunma térenine katilmak.

Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.
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e Bagh personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri Kanunlara ve Yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Kirklareli Universitesi Rektoriine karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Gorev ve Sorumluluklari:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini goriiserek kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi
ti¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist
tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim -
ogretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI 2018 YILI FAALIYET RAPORU
Sayfa 3



Dekan Yardimecisi

Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak {izere

Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordigi hallerde yardimcilarim1 degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorevleri:

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.
Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.
Goreviyle ilgili evrak, esya, arac¢ ve gerecleri korumak ve saklamak.

Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iliskileri
diizenlemek.

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arac, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve Onerilerini almak.

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglamak.

Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak.

Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi, hazirliklarin gozden
gecirilmesi ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak.

Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Her egitim - 0gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak.

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Boliim Baskanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak.

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak.

Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi sec¢imlerini diizenlemek, bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara bagkanlik etmek.

Ogrenci sorusturma dosyalarmni izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara baskanlik etmek.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
her tiirlii calismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci
olmak, boliimlerle koordinasyonu saglamak.

Fakiilte WEB sayfasin1 diizenlemek ve siirekli takibini yapmak.
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e Bilirkisilik gérevlendirmelerini saglamak.

e Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

e Mezuniyet toreni ile ilgili ¢aligmalar1 diizenlemek.

e Arsiv, istatistik ve veri tabani c¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiillmesini
saglamak.

e Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

e FEk ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

e Her tiirlii burs iglemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik
yapmak.

e Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

e (Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak.

e Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Boliim Baskanlan

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektdrce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi stireler i¢in dgretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu - misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerinin yiriitilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Gorev ve Sorumluluklar::
e Boliim kurullarina baskanlik etmek.
e Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek.

e Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

e Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esglidiimii saglamak.
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Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

Boliimde egitim - 6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini
saglamak.

Bolimiin egitim - 6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, Dekanliga iletmek.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiirtitmek, raporlari
Dekanliga sunmak.

Egitim - 6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar arasinda bir iletisim ortaminin
olusturulmasini saglamak.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak.
Boliim 6grencilerinin egitim - 6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

Boliimiindeki 6grenci - Ogretim eleman iliskilerinin, egitim - &gretimin amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar
yapmak.

Lisans egitim - 6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.
Bo6lim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.
Rektoriin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Bolim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim - 6gretim ve arastirmalarindan, boliimle

ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani, biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yOnetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanina karsi
sorumludur.

Ogretim Uyesi

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu - misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu boliimiin amag ve
hedeflerine ulasmaya ¢aligsmak.
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Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek.

Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Danigmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde
yerine getirmek.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimini gelistirme; ders dis1 iliniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma Onder ve
ogrencilerine yararli olma cabasi iginde olmak.

Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

Ogretim Yardimeilar

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu - misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli
tim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda,
Odev, proje vb. degerlendirmelerde,
Siav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde,

Ogrenci danismanlig1 ve kayit islerinde, 8gretim iiyelerine yardimci olmak.

Fakiilte Sekreteri

Gorevleri:

Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dis1 tim idari islerini yiirtitmek.

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oneride
bulunmak.

Dekanin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 33. maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gorevini yliriitmek.

Fakiilte Kurulu ve Y6netim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportérliik gérevini yapmak.

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
giindemini hazirlatmak ve tiyelere dagitilmasini saglamak.

Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliik Makamina
ve diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
i¢i yonlendirilmesini saglamak.
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Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gecmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak.

Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek.

Fakiilte i¢cin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

Fakiiltede o0zlik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yliriitiilmesini saglamak.

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireglerini aksatmayacak bicimde
diizenlemek.

Idari personelin performans raporlarmi, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemek.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak.

Akademik Genel Kurul sunularinin hazirlanmasini saglamak.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.
Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak.

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi acilis, toren ve dgrenci etkinliklerini organize
etmek.

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalar icin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil is bolimii yapilmasini saglamak, kilik
kiyafetleri ile gérevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda
idari personelin gérev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalariin tutulmasini saglamak,
takip etmek ve istenildiginde {ist makamlara gerekli bilgileri sunmak.

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak.

Kurum i¢i veya kurum digindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasin1i  ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve
arsivlenmesini saglamak.

Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve boliim baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araglar1 gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin
biit¢e imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak.

Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢aligmalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuclandirmak.

Fakiilteye alinacak akademik personelin smav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli
uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

Fakiilte biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglamak.
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C.

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek.

Akademik ve idari personelin maas ve yolluklar ile ders iicretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, taginir mal kayit kontrol, satin alma, biit¢e ve 6denek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak.

Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmast, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak.

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afig ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.
Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢alismasini saglamak.
Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek.
Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimiinii
saglamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak.

Bilgi edinme yasas1 cergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
vermek.

Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini
koordine etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda
uyarilarda bulunmak.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Idareye iliskin Bilgiler
Fakiiltemiz Ogrencileri Kayali Yerleskesindeki Merkezi Derslik 2’de 3. Katta

Ogrenimlerini siirdiirmektedirler

1.

1.1.

Fakiiltemiz dgrencilerine idari hizmetler Merkezi Derslik 2°de 3. katta verilmektedir.

Fiziksel Yap1

Egitim Alanlar1 Derslikler
Fakiiltemiz Merkezi Derslik 2’de 3. katta 10 adet amfi (96 kisilik) ve 10 adet sinif (64

kisi) ile egitim - 6gretime devam etmektedir.
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1.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Kullanan Sayisi (Kisi)

(Adet)
47

Toplam 47

680 m2 96
680 m2 96

Calisma Odasi

1.3. idari Personel Hizmet Alanlar

Kullanan Sayisi

Servis 1 20 m2 2
5 70 m2 8
90 m2 10

Calisma Odasi
Toplam 6

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 20 m2

2. Orgiit Yapis

FAKULTE FAKULTE

KURULU YONETIM

1| DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN :
YARDIMCISI

. nB(")Lle\IL];?.R X
(ORGTN ve ILOGRETIM)

OCRENCE ISLERD
BIRIAMT CALIEMA

EKONOMISE ve
enn0sTRI
ILISKILERT
pOLOMD

BOLOM

BASKANI

PERSONZL ISL¥RI
BIRIM

BOLOM BASKAN
YARDIMCILARI

BoLOM
SEKRETERLIGE

BRI CALISMA
EKONOMIS

Ann

YAZI ISLERL
BIRIAMT
ENDesTRI

ILISKILERI ABD

DARI {SLPR
BIRIM

SOSYAL SiyasxY

VE SOSVAL
GEVENUIX ABD

15 HURUKU VE
SOSYAL
affventiv ann

INSAN
KAVNAKLAKI
ARD

EKONOMETRI

BOLOM BASKAX
YARDIMCILARY

BOLOM BASKAN
YARDIMCILARY

IKTISAT
TRORISI ABD

W IKTISAT TARIRL
AlD

YONEVLEM AND

ISLETME
BOLOMO
BOLOM
BASKANI

BOLOM BASKAN
YARDIMCILARE

ORETIM
YONRTIMI VE
PFAZARLAMA AUD

SAYISAL
YONTEMLEN
ARD

YONETIM VE
ORGANIZASYON
ann

IxTiRAn] CALIEMA
VE ULUSLARARANE
IKTIRAT A2D

MUHASERE VE

FINANSMAN
ARD

TICARET
HUKUKU ABD

TURIZM
IsLarMeciLicl
ARD

BOLOM BASKAN
YARDIMCILARL

BOTCE VE MAL
PLANLAMA AND

SIVASET
alLiMLERi VE
KAMU
YONETIMI
BOLOME
BOLOM
BASKANT

v

BOLOM BASKAN
YARDIMCILAKE

HUKUK
BILIMLERI ABD

YONETIM
pluiMLER! ABD

SIYASET VB
SO0SYAL
ufrivres ann

ULUSLARARAS!
ILISKILER
LOMD
BOLOM
BAGKANT

BOLDM BASKAN
YARDIMCILARL

ULUSLARARAST
ILISKILER ABD

SIVASI TARIH
ARD
DEVLETLER
HUKUKU ABD
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Yazihim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
- Idari (Ogrencilerin SeviT
Cinsi Amach | Kullanimina acik AT AGK Toplam
(Adet) bilgisayar sayisi)
(Adet)
Yazilim
Masaiistii Bilgisayar 59 - 59
Tasinabilir Bilgisayar 2 - 2

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

22

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

=

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

N

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar ve
Okuyucular

4. Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 96 akademik personelin yaninda, Idari kadro olarak; 1 Memur,1 Hizmetli,
6 bilgisayar isletmeni ve Fakiilte Sekreteri V. fiilen ¢alismaktadir. 8 adet Bilgisayar Isletmeni
ve 1 adet memur maag almaktadir. Veriler maas alan personel iizerinden hesaplanmustir.
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4.1. Akademik Personel

Fakiiltemizde 2547 sayili Kanun uyarinca (13/b-4 maddeleri) 2 Dr. Ogr. Uyesi gérev
yapmaktadir. Hesaplamalar yapilirken maas alan personel (kadrolu) dikkate alinmistir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadr()lan.l.l Istihdam
Sekline Gore
Tam Yan
el L, Ul Zamanh Zamanh
Profesor 4 - 4 X -
Dogent 7 - 7 X -
Dr. Ogr. Uyesi 33 - 33 X -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 X -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim - Ogretim i ) ) i i
Planlamacisi
Arastirma
Gérevlisi °1 ] °1 X ]
Uzman - - - - -
4.2.  Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
ade Persone ; b3 e Dag
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 16 46 13 8 4
Yiizde 1,04 15,63 51,04 17,70 9,38 521

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite
Profesor Iktisat Batman Universitesi
Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi Istanbul Univ.(1)

Uzman
Toplam 2
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4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5.  idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.6.

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise

On Lisans Lisans

Yuksek Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi - -

2 7

Yiizde - -

22,23 71,77
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4.7. lidari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1d | 4-6Y1l | 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 3 3 - ) -

Yiizde 33,33 33,33 33,34 - - -

4.8. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41 - 50 51 - Ugzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 - 2 6 3 ) -
Yiizde - 22,22 44,44 33,34 ) -
5. Sunulan Hizmetler

5.1.  Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz, 5 bolimiinde aktif olarak egitim verilmekte olup; toplam 7 boliimiimiiz
bulunmaktadir.

5.1.1. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Erkek | Kiz Toplam

Fakiilteler 661 | 725 | 1386 | 577 | 469 | 1046 | 1194 | 1238 2432

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar1

Toplam 661 | 725 | 1386 | 577 | 469 | 1046 | 1194 | 1238 2432
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5.1.2.Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

2018 YKS Doluluk
Birimin Adi é?)ﬁe;ﬁ sonucu | 2005 803 Orani
Yerlesen Yiizde
Fakiilteler 516 185 331 36
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 516 185 331 36

5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 80 100 180
Toplam 80 100 180

Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI

OKUL VE BOLUM ADI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2432 | 2713 | 2432 346 448 503

Toplam 2432 | 2713 | 2432 346 448 503
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31/12/2018Tarihi itibariyle Kadin ve Erkek Ogrenci Sayilari

OKUL VE BOLUM ADI (31.12.2018 tarihi itibariyle)
Kadin Erkek

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1194 1238

Toplam 1194 1238

2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam | pioint

Ogrenim Tiirii TOPLAM

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Toplam 9 6 15 |13 |10 | 23 | 22 | 16 38

9 6 15 |13 |10 | 28 | 22 | 16 38

2017-2018 Egitim-Ogretim Yih DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam  Livine

Ogrenim Tiri TOPLAM

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Toplam 13 9 22 |16 |11 | 27 | 29 | 33 49

13 9 22 |16 |11 | 27 | 29 | 33 49
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2017-2018 Egitim-Ogretim Giiz Dénemi Program Temsilcigi Secimine Katilan Ogrenci
Sayisi

IKTiSADIi VE iDARIi VBILIMLER FAKULTESI

Secime Katilan Ogrenci Sayisi
Isletme 148
Iktisat 95
Uluslararas iliskiler 125
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 266
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 279
Toplam 913

2017-2018 Egitim-Ogretim Giiz Donemi Fakiilte Temsilcigi Secimine Katilan Ogrenci
Sayisi

IKTiSADIi VE iDARI VBILIMLER FAKULTESI

Segime Katilan Ogrenci Sayisi
Isletme 148
Iktisat 95
Uluslararasi iliskiler 125
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 266
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 279
Toplam 913
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2017-2018 Egitim-Ogretim Giiz Donemi Fakiilte Temsilcigi Secimine Katilan Ogrenci
Sayisi

IKTiSADIi VE iDARIi VBILIMLER FAKULTESI

Sube Sayis1 (N.O) Sube Says1 (1.0)
Isletme 1 1
Iktisat 1 1
Uluslararas: liskiler 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 1 1
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 1 1
Toplam 10

2017-2018 Egitim-Ogretim Giiz Donemi Haftahk Ders Saatleri

IKTiSADIi VE iDARI VBILIMLER FAKULTESI

L.sif 2.smif 3.sinif 4.smif
Isletme 215 22 18 18
Iktisat 21 22 18 18
Uluslararas iliskiler 215 19 18 18
Kamu Yo6netimi 21.5 22 18 18
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 21.5 22 22 18
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2017-2018 Egitim-Ogretim Doneminde Boliimlerimizde Acilan Ders Sayisi

IKTiSADIi VE iDARI VBILIMLER FAKULTESI

Acilan Ders Sayist

Isletme

Iktisat

95

Uluslararasi Iliskiler

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

2017-2018 Egitim-Ogretim Doneminde Fakiiltemize Ait Derslik Sayisi

IKTiSADI VE iDARIi VBILIMLER FAKULTESI

Isletme 2 2
Iktisat 2 2
Uluslararas: liskiler 2 2
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 2 2
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri 2 2
Toplam 10 10
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5.2. Burs Hizmetleri

Burs Hizmetleri

Burs Tiiri Yillar

2016 — 2017 2017-2018 2018-2019
Universite Bursu 14 7 7
Yemek Bursu 36 34 28
Toplam 50 41 35

5.3. idari Hizmetler

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi
lic profesor, iki dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesi’nden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Biilent SENGORUR Baskan
Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye
Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye
Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU Uye
Prof. Dr. Rengin AK Uye
Doc. Dr. Murat OZTURK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Esin Cumhur YALCIN Uye
Fakiilte Sekreter V. Harun ACIL Raportor

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, Dr. Ogr.
Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Biilent SENGORUR Baskan Dekan

Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Rengin AK Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Giilnur ETi ICLI Uye Boliim Baskam
Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU Uye Bé6liim Baskam
Prof. Dr. Rengin AK Uye Boliim Bagkam
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Doc. Dr. Ramazan TIYEK Uye Béliim Baskam
Doc. Dr. Murat OZTURK Uye Dog. Temsilcisi
Do¢. Dr. Ramazan TIYEK Uye Dog. Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Nergiz AYDOGDU Uye Boliim Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Esin Cumhur YALCIN Uye Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ATALAY Uye Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Fakiilte Sekreter V. Harun ACIL Raportor

5.3.1. Idari Hizmetler

Fakiiltemiz egitim - Ogretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin,
akademik - idari personelin 6zliik igleri (gorev uzatma, terfi, emeklilik vs.) tahakkuk
islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek ders, yolluklar vs.),

Dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dis1 yazigmalarin saglanmasi,
yonetim ve Fakiilte kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi,

Ogrencilerin kayitlar1, not islemleri, yatay gecis islemleri, mezun durumlar, ilisik kesme
islemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi,

Fakiilte biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yoOnetmeliklere
uygun, tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmasi,

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisinin her yil Fakiiltede bulunan demirbas malzemesinin,
kontrollii olarak yapilmasi ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan listelerin Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmesi, fazla malzemelerin ambarda muhafaza
edilmesi, atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan diistirilmesi, ofislerde bulunan
malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi,

Binanin temizlik, bakim - onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi, teknik cihazlar (fotokopi
makinesi) i¢in bakim s6zlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmasi,

I¢ Kontrol Sisteminin daha verimli, uygulanabilir ve giincel tutulmas.

5.3.2. Akademik Hizmetler

Lisans Egitim - Ogretim ydnetmeligi gergevesinde ogrencilerin bilgilendirilmesi ve
yonlendirmek.

Basvurularin takibi, kayitlarin takibi, danisman atamalari, Lisans derslerin agilmasi
saglamak.

Akademik takvimin hazirlanmasi saglamak.
Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin saklanmas1 ve teminini saglamak.

Akademik Personel ihtiyaglarinin boliimlerden talep edilerek Personel Daire Baskanligina
bildirilmesi ve sonrasinda cikilan Akademik Ilanlarla Ogretim Uyesi ihtiyacinin minimize
edilmesini saglamak.

Ogrencilerimizin Fakiilte ve Kampiis yasaminda memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak.

Uclii sacayagini (Ogrenci, Ogretim Elemam ve Idari Personel ) saglam bir temele
oturtmaya c¢alismak.
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e Mezun olan tiim 6grencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve tiniversitemiz ile
mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina kurulan “Mezun Bilgi Sistemi”
araciligiyla mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigini takip etmek ve isverenler
tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlarimiza referans
vermek.

e Ogrencilerimizin, Ogretim Elemanlarimizin, Idari Personelimizin hatta misafirlerimizin
gelisen ve degisen diinyada bilgiye ulagmanin ¢ok daha hizli olmasi gerektiginden tim
binada wi-fi hizmeti sunmak.

e Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerini tamamlamalarma yardimci olmak ve mezun
olduktan sonra kendilerine nasil bir yol ¢izeceklerine karar vermeleri agisindan destek
saglayan paneller diizenlemek.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan hazirlanan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biit¢ce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Harcama Yetkilisi, idare biitcesini biit¢eye
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali
karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi a¢isindan da kontrol edilir.

Fakiiltemiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince gergeklestirilmektedir. 4734 Sayili
Kamu fhale Kanununun 22. maddesine istinaden alinacak malzeme ve hizmetlere iliskin piyasa
arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyat1 veren firma tespit edilir. Onay
yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutana@: ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu hazirlanir, uygun
fiyat1 veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon
Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir islem Fisi kesilir. Odeme
Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak iizere
Strateji ve Gelistirme Baskanligina gonderilir.

Il. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri

‘ Stratejik Amaclar ‘ Stratejik Hedefler

1 ;‘::;ﬁ:gfﬁ:ﬁr ve Hizmet | v otersiz kalan idari personel sayisi arttirarak hizmet
.. . . standartlarinin kalitesinin korunmasini saglamak.
Yiikseltilmesi
2018-2019 Egitim Fakiiltemiz 2018-2019 egitim Ogretim yili baslangicinda
2 Ogretim yih Akademik | yapilan Akademik Kurulunun kitapgik haline getirilerek
Kurulunun Kitapg¢ik Akademik ve Idari Personelimize ulastirilarak web
haline getirilmesi sayfamizda yayinlamak.
Basili ve Elektronik Universitemiz adina fakiiltemiz biinyesinde yilda iki kez
3 Ortamda Bilimsel Dergi | basimi yapilan bilimsel bir dergi olusturmak ve dergimizi
Yayinlanmasi uluslararas1  yayin yapan dergiler arasina sokarak;
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akademisyenlerin 6zgiin makalelerinin liniversitemiz ismi
altinda uluslararas1 ortamlarda yayinlanmasini, ayrica
iiniversitemiz vizyonuna bilimsel katki saglamak.

Fakiiltemize ait 4. No’lu
Konferans Salonuna Isim
Verilmesi

15 Temmuz hain darbe girisimi Gazilerinden olan ve
Fakiiltemiz Uluslararas: Iliskiler dgrencisi Hasan ZAN’mn
isminin Fakiiltemiz 4 No’lu konferans salonuna verilmesi ve
salonumuzun isminin “15 Temmuz Sehitler ve Gaziler Hasan
ZAN Konferans Salonu ” olarak degistirilmesini saglamak.

Web Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Fakiiltemize bagli resmi Web sayfalarmin giincelliginin
korunarak,  Ogrencilerimizin, aday  O6grencilerimizin,
akademisyenlerimizin, idari  personelimizin ve dis
paydaslarin ihtiyaglarini daha fazla karsilamasini saglamak.

Fakiiltemiz Biinyesinde
Yapilan Konferans,
Seminer Gibi Bilimsel
Etkinliklerin Arttirilmasi

Ogrencilerimizin ~ programlarinda  sunulan  derslerde
ogrendikleri teorik bilgilerin uygulamadaki karsiliklarinin
bilinmesi, 6grencilerin istthdam edilebilirligini arttiran temel
dinamiklerden biri oldugu icin konferans ve seminer gibi
bilimsel etkinliklerin arttirilmasini saglamak.

Oryantasyon
Programlan

Lisans 0grenimine yeni baglayan dgrencilerimize Kirklareli
[limiz, Universitemiz, Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz hakkinda
kapsamli bilgiler sunarak ¢evrelerine ve 6grenim gorecekleri
programlara daha hizlh uyum saglamalar1 amaciyla
oryantasyon programlari yapmak ve gelistirmek.

Merkezi Derslik 2
Yerlesim Plami

Fakiiltemizle birlikte 3 fakiiltenin daha egitim Ogretim
hizmeti sundugu Universitemiz Kayali Yerleskesi Merkezi
Derslik-2 Binasinin ¢éziime kavugsmamis kurumsal yerlesim
planini olusturmak.

B.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

Sosyal Bilimler alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yliriitiilmesini saglamak.

Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z Oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Lisans 0grencilerinin bitirme ddevlerinin verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
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Oncelikler:
® Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

e Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

® Mezunlarinin aldiklar egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak.

® Yirittiigii egitim programryla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

I1l. FAALIYETLERE IiLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonugclar:

1.1.Biit¢e Giderleri

013 018
BA OPLA ORA
0))

TL TL %
Biitce Giderleri Toplanm 7.388,000 8.708,304 100
01 - Personel Giderleri 6.515.000 7.708.400 100
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 837.000 929.000 100
Giderleri
03_ - Mal _Ve Hizmet Alim 36.000 70.904 100
Giderleri
05 - Cari Transferler

1.2.Biitce Gelirleri

2018 - 2019 Akademik Yilinda biitce gelirimiz olarak Ikinci Ogretim dgrencilerimizin
yatirmis oldugu Ogrenim (harg) iicretleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
muhasebelestirilmistir.

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Yolluk Giderleri (03.3) kaleminde, baslangic 6denegimiz birim ihtiyaglarina yetersiz
kalmis olup, ddenek talebi yapilmis ancak tasarruf tedbirleri ger¢evesinde 6denek aktarimi
birimimize saglanmamustir.

Yolluk Giderleri (03.5) kaleminde, baslangi¢c 6denegimiz birim ihtiyaglarina yetersiz
kaldig1 icin 6denek aktarilmasi gergeklesmistir.

Diger odenek kalemlerinde baslangic Odenekleri ile gergeklesme toplamlari arasinda
sapmalar makul seviyelerdedir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birimin kirtasiye, toner, temizlik bakim - onarim ihtiyaglari karsilanmis, personelimize
yolluk yevmiyelerinin saglanan Odenek dahilinde belirli bir kismi 6denmistir. Fotokopi
makinesi, yazicilarin bakim ve onarimlari i¢in yedek pargalar alinmistir. Ayrica 2018 yilina ait
biitiin ek ¢alisma karsiliklart 6denmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

2018 Y1li sonu itibar1 Universitemiz Sayistay Denetimine alinmis ve denetim ile ilgili
rapor bu faaliyet raporu hazirlandig1 asamada Universitemize bildirilmemistir.

4, Diger Hususlar

Satin almalari, idari islerin ve egitim-Ogretimin aksamamasi nedeniyle 6deneklerin
durumuna gore zaruri ihtiyaclardan baslayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda
bazi malzemeler depomuzda mevcut oldugundan diger ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin
alimima yonelmekteyiz. Bu sekilde alimlarimizda kisitlamalar yaparak harcamalarda denge
saglamaya ¢alisiyoruz.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 45
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum -
Soylesi
Tiyatro
Konser -
Sergi -
Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Oryantasyon Toplantisi

=[N | 0o

w

GIIN ||
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1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizde ders veren Ogretim Uyelerimizin %80’i kendi biinyemizde bulunmakta
olup; %20°lik kism1 2547 sayili Kanunun 40/a ve maddeleri uyarinca gorevlendirmelerden

olusmaktadir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 50
Ulusal Makale 28
Uluslararasi Bildiri 19
Ulusal Bildiri 30
Poster Bildiri 2
Kitap 12
Kitap Boliim Yazarlig1 (Ulusal ve Uluslararasi) 36
Kitap Boliim Cevirisi 1
Kitap Editorliigii 1

1.3.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

PROJELER gr;(cleki Yil i¢inde Yil i¢inde Tonlam Odenek
D:evraerzl:ien Ekler]en Toplam Tamam_lanan op a{(nTL ene
Proje Proje Proje

DPT - - - - -

TUBITAK - 5 5 4 373.880

AB. - - - - -

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI | 3 15 18 4 123.000

DIGER 2 8 10 - 18.250

TOPLAM 5 28 33 8 515.13
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2.

3.

Performans Sonuclar: Tablosu

Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Aciklama

Hali hazirda var olan is yliklerine
istinaden 9 olmas1 gereken aktif
calisan personel sayisinin 7
olmasi; idari sliregler, hizmet
standartlarinin yiikseltilmesi ve
verimli ¢alisma olanaklarin1 zora
sokmakla birlikte calisan
personelin de inanci ve verimini
zayiflatmaktadir.

Bu sebeple ilgili birimlerden idari
personel talep edilerek hizmet
standartlarinin kalitesini
korunmas1 personel talebinde
bulunulmustur.

Universitemiz ve Is Yatirim
arasinda imzalanan protokolle
Fakiiltemiz biinyesinde 45 kisilik
Finans Laboratuvar1 2018 yili
Subat ayinda faaliyete gecmis ve

Akademik ve Idari
Personelimizin kullanima
acilmstir.

Fakiiltemizin dergisi, Kirklareli
Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisidir.
2018 yili icerisinde
calismalarimiz sonucunda
Dergipark’a ilave olarak ASOS
Index, DR]JI, CiteFactor, Google
Scholar, Index Copernicus, Academic
Keys, ResearchBib, Arastirmax,
Sobiad ve Sindex tarafindan
taranmaya baslamistir.

SHEIS Hedeflenen
Amagclar
Hali hazirda var olan is
yiiklerine istinaden 9 olmasi
gereken personel sayisinin 7
olmasi; idari siirecler, hizmet
. standartlarinin ytikseltilmesi ve
Idari Siiregler | yerimli calisma  olanaklarmi
ve Hizmet zora sokmakla birlikte ¢alisan
Standardinin | ,ergonelin de inanct ve istegini
Yiikseltilmesi | 75v;flatmaktadir.
Bu sebeple ilgili birimlerden
idari personel talep edilerek
hizmet standartlarinin
korunmasini saglamak.
Fakiiltemiz
boliimlerinde/programlarinda
ogrencilerimize sunulan finans,
istatistik, muhasebe,
Finans ekonometri gibi derslerin paket
Laboratuvar1 | program ve sanal
Kurulmasi uygulamalarla  desteklenerek
daha  verimli ve  etkili
olabilmesi i¢in fakiiltemize
bagli  finans  laboratuvari
kurulmasini saglamak.
Universitemiz adina fakiiltemiz
bilinyesinde yilda iki kez basimi1
yapilan dergimizi uluslararasi
]I;f‘esliltlr‘(;(;]ik yayin yapan dergiler arasina
sokarak; akademisyenlerin
Ortamda . -
Bilimsel 6zgln 'ma.kalelerlmn
.. tniversitemiz  ismi  altinda
Derginin lusl rtamlarda
Gelistirilmesi ustaratast 0
yayinlanmasini, ayrica
iiniversitemiz vizyonuna
bilimsel katki saglamak.
Fakiiltemize 15 Temmuz hain darbe girigimi
ait 4. No’lu Gazilerinden olan ve
Konferans Fakiiltemiz Uluslararasi

Universitemiz ~ Senatosunca 4.
No’lu Konferans Salonumuzun
ismi “15 Temmuz Sechitler ve
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Salonuna isim
Verilmesi

Iliskiler ~ &grencisi ~ Hasan
ZAN’1n isminin Fakiiltemiz 4
No’lu  konferans salonuna
verilmesi  ve  salonumuzun
isminin “15 Temmuz Sehitler
ve Gaziler Hasan ZAN
Konferans Salonu ” olarak
degistirilmesini saglamak.

Gaziler Hasan ZAN Konferans
Salonu ” olarak degistirilmistir.

Web
Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Fakiiltemize bagli resmi Web
sayfalarinin giincelliginin
korunarak,  dgrencilerimizin,
akademisyenlerimizin,  idari
personelimizin ve dis
paydaslarin ihtiyaglarin1 daha
fazla kargilamasini saglamak.

Fakiiltemizin resmi internet sitesi
gelistirilerek; 2017  yilinda
220.792 olan ziyaret sayisini1 2018
yilinda 249.066 sayisina ¢ikararak
paydaslara daha fazla hizmet
sunmustur.

Fakiiltemiz
Biinyesinde
Yapilan
Konferans,
Seminer Gibi
Bilimsel
Etkinliklerin
Arttirillmasi

Ogrencilerimizin

programlarinda sunulan
derslerde oOgrendikleri teorik
bilgilerin uygulamadaki
karsiliklarinin bilinmesi,
ogrencilerin istthdam

edilebilirligini arttiran temel
dinamiklerden biri oldugu icin
konferans ve seminer gibi
bilimsel etkinliklerin
arttirllmasini saglamak.

Fakiiltemizin Konferans
Salonunda bulunan Elektronik
cihazlar1 ve diger demirbaslar
yenilenmis, bakimlar1 yaptirilmis
ve her an etkin halde kullanima
hazir hale getirilmistir.
Fakiiltemizde yapilan Konferans
ve seminer gibi  bilimsel
etkinlikler =~ her  yil artig
gostermektedir.

Oryantasyon
Programlan

Lisans Ogrenimine yeni

baslayan ogrencilerimize
Kirklareli [limiz,
Universitemiz, Fakiiltemiz ve
Boliimlerimiz hakkinda
kapsamli  bilgiler  sunarak
cevrelerine ve Ogrenim
goreceklere programlara daha
hizl uyum saglamalar1
amaciyla oryantasyon

programlari yapmak  ve
gelistirmek.

Fakiiltemizde 6grenci alimi1 yapan
tim boliimlerimiz oryantasyon
programlari konferans
salonumuzda hazirladiklari
sunumlartyla yapmustir. Ayrica
oryantasyon  programlarimizin
daha etkin olabilmesi i¢in
caligmalar devam etmektedir.

Merkezi
Derslik 2
Yerlesim
Plam

Fakiiltemizle birlikte 4
fakiiltenin daha egitim 6gretim
hizmeti sundugu Universitemiz
Kayali Yerleskesi Merkezi
Derslik-2  Binasmin ¢oziime
kavusmamis kurumsal yerlesim
planini olusturmak.

Merkezi Derslik-2  Binasinda
bulunan  tim  fakiiltelerinin
yerlesimini kapsayan iki farkh
yerlesim plani hazirlanmis ve her
kata {ic adet olmak iizere
asilmustir.
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler

e Fakiiltemizin 2009 yilinda kurulmas: ve Universitemizin en koklii birimi olmasi

e Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi

e Fakiiltemiz Idari Personelinin Universitemizdeki en donanimli bireylerinden olusmasi

e Ogretim iiyelerinin farkli {iniversitelerden gelmis olmasinin gretim alaninda dinamizm
yaratmasi

e Yeni bir kampiis alanimizda yapilan en yeni binada (Merkezi Derslik 2) egitim - 6gretimin
yapiliyor olmasi

e Fakiiltemiz biinyesinde bilimsel dergi yayinlanmasi

B. Zayifliklar

e  Aktif caligan idari personel sayismin 6grenci ve Ogretim Uyesi sayilar1 temel alindiginda 8
(Sekiz) olmasi gerekirken 5 (bes) olmasi ve bu sebeple yetersiz kalmasi

o Fiziki alt yap1 yetersizligi

e Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim liyeleri arasindaki igbirligi,
diyalog ve iletisim eksikligi

e Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi

e Erasmus gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamasi

e Binada (Merkezi Derslik 2) bulunan dersliklerin fiziki sartlarinin yetersiz olmasi

C. Degerlendirme

e [Egitim - 6gretim kadrosunu gii¢clendirerek bolgenin ve lilkemizin en segkin Fakiiltelerinden
biri olmak. Bu hedefe ulasabilmek i¢in Oniimiizdeki bes yil icinde kurulmakta olan
boliimlerin kurulumunun tamamlanmasi. Mevcut boliimlerin 6grenci sayisinin arttirilmasi

gereklidir.

e Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, iilke ve diinya capinda ilk siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in kurulus asamalar1 devam etmekte olan laboratuvarlar
onlimiizdeki bes yil icerisinde tamamen faal hale getirilmesi hedeflenmektedir. Nitelikli
arastirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina gayret edilecektir. Doktora ve yiiksek
lisans Ogrencilerinin bu ydnde yonlendirilmelerine gayret edilecektir. Sanayi ile olan
iligkiler daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine calisilacaktir.

e Fakiiltenin fiziksel imkénlar1 (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

e Fakiiltede bulunan Lisans programlarindan iilkemiz ve tiiniversitemizin ihtiyacit olan
nitelikli bireylerin yetistirilmesine gayret edilecektir.
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V.

ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin Universitemize tiim paydaslarla etkisi goz almarak kalite ve vizyonun
diismemesi icin idari personel eksikligini ivedi olarak karsilamak.

Temel arastirma alanlarinda giiclii bir altyap1 saglamak.

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararas1 standartlara sahip ortamlarda c¢alisma
olanag1 saglamak.

Egitim - 6gretim kadrosunu giiglendirerek bolgenin ve tilkemizin en seckin Fakiiltelerinden
biri olmak.

Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, iilke ve dlinya ¢apinda iist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in nitelikli arastirmacilarin  iiniversiteye
kazandirilmasina ve lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.

Bolgedeki Firmalar ile olan iligkileri daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine
calismak.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

Uluslararast iligkileri yogunlastirarak Ogrencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

Egitim programlarimiz siirekli gelistirmek.

Fiziksel altyapimizi gelistirmek.

Fakiilteyi daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gdstermek.
Mezunlar ile iliskilerin giiclendirmek.

Ulkemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni lisans programlarimi agmak.

Belirli aragtirma konularinda ve lisans programlarda iilkede 6ncii duruma gelmek.

Cevre lniversiteler ile lisans programlari i¢in isbirlikleri kurmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirklareli-23.01.2019)
‘MS%——\J

\
Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Dekan V.
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