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DEKANIN SUNUSU

Kiiresellesme ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler,
iilkeler ve toplumlar i¢in bilgi ve bilimin énemini daha
da arttirmistir. Bilgiyi dogru yonetebilen ve bilim
iiretebilen tlkeler ve toplumlar, rekabetci iistiinliik elde
edebildikleri gibi, ekonomik kalkinma ve refah diizeyi
bakimindan da lider iilkeler ve toplumlar olacaklardir.
Bu bakimdan ilkelerin ve toplumlarin bilgiyi
kullanabilen, bilim {retebilen, yetkin ve Kkalifiye
bireylere ihtiyact vardir.

Fakiiltemiz; diinyadaki yeni gelismeleri takip eden,
bilgiye ulagsmay1 ve bilgiyi yonetmeyi bilen, bilimin
Oonemine inanan, sorunlara ¢oziim iiretebilen ve iilkesinin degerlerine sahip ¢ikarak iilkesini
lider devletler diizeyine ulastiracak yetkin ve kalifiye bireyler yetistirmek {izere faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Kiiresel anlamda basarili olmak, yerelde de basarili olmayr gerektirir. Fakiiltemizde
gercgeklestirilen ¢alismalarin bir amact da, Kirklareli ilimiz 6zelinde Trakya’nin gelisimine ve
kalkinmasina katki saglayabilmektir. Kirklareli’nin ve bdlgenin ihtiyaglarini giderebilecek
coztimler tiretebilmek amaciyla, tiim kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve toplumla
isbirligi i¢inde bulunulmast kaginilmazdir. Yereldeki ¢oziimler, tilkemizin kiiresel liderligine
de katki saglayacaktir.

Fakiiltemiz; 29/05/2007 tarihinde 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2809 sayili kanun
ile kurulmus ve 2009 yilinda 6grenci alimina baslamistir. Bugiin; 9 boliim, 90 6gretim iiyesi ve
yardime1 6gretim elemani, 9 idari personel, 2713 6grencisi bulunan fakiiltemiz hizla biiyiimekte
ve gelismektedir. Bu gelisim, fakiiltemiz Ogrencilerinin, idari personelinin ve 6gretim
tiyelerinin “galigkanlig1 ve disiplini” sayesinde gerceklesmistir. Fakiiltemiz bundan sonra daha
da fazla galisarak gelismeye, biiyiimeye ve iilkesine faydali yetkin bireyler yetistirmeye devam
edecektir.

Prof. Dr. Giilnur ETT ICLI
Dekan V.



l. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz, kamu yarar1 Onceliginde, akademik bilgi liretmeyi, uygulamayr ve
yaymayi ilke edinmis, bolge ve iilke ekonomisine katki saglayacak giincel bilgilere sahip,
tiretken, sorgulayici, kiiltiirel ve evrensel degerlere bagli miitesebbis insani sosyal piyasa
ekonomisi yaklagimiyla yetistiren ve topluma mal edebilen bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, kiiresel diizeyde kabul goren bir {iniversite olarak, evrensel degerlerle
bir yandan entelektiiel gelisimlerini saglarken diger yandan bilimsel ve mesleki donanimlarini
arttirarak is diinyasinda ve akademik camiada aranir olmasini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin organlari, Dekan, Dekan Yardimcilari, B6liim Baskanliklari, Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden
veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu - misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Gorevleri:
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.

e Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarmin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda esglidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak.

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tim ¢alisanlar ile
paylasmak, ger¢eklesmesi i¢in ¢alisanlari motive etmek.
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Her yil Fakiiltenin analitik biit¢esinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak.

Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan YoOnetim Hesabinin
verilmesini saglamak.

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini1 hazirlatmak ve Rektorliik makamina sunmak.
Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gézetim ve denetim goérevini yapmak.

Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak.

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
Fakiiltede egitim - 6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Egitim - 6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler geligtirmek.

Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli Ogrenen bir
organizasyon i¢in ¢alismak.

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢aligsmalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiiltenin egitim - Ogretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢o6ziime
kavusturmak, gerektiginde tist makamlara iletmek.

Egitim - 6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak.

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasimi ve siirdiiriilmesini
saglamak.

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi ic¢in gerekli c¢aligmalarin yapilmasini
saglamak.

Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.
Fakiilteyi tist diizeyde temsil etmek.
Milli bayramlarda Merkez Tlgedeki celenk sunma térenine katilmak.

Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.
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e Bagh personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri Kanunlara ve Yonetmeliklere uygun
olarak yerine getiritken, Kirklareli Universitesi Rektoriine karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Gorev ve Sorumluluklar:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini goriiserek kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi
li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist
tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim -
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev ve Sorumluluklar::

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin iglerde karar almak.

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve siavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Dekan Yardimcisi

Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak {izere

Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ti¢ yil i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorevleri:

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.
Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.
Goreviyle ilgili evrak, esya, arac¢ ve gerecleri korumak ve saklamak.

Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iliskileri
diizenlemek.

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arac, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve onerilerini almak.

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglamak.

Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak.

Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak.

Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Her egitim - 0gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak.

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Boliim Baskanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak.

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak.

Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi sec¢imlerini diizenlemek, bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara baskanlik etmek.

Ogrenci sorusturma dosyalarmni izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara baskanlik etmek.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
her tiirlii caligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci
olmak, boliimlerle koordinasyonu saglamak.

Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak.
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e Bilirkisilik gérevlendirmelerini saglamak.

e Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

e Mezuniyet toreni ile ilgili ¢aligmalar1 diizenlemek.

e Arsiv, istatistik ve veri tabani c¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

e Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

e FEk ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

e Her tiirlii burs iglemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik
yapmak.

e Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

e (Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilart yapmak.

e Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Boliim Baskanlari

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektdree ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gérevi basinda bulunamayacag stireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu - misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi ger¢eklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:
e Boliim kurullarina baskanlik etmek.
e Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek.

e Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

e Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esglidiimii saglamak.
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Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

Boliimde egitim - 6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini
saglamak.

Boliimiin egitim - 6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, Dekanliga iletmek.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiirtitmek, raporlari
Dekanliga sunmak.

Egitim - 6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacia yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusturulmasini saglamak.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak.
Boliim 6grencilerinin egitim - 6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

Boliimiindeki 6grenci - Ogretim eleman iliskilerinin, egitim - &gretimin amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar
yapmak.

Lisans egitim - 6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.
Bo6lim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.
Rektoriin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim - gretim ve aragtirmalarindan, boliimle

ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim bagkani, biitlin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanina karsi
sorumludur.

Ogretim Uyesi

Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu - misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu boliimiin amag ve
hedeflerine ulagsmaya ¢alismak.
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Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek.

Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Danigmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde
yerine getirmek.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimin1 gelistirme; ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve
ogrencilerine yararli olma cabasi i¢inde olmak.

Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

Ogretim Yardimecilar

Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu - misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda,
Odev, proje vb. degerlendirmelerde,
Siav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde,

Ogrenci danismanlig1 ve kayit islerinde, 8gretim iiyelerine yardimci olmak.

Fakiilte Sekreteri

Gorevleri:

Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dis1 tim idari islerini yiirtitmek.

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oneride
bulunmak.

Dekanin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 33. maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gorevini yiirlitmek.

Fakiilte Kurulu ve Y6netim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportérliik gérevini yapmak.

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
giindemini hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak.

Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliik Makamina
ve diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
i¢i yonlendirilmesini saglamak.
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Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve ge¢mis doneme ait her tlirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak.

Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek.

Fakiilte i¢cin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

Fakiiltede o0zlik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak.

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireglerini aksatmayacak bicimde
diizenlemek.

Idari personelin performans raporlarmi, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemek.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak.

Akademik Genel Kurul sunularinin hazirlanmasini saglamak.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.
Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak.

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi acilis, toren ve dgrenci etkinliklerini organize
etmek.

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalar icin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil is boliimii yapilmasini saglamak, kilik
kiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda
idari personelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalariin tutulmasini saglamak,
takip etmek ve istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri sunmak.

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak.

Kurum i¢i veya kurum digindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasini  ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve
arsivlenmesini saglamak.

Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve boliim baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araglar1 gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin
biitce imkénlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarin1 yaptirmak.

Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢aligmalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuclandirmak.

Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi igin gerekli
uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

Fakiilte biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglamak.
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C.

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek.

Akademik ve idari personelin maas ve yolluklar ile ders ticretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, taginir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve 6denek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak.

Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmast, verimli kullanim1 ve iyilestirilmesini
saglamak.

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afig ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.
Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢alismasini saglamak.
Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek.
Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimiinii
saglamak, gerekli denetim-gdzetimi yapmak.

Bilgi edinme yasas1 cergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
vermek.

Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini
koordine etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda
uyarilarda bulunmak.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

idareye fliskin Bilgiler
Fakiiltemiz Ogrencileri Kayali Yerleskesindeki Merkezi Derslik 2°de 3. Katta

O0grenimlerini slirdiirmektedirler

1.

1.1

Fakiiltemiz 6grencilerine idari hizmetler Merkezi Derslik 2°de 3. katta verilmektedir.

Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar1 Derslikler
Fakiiltemiz Merkezi Derslik 2’de 3. katta 10 adet amfi (96 kisilik) ve 10 adet simf (64

kisi) ile egitim - 6gretime devam etmektedir.
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1.2.

Sayisi

(Adet)

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi

47

680 m2 90

Toplam

47

680 m2 90

1.3.

idari Personel Hizmet Alanlar:

Kullanan Sayisi

Servis 1 20 m2 2
Calisma Odasi 5 70 m2 7
Toplam 6 90 m2 9

1.4.

Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 20 m2
2. Orgiit Yapisi

FAKULTE
KURULU

— I —

FAKULTE
YONETIM

DEKAN M
YARDIMCIST

OCRENCE ISLERL
BIRIMT

PERSONZL ISL¥RI
BIRIM

BOLOM
SEKRETERLIGH
BT

YAZI ISLERL
BIRIMI

IDARE {SIPR
BIRN

. nB(")LfH\[_[_J:?.R X
(ORGTN ve ILOGRETIM)

| DERAN
YARDIMCISI

CALIEMA
EKONOMIS! ve
mNo0sTRI
ILISKILER]
pOLOMD
BOLOM
BASKANT

BOLOM BASKAN
YARDIMCILARI

CALIFMA
EKONOMIsT
aAnn

ENDesTRI
(LISKILER] ABD

SOSYAL sfyasxy
VE SOSVAL
GEVENUIK ABD

15 HURUKU VE
SOSYAL
afventiv ann

INSAN
KAYNAKLAKI
ARD

EKONOMETRI
BOLOMO
BOLOM
BASKANI

BOLOM BASKAN
YARDIMCILART

ISLETME
BOLOMO
BOLOM
BASKANT

BOLOM BASKAN
YARDINMCILARE

ORETIM
YONRTIMI VE
FAZARLAMA AID

BOLOM BASKAN
YARDIMCILARL

BOLOM BASKAN
YARDIMCILARY
> IKTISAT >
TEORIS] ABD
Y IKTISAT TARIEL
ABD

BOTCE VE MALI
PLANLAMA AND

SAYISAL
YONTREMLEN
ARD

YONETIM VE
ORGANIZASYON
ann

fxTiRan] CALIEMA
VE ULUSLARARANE
IKTINAT ARD

MUNASERE VB

FINANSMAN
ARD

TICARET
HUKUKU ABD

TURIZM
EIR S TGRS
ALD

SIVASET
alLiMLERE VE
KAMU
YONETIMI
BOLOME
BOLOM
BASKANT

BOLOM BASKAN
YARDIMCILAKE

HUKUK
BILIMLERI ABD

YONETIM
pluiMLER! ABD

SIYASET VB
S0SYAL
ufrfvres ann

KENTLESME VE
CRVRE

ULUSLARARAS!
ILISKILER
LOMD
BOLOM
BAFKANT

BOLOM BASKAN
YARDINMCILARL

ULUSLARARAST
ILISKILER ABD

SIVASI TARIH
AnD
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
o Idari (Ogrencilerin Arastirma
Cinsi Amach | Kullanimina agik Amach (Adet) Toplam
(Adet) bilgisayar sayisi)
(Adet)
Yazilim
Masaiistii Bilgisayar 73 - 73
Tasinabilir Bilgisayar 2 - 2

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

22

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

[

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

N

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar ve
Okuyucular

4, Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 90 akademik personelin yaninda, idari kadro olarak; 1 Memur,1 Hizmetli,
4 bilgisayar isletmeni ve Fakiilte Sekreteri V. fiilen calismaktadir. 8 adet Bilgisayar Isletmeni
ve 1 adet memur maas almaktadir. Veriler maas alan personel iizerinden hesaplanmuistir.
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4.1.

Akademik Personel

Fakiiltemizde 2547 sayil1 Kanun uyarinca (40/b ve 13/b-4 maddeleri) 2 Yrd. Dog. Dr. ve 1 adet
Prof. Dr. Gorev yapmaktadir. Hesaplamalar yapilirken maas alan personel (kadrolu) dikkate
alinmustir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore KadFOIan.l.l Istihdam
Sekline Gore
Tam Yan
oellt Bos UEpLEln Zamanh Zamanh
Profesor 3 - 3 X -
Docgent 4 - 4 X -
Yrd. Dogent 29 - 29 X -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim - Ogretim i ) ) i i
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi >4 X
Uzman - - - - -
4.2.  Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
A€ Pe | C ' “ :
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 16 46 13 8 4
Yiizde 3,34 17,78 51,11 14,44 8,89 4,44
4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Uludag Univ.(2)
Istanbul Univ.(3)
Marmara Univ. (3)

Aragtirma Gorevlisi
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Anadolu Univ. (1)
Gazi Univ. (1)
Ankara Univ. (2)
Kocaeli Univ. (1)
Trakya Univ. (1)

Uzman
Toplam 14

4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor CEEI Marmara Universitesi

Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - i
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam -

4.5.  idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 9 - 9

4.6. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

PR . w . Yiiksek Lisans ve
[kogretim Lise On Lisans Lisans Doktora

Kisi Sayisi - - 2 I -

Yiizde - - 22,23 77,77 -
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4.7. lidari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1d | 11-15Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayist 3 3 3 - ) -
Yiizde 33,33 33,33 33,34 - B -

4.8. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41 -50 51 - Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 - 2 6 1 ) -
Yiizde - 22,22 66,67 11,11 ) -

49. Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam

4.10. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Yd 4-6Y1l |7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1
Yiizde
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4.11. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41 -50 51 - Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1
Yiizde
5. Sunulan Hizmetler

5.1.  Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz, 5 bolimiinde aktif olarak egitim verilmekte olup; toplam 9 boliimiimiiz
bulunmaktadir.

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Erkek | Kiz Toplam

Fakiilteler 650 | 800 | 1450 | 669 | 594 | 1263 | 1319 | 1394 2713

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar1

Toplam 650 | 800 | 1450 | 669 | 594 | 1263 | 1319 | 1394 2713

5.1.2.Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

BT A6 Kmiifj ani Oﬁsfiriggeunc : By el D01¥g§d2mm
Fakiilteler 620 469 151 76
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar1

Toplam 620 469 151 76
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5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 54 68 122
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 54 68 122

Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI

OKUL VE BOLUM ADI

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

2016-2017 Egitim-Ogretim Yih Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim  Toplam

NS P BiRIM
Ogrenim Tiirii TOPLAM

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Genel Toplam 8 6 14 |13 |10 | 23 | 21 | 16 37

8 6 14 |13 |10 | 23 | 21 | 16 37

5.2. Burs Hizmetleri

Burs Hizmetleri

Burs Tiiri Yillar

2015 - 2016 2016-2017 2017-2018
Universite Bursu 7 7 7
Yemek Bursu 20 36 34
Toplam 27 43 41

5.3. idari Hizmetler

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi
lic profesor, iki dogent ve bir yardimcr dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
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Prof. Dr. Giilnur ETi ICLI Baskan
Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye
Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye
Prof. Dr. Ahmet Sabih ATADAN Uye
Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU Uye
Doc. Dr. Rengin AK Uye
Yrd. Dog. Dr. Esin Cumhur YALCIN Uye
Fakiilte Sekreter V. Kenan SEZEN Raportor

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa

fakiilteye bagh enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Giilnur ETI ICLI Baskan Dekan
Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Mustafa UGUR Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU Uye Boliim Baskam
Dog. Dr. Rengin AK Uye Boliim Bagkam
Dog¢. Dr. Bora YENIHAN Uye Boliim Baskam
Dog. Dr. Murat OZTURK Uye Dog. Temsilcisi
Dog¢. Dr. Muharrem OZTEL Uye Dog. Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Oguz KAAN Uye Boliim Baskan
Yrd. Dog. Dr. Esin Cumhur YALCIN Uye Boliim Baskani
Yrd. Dog. Dr. Oguz BASOL Uye Yrd. Dog. Temsilcisi
Fakiilte Sekreter V. Kenan SEZEN Raportor

5.3.1. idari Hizmetler

Fakiiltemiz egitim - 6gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in,
akademik - idari personelin 6zlik isleri (gorev uzatma, terfi, emeklilik vs.) tahakkuk
islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek ders, yolluklar vs.),

Dosyalama ve arsiv iglemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dis1 yazismalarin saglanmasi,
yonetim ve Fakiilte kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi,

Ogrencilerin kayitlar1, not islemleri, yatay gecis islemleri, mezun durumlar, ilisik kesme
islemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi,

Fakiilte biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun, tasarruflu olarak ihtiyaclar dogrultusunda harcanmasi,

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisinin her yil Fakiiltede bulunan demirbas malzemesinin,
kontrollii olarak yapilmasi ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan listelerin Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmesi, fazla malzemelerin ambarda muhafaza
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edilmesi, atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan distiriilmesi, ofislerde bulunan
malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi,

e Binanin temizlik, bakim - onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi, teknik cihazlar (fotokopi
makinesi) i¢in bakim s6zlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmasi,

e I¢c Kontrol Sisteminin daha verimli, uygulanabilir ve giincel tutulmas.

5.3.2. Akademik Hizmetler

e Lisans Egitim - Ogretim yonetmeligi cercevesinde &grencilerin bilgilendirilmesi ve
yonlendirmek.

e Bagvurularin takibi, kayitlarin takibi, danisman atamalari, Lisans derslerin agilmasi
saglamak.

e Akademik takvimin hazirlanmasi saglamak.
e Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin saklanmas1 ve teminini saglamak.

e Akademik Personel ihtiyaglarinin bolimlerden talep edilerek Personel Daire Bagkanligina
bildirilmesi ve sonrasinda ¢ikilan Akademik Ilanlarla Ogretim Uyesi ihtiyacinin minimize
edilmesini saglamak.

e Ogrencilerimizin Fakiilte ve Kampiis yasaminda memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak.

e Uclii sacayagimi (Ogrenci, Ogretim Eleman1 ve Idari Personel ) saglam bir temele
oturtmaya calismak.

e Mezun olan tiim Ogrencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve tiniversitemiz ile
mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adma kurulan “Mezun Bilgi Sistemi”
araciligiyla mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigini takip etmek ve isverenler
tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlarimiza referans
vermek.

e Ogrencilerimizin, Ogretim Elemanlarimizin, Idari Personelimizin hatta misafirlerimizin
gelisen ve degisen diinyada bilgiye ulasmanin ¢ok daha hizli olmasi gerektiginden tim
binada wi-fi hizmeti sunmak.

e Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerini tamamlamalarma yardimci olmak ve mezun
olduktan sonra kendilerine nasil bir yol ¢izeceklerine karar vermeleri agisindan destek
saglayan paneller diizenlemek.

6. Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan hazirlanan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Harcama Yetkilisi, idare biitcesini biit¢eye
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali
karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Fakiiltemiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince gerceklestirilmektedir. 4734 Sayili
Kamu Thale Kanununun 22. maddesine istinaden aliacak malzeme ve hizmetlere iliskin piyasa
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arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati1 veren firma tespit edilir. Onay
yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutana@: ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu hazirlanir, uygun
fiyati veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon
Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi kesilir. Odeme
Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak tlizere
Strateji ve Gelistirme Baskanligina gonderilir.

1.
A

AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar ‘ Stratejik Hedefler

1 Idari Siirecler ve Hizmet Yetersiz kalan idari personel sayisini arttirarak hizmet
Standardinin S _
.. . . standartlarinin kalitesinin korunmasini saglamak.
Yiikseltilmesi
Fakiiltemiz bolimlerinde/programlarinda  dgrencilerimize
Finans Laboratuvar: sunulan finans, istatistik, muhasebe, ekonometri gibi derslerin
2 Kurulmas: paket program ve sanal uygulamalarla desteklenerek daha
verimli ve etkili olabilmesi icin fakiiltemize bagl finans
laboratuvari kurulmasini saglamak.
Universitemiz adma fakiiltemiz biinyesinde yilda iki kez
Basihi ve Elektronik basimi  yapilan  bilimsel  bir  dergi  olusturmak;
3 Ortamda Bilimsel Dergi | akademisyenlerin 6zgiin makalelerinin tiniversitemiz ismi
Yayinlanmasi altinda uluslararas1 ortamlarda yaymlanmasini, ayrica
liniversitemiz vizyonuna bilimsel katki saglamak.
. 5 Tiirk Bayrag: ve Mustafa Kemal ATATURK temal: tefrisat
Tiirk Bayrag, Mustafa caligmalariyla Ogrencilerimizin milli  kimlik, birlik ve
Kemal ATATURK ve beraberliklerine katk1 saglamak.
4 | Bilim insam Temah o . o
Tefrisat Calismalarimn Sosyal ve Beserl B111ml§rq§ diinyaca un}u bilim 1n§anl'ar1.n}n
Yapilmasi gorsellerini ve felsefelerini igeren sozleriyle 6grencilerimizin
akademik goriislerine katki saglamak.
Fakiiltemize bagli resmi Web sayfalarinin giincelliginin
5 | Web Hizmetlerinin korunarak, &grencilerimizin, akademisyenlerimizin, idari
Gelistirilmesi personelimizin ve dis paydaslarin ihtiyaclarim1 daha fazla
karsilamasini saglamak.
Ekonometri, Maliye, Turizm Isletmeciligi ve Insan
Kaynaklar1 Lisans programlarinin agilarak bolgemizdeki
6 | Yeni Programlarin ogretim talebini karsilayarak, egitim ve ogretime ulasimi
Agcilmasi kolaylastirmak ve pratiklestirmek.
Ogrenim kalitesini yiikseltmek isteyen bireyler ile egitim ve
ogretim paydaslarini daha fazla bir araya getirmek.
7 | Fakiiltemiz Biinyesinde | Ogrencilerimizin  programlarinda  sunulan  derslerde
Yapilan Konferans, ogrendikleri teorik bilgilerin uygulamadaki karsiliklarinin
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Seminer Gibi Bilimsel
Etkinliklerin Arttirilmasi

bilinmesi, 6grencilerin istthdam edilebilirligini arttiran temel
dinamiklerden biri oldugu i¢in konferans ve seminer gibi
bilimsel etkinliklerin arttirilmasini saglamak.

Oryantasyon
Programlan

Lisans 6grenimine yeni baslayan 6grencilerimize Kirklareli
[limiz, Universitemiz, Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz hakkinda
kapsamli bilgiler sunarak ¢evrelerine ve 6grenim gorecekleri
programlara daha hizli uyum saglamalar1 amaciyla
oryantasyon programlari yapmak ve gelistirmek.

Smav Merkezi

Fakiiltemizde sinavlarin  daha saghkli ve diizenli
yiiriitiilebilmesi amaciyla sinav merkezi olusturmak.

10

Merkezi Derslik 2
Yerlesim Plani

Fakiiltemizle birlikte 3 fakiiltenin daha egitim Ogretim
hizmeti sundugu Universitemiz Kayali Yerleskesi Merkezi
Derslik-2 Binasinin ¢éziime kavugsmamis kurumsal yerlesim
planini olugturmak.

B.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

Sosyal Bilimler alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yliriitiilmesini saglamak.

Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz Oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Lisans 6grencilerinin bitirme 6devlerinin verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Oncelikler:

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

Mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak.

Yiriittiigii egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.
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I1l. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1.Biit¢e Giderleri

BASLA OPLA ORA
0))
TL TL %0

Biitge Giderleri Toplami 7.837,462,00 7.655.653,27 98
01 - Personel Giderleri 6.151.500,00 6.151.253,47 100
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 771.200,00 771.197,11 100
Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim
Giderleri 65.000,00 62.791,50 97
05 - Cari Transferler

1.2.Biitce Gelirleri

2017 - 2018 Akademik Yilinda biitce gelirimiz olarak Ikinci Ogretim 6grencilerimizin
yatirmis oldugu Ogrenim (harg) iicretleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
muhasebelestirilmistir.

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Yolluk Giderleri (03.3) kaleminde, baslangi¢ 6denegimiz birim ihtiyaglarina yetersiz
kaldig1 icin 6denek aktarilmasi gergeklesmistir.

Yolluk Giderleri (03.5) kaleminde, baslangic 6denegimiz birim ihtiyaclarina yetersiz
kaldig1 icin 6denek aktarilmasi gergeklesmistir.

Diger 6denek kalemlerinde baslangic O6denekleri ile gerceklesme toplamlari arasinda
sapmalar makul seviyelerdedir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimin kirtasiye, toner, temizlik bakim - onarim ihtiyaglar1 karsilanmis, personelimize
yolluk yevmiye ve telefon faturalar1 6denmistir. Fotokopi makinesi, yazicilarin bakim ve
onarimlart i¢in yedek pargalar alinmistir. Ayrica 2017 yilina ait biitiin ek ¢aligsma karsiliklar
O0denmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

2017 Y1l sonu itibar1 Universitemiz Sayistay Denetimine alinmis ve denetim ile ilgili
rapor bu faaliyet raporu hazirlandig: asamada Universitemize bildirilmemistir.
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4, Diger Hususlar

Satin almalari, idari islerin ve egitim-O6gretimin aksamamasi nedeniyle 6deneklerin
durumuna gore zaruri ihtiyaglardan baslayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda
baz1 malzemeler depomuzda mevcut oldugundan diger ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin
alimima yonelmekteyiz. Bu sekilde alimlarimizda kisitlamalar yaparak harcamalarda denge
saglamaya ¢alistyoruz.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU NI
Sempozyum ve Kongre 33
Konferans 3
Panel -
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 2

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Fakiiltemizde ders veren Ogretim Uyelerimizin %80’ kendi biinyemizde bulunmakta
olup; %20°lik kismi1 2547 sayili Kanunun 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca gorevlendirmelerden

olusmaktadir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI |
Uluslararas1 Makale 42
Ulusal Makale 24
Uluslararasi Bildiri 97
Ulusal Bildiri 14
Kitap ve Kitap B6liim Yazarligi 12
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Ayrintihh Performans Bilgileri Formu

Yayn Tiiri Sayisi

SCI (Science Citation Index) 1
SCI Expanded

SSCI (Social Science Citation Index) 4
AHCI (Art and Humanities Citation Index)

Uluslararas1 Makale (Diger indeks.) 39
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 26
Uluslararasi Bildiri 97
Ulusal Bildiri 14
Kitap 3
Kitap Bolimi 11
Proje 4
Atf 62

1.3.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017
Onceki 5 g .
PROJELER | Vi | Yaltnde || Yalehde | ropiam Qane
Devreden Proie P Proie YTL
Proje ) J
DPT
TUBITAK
AB. 1 1 14.630.400,00TL
BIiLIMSEL 1 1 1 30.000TL
ARASTIRMA
PROJELERI
1(Uluslararas1 | 0TL
. bir
DIGER Universiteden
Alinana Proje)
TOPLAM 1 1 2 2 14.660.400,00TL

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
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Aciklama

Stratejik Hedeflenen
Amagclar

Hali
yiiklerine istinaden 8 olmasi
gereken personel sayisinin 5
olmasi; idari siirecler, hizmet
standartlarinin yiikseltilmesi ve

Idari Siirecler

hazirda var olan is

Hali hazirda var olan is yiiklerine
istinaden 8 olmas1 gereken aktif
calisan personel sayisinin 5
olmasi; idari slirecler, hizmet
standartlarinin yiikseltilmesi ve
verimli ¢alisma olanaklarin1 zora

veHizmet | Jot "y o bitiee sagan | OKaKla birlikte  galian
Standardinin personelin de inanci ve istegini personelin de inanci ve verimini
Yiikseltilmesi zayiflatmaktadir. zayiflatmaktadir.

Bu sebeple ilgili birimlerden Bu sebepleilgilibir_imlerden.idari

idari personel talep edilerek personel talep edilerek h.'Z”?eF

hizmet standartlarmin standartlarinin kalltgsml

Korunmastni saglamak. korunmasi personel talebinde

bulunulmustur.

Fakiiltemiz

boliimlerinde/programlarinda

ogrencilerimize sunulan finans,

istatistik, muhasebe, | Universitemiz ve Is Yatirim
Finans ekonometri gibi derslerin paket | arasinda imzalanan protokolle
Laboratuvar1 | program ve sanal | Fakiiltemiz biinyesinde 45 kisilik
Kurulmasi uygulamalarla  desteklenerek | Finans Laboratuvart kurulmasi

daha  verimli  ve etkili | calismalar1 baglatilmistir.

olabilmesi ic¢in fakiiltemize

bagli  finans  laboratuvari

kurulmasini saglamak.

Universitemiz adina fakiiltemiz | Fakiiltemizin dergisi, Kirklareli

biinyesinde yilda iki kez basim1 | Universitesi Iktisadi ve Idari
Basili ve yapilan bilimsel bir dergi | Bilimler Fakiiltesi Dergisidir.
Elektronik olusturmak; akademisyenlerin | 2017 yili igerisinde
Ortamda 0zgln makalelerinin | calismalarimiz sonucunda
Bilimsel Universitemiz  ismi  altinda | Dergipark’a ilave olarak ASOS
Derginin uluslararasi ortamlarda | Index, DRJI, CiteFactor, Google
Gelistirilmesi yaymnlanmasini, ayrica Scholar, Index Cope.rnicus, Aca.demic

{iniversitemiz vizyonuna Keys, ResearchBib, Arastirmax,

bilimsel katk1 saglamak. Sobiad ve Sindex tarafindan

taranmaya baslamistir.

Tiirk Bayragy, | Tiirk Bayragi ve Mustafa Fakiiltemizin bulundugu Merkezi
Mustafa Kemal ATATURK  temal: | Derslik-2 Binasmnin en yiiksek ve
Kemal gorsel calismalariyla goriinen alanina Tiirk Bayragimiz
ATA_'I;URK dgrencilerimizin milli kimlik, olmak iizere tiim sm1ﬂar1m12a
ve Bilim birlik ve beraberliklerine katki | Turk Bayragi ve Ulu Onder
Insan1 Temah saglamak. Mustafa Kemal ATATURK,
Tefrisat koridorlarimiza diinyaca taninan
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Calismalarin
Yapilmasi

Sosyal ve Beseri Bilimlerde
diinyaca tinlii bilim insanlarinin
gorsellerini  ve felsefelerini
iceren sozleriyle
Ogrencilerimizin akademik
goriislerine katki saglamak.

bilim insanlarinin gorsel
caligsmalar1 yapilmstir.

Web
Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Fakiiltemize bagli resmi Web
sayfalariin giincelliginin
korunarak,  Ogrencilerimizin,
akademisyenlerimizin, idari
personelimizin ve dis
paydaslarin ihtiyaglarini daha
fazla karsilamasini saglamak.

Fakiiltemizin resmi internet sitesi
gelistirilerek; 2016  yilinda
106.654 olan ziyaret sayisini1 2017
yilinda 220.792 sayisina gikararak
paydaslara daha fazla hizmet
sunmustur.

Yeni
Programlarin
Acilmasi

Ekonometri, Maliye, Turizm
Isletmeciligi ve Insan
Kaynaklari Lisans
programlarinin acilarak
bolgemizdeki O0gretim talebini
karsilayarak, egitim ve
Ogretime ulasimi
kolaylastirmak ve
pratiklestirmek. Ogrenim
kalitesini yiikseltmek isteyen
bireyler ile egitim ve 6gretim
paydaslarim1 daha fazla bir
araya getirmek.

Fakiiltemiz 2017 yili igerisinde
Ekonometri Boliimiine 2 Ogretim
Uyesi daha katarak 6grenci alimi
icin gerekli asgari 6gretim iiyesi
yeterliliklerini  saglamis  olup
Bolumiiziin  2018-2019 Egitim-
Ogretim Yilinda 6grenci alimiyla
ilgili tim hazirliklar
tamamlanmuastir.

Ayrica diger 3 bolimiiz i¢in de
Ogrenci alabilmek i¢in ¢alismalar
devam etmektedir.

Fakiiltemiz
Biinyesinde
Yapilan
Konferans,
Seminer Gibi
Bilimsel
Etkinliklerin
Arttirillmasi

Ogrencilerimizin
programlarinda sunulan
derslerde oOgrendikleri teorik
bilgilerin uygulamadaki
karsiliklarinin bilinmesi,
Ogrencilerin istthdam
edilebilirligini arttiran temel
dinamiklerden biri oldugu i¢in
konferans ve seminer gibi
bilimsel etkinliklerin
arttirtlmasini saglamak.

Fakiiltemizin Konferans
Salonunda bulunan Elektronik
cihazlar1 ve diger demirbaglar
yenilenmis, bakimlart yaptirilmis
ve her an etkin halde kullanima
hazir hale getirilmistir.
Fakiiltemizde yapilan Konferans
ve seminer gibi  bilimsel
etkinlikler ~ her  yil artig
gostermektedir.

Oryantasyon
Programlan

Lisans Ogrenimine yeni
baglayan ogrencilerimize
Kirklareli [limiz,
Universitemiz, Fakiiltemiz ve
Boliimlerimiz hakkinda
kapsamli  bilgiler  sunarak
cevrelerine ve Ogrenim
goreceklere programlara daha
hizl uyum saglamalari

Fakiiltemizde 6grenci alimi1 yapan
tim boliimlerimiz oryantasyon
programlari konferans
salonumuzda hazirladiklari
sunumlariyla yapmustir. Ayrica
oryantasyon  programlarimizin
daha etkin olabilmesi ig¢in
calismalar devam etmektedir.
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amactyla oryantasyon
programlari yapmak ve
gelistirmek.

Fakiiltemizde smav  merkezi
Fakiiltemizde sinavlarin daha | kurulmus, sinav  uygulama

9 Sinav saglikli ve diizenli | esaslar1 belirlenmis, BSS
Merkezi yiiriitiilebilmesi amaciyla sinav | gérevlendirmeleri yapilmis
merkezi olusturmak. smavlarin daha saglikli ve diizenli

yiiriitiilmesi saglanmistir.

Fakultemizle birlikte 3

fakiiltenin daha egitim ogretim | Ve <€zl Derslik-2  Binasinda

Merkezi : . . o= 727" " I bulunan  tim  fakiltelerinin
Derslik 2 hizmeti sundugu Universitemiz erlesimini kapsayan iki farkli
10 . Kayali Yerleskesi Merkezi yeries! psay
Yerlesim . . - yerlesim plani hazirlanmis ve her
Derslik-2  Binasmin ¢oziime . ..
Planmi . | kata ¢ adet olmak iizere
kavusmamis kurumsal yerlesim
asilmustir.
planini olugturmak.
\V2 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler

Fakiiltemizin 2009 yilinda kurulmas: ve Universitemizin en koklii birimi olmasi
Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi
Fakiiltemiz Idari Personelinin Universitemizdeki en donanimli bireylerinden olugmasi

Ogretim iiyelerinin farkli iiniversitelerden gelmis olmasinin 6gretim alaninda dinamizm
yaratmasi

Yeni bir kampiis alanimizda yapilan en yeni binada (Merkezi Derslik 2) egitim - 6gretimin
yapiliyor olmast

Fakiiltemiz biinyesinde bilimsel dergi yayinlanmasi

Zayifliklar

Aktif ¢aligan idari personel sayismin 6grenci ve Ogretim Uyesi sayilar1 temel alindiginda 8
(Sekiz) olmasi gerekirken 5 (bes) olmasi ve bu sebeple yetersiz kalmasi

Fiziki alt yap1 yetersizligi

Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim iiyeleri arasindaki igbirligi,
diyalog ve iletisim eksikligi

Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi
Erasmus gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamasi

Binada (Merkezi Derslik 2) bulunan dersliklerin fiziki sartlarinin yetersiz olmasi
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C.

V.

Degerlendirme

Egitim - 6gretim kadrosunu gii¢lendirerek bdlgenin ve iilkemizin en seckin Fakiiltelerinden
biri olmak. Bu hedefe ulasabilmek igin Oniimiizdeki bes yil iginde kurulmakta olan
bélimlerin kurulumunun tamamlanmasi. Mevcut boliimlerin 6grenci sayisinin arttirtlmasi

gereklidir.

Bilimsel yayin ve arastirmada {iniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda ilk siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in kurulus asamalar1 devam etmekte olan laboratuvarlar
onlimiizdeki bes yil icerisinde tamamen faal hale getirilmesi hedeflenmektedir. Nitelikli
arastirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina gayret edilecektir. Doktora ve yiiksek
lisans ogrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir. Sanayi ile olan
iligkiler daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine caligilacaktir.

Fakiiltenin fiziksel imkanlar1 (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltede bulunan Lisans programlarindan iilkemiz ve {niversitemizin ihtiyact olan
nitelikli bireylerin yetistirilmesine gayret edilecektir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin Universitemize tiim paydaslarla etkisi goz almarak kalite ve vizyonun
diismemesi i¢in idari personel eksikligini ivedi olarak karsilamak.

Temel arastirma alanlarinda giiglii bir altyap1 saglamak.

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip ortamlarda calisma
olanag1 saglamak.

Egitim - 6gretim kadrosunu gii¢lendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin Fakiiltelerinden
biri olmak.

Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, iilke ve dlinya ¢apinda tist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in nitelikli aragtirmacilarin  {iniversiteye
kazandirilmasina ve lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.

Bolgedeki Firmalar ile olan iliskileri daha da gelistirilerek ortak projeler liretilmesine
caligmak.

Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

Uluslararas1 iligkileri yogunlastirarak 6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

Egitim programlarimiz: siirekli gelistirmek.

Fiziksel altyapimizi gelistirmek.

Fakiilteyi daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gostermek.
Mezunlar ile iliskilerin giiglendirmek.

Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni lisans programlarini agmak.

Belirli aragtirma konularinda ve lisans programlarda iilkede 6ncii duruma gelmek.

Cevre tniversiteler ile lisans programlari igin igbirlikleri kurmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirklareli-26.01.2018)
W

rof. Dr. Giilnur ETI ICLI
Dekan V.
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