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OZET

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan hazirlanan 2023 Y1li Birim I¢ Degerlendirme
Raporu “Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katk1” olmak {izere dort ana baslik ile bu basliklar altinda yer alan Olgiitler ve ilgili dlgiitlerin
altinda siralanan alt dlgiitler esas alinarak kurumdaki kalite odakl isleyis ifade edilmektedir.
Raporun  hazirlanmasi stirecinde  fakiiltemiz ~ bdliimlerinden gorevlendirilmis
akademisyenlerden olusan ‘“Fakiilte Kalite Komisyonu” ve her bir bolim igerisinde
olusturulan alt komisyonlar gorev almakta olup, raporun olusturulmasi siirecinde goniillii
katilimcilik anlayis1 6n planda tutulmustur.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yoénetmeligi’nin 20. maddesinde belirlenen “Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlar1” kapsamina uygun olarak hazirlanmistir. Nihai rapor, Fakiilte Kalite Sorumlusu ve
Kalite Komisyon Baskan: tarafindan bir araya getirilerek “Birim I¢ Degerlendirme Raporu”
olarak ortaya cikarilmistir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu 4 boliimden olusmaktadir. Ilgili
boliimler ve alt basliklar1 sirasiyla, “A. Liderlik, Yonetim ve Kalite boliimiinde, liderlik ve
kalite, misyon ve stratejik amaglar, yonetim sistemleri, paydas katilimi ve uluslararasilasma”;
“B. Egitim ve Ogretim, programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi,
programlarin yiriitiilmesi, 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri ve 6gretim
kadrosu”; “C. Arastirma ve Gelistirme, aragtirma siireglerinin yoOnetimi ve arastirma
kaynaklari, arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler ve arastirma performansi”; “D.
Toplumsal Katki, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar1 ve
toplumsal katki performansi” diizenlenmis olup, ilgili alt basliklara ait siireglere iliskin
kanitlar eklenerek degerlendiriciye sunulmustur. Sonu¢ ve degerlendirme boliimiinde,
Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin giiclii yonleri ile iyilesmeye
acik yonleri “Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katk1” bagliklar1 altinda degerlendirilmistir.

BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne ait kurumsal bilgiler tarihsel gelisimi, misyonu,
vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapist ve iyilestirme alanlari1 hakkinda bilgi bu
baslik altinda 6zetlenmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Fakiiltemiz Yonetimi iletisim bilgileri ile Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 06.10.2021 tarih ve
2021/26 oturumunda belirlenen Fakiilte Kalite Komisyonu iiye bilgileri asagidaki tabloda
sunulmaktadir.



Tablol. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Gorev Unvani, Adi1 Soyadi Telefon E-posta
Dekan V. Prof. Dr. Unal CAGLAR 0 (288) 246 17 09 unal.caglar@klu.edu.tr
Dekan Prof. Dr. Raif 0 (288) 246 17 09 raif.cergibozan@klu.edu.tr
Yardimeis1 | CERGIBZOAN
Dekan Dog. Dr. Omer Faruk GULEC | 0 (288) 246 17 09 omerfarukgulec@klu.edu.tr
Yardimecisi
Fakiilte Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Can mehmetcan.demirtas@Kklu.edu.tr
Kalite DEMIRTAS
Temsilcisi
Fakiilte Kalite Komisyonu
Baskan Dog. Dr. Omer Faruk GULEC | Dekan Yrd. omerfarukgulec@klu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Can | Fakiilte Temsilcisi mehmetcan.demirtas@Kklu.edu.tr
DEMIRTAS
Uye Giinay KURTULDU Isletme Béliimii gunay.kurtuldu@klu.edu.tr
Uye Abdiisselam SAGIN Iktisat Boliimil abdusselam.sagin@klu.edu.tr
Uye Esin Cumhur YALCIN Ekonometri Bolimii esincumhur.yalcin@klu.edu.tr
Uye Saadet ULASOGLU Siyaset Bilimi ve Kamu u.saadet@klu.edu.tr
IMAMOGLU Yonetimi Béliimii
Uye Mehtap DEMIR Calisma Ekonomisi ve Endiistri | mehtap.memis@klu.edu.tr
Iligkileri Boliimii
Uye Emre OZAN Uluslararas Iliskiler Boliimii emre.ozan@Klu.edu.tr
Uye Fatih KARASAC Maliye Boliimii fatih.karsac@klu.edu.tr
Uye Harun ACIL Fakiilte Sekreteri h.acil@klu.edu.tr
Uye Sevdanur VARDAR Ogrenci Temsilcisi sevdanurvardar@gmail.com

Birim Adresi: Kirklareli Universitesi-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1, Kayali Yerleskesi, 2. Merkezi
Derslik Binas1, Cumhuriyet Mah., Universite Blv., Merkez/KIRKLARELI

Kirklareli Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

B Blok Kat:3 Kayali Kampiisii-Kofcaz Yolu Uzeri KIRKLARELI

Tel: 0 (288) 246 17 09

Fax : 0 (288) 246 17 71

Ogrenci Isleri: 0 (288) 214 32 90
E-Posta Adresi: iibf@klu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 29/05/2007 tarihinde 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 sayili
Kanun ile kurulmus ve 2009 yilinda Iktisat ve Isletme Boliimleri érgiin/ikinci dgretimde ilk
ogrencilerini alarak egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 2010 yilma gelindiginde
Fakiiltemiz, Kamu Yonetimi Boliimii'ne ek kontenjanla hem 6rgiin hem de ikinci 6gretime
ogrenci alarak bolim sayisimi arttirmistir. 2013 yilinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mligkileri Boliimii orgiin ve ikinci 6gretime dgrenci almustir. 2014 yilinda ise Fakiiltemiz,
Uluslararas1 liskiler Boliimii 6rgiin ve ikinci 6gretime 6grenci almistir. 2020 yilinda ise
Fakiiltemiz Maliye Boliimiine 6rgiin 6gretimde 6grenci alarak aktif olan bolim sayisin1 6’ya
cikarmistir. 2022 yili igerisinde Ydnetim Bilisim Sistemleri Bolimiimiiz agilmistir. Yine 2022
yili igerisinde Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, Ekonometri Béliimii ve Ingilizce Iktisat
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Programma Ogrenci alabilmek i¢in Yiksekogretim Kurulu Baskanlhigina teklifte
bulunulmustur. Kuruldugu tarih olan 2009 yilindan 2013 yili Eyliil aymna kadar Kirklareli
Universitesi Kavakli Yerleskesinde, 2013 yil1 Eyliil ayindan itibaren de Kirklareli Universitesi
Kayali Yerleskesinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, iktisat, Isletme, Maliye,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararas1 iliskiler Boliimlerinde lisans diizeyinde
egitim-6gretime devam etmektedir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesinde Fakiiltemiz
boliimlerinin ve 6gretim tiyelerinin bulundugu anabilim dallar1 ile lisansiistii diizeyde doktora,
tezli/tezsiz ve uzaktan egitim yiiksek lisans programlari yiiriitilmektedir. Kurulusundan
giiniimiize 3943 mezun veren fakiiltemiz; 9 boliim, 98 dgretim tiyesi ve yardimci 6gretim
elemani, 8 idari personel ile 2023 Yili sonu itibariyle 701’1 kiz, 843’1 erkek olmak iizere
toplamda 1544 dgrencimiz ile egitim faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz’.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedeflerimiz

Fakiiltemiz, ¢agdas bilgi ve becerilerle donatilmis, sosyal ve analitik ¢éziimler iiretebilen,
iirettigi bilgiyi toplumla paylasan gengler yetistirmeyi amag edinen fakiiltemiz, 6grencilerine
yiiksek kalitede egitim ve arastirma- uygulama imkanlar1 saglayarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel ve sosyal projelerle birlikte gelismelerine katkida bulunma amaciyla
genisleyen akademik ve idari altyapisi ile iilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin
karsilanmasina katkida bulunmayi1 hedeflemektedir. Bu baglamda fakiiltemize ait misyon,
vizyon, deger ve hedef tanimlamalari su sekilde 6zetlenmektedir:

Misyonumuz: “Universiteler, ogrenciler, hiikiimetler, isletmeler, mezunlar ve yerel
topluluklarla ortaklik kurarak iyi bir egitim sunmak, bilgiyi iletmek ve yaymak.”?

Vizyonumuz: “Mezunlarimizin ve arastirmalarimizin yiiksek kalitesi ve etkisinin yani sira,
iilkemize ve bolgemize yaptigimiz katkilarla bilinen ve saygi duyulan bir fakiilte olmak.”

Temel Degerlerimiz

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi asagidaki temel degerleri ilke edinir.

» Evrensellik: Fakiiltemiz hizmetlerin iiretilmesinde ve sunumunda evrensel normlara
uygun hareket eder.

= Bilimsellik: Fakiiltemiz kaliteli ve yliksek etkiye sahip bilimsel hizmetler yiiriitiir.

= Toplumsal Sorumluluk: Fakiiltemiz toplumsal sorumlulugun bilinci ile yiiksekogretim
hizmetlerini yiirtitiir.

= Etik Degerlere Baghlik: Fakiiltemiz hizmet siireclerinde etik degerlere baglidir.

= Yenilik¢ilik: Fakiiltemiz yenilik¢i bakis acisini derinlestirerek ve bilgi aligverisini
arttirarak toplumsal faydaya katkida bulunur.

= Cevre Bilinci: Fakiiltemiz stirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi konularia hassasiyetle
yaklasan ¢evre dostu bir yaklagim benimser.

= Giiven: Fakiiltemiz egitim, arastirma ve diger hizmetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
raporlanmasi dahil tiim siireclerde paydaslari ile saygi ve giiven ortaminda c¢aligir.

Lhttps://iibf.klu.edu.tr/Resimler/10178-genel-bilgiler.klu
2 https://iibf.klu.edu.tr/Resimler/10177-misyon-vizyon.klu
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»Ogrenci Odakhlik: Fakiiltemiz &grencilerimizin  verimliligini  arttiran, kisisel
gelisimlerini tamamlayan 6grenci odakli 6grenme-6gretme siireglerini benimser.

» Kattlhimcilik: Fakiiltemiz, idari ve akademik siire¢lerde paydaglarin goriis ve Onerilerini
dikkate alarak yonetisim siirecini yiiriitiir.

Hedeflerimiz

Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin amaci; calisma alanlarimizda
kaliteli arastirmalar gerceklestirmek ve egitim ciktilar1 ile birlikte 6grencilerimizin 6grenim
deneyimlerini zenginlestirerek, evrensel niteliklere sahip, topluma karsi sorumlu, hizla
degisen ve gelisen bir diinyada rekabete daha acik, ayni zamanda etik degerlere bagli, ¢agdas
ogrenciler yetistirmeye yonelik egitim ve dgrenim ortami sunmaktir. Ayrica, fakiiltemizin
caligmalarini ve degerini mekansal ve zamansal anlamda daha genis katki sunacak sekilde
tasarlamaktayiz. Bu baglamda, hedeflerimiz asagida siralanmaktadir.

Amag 1: Arastirma Odakli Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek
Hedef 1.1. Fakiiltemizde Yenilik¢i Bilimsel Arastirmalarin Arttirilmasi
Hedef 1.2. Nitelikli Arastirma Faaliyetlerini ve Ciktilarin1 Arttirmak
Amag 2: Rekabetci, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak
Hedef 2.1.Egitimin Program Siiresinde Bitirme Oraninin Arttirilmasi
Hedef 2.2. Ogrencilerin Kisisel ve Mesleki Gelisimlerini Desteklemek
Amag 3: Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalar: Gergeklestirmek
Hedef 3.1. Topluma Katki Saglamaya Yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini
Arttirmak
Hedef 3.2. Hayat Boyu Ogrenmeye Yonelik Faaliyetlerin Cesitliligini Arttirmak



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE

Fakiiltemizde, kurumsal doniisiim siirecinde etkin ve verimli bir ¢alisma siireci yaratmak
amaciyla yonetisim modeli olusturmakta, kalite siireclerinin yonetsel basamakta gelisimi igin
liderlik yaklasimlar1 uygulanmaktadir. I¢ kalite glivence kiiltiirii igsellestirilmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Fakiiltemizin yonetimi; “Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Fakiilte Sekreteri’'nden olugmaktadir. Fakiilte Kurulu’nda; Dekan (Kurul Bagkani),
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliim Baskan1, Ekonometri Béliim Baskani, Maliye
Boliim Baskani, Iktisat Boliim Baskani, Isletme Boliim Baskani, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolim Baskani, Uluslararas: Iliskiler Bolim Baskani, Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliim Baskani, Profesér Temsilcileri (3 kisi), Dogent Temsilcileri (2 kisi), Doktor Ogretim
Uyesi Temsilcisi (1 kisi) ve Fakiilte Sekreteri yer almaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda;
Dekan (Kurul Baskani), Profesoér Temsilcileri (3 kisi), Dogent Temsilcileri (2 kisi), Doktor
Ogretim Uyesi Temsilcisi (1 kisi) ve Fakiilte Sekreteri yer almaktadir (A.1.1.1, A.1.1.2,
A.1.1.3).

Tablo 2. Yonetisim ve Idari Yap1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetimi

Dekan

Dekan Yardimcilar

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulu

Dekan (Kurul Baskani)

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliim Baskani

Ekonometri Boliim Bagkant

Maliye Béliim Baskani

Iktisat Boliim Baskan

Isletme Boliim Baskam

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliim Baskani

Uluslararasi iliskiler Boliim Baskant

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskani

Profesor Temsilcileri 3 Kisi

Docgent Temsilcileri 2 Kisi




Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi 1 Kisi

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan (Kurul Baskani)

Profesor Temsilcileri 3 Kisi
Docent Temsilcileri 2 Kisi
Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi 1 Kisi
Fakiilte Sekreteri

Kaynak: (A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3).

Fakiiltemizin yonetim modeli ve idari yapt mevcut yasal diizenlemeler g¢ercevesinde
olusturulmus, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlarini da igeren
organizasyon semast olusturulmus ve web sitesinde yaymnlanmistir (A.1.1.1). Fakiiltemiz
yonetim kurulu, unvanda yiikselmeler de dikkate alinarak temsilci secimlerini
gerceklestirmekte ve glindem maddeleri kapsaminda olagan siirecte toplanmaktadir (A.1.1.3-
A.1.1.4- A.1.1.11). Organizasyon semasi, yatay ve dikey iletisim kanallarmni da gostermekte
olup, gorevli idari ve akademik personelin gérev dagilimi da bu yapiya uygun bir sekilde
yiirlitiilmektedir. Ayrica fakiiltemiz akademik ve idari personelin gérev tanimlar, is akislari,
formlar1, prosediirleri, yonergeleri, yonetmelikleri, stirecleri, gorev tanimlar1 vb. dokiimanlari
tim paydaslarina iletilmis ve boliimler bazinda web sitesinde yaymlanmistir (A.1.1.5-
A.1.1.6- A.1.1.7). Fakiiltemiz kamu kesimi icerisinde bir aktdr olarak ekonomik ve idari
faaliyetlerini her yil faaliyet raporlar ile degerlendirmektedir (A.1.1.8). Hedef ve amaglarin
onciiliigiinde stratejik plan hazirlanmaktadir (A.1.1.9) Stratejik plan fakiiltemiz idaresi
liderliginde gorevlendirme ekibi ile yapilmaktadir (A.1.1.10).

Olgunluk Diizeyvi:

Yonetisim modeli ve idari yap: alt Olciitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir.
Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e A.1.1.1- Fakiilte Organizasyon Semasi

e A.1.1.2- Fakiilte Kurulu

e A.1.1.3- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Temsilci Uye Secim Yazisi
e A.1.1.4- Fakiilte Kurulu Toplant1 Fotograflari

e A.1.1.5- Gorev Tanimlari

e A.1.1.6- Is Akislari

e A.1.1.7- Yillik Is Plani

e A.1.1.8- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Y1li Faaliyet Raporu
e A.1.1.9- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani
e A.1.1.10- Stratejik Plan Ekibi GOrevlendirme

e A.1.1.11- Fakiilte Yonetim Kurulu ve Toplanti Giindemi Ornegi



https://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yeniklasor/iibf_teskilat_semasi.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/Kisiler/305-fakulte-kurulu.klu
https://iibf.klu.edu.tr/Kisiler/306-fakulte-yonetim-kurulu.klu
KANITLAR/A/A.1.1/A.1.1.4/IMG-20240103-WA0003.jpg
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/gorev_tanimlari/fao-fakulteler_ortak/
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/fao-fakulteler_ortak/
https://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oryantasyon/iibf_yillik_is_plani_2021.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Faaliyet%20Raporları/iibf_2023_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ic_k/iibf_stratejik_plan_2023-2027.pdf
KANITLAR/A/A.1.1/A.1.1.10/Stratejik%20Plan%20Ekibi%20Görevlendirme%20Yazısı.pdf
KANITLAR/A/A.1.1/A.1.1.11/A.1.1.11%20FYK%20Gündemi%20ve%20Kararları%20Örneği.pdf

A.1.2. Liderlik

Fakiilte genelinde ve fakiiltedeki tiim boliimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Fakiiltede kalite siireclerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi amaciyla iist
yonetimden ve her akademik birimden temsilcilerin katilim ile fakiilte kalite komisyonu tesis
edilmistir (A.1.2.1). Fakiilte komisyonu kalite odakli siireclerin analizi ve siirekli gelistirme
amacina yonelik olarak diizenli toplantilar ger¢geklestirmektedir (A.1.2.2). Fakiilte biinyesinde
kurulan kalite komisyonu tiim bdlimleri ve Ogrencileri temsil etmektedir. Ayrica,
iiniversitemiz Kalite Gelistirme Koordinatorliigli onciiliiglinde iiniversitemiz i¢ ve paydas
memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmesi gereken unsur dikkate alinmaktadir (A.1.2.3- A.1.2.4- A1.2.5).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda EBY'S, E-Posta, Microsoft Teams ekibi,
telefon vb. lizerinden etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur ve hem yatay hem de dikey

iletisimi kolaylastirmak amaciyla personelin iletisim bilgilerine fakiilte web sitesinde yer
verilmistir (A.1.2.6- A1.2.7- A.1.2.8).

Fakiiltemiz, smnav donemlerinde her bir smav giinii i¢in bina sinav sorumlulari atamasi
gerceklestirmekte ve bina sinav sorumlusunun gorevleri acgik¢a belirlenmektedir (A.1.2.9-
A.1.2.10). Ayrica dgrenciler ve gorevli akademik personel i¢in sinavda uyulmasi gereken
kurallar yayimlanarak programda aksaklik olusmasinin engellenmesi hedeflenmektedir
(A.1.2.11). Ilgili siireglerin etkin siirdiiriilmesi amaciyla, sinav dénemleri siiresince sinav
merkezi olusturulmakta, 6grenci memnuniyetinin artmasi ve sinav programlarinin sorunsuz
yiritiilmesi kapsaminda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, her donem ders programlari hazirlanmasi iizere bolim temsilcileri ile
toplantilar diizenlenmektedir (A.1.2.12). Ders programlart hazirlandiktan sonra fakiilte
yonetim kurulunun onayindan ge¢mektedir (A.1.2.13).

Olgunluk Diizevi:

Liderlik alt ol¢iitli olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimin geneline
yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiirlinlin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.1.2.1- Fakiilte Kalite Komisyonu

e A.1.2.2- Fakiilte Kalite Komisyonu Toplant1 Cagrisi

e A.1.2.3- Akademik Personel Memnuniyet Raporu

¢ A.1.2.4- Idari Personel Memnuniyet Raporu

¢ A.1.2.5- Ogrenci Memnuniyet Raporu

e A.1.2.6- Akademik Personel iletisim Bilgileri

e A.1.2.7- idari Personel Iletisim Bilgileri

e A.1.2.8- Fakiilte Teams Ekibi

e A.1.2.9- Fakiilte Bina Sinav Sorumlular1 Gérevlileri Ornegi
e A.1.2.10- Fakiilte Bina Sorumlular1 Uyulmasi Gereken Kurallar
e A.1.2.11- Sinavda Uyulmasi1 Gereken Kurallar

e A.1.2.12- Fakiilte Ders Programlar1 Toplantisi

e A.1.2.13- Fakiilte YOnetim Kurulu Ders Programlar1 Onayi



KANITLAR/A/A.1.2/Fakülte%20Kalite%20Alt%20Komisyonu.pdf
KANITLAR/A/A.1.2/A.1.2.2/A.1.2.2-%20Fakülte%20Kalite%20Komisyonu%20Toplantı%20Çağrısı.pdf
2023%20İİBF%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20Analizi.pdf
2023%20İİBF%20İdari%20Personel%20Anketi%20Sonuçlarının%20Değerlendirme%20Raporu.pdf
2023%20İİBF%20Yeni%20Gelen%20Öğrenci%20Anketi%20Analizi.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/Kisiler/378-akademik-kadromuz.klu
https://iibf.klu.edu.tr/Kisiler/34-personelimiz.klu
KANITLAR/A/A.1.2/A.1.2.8/A.1.2.8-%20Fakülte%20Teams%20Grubu%20.jpg
KANITLAR/A/A.1.2/A.1.2.9/A.1.2.9-%20Fakülte%20Bina%20Sınav%20Sorumluları%20Görevlileri%20Örneği.pdf
KANITLAR/A/A.1.2/A.1.2.10/A.1.2.10-%20Fakülte%20Bina%20Sorumluları%20Uyulması%20Gereken%20Kurallar.docx
KANITLAR/A/A.1.2/A.1.2.11/A.1.2.11-%20Sınavda%20Uyulması%20Gereken%20Kurallar.pdf
KANITLAR/A/A.1.2/A.1.2.12/A.1.2.12-%20Fakülte%20Ders%20Programları%20Toplantısı.pdf
KANITLAR/A/A.1.2/A.1.2.13/A.1.2.13-%20Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Ders%20Programları%20Onayı.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz ve bolimlerini icerecek sekilde, yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak,
belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilmesi
amaciyla alt komisyonlar olusturulmakta, yetki ve sorumluluklar, ihtiyaglar dogrultusunda
akademik personelimiz arasinda paylastirilmakta ve gorev dagilimi internet sitemizde i¢ ve
dis paydaslarimizla paylasilmaktadir (A.1.3.1- A.1.3.2- A.1.3.3- Al1l.3.4). Bu hususta
24.05.2023 tarihinde fakiilte kalite komisyon toplantisinda giindem maddesi olarak kalite ve
diger idari siireglerde sorumluluk sahibi akademisyenlerin goérevlerinin sadelestirilmesi ve
etkinligin arttirilmast amaci ile giincellenmesi kararlastirilmis, problem ¢ozme teknikleri
arasinda yer alan beyin firtinas1 teknigi araciligi katilimcilarin fikirleri degerlendirilerek {ist
yonetimin bilgisine sunulmustur. Boylelikle ilerleyen donemlerde kalite odakli siireglerin
yalin bir anlayisla ve sadelestirilmis bir goérev dagilimi ile yiirlitilmesi amaglanmistir
(A.1.3.5- A.1.3.6).

Ogrenci memnuniyetini artirmak amaciyla her yil diizenli bir sekilde béliimlerimiz
tarafindan oryantasyon programlari yapilmaktadir (A.1.3.15- A.1.3.16- A.1.3.17- A.1.3.18-
A.1.3.19). Akademik personelimizin memnuniyetinin artirilmasi ve kurumsallasma amaciyla
her y1l akademik acilis yapilmaktadir ve personelimizin biiylik bir kismi katilim saglamaktadir
(A.1.3.20).

Fakiiltemizde kurumsal doniisiimiin saglanmasinda etik ilkeler dikkate alinarak gorev
bilinci olusturulmaya ¢alisilmaktadir (A.1.3.7- A.1.3.8).

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasina yonelik egitim planlart ve ders igerikleri
Bologna siireci kapsaminda her boliimiimiiziin bir temsilcisi sayesinde giincel tutulmakta ve
sitemizde yayimlanmaktadir (A.1.3.9).

Kurumsallagma diizeyinin gelistirilmesi kapsaminda birim web sayfamizda staj yonergesi,
yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin yonerge, lisans muafiyet ve intibak yonergesi, lisans
egitim yonetmeligi birim web sayfamizda yayinlanmaktadir (A.1.3.11- A.1.3.12- A.1.3.13-
A.1.3.14).

Birimimizde hassas gorevler altinda olusturulan komisyon kapsaminda idari ve akademik
isleyise yonelik riskler, risk diizeyleri ve tedbirler belirlenmektedir (A.1.3.21).

Olgunluk Diizeyvi:

Kurumsal doniisiim kapasitesi alt ol¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Birimde degisim yonetimi yaklagimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar:

¢ A.1.3.1- Akademik Personel Memnuniyet Raporu
¢ A.1.3.2- Idari Personel Memnuniyet Raporu

e A.1.3.3- Ogrenci Memnunivyet Raporu

e A.1.3.4- Fakiilte Misyon ve Vizyon

e A.1.3.5- Fakiilte Kalite Komisyonu

e A.1.3.6- Fakiilte Stratejik Plan Ekibi

e A.1.3.7- Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri
¢ A.1.3.8- YOK Kurumlari Etik Davranis Ilkeleri

¢ A.1.3.9- Egitim Planlari

e A.1.3.10- Birim Ic Degerlendirme Toplantisi
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e A.1.3.11- Staj YOnergesi

e A.1.3.12- Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y6nerge
¢ A.1.3.13- Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi

e A.1.3.14- Lisans Egitim Y Onetmeligi

e A.1.3.15- Maliye Oryantasyon Programi

¢ A.1.3.16- Iktisat Oryantasyon Programi

e A.1.3.17- Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri Oryantasyon Programi
o A.1.3.18- Uluslararasi Iliskiler Oryantasyon Programi

o A.1.3.19- isletme Oryantasyon Programi

¢ A.1.3.20- Akademik Acilis Toplanti Tutanaklari

e A.1.3.21- Hassas Gorevler

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Stratejik Plan ve Kalite Gilivence Sistemleri YoOnetimi kapsaminda, Fakiiltemiz
temsilcilerinden olusan alt komisyonlar olusturulmus olup, fakiiltemiz faaliyetlerini kapsayan
is akiglari, slire¢ mekanizmalarini gosteren sorumluluklar ve yetkileri i¢eren gorev tanimlari
da hazirlanmis ve web sitesinde yaymlanmaktadir (A.1.4.4- A.1.4.5- A.1.4.6) Ayrica da
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii temsilciginde fakiiltemiz i¢ ve paydas memnuniyet
anketleri ile geribildirimler alinmaktadir (A.1.4.1- A.1.4.2- A.1.4.3).

Egitim Ogretim Kalite Giivence Sistemi, Y&netim Organizasyon Kalite Giivence Sistemi,
Bilimsel Arastirma Kalite Glivence Sistemi, Toplumsal Yasama Katk1 Kalite Giivence
Sistemine ve yine koordinatorliigiin belirledigi isleyis ve takvime uygun olarak “Kirklareli
Universitesi Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslari”na gére yiiriitiilmektedir (A.1.4.7,
A.1.4.8).

Bu dogrultuda Birimde; Dekan yardimcisinin bagkanliginda fakiilte kalite temsilcisi ve
boliim bazinda temsilciler, fakiilte sekreteri vekili ve 6grenci temsilcisinden olusan kalite alt
komisyonu kurulmustur (A.1.4.9).

Tablo 3. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonu

Baskan | Dog. Dr. Omer Faruk GULEC Dekan Yardimcisi

Uye Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Can DEMIRTAS | Fakiilte Kalite Temsilcisi

Uye Dr. Ogr. Uyesi Giinay KURTULDU Isletme Béliim Baskan Yardimcisi

Uye Dr. Ogr. Uyesi Abdiisselam SAGIN Iktisat Boliim Baskan Yardimcisi

Uye Dog. Dr. Esin Cumhur YALCIN Ekonometri Boliim Bagkani

Uye Dr. Ogr. Uyesi Saadet ULASOGLU | Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliim Baskan

IMAMOGLU Yardimcisi

Uye Dog. Dr. Mehtap DEMIR Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliim
Baskan Yardimcisi

Uye Dog. Dr. Emre OZAN Uluslararas: liskiler Boliim Baskan Yardimcist

Uye Dog. Dr. Fatih KARASAC Maliye Béliim Bagkam

Uye Harun ACIL Fakiilte Sekreteri V.
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Uye Savdanur VARDAR Ogrenci Temsilcisi

Bu kapsamda, Birim Y@&netimi Koordinatérliigii’nde, Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) kapsaminda toplantilar gergeklestirilmektedir (A.1.4.10).

Olgunluk Diizeyvi:

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 alt l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Ic Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e A.1.4.1- Akademik Personel Memnuniyet Raporu

e A.1.4.2- Idari Personel Memnuniyet Raporu

¢ A.1.4.3- Ogrenci Memnuniyet Raporu

e A.1.4.4- Gorev Tanimlari

e A.1.4.5- [s Akislari

e A.1.4.6- Yillik Is Plani

e A.1.4.7- Kirklareli Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Web Sayfasi
¢ A.1.4.8 - Kurklareli Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1

o A.1.4.9- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonu

¢ A.1.4.10- Birim I¢ Degerlendirme Raporu Kapsaminda Toplant: Ornegi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
kapsaminda; Fakiiltemizin web sayfasi ilgili faaliyet ve haber aktarim konularinda siirekli
aktif haldedir (A.1.5.1). Fakiiltemiz biinyesinde yapilan etkinlikler, duyurular, ders
programlari, ¢ift anadal/yandal programlari, egitim planlari, ders igerikleri, matbu formlar,
dilekceler, akademik takvim, siirekli egitim merkezi ve uzaktan 6gretime iligkin bilgiler
saglanirken ayn1 zamanda faaliyet raporlari, i¢ ve dis paydas anket degerlendirme raporlari
gibi tim kararlar seffaflik ilkesi cergevesinde ilgililerle ve kamuoyuyla paylasiimaktadir
(A.1.5.1- A.1.5.2). Fakiiltemiz web sitesi iizerinden paydaslarin ihtiyag duyacagi siiregler,
rapor ve degerlendirmeler, etkinlikler ve dgrencilerin egitim ve dgretim siireclerine yonelik
ithtiya¢ duyacagi her tiirlii bilgi sunulmaktadar.

Hesap verilebilirlik ve seffaflik kapsaminda ayrica akademik agilis toplantist diizenlenerek
ge¢cmis yilin faaliyet raporu boliimler bazinda sunulmaktadir. Ayrica Akademik Kurullarda
akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan
katilimcilar ile paylasilmakta ve katilimcilarin Oneri ve goriisleri degerlendirilmektedir
(A.1.5.3).

Olgunluk Diizeyvi:

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
isletilmektedir.

Kanitlar:

e A.1.5.1- Fakiilte Web Sayfasi
e A.1.5.2- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Y1li Faalivet Raporu
e A.1.5.3- Akademik Acilis Toplant1 Tutanaklari
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Fakiiltemiz, Universitemiz Stratejik Plan’mda yer alan misyon, vizyon ve amaglart
benimseyerek misyon ve vizyon tamimlamasi gergeklestirmis olup, web sayfasindan tiim
paydaslara duyurulmustur. Ayrica fakiiltemiz bdliimlerinin de misyon ve vizyonu hazirlanmis
ve boliim web sitelerinde duyurulmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon ve vizyonu Universitenin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde asagida
ifade edildigi gibi belirlenmistir,
e Misyon: “Universiteler, &grenciler, hiikiimetler, isletmeler, mezunlar ve yerel
topluluklarla ortaklik kurarak 1yi bir egitim sunmak, bilgiyi iletmek ve yaymak.”
eVizyon: “Mezunlarimizin ve aragtirmalarimizin yiiksek kalitesi ve etkisinin yani sira,
iilkemize ve bolgemize yaptigimiz katkilarla bilinen ve saygi duyulan bir fakiilte olmak.”

Misyon ve Vizyon tanimlarina ek olarak birimin temel degerleri asagida ifade edildigi gibi
belirlenmistir;

» Evrensellik: Fakiiltemiz hizmetlerin tretilmesinde ve sunumunda evrensel normlara
uygun hareket eder.

= Bilimsellik: Fakiiltemiz kaliteli ve yliksek etkiye sahip bilimsel hizmetler yiiriitiir.

» Toplumsal Sorumluluk: Fakiiltemiz toplumsal sorumlulugun bilinci ile yiiksekdgretim
hizmetlerini ylriitir.

» Etik Degerlere Baghlik: Fakiiltemiz hizmet siireclerinde etik degerlere baglidir.

= Yenilik¢ilik: Fakiiltemiz yenilik¢i bakis acisini derinlestirerek ve bilgi aligverisini
arttirarak toplumsal faydaya katkida bulunur.

= Cevre Bilinci: Fakiiltemiz siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi konularina hassasiyetle
yaklasan ¢evre dostu bir yaklasim benimser.

= Giiven: Fakiiltemiz egitim, arastirma ve diger hizmetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
raporlanmasi dahil tiim siireclerde paydaslari ile saygi ve giiven ortaminda c¢aligir.

»Ogrenci Odakhlik: Fakiiltemiz Ogrencilerimizin  verimliligini arttiran, kisisel
gelisimlerini tamamlayan 6grenci odakli 6grenme-0gretme siireclerini benimser.

» Kattlhimcilik: Fakiiltemiz, idari ve akademik siire¢lerde paydaglarin goriis ve Onerilerini
dikkate alarak yonetigim siirecini yiiriitiir.

Belirlenen bu misyon, vizyon ve temel degerler hem Birim stratejik planinda hem de Birim
web sitesinde kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir

Olgunluk Diizeyi:
Misyon, vizyon ve politikalar alt 6l¢iitli olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.2.1.1- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Web Sayfasi
e A.2.1.2- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan1 2023-2027.
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https://iibf.klu.edu.tr/Resimler/10177-misyon-vizyon.klu
iibf_stratejik_plan_2023-2027.pdf

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak Universitemiz 2018-2022 ve 2023 yilinda
yiriirliige girecek olan 2023-2027 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalaria aktif katilim
gostermistir. Universitemizin stratejik ama¢ ve hedefleri kapsaminda birim performans
gostergelerimiz ve 5 yillik hedef g¢alismasi, fakiiltemiz boliim temsilcilerinin katilimiyla
katilimc1 bir anlayisla gergeklestirilmis olup, her sene Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak
sunulmakta ve paylasilmaktadir (A.2.2.1). Birimimiz, Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegini
benimseyerek, “Birim Stratejik Planlama” ekibini olusturmustur (A.2.2.2). Bu ekip, misyon,
vizyon, temel degerler, amag ve hedefler, temel performans gostergeleri gibi unsurlari i¢eren
detayli bir Stratejik Plan raporu hazirlamistir (A.2.2.3). Bu rapor, planin sahiplenilmesi,
planlama siirecinin organizasyonu, hazirlik programinin olusturulmasi gibi asamalari
icermekte olup, kurumsal tarihge, mevzuat analizi, {ist politika belgeleri analizi, faaliyet
alanlari, {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurulus i¢i analiz, insan kaynaklar
yetkinlik analizi, 6grenci analizi, fiziki kaynak analizi, teknoloji ve bilisim altyapis1 analizi,
mali kaynak analizi, akademik faaliyetler analizi, ¢evresel analiz, farklilasma stratejisi ve
strateji gelistirme siireglerini kapsamaktadir.

Olgunluk Diizevi:

Stratejik amag ve hedefler altindaki olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birim,
biitiinsel bir yaklasimla tiim programlar1 tarafindan benimsenen ve paydaslarca bilinen
stratejik plana sahiptir. Ayrica, bu plana uygun sekilde gerceklestirilen uygulamalar da
mevcuttur.

Kanitlar:

e A.2.2.1- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yili Faaliyet Raporu
e A.2.2.2- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan Ekibi
e A.2.2.3- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan1 kapsaminda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
akademik ve idari birimlerin katilim1 amac¢ ve hedeflere iliskin performans gostergeleri ve 5
yillik hedef ¢aligmasi1 yapilmis olup, yilda licer aylik periyotlarla gostergelere iliskin veriler,
fakiiltemiz ~ bolim  temsilciler1  tarafindan  katilimci  anlayisla  hazirlanarak
degerlendirilmektedir. Birimimiz, Birim Stratejik Plani1 ¢ercevesinde belirlenen amag ve
hedeflere ulasmak i¢in yiiriitiilen calismalar1 diizenli olarak takip eder, degerlendirir ve bu
stirecleri raporlar. Akademik Performans Degerlendirme Raporu, birimin gii¢li ve zayif
yonlerini belirleyerek temel stratejileri ortaya koymaktadir (A.2.3.1). Ayni sekilde, Birim
Stratejik Planinda yer alan "temel performans gostergeleri”" boliimii, birimin performansina
iliskin 6zet bilgiler icermektedir (A.2.3.2). Bu ¢abalarin 6tesinde, PERAS otomasyonuyla
gelistirilen 6zgilin bir sistem sayesinde, akademik personelin performansi izlenmekte ve elde
edilen veriler kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.2.3.3). Ayrica yillik bazda Birim Faaliyet
Raporu da fakiiltemiz kapsaminda yapilarak web sayfasinda da paydaslarimiza sunulmustur
(A.2.3.4).

Olgunluk Diizeyvi:

Performans yonetimi altindaki olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimimizde
performans gostergelerinin etkinligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 diizenli olarak
takip edilmekte, izleme sonuclarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

13


iibf_2023_yili_faaliyet_raporu.pdf
file:///C:/Users/Görkem/Desktop/Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023-2024/2023-2024%20İİBF%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/KANITLAR/A/A.1.3/A.1.3.6/A.1.3.6-%20Fakülte%20Stratejik%20Plan%20Ekibi.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf

e A.2.3.1- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi U¢ Aylik Performans Degerlendirme Raporu.

e A.2.3.2- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan1 “Temel Performans
Gostergeleri” Boliimii.

e A.2.3.3- Kurklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi

e A.2.3.4- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yili Faaliyet Raporu Performans

Bilgileri
A.3. YONETIM SiISTEMLERI

Fakiiltemiz, stratejik hedeflere ulasmay1r hem nitelik hem de nicelik agisindan saglamak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklarini yoneten bir sistem tizerinde titizlikle calismaktadir.
Bu sistem, fakiiltenin faaliyetlerini etkili bir sekilde planlamayi, koordine etmeyi ve
degerlendirmeyi hedeflemektedir. Mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile ilgili siirecler, belirlenen
stratejik hedeflere uygun olarak yonetilmekte ve bu siliregler iizerinde denetim ve kontrol
islemleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Bu sayede, fakiilte hem kaliteyi artirma hem
de etkin bir performans gdésterme yolunda glivence altina alinmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetlere ve siireclere dair verilerin toplanmasi i¢in Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Egitim Ogretim
Degerlendirme Sistemi (EDS), Personel Web Sistemi, Elektronik Posta Sistemi, Bilgi
Yonetim Sistemi, Ogrenci Destek Sistemi, Ders Programi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, BAP
sistemi, VETIS ve PERAS gibi Universite tarafindan saglanan araglar kullanilmaktadir. Bu
verilere E-KLU adresinden tam erisilebilmektedir (A.3.1.1).

Toplanan veriler arasindan, stratejik yonetim amaglarina hizmet edenler, birim faaliyet
raporunda "Mali Bilgiler" ve "Performans Bilgileri" basliklar1 altinda diizenlenip analiz
edilerek raporlanmaktadir (A.3.1.2). Ayrica, birim stratejik planinda "Mali Kaynaklar
Analizi" boliimii altinda 6zet bilgiler de sunulmaktadir (A.3.1.3).

Bilgi Yonetim Sistemlerinin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi ise Universitenin Bilgi
Islem Daire Baskanlii tarafindan ilgili yasalara ve uygulamalara uygun sekilde
saglanmaktadir (A.3.1.4).

Olgunluk Diizeyvi:

Birimimizde, bilgi yonetim sistemi altindaki olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Bu seviye, birim genelinde temel siiregleri (egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen biitlinlesik bir bilgi yonetim sisteminin
basariyla isletildigini gostermektedir. Bu sistemler, Dijital Dontisim Ofisi, Yazilim
Miihendisligi Proje Grubu ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan 6zgiin olarak gelistirilen
sistemlerle etkin bir sekilde yonetilmektedir.

Kanitlar:

* A.3.1.1- Kurklareli Universitesi Temel Web Sayfalarina Erisim (e-KLU) Sayfast.

o A.3.1.2- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yili Faaliyet Raporu “Mali Bilgiler
Basligi ve Performans Bilgileri” Bolimad.

o A.3.1.3- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan1 “Mali Kaynaklar Analizi”
Bolimi.

 A.3.1.4- KLU Bilgi islem Daire Baskanligi Web Sayfasi.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde akademik personel istihdami ve kadro ilanlari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
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ve Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolariin Belirlenmesine
ve Kullanilmasma Iliskin Y&netmelik gibi ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Bu siirecler seffaf bir sekilde vyiiriitiilerek, Universite tarafindan
belirlenen hedeflere uyumlu bir sekilde akademik liyakat oncelikli olarak saglanmaktadir.
Akademik personel istihdami ve ilerleme igin basvurular, Universite Senatosu tarafindan
belirlenen atama kriterlerine gore gerceklestirilmektedir.

Birimde gorev yapan personele iliskin bilgiler, Birim Faaliyet Raporu'nda "insan
Kaynaklar1" boliimi altinda (A.3.2.1.) ve Birim web sayfasinda "Personel" sekmesi altinda
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bu, kamuoyuyla bilgi paylasimimi desteklemektedir
(A.3.2.2)).

Personel memnuniyeti, sikayet ve dnerilerin belirlenmesi ve izlenmesi amaciyla Universite
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen "Idari Personel Memnuniyet Anketi"
ve "Akademik Personel Memnuniyet Anketi" kullanilmaktadir (A.3.2.3) Bu anketler,
calisanlarin goriislerini degerlendirerek iyilestirme firsatlarina yonelik veri saglamaktadir.
Ayrica, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimler, OBS
egitimi, MYS egitimi, Protokol Kurallar1 Egitimi, Kriz Yonetimi Egitimi gibi etkinliklerle
personelin profesyonel gelisimine katki saglanmaktadir. Bu egitimler, CBIKO iizerinden
Daire Bagkanliginca belirlenen egitimlerle birlestirilerek diizenlenmektedir (A.3.2.4).

Olgunluk Diizeyvi:

Birimimizde, insan kaynaklar1 yonetimi altindaki olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 aktif bir sekilde izlenmekte olup,
ancak bu izleme siireci i¢ paydaslarla birlikte degerlendirme yapilacak sekilde Kurum bazinda
gerceklestirilmektedir. Yani, insan kaynaklar1 yonetimi stratejileri ve uygulamalar1 sadece
birim i¢inde degil, aym1 zamanda kurum genelinde i¢ paydaslarin katilimiyla
degerlendirilmektedir. Bu yaklasim, insan kaynaklar siire¢lerinde daha genis bir perspektifin
benimsenmesini ve kurum genelinde etkili bir yonetim saglanmasini hedeflemektedir.

Kanitlar:

 A.3.2.1- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yil1 Faaliyet Raporu “Insan
Kaynaklar1” Bolimii.

* A.3.2.2- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Web sayfas1 “Personel Sekmesi”.
* A.3.2.3- KLU Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketleri.

*+ A.3.2.4- CBIKO Web Sayfasi.

A.3.3. Finansal Yo6netim

Birimimizde temel biitce giderleri, personel giderleri, SGK devlet primi giderleri, mal ve
hizmet alim giderleri, cari transferler ve sermaye giderleri bagliklar1 altinda kategorize
edilmekte, buna karsilik biit¢e gelirleri ise vergi dis1 gelirler, sermaye gelirleri, alinan bagis ve
yardimlar seklinde tanimlanmaktadir. Bu kapsamda, yillar i¢inde bu biitce kalemleri
izlenmekte ve Birim faaliyet raporlarinda biitce hedefleri ile gergeklesmeler arasindaki
sapmalarin nedenleri agiklanarak kamuoyu ve ilgili alt/iist birimlerle seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir (A.3.3.1).

Olgunluk Diizeyvi:

Birimimizde finansal yonetim altindaki olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Finansal kaynaklarin yonetimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenmis
stire¢ler ve yasal mevzuat dogrultusunda genel bir ¢ergevede yiiriitiilmektedir. Bu sayede,
birimin finansal kaynaklar1 etkili bir sekilde planlanmakta, izlenmekte ve yonetilmektedir,

15


iibf_2023_yili_faaliyet_raporu-insan%20kaynakları%20bölümü.pdf
iibf_2023_yili_faaliyet_raporu-insan%20kaynakları%20bölümü.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/Kisiler/378-akademik-kadromuz.klu
2023%20İİBF%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20Analizi.pdf
https://www.cbiko.gov.tr/

boylece birim finansal siire¢lerde giivenilir ve seffaf bir performans sergilemektedir.
Kanitlar:

e A.3.3.1- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yili1 Faaliyet Raporu

A.3.4. Siirec Yonetimi

Fakiiltemize ait faaliyetlere yonelik tanimlanan Demirbas Esya Zimmet Diisme, Demirbag
Esya Zimmetleme, Devir Yoluyla Tasinir Giris, Hurdaya Ayirma Yoluyla Tasinir Cikis,
Tasinir Yonetim Hesabi Yilsonu Islemleri, Tiiketim Malzemesi Cikis Islemleri, Gelen Giden
Evrak Kaydi Resmi Yazisma ve Dosyalama, Gorev Belgesi Diizenleme, SGK Giris, SGK
Cikis, Sinav Jiiri Odemesi, Dogrudan Temin Mal Alimi, Ek Ders Odemesi, Maas Odemesi,
Yersiz Fazla Yapilan Odeme, Yolluk Odemesi, Belgelerin Asli Gibidir Onay Islemleri, Burs
Islemleri, Ders A¢gma ve Danisman Atama Islemleri, Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri,
Disiplin Islemleri, Ogrencilerin Farkli Yiiksekogretim Kurumlarinin Yaz Okulundan Ders
Alma Islemleri, Gegici Mezuniyet Belgesi Hazirlama Islemleri, Har¢ fade Islemleri, Hatal
Not Diizeltme Islemleri, ilisik Kesme Islemleri, Kayit Dondurma Islemleri, Kayit islemleri,
Kismi Zamanli Calisacak Ogrenci Belirleme Islemleri, Mazeret Smavi Islemleri, Mezuniyet
Islemleri, Ogrenci Belgesi Hazirlama islemleri, Ogrenci Kimligi ve Bandrol Dagitim
Islemleri, Ogrenci Kimligi Yenileme islemleri, Ogrenci Kontenjanlarmin Bildirilmesi
Islemleri, Ogrenci Temsilcisi Secimi Islemleri, Tek Ders Smavi Islemleri, Yatay Dikey Gegis
Islemleri, 39. Madde Gérevlendirme Islemleri, Arastirma Gérevlisi Siire Uzatma Islemleri,
Arastirma Gorevlisi Alim Siireci, Ders Gorevlendirme Islemleri, Dr. Ogr. Uyesi Alim
Islemleri, Dr. Ogr. Uyesi Gérev Siiresi Uzatma, Yillik, Evlilik, Dogum ve Oliim izin
Islemleri, Goéreve Baslama Islemleri, Gérevden Ayrilma Islemleri, Saglik Izni Islemleri,
Ayliksiz Izin Islemleri, Fakiilte Kurullar1 Toplantis1 gibi siirecler ile ilgili sorumlular ve is
akiglar1 tiim birimler tarafindan hazirlanmis ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii internet
sitemizde yayimlanmistir. Tim bu is akis semalari, paydaslar ve kamuoyu ile seffaf bir
sekilde paylasiimak iizere, "Universite Kalite Koordinatdrliigii Dokiimantasyon Sayfasi"na
biitiinleyici bir sekilde eklenmistir. Bu bilgilere, Birim web sayfasmin "Is Kontrol" sekmesi
altindaki "Is Akis Semalar1" baslig1 altinda ulagilabilmektedir (A.3.4.1).

Ayrica, Birim personeli i¢in egitim-68retim stiregleri ve diger siireglere dair bilgi alimim
desteklemek amaciyla diizenli olarak "Fakiilte Akademik Kurul Toplantis1" yapilmaktadir

(A.3.4.2). Bu toplantilar, Birim personeline giincel bilgilerin aktarilmasi ve siireglerin daha iyi
anlasilmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyvi:

Birimimizde siire¢ yonetimi altindaki olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Bu
diizeyde, birim i¢indeki siire¢ yonetimi mekanizmalari etkin bir sekilde izlenmekte ve siirekli
olarak ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilip iyilestirilmektedir. Bu yaklagim, birimin
stireclerini etkili bir sekilde yonetme, izleme ve gelistirme amacini tasimaktadir, aymi
zamanda stirekli iyilestirme prensiplerine odaklanmaktadir.

Kanitlar:
o A.3.4.1- Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Is Akis Semalari.
* A.3.4.2- Akademik Acilis Toplant1 Tutanaklari.
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A.4. PAYDAS KATILIMI

Fakiiltemizde, i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlar ile siireclere etkin bir sekilde
katilimini saglamak amaciyla, geri bildirim alma, yanitlama ve bu geri bildirimleri karar
stireclerimizde kullanma amaciyla 6zel sistemler olugturulmakta ve siirekli olarak
tyilestirilmektedir. Bu sayede, paydaslarimizin goriisleri ve katkilari, fakiiltemizin kararlarini
sekillendirmekte ve silireglerimizi daha etkili bir sekilde yonetmemize olanak tanimaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydas katilim mekanizmalar1 gelistirilmistir. I¢ Paydas olarak hem
akademik hem de idari personellerin bir arada oldugu alt ¢alisma komisyonlar1 olusturulmus,
katilimcilik anlayigiyla fakiiltemizin de dahil oldugu i¢ paydas memnuniyet anketleri her yil
diizenli olarak gerceklestirilmektedir (A.4.1.1, A.4.1.4.). Fakiiltemizin dis paydaslar1 reel
sektor isletmeleri, kamu hizmeti sunan birimler, sendikalar, vakiflar olarak
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz i¢ paydas olarak Ogrencilere 6nem vermekte olup,
ogrencilerimiz i¢in web sitemizde dilek ve sikdyet sekmesi olusturulmus olup ayrica 6grenci
memnuniyet anketleri de her yil diizenlenerek degerlendirilmekte ve sonuglar1 da
paylasilmaktadir (A.4.1.1).

Fakiiltemiz kalite odakli ilerleme hedefine yonelik fakiiltenin ydnetim anlayisinda
katilimcilik ilkesini 6n planda tutmaktadir. Bu hedefe yonelik olarak yonetim siireclerinde i¢
ve dis paydas katiliminin saglanmasi amacglanmaktadir. Bu baglamda hedeflenen tam katilim
yolu ile kalite siireglerinin ilerleyen yillarda etkinliginin saglanacagi degerlendirilmektedir.
Fakiiltemiz 6grencileri arasindan kalite temsilcisi se¢cimi gerceklestirmis ve ilgili 6grenci
fakiilte kurullarinda temsil gorevini {stlenmistir (A.4.1.2). Ek olarak fakiiltemiz
iiniversitemize ait “Mezun Bilgi Sistemi” altyapisinin gili¢lendirilmesi i¢in gerekli iletisim
cabalarini 6gretim lyeleri araciligi ile gergeklestirmekte olup, “Mezun Kiirsiisii” etkinlikleri
yolu ile mezun dgrencilerin halen egitimine devam eden 6grenciler ile belirli zaman araliklari
ve farkli konu basliklari altinda bulusmalarin1 saglamaktadir. Giiz ve bahar donemlerini de
kapsayan Mezun Kiirsiisii” etkinligi yapilarak mezunlarimiz ile 6grencilerimizi bir araya
gelmektedir (A.4.1.3).

Olgunluk Diizeyvi:

I¢ ve dis paydas katilim alt 6lgiitii icin olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir
Kanitlar:

e A.4.1.1- KLU Memnunivet ve Degerlendirme Anketleri

e A.4.1.2- Birim I¢ Degerlendirme Raporu Kapsaminda Toplanti Ornegi
e A.4.1.3- KLU Mezun Takip Sistemi Duyurusu
e A.4.1.4. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dis Paydas Anketi Raporu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde, her bir sinif i¢in belirlenmis olan 2’ser danigsman, 6grencilere mezun
olduklar1 zamana kadar hem sorumlu olduklar1 dersleri ile ilgili hem de mezuniyet sonrasi
kariyer planlar1 ile ilgili destekler sunarak onlarin daha giivenli bir 6grenim tecriibesi
yasamasina ve ayrica gelecege iliskin bir yol haritas1 sekillendirmelerine yardimci olmaktadir
(A.4.2.1). Birimimizde, 6grenme aktiviteleri ve Ogretim elemanlarinin performansinin
degerlendirilmesi amactyla her egitim-dgretim dénemi sonunda, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden ders degerlendirme anketleri diizenlenmektedir (A.4.2.2). Ayrica, Ogrencilerin
beklenti ve memnuniyetlerini &lgmek igin, "Universite Egitim Ogretimi Gelistirme
Koordinatérliigii" tarafindan olusturulan "Ogrenci Beklenti ve Memnuniyet Anketi" ile
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"Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi" kullanilmaktadir (A.4.2.3- A.4.2.4). Bologna siireci
kapsaminda tanimlanmis olan “Ogrenim Ciktilar1 ve Program Yeterliklerinin saglanma diizeyi
“nin Slciilebilmesi adina gelistirilen “Egitim-Ogretim Degerlendirme Sistemi (EDS)”, bdliim
derslerini veren dgretim elemanlarinin derse iligkin verilerinin 6grenciler agisindan karsiligini
test etmesine olanak tanimaktadir. Bu yontemler araciligiyla elde edilen geri bildirimler,
birimin 6grenme ortamlarini gelistirmesi ve §grenci memnuniyetini artirmasi i¢in degerli bir
kaynak olarak kullanilmaktadir. Ayrica d6grenciler, sorunlarini, sikayetlerini veya onerilerini
damismanlari ile Ogrenci Bilgi Sistemi (A.4.2.5), damismanlarin kurumsal mailleri, fakiilte
veya boliim idari ve akademik personelleri araciliiyla iletebilme imkanina sahiptir. Bunula
birlikte, cagimizin gereklilikleri dogrultusunda 6grenciler ile daha aktif bir sekilde iletisim
kurmak ve bildirim almak i¢in Birim sosyal medya hesabi olusturulmustur ve aktif bir sekilde
kullanilmaktadir (A.4.2.6).

Olgunluk Diizeyvi:

Ogrenci geri bildirimleri alt 6lgiitii i¢in olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Bu
standart, tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin toplanmasiyla ilgili uygulamalarin
titizlikle takip edilmesini saglar ve o6grenci katilimina dayali olarak siirekli iyilestirme
faaliyetlerine odaklanir. Elde edilen geri bildirim sonuglari, karar alma siireclerine entegre
edilerek, programlarin ve kurumun genel performansini degerlendirmek ve gelistirmek
amaciyla etkili bir sekilde kullanilir. Bu sayede, Ogrencilerin deneyimleri ve gorisleri,
programlarin kalitesini artirmak ve Ogrenme ortamlarini daha etkin hale getirmek adina
onemli bir rehberlik saglar.

Kanitlar:

e A.4.2.1- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi. 2023-2024 Akademik Y1li Ogrenci
Danisman Listesi

e A.4.2.2- KLU Ogprenci Bilgi Sistemi

e A.4.2.3- KLU Ogrenci Beklenti ve Memnuniyet Anketi

e A.4.2.4- KLU Egitim-Ogretim Degerlendirme Sistemi.

e A.4.2.5- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Web Sayfasi istek ve Oneri Sekmesi.

e A.4.2.6- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Medya Hesabu.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz kapsaminda kullanilan Mezun Bilgi Sistemi-(Mezun Portali) fakiiltemiz
mezunlar tarafindan da kullanilmaktadir. Bu sistem araciligi ile fakiiltemizin mezunlari ile
iletisimin stirekliligi saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemiz kapsaminda her yil bahar ve giiz
donemlerinde “Mezun Kiirsiisii” etkinlikleri ile mezunlarimiz halen egitimlerine devam eden
ogrencilerimiz ile bulugsmakta ve deneyimlerini aktarmaktadir (A.4.3.1)

Fakiilte mezunlar1 ile aktif ogrenciler arasindaki baglar1 giiglendirmek ve mezunlarin
birikimlerini aktif 6grencilere iletmek amaciyla, KLU Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mezunlar Ofisi onciiliigiinde 1.I.B.F. mezunlar1 ile 6grencilerin bir araya geldigi
"Mezun Kiirsiisii" etkinlikleri diizenlenmektedir (A.4.3.2). Bu etkinlikler, mezunlarin Kariyer
deneyimlerini paylagsmalarina ve Ogrencilere mentorluk yapmalarma olanak tanirken, aym
zamanda Ogrencilere sektorel bilgi ve goriislerini aktarma firsati sunar. Bu sekilde, mezunlar
ile Ogrenciler arasindaki etkilesim artirilarak, Ogrencilerin mezuniyet sonrasit kariyer
planlamalarina daha donanimli bir sekilde hazirlanmalarina ve 6grenim siiresince yasadiklari
tecriibelerinin yani sira sehre ve liniversiteye iliskin aktarimlari, hem mevcut 6grencilere ve
ayn1 zamanda akademisyenlere hem de boliim tercihi yapma noktasinda aday dgrencilere yol
gosterici bilgiler sunabilmektedir.
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Olgunluk Diizeyvi:

Mezun iligkileri yonetimi alt 6lgiiti olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar:

e A.4.3.1- KLU Mezun Takip Sistemi
e A.4.3.2- Mezun Etkinligi Afisi

A.5. ULUSLARARASILASMA

Fakiiltemizde uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siiregler yonetilmekte,
sonuclar periyodik olarak izlenerek degerlendirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu kapsaminda uluslararasilagma stirecleri etkin bir sekilde
siirdiiriilmektedir. Universitemize yabanci uyruklu 6grenci kabulii her yil kontenjanlar
kapsaminda yapilmaktadir (A.1.5.1). Bu kapsamda uluslararast 6grencilerimize yonelik uyum
siirecine katkida bulunulmasi adina danigmanlar belirlenmistir (A.5.1.2).

Ayrica Erasmus ve Mevlana Koordinatorliigi ile is birligi adina fakiiltemiz boliimlerinde
ogretim dyeleri gorevlendirilmistir (A.5.1.3). Boylece, Erasmus, Mevlana ve Farabi
Koordinatorliikleri ile birlikte, anlagmalar ve ortakliklar yoluyla yurt dis1 ve yurt i¢i 68renci
hareketliligini tesvik etmek tizere ¢aligmalar yiriitilmektedir (A.5.1.4- A.5.1.5- A.5.1.6).
Birimlerimizin anlagsmali oldugu kurumlar agagida belirtilmistir (A.5.1.7);

Tablo 4. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Anlasmali Kurum Listesi

ISLETME BOLUMU
Ulke Anlasmali Kurum Adi
Almanya Westfilische Hochschule — Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen
Bulgaristan University of National and World Economy
Bulgaristan Trakia University - Stara Zagora
Bulgaristan Burgas Free University
Hirvatistan University of Applied Sciences Marko Marulic in Knin
Hirvatistan University of Slavonski Brod (Eski adi: College of Slavonski Brod)
Letonya Information Systems Management Institute (ISMA)
Letonya The University College of Economics and Culture (EKA)
Macaristan Debreceni Egyetem
Polonya University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA)
Polonya "The University of Applied Sciences in Elblag (Eski adi: The State University of
Applied Sciences (PWSZ) in Elblag)"
Portekiz Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias
Portekiz Instituto Politécnico de Braganca
Romanya Transilvania University of Brasov
Romanya Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
Romanya “Alexandru Ioan Cuza” University of lasi
Romanya Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Romanya University of Craiova
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Romanya Andrei Saguna" University
Slovenya International School for Social and Business Studies (ISSBS)
Slovenya University of Maribor
Slovenya Novo Mesto School of Economics (Ekonomska Sola Novo Mesto)
IKTISAT BOLUMU
Bulgaristan University of National and World Economy
Bulgaristan Trakia University - Stara Zagora
Bulgaristan Burgas Free University
Bulgaristan Agricultural University Plovdiv
Fransa Universite du Sud Toulon-Var
Letonya The University College of Economics and Culture (EKA)
Macaristan Debreceni Egyetem
Portekiz Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias
Romanya “Alexandru Ioan Cuza” University of lasi
Romanya University of Craiova
Romanya "Andrei Saguna" University
Yunanistan University of Piraeus
Yunanistan Democritus University of Thrace
Sirbistan Univerzitet u Novom Pazaru
CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKiLERi BOLUMU
Bulgaristan University of National and World Economy
Bulgaristan Trakia University - Stara Zagora
Letonya The University College of Economics and Culture (EKA)
Macaristan Debreceni Egyetem
Portekiz Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias
Romanya “Alexandru Ioan Cuza” University of lasi
Romanya University of Craiova
Romanya Andrei Saguna" University
Slovenya International School for Social and Business Studies (ISSBS)
Slovenya University of Maribor
SIYASET BILiMi VE KAMU YONETIMI BOLUMU
Polonya The Angelus Silesius University of Applied Sciences
Portekiz Instituto Politécnico de Braganga
Romanya Andrei Saguna University
Yunanistan Panteion University of Political Sciences
ULUSLARARASI iLiSKiLER BOLUMU
Bulgaristan University of Veliko Turnovo St Cyril and St. Methodius
Bulgaristan University of National and World Economy
Portekiz Instituto Politécnico de Braganga
Polonya University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA)
Romanya Alexandru loan Cuza University of lasi
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Romanya University of Craiova

Romanya Andrei Saguna University

Ogrencilerin bilgiye kolay ulasimini saglamak adina Birim web sayfasinda Universitenin
degisim programlarina dogrudan baglant1 saglayan “Erasmus ve Mevlana” sekmeleri yer
almaktadir (A.5.1.8).

Fakiiltemiz birimlerinin egitim bilgi programlarinin ingilizce versiyonlari ve ders igerikleri
uluslararas1 §grencilerin bilgi almasini kolaylagtirmaktadir (A.5.1.9).

Olgunluk Diizeyvi:

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi alt Olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligskin gelistirmeler devam
etmektedir.

Kanitlar:

¢ A.5.1.1- Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Web Sitesi

¢ A.5.1.2- Uluslararas1 Ogrenci Danisman Listesi

e A.5.1.3- Fakiilte Birim Koordinatorliikk Gorevlileri

¢ A5.1.4- Erasmus Web Sayfasi

e A.5.1.5- Mevlana Web Sayfasi

e A.5.1.6- Uluslararasi Is birligi Haberi

e A.5.1.7- Anlasmali Kurumlar

e A.5.1.8- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Web sitesi

¢ A.5.1.9- Fakiiltemiz Maliye Boliimii Egitim Bilgi Programi Ingilizce Versiyonu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar, tiniversitemiz kapsaminda ilgili koordinatdrliikler
tarafindan yiiriitilmekte olup, Fakiilte olarak herhangi bir kaynak planlamasi
ylritilmemektedir (A.5.2.1- A.5.2.2).

Olgunluk Diizevi: 3

Uluslararasilagsma kaynaklar alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Kamitlar:

e A.5.2.1- Erasmus Web Sitesi
e A.5.2.2- Mevlana Web Sitesi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, Erasmus Koordinatorliigii esgiidiimiinde,
Erasmus+ programi kapsaminda &grenci ve akademik personelimizin Ogrenim ve Staj
hareketliligi  desteklenmektedir (A.5.3.1- A.5.3.2). Ayrica, fakiiltemizde akademik
personelimiz, yurtdisginda arastirmalarda bulunmak iizere TUBITAK burslarindan
faydalanmaktadir (A.5.3.3).

Ayrica uluslararasilasma performans: kapsaminda anlasmali kuruluslardan birimimize
yapilan ziyaretler bulunmaktadir (A.5.3.4).

Olgunluk Diizeyvi:

Uluslararasilasma performansi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
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Kanitlar:

e A.5.3.1- Erasmus Web Sitesi

e A.5.3.2- Mevlana Web Sitesi

e A.5.3.3- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Y1l1 Faaliyet Raporu
e A.5.3.4- Uluslararas: Anlasmali Kurulus Zivyareti
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B. EGITIiM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi

Fakiiltemizin tim programlarinda program tasarimlari, ders planlari, miifredat islemleri,
program c¢iktilart vb. program igerikleri “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi” ile
uyumlu olarak ve ulusal/uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin goriisleri dikkate alinarak
tasarlanmakta, degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Fakiiltemiz programlarinda program g¢iktilarinin hazirlanma ve giincellenme siirecleri
Kirklareli Universitesi Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatdrliigii’niin hazirlamis oldugu
“Program Yeterlilikleri Hazirlama Kilavuzu”na uygun olarak yiiriitiilmektedir (B.1.1.1). Bu
dogrultuda boliimlerin program ¢iktilarinin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cergevesi ile
uyumlu tanitim ve eslestirme matrisleri egitim bilgi paketlerinde sunulmaktadir. (B.1.1.2.a,
B.1.1.2.b,B.1.1.2.c.,,B.1.1.2d,,B.1.1.2e.,,B.1.1.2.f, B.1.1.2.9.)

Programlarin tanitimi ve amaclart kamuoyuna ilan edilmistir. Bu paylasimlar ders bilgi
paketiyle yapilmaktadir (B.1.1.3.) Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Fakiiltemiz programlarinda ders planlarinin hazirlanma ve giincellenme siirecleri Kirklareli
Universitesi Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii, Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii
ve Ogrenci Isleri Dair Baskanligi’nca hazirlanmis olan Kirklareli Universitesi Kurumsal
Egitim Plam Hazirlama Kilavuzu’na uygun olarak yuriitilmektedir (B.1.1.4.) Programlarda
yer alan derslerin dgrenim ¢iktilart Kirklareli Universitesi Egitim Ogretlm Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis olan Kirklareli Universitesi Ders Ogrenme Ciktilari
Hazirlama Kilavuzu’na uygun olarak hazirlanmaktadir (B.1.1.5.).

Fakiiltemiz boliimlerinin tamaminda kesintisiz, kaliteli ve siirdiiriilebilir egitimin
saglanabilmesi amaciyla, birimlerle ilgili siireclerin uyumlu bir sekilde devam edebilmesi i¢in
yonetsel ve organizasyon yapilar1 olusturulmustur. Bu kapsamda komisyonlar ve kalite
kurullar1 kurulmustur. S6z konusu bu yapilar web sayfalarinda ilan edilmektedir (B.1.1.6.,
B.1.1.7.).

Fakiiltemiz programlarinin amagclari, program ¢iktilari, egitim planlari, ders igerikleri vb.
icerikleri Egitim Bilgi Paketlerinde tanimlanmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Buradaki
bilgilerin/verilerin giincelligi Béliimlerimizin Bologna Temsilcileri tarafindan diizenli olarak
kontrol edilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir (B.1.1.8.).

Olgunluk Diizeyvi:

Programlarin tasarimi ve onayi alt olciitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir.
Taniml siire¢ler dogrultusunda; Birim genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin ama¢ ve O0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu kapsamda
paydaslar ile izlemeler yapilarak Birim bazinda stratejiler, izlemeler gelistirilmektedir.

Kanitlar:

eB.1.1.1. Kurklareli Universitesi Program Yeterlilikleri Hazirlama Kilavuzu
eB.1.1.2. Boliimlere Ait Egitim Bilgi Paketi Ornekleri

B.1.1.2.a. Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri,

B.1.1.2.b. Iktisat,

B.1.1.2.c. Isletme,

B.1.1.2.d. Kamu Yonetimi,

B.1.1.2.e. Malive,

O O O O O
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o B.1.1.2.f. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,
o B.1.1.2.g. Uluslararasi {liskiler
¢ B.1.1.3. Kurklareli Universitesi Egitim Bilgi Paketi
¢ B.1.1.4. Kurklareli Universitesi Kurumsal Egitim Plan1 Hazirlama Kilavuzu
¢ B.1.1.5. Kurklareli Universitesi Ders Ogrenme Ciktilart Hazirlama Kilavuzu
¢B.1.1.6. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bologna Boliim Temsilcileri
eB.1.1.7. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Alt Komisyonu
e B.1.1.8. Egitim Bilgi Paketi Program Verileri Giincelleme Kontrol Listesi Formlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin ders dagiliminda zorunlu/se¢meli ders dengesi, alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltlir dersleri dengesi, alan i¢i dersler ile farkli disiplinlerden derslerin dengesi
gozetilmektedir. Program ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda i¢ ve dis paydas goriisleri
dikkate alinmaktadir (B.1.2.1.). Ders planlar1 Egitim Bilgi Paketi kapsaminda
paylasilmaktadir.

Universitemizde, dgrencilerin farkl1 disiplin alanlarindan ders almasma yonelik “Kirklareli
Universitesi Ortak Segmeli Dersler Yonergesi” geregince fakiiltemiz lisans programlari igin
ortak secmeli dersler yiiriitiilmektedir (B.1.2.3.). Fakiiltemiz biinyesindeki Boliimler Ortak
Se¢meli Dersler Yonergesi geregince 2023 yili Mayis ayr igerisinde Boliim Akademik
Kurullarim toplayarak, 2023-2024 egitim-0gretim yilinda tiniversitemizin ortak se¢cmeli ders
havuzuna ekleyecekleri dersleri ve bu dersleri verecek dgretim elemanlarini belirlemislerdir.
Bu cercevede Fakiiltemiz boliimleri Universitemiz ortak ders havuzuna toplam 20 ders
eklemistir (B.1.2.4).

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili icin egitim degerlendirme raporlar1 hazirlanmis olup,
mevcut miifredatin dagilim dengesi ve program ciktilarin1 karsilama diizeyi incelenmis,
stratejiler gelistirilmistir (B.1.2.5.).

Olgunluk Diizevi:

Programin ders dagilim dengesi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir.
Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak Kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Kanitlar:

¢B.1.2.1. Ogrenci Memnuniyet Raporu

¢ B.1.2.2. Boliimlere Ait Ders Dagilim Bilgileri

B.1.2.2.a. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri,
B.1.2.2.b. Iktisat,

B.1.2.2.c. Isletme,

B.1.2.2.d. Kamu Y0netimi,

B.1.2.2.e. Maliye,

B.1.2.2.f. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 0netimi,

B.1.2.2.g. Uluslararas: iliskiler

¢ B.1.2.3. Kurklareli Universitesi Ortak Secmeli Dersler Yonergesi
¢B.1.2.4. Kurklareli Universitesi 12.07.2023 Tarihli, 148 Nolu Senato Karari
¢ B.1.2.5. Boliimlere Ait EDS Degerlendirme Raporlari

© O O O O O O

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizin programlarina iliskin derslerin 6grenme kazanimlar: tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
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sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Bu bilgiler
iiniversitemizde ve fakiiltemizde de kullanilan “Egitim Bilgi Paketi” sistemi iizerinden
giincellenmekte ve takip edilmektedir (B.1.3.1). Bu kapsamda yine Kirklareli Universitesi
tarafindan gelistirilmis olan “Egitim Degerlendirme Sistemi” (EDS) iizerinden 6grencilerle
yapilan anketlerle ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 6lgiilmekte olup, sonuglar
Boliimlerimizin Egitim Bilgi Paketlerinde ilan edilmektedir (B.1.3.2.).

Universitemiz Egitim Degerlendirme Sistemi kapsaminda &grencilerle yapilan anketlerin
sonuglar1 Fakiiltemiz Boliimleri tarafindan program bazinda raporlanmaktadir Boliimlerimiz
Egitim Degerlendirme Raporlarinda ders kazanimlarimin program c¢iktilarimi karsilama
diizeylerini 6lgmekte, konuyla ilgili hem program bazli hem ders bazli degerlendirmeler
yapmakta, programlarin zayif ve giiglii yonlerini tespit ederek stratejiler gelistirmektedir.
(B.1.3.3)).

Olgunluk Diizeyi:

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak
belirlenmistir.  Ders  kazanimlar1  programlarin  genelinde  program  ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik stratejiler belirlenmektedir.

Kanitlar:

e B.1.3.1. Béliimlere Ait Rastgele Secilen Bir Ders Igerigi
e B.1.3.1.a. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimiine Ait Rastgele Secilmis
Bir Dersin Ogrenim Ciktisi ile Program Ciktisinin Eslesme Matrisi,
e B.1.3.1.b. iktisat Boliimiine Ait Rastgele Secilmis Bir Dersin Ogrenim Ciktisi ile
Program Ciktisinin Eslesme Matrisi,
e B.1.3.1.c. Isletme Boliimiine Ait Rastgele Secilmis Bir Dersin Ogrenim Ciktisi ile
Program Ciktisinin Eslesme Matrisi,
e B.1.3.1.d. Kamu Yo6netimi Boliimiine Ait Rastgele Secilmis Bir Dersin Ogrenim
Ciktisi ile Program Ciktisinin Eslesme Matrisi,
e B.1.3.1.e. Maliye Boliimiine Ait Rastgele Secilmis Bir Dersin Ogrenim Ciktis ile
Program Ciktisinin Eslesme Matrisi,
e B.1.3.1.f. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolumtune Ait Rastgele Secilmis Bir
Dersin Ogrenim Ciktisi ile Program Ciktisinin Eslesme Matrisi,
e B.1.3.1.g. Uluslararasi Iliskiler Boliimiine Ait Rastgele Secilmis Bir Dersin Ogrenim
Ciktisi ile Program Ciktisinin Eslesme Matrisi
e B.1.3.2. Béliimlere Ait Ders Program Ciktis1 Ornekleri
B.1.3.2.a. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
B.1.3.2.b. iktisat,
B.1.3.2.c. Isletme,
B.1.3.2.d. Kamu Yonetimi,
B.1.3.2.e. Malive,
B.1.3.2.f. Sivaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,
e B.1.3.2.9. Uluslararasi iliskiler
e B.1.3.3. Bolumlere Ait EDS Degerlendirme Raporlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemize ait programlarda, Bologna koordinatorliigii rehberliginde 6grenci is yiikiine
dayali ders tasarimi yapilmakta olup, tiim derslerin AKTS degeri Egitim Bilgi Paketi
sayfasinda ilan edilmistir (B.1.4.1).
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Fakiiltemizde yer alan Boliimlerin hazirladiklart Egitim Degerlendirme Raporlari,
programlarda okutulan derslerin AKTS is yiikii degerleri ile Ogrencilerin Egitim
Degerlendirme Sistemi anketlerinde belirttikleri haftalik ¢alisma/ders hazirlik saatleri ile
belirlenen is yiikii degerleri arasinda karsilagtirmalar yapmaktadir. Bu karsilastirmalar
dogrultusunda Boliimlerimizce hem program bazli hem ders bazli degerlendirmeler
yapilmakta, zayif-giiclii yonler belirlenmekte ve stratejiler gelistirilmektedir (B.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi:

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi alt olgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak
belirlenmistir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:

e B.1.4.1. Boliimlere Ait Rastgele Segilmis Derslerin AKTS Degerleri
e B.1.4.1.a. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimiine Ait Rastgele Secilmis
Bir Dersin AKTS Deger,
e B.1.4.1.b. iktisat Boliimiine Ait Rastgele Secilmis Bir Dersin AKTS Deger,
e B.1.4.1.c. Isletme Bolimiine Ait Rastgele Secilmis Bir Dersin AKTS Degeri,
e B.1.4.1.d. Kamu Yo6netimi Boliimiine Ait Rastgele Se¢ilmis Bir Dersin AKTS
Degeri,
e B.1.4.1.e. Malive Boliimune Ait Rasteele Secilmis Bir Dersin AKTS Degeri,
e B.1.4.1.f. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolumiune Ait Rastgele Secilmis Bir
Dersin AKTS Degeri,
e B.1.4.1.9. Uluslararasi iliskiler Béliimiine Ait Rastgele Secilmis Bir Dersin AKTS
Degeri
e B.1.4.2. Bolimlere Ait EDS Degerlendirme Raporlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde yer alan programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalari, Universitemiz
kapsaminda yapilan ve fakiiltemizin de dahil oldugu, program yeterliligi ve ders 68renme
ciktilari, 68renci memnuniyet raporlari, 68renci 6grenme ciktilar1 anketi, AKTS is yiikii ve
mezun anket verilerine dayali yliriitilmektedir. Bu izleme ve degerlendirme stire¢leri kurum
kalite glivence sistemi modelinde programin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin siireclere
tanimlanmistir. Program egitim planinin hazirlanmasma iliskin Kurumsal Egitim Plani
Hazirlama Kilavuzu olusturulmustur (B.1.5.1.). Program yeterliliginin gilincellenmesine
iligkin program yeterlilikleri gilincelleme kilavuzu hazirlanmistir (B.1.5.2.). Ders 6grenme
ciktilarimin hazirlanmasi1 ve giincellenmesine iliskin kurumsal egitim uygulamalar1 ders
ogrenme ¢iktilarini hazirlama kilavuzu hazirlanmigtir (B.1.5.3.).

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi kapsaminda &zgiin bir mekanizma olarak KLU-
EDS (Egitim-Ogretim Degerlendirme Sistemi) otomasyonu gelistirilmis olup, 2020-2021
egitim-6gretim yili Bahar Donemi ile birlikte kullanima agilmustir. Egitim Ogretim
Degerlendirme Sistemi ile bir boliim-programdaki derslerin program c¢iktilarim1 karsilama
diizeyleri, derslerde yapilan dl¢gme degerlendirme uygulamalarinin (sinav, ddev, proje, kisa
siav gibi etkinlik puanlari) ders 6grenim ¢iktilarini karsilama diizeyleri, AKTS is yiikii anket
verileri gibi konularda analiz ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Her donem sonunda yapilan
O0grenci memnuniyet anketleri ve 6grenci basar1 durumlar karsilastirilarak 6grencilerin her bir
derse ait 0grenme c¢iktilarin1 ne diizeyde kazandiklarina dair Olg¢iimler belirlenmekte, ilgili
ders yiriitiiciileri durum degerlendirmesi ve bu kapsamda ders iyilestirmelerini
yapabilmektedir. Ayrica Egitim Degerlendirme Sistemi kapsaminda elde edilen tiim veriler
Boliim sorumlular tarafindan raporlanmaktadir. Bu raporlarda Boliimler hem program bazl
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hem ders bazli degerlendirmeler yapmakta, bolimiin giiclii ve zayif yonlerini tespit etmekte
ve stratejiler gelistirmektedir (B.1.5.4.).

Olgunluk Diizeyvi:

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi alt Olgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak
belirlenmistir. Program ¢iktilarina yonelik (programlarin izlenmesi, glincellenmesi, program
ciktilarina ulagimin degerlendirilmesi, geri bildirim degerlendirmeleri ve 6grenci anketleri)
degerlendirmeler ilgili mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir. Birim bazinda ise i¢-dis paydas degerlendirmeleri ile izlemeler
yapilmakta, strateji ve yol haritalar1 olusturulmaktadir.

Kanitlar:

¢B.1.5.1. Kurklareli Universitesi Kurumsal Egitim Plan1 Hazirlama Kilavuzu
¢B.1.5.2. Kurklareli Universitesi Program Yeterlilikleri Hazirlama Kilavuzu
¢ B.1.5.3. Kurklareli Universitesi Ders Ogrenme Ciktilari Hazirlama Kilavuzu
¢B.1.5.4. Boliimlere Ait EDS Degerlendirme Raporlari

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz programlarinda, egitim ve Ogretim siiregleri, tim birimlerde Kirklareli
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi’nde belirlenmis, ilke ve kuralara
uygun olarak yonetilmektedir (B.1.6.1.). Universitemizde 2019 yilinda Cift Anadal ve Yan
dal uygulamasi baslatilmis olup, siire¢ Kirklareli Universitesi Cift Anadal Yan Dal Y&nergesi
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiillmektedir (B.1.6.2.). Aym1 zamanda &grencilerimiz gesitli
degisim programlarindan da yararlanabilmektedir. Bunlara ek olarak, fakiiltemize basvuru
yapmak isteyen uluslararasi Ogrenciler igin iniversitemiz tarafindan belirlenmis, Kriterler

bulunmaktadir. Bu kriterleri saglayan uluslararast Ogrenciler fakiiltemizde egitim
alabilmektedirler (B.1.6.3.).

Olgunluk Diizevi:

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi alt Olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Birimimizde egitim ve Ogretim yodnetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve degerlendirmeler ilgili mekanizmalar ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir

Kanitlar:

¢B.1.6.1. Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

¢ B.1.6.2. Kurklareli Universitesi Cift Anadal Yan Dal Y 6nergesi

¢ B.1.6.3. Kurklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan
Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Esaslari

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Fakiiltemizde nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak i¢in 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli dgretim, dlgme ve degerlendirme ydntemleri uygulanmaktadir. Ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik kriter ve
kosullar agik bir sekilde tanimlanmis ve gerekli durumlarda iyilestirilmeler yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizin  programlarmmin temelinde 0Ogrenci merkezli Ogrenme yOntemleri
benimsenmekte olup bu yontemler ders bilgi paketlerinde bulunmaktadir. Ders bilgi
paketlerinde, tim derslerin 6grenme c¢iktilari, ders igerikleri, ders 6gretim yontemleri ve
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O0lcme-degerlendirme kriterleri Egitim Bilgi Paketinde i¢ ve dis paydaslarimizla
paylastlmistir.

Fakiiltemiz programlarinda 6gretim tiyeleri ders iceriklerine gore, proje temelli 6grenme,
aragtirma temelli Ogrenme, sunus yoluyla Ogrenme, probleme dayali &grenme gibi
yaklagimlar1 kullanmaktadir.

Fakiiltemiz bolimlerince dgrenci memnuniyet anketleri gergeklestirilmis olup, ek olarak,
I¢c Paydas Odak Grup Gériismeleri planlanmis ve dgrencilerin dgretim yontem ve teknikleri,
ders igerikleri, ders materyalleri, Olgme degerlendirme yontemleri vb. konularda
deneyimlerine ve goriislerine iligkin verilerin elde edilmesi hedeflenmektedir.

Ulkemizde ve diinyada yasanan Covid-19 salgini ile uzaktan egitim platformu egitim ve
Ogretim siirecinin vazgeg¢ilmezi haline girmis ve hibrit yontemlerle devam etmistir.
Fakiiltemiz programlarinda KLUZEM uzaktan egitim platformu ile cesitli uygulamalar
iizerinden egitimler saglikli bir sekilde gergeklestirilmektedir (B.2.1.2., B.2.1.3.).

Olgunluk Diizevi:

Ogretim yontem ve teknikleri alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Programlarin genelinde 0grenci merkezli 0gretim, yontem ve teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Birimimizde de bu kapsamda izleme ve degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

eB.2.1.1. Osrenci Memnuniyet Raporu
e B.2.1.2. Kurklareli Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yonetmeligi
¢ B.2.1.3. Kurklareli Universitesi Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde yer alan programlarda Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir. Program hedeflerine uygun olarak Ogretim
iyeleri derslerin 6lgme ve degerlendirme siireglerini ilgili olarak Ogrencilerin sorumlu
olduklar1 ara simav, 6dev, uygulama ve diger ¢alismalarin sayisi, basart notuna katki oranlar
ve yartyll / yilsonu smav basar1 notuna katkisi gibi 6l¢gme degerlendirme uygulamalarini
belirlemekte ve donemin baslangicinda &grencilere iletmektedir (B.2.2.1). Olgme ve
degerlendirme siirecinde 6grenci basarisinin tespiti fakiiltemiz programlarinda test/acik uclu
siavlar yaninda 6grencilerin kisisel/mesleki gelisimlerine katki sunacak, toplum oniinde
iletigim  yeteneklerinin ~ gelisimine  katki sunma amaciyla sunumlar yolu ile
gergeklestirilmektedir. Ogrencﬂerln basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde Kirklareli
Universitesi Egitim- Ogretim ve Smav Ydonetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas
alinmaktadir ve bu siiregler akademik takvim ile 6grencilere duyurulmaktadir (B.2.2.2).
Ayrica ogrenciler sifreleriyle OBS’ye giris yapip, kendi siireclerini takip edebilmektedirler
(B.2.2.3.).

Egiticilerin egitimi programlar1 ¢ergevesinde dgretim yontem ve teknikleri ile dlgme ve
degerlendirme egitimleri verilerek, tim akademik personelin bu egitimlere katilim
saglamasina 6zen gosterilmis ve 6zellikle fakiiltemizde ilk defa 6rgiin ve/veya uzaktan egitim
verecek ogretim elemanlari ile son bir yil i¢inde atamasi1 gerceklesmis akademik personelin
katilim saglamalar1 zorunlu tutulmustur.

Fakiiltemiz, 6grencilerin, akademik ve idari personelin vize, final ve biitiinleme sinavlar
ile ilgili yasayabilecekleri olas1 problemlerin hizlica ¢6ziimii i¢in her sinav doneminde “Prof.
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Dr. ve Dog¢. Dr.” unvanl akademisyenlerden olusan ve smav koordinasyonunu saglayan
“Bina Sinav Sorumlusu” atamasi ger¢eklestirmektedir. Boylelikle sinav donemlerine 6zel

olmak tizere paydaslara yonelik etkin ve kapsayici bir idari mekanizma ortaya ¢ikarilmaktadir
(B.2.2.4.).

Olgunluk Diizeyvi:

Olgme ve degerlendirme alt dlgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.2.2.1. Basari Orani Not Katkisinin Belirlenmesine Dair Ust Yazi

B.2.2.2. Kirklareli Universitesi 2023-2024 On Lisans ve Lisans Akademik Takvimi
B.2.2.3. Kurklareli Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

e B.2.2.4. Bina Sinav Sorumlulari G6revlendirme Yazisi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemize &grenci kabulii, Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) diizenledigi merkezi sinavlarin sonucu ile
ardindan aday ogrencilerin yerlestirme tercih sonuglarina goére yapilmaktadir. Yerlestirme
sonuglart dogrultusunda o6grenci  kabuliinde kurumun bu siirece dogrudan katilimi
bulunmamakta olup Ogrencilerin kayit iradeleri etkili olmaktadir. Kurum kayitlanma
islemlerinin daha kolay bir bigimde yapilabilmesi i¢in kayit kilavuzlar1 yaymlamistir. Ayrica
tiniversitemize kayit yaptiran Ogrencilerin ders kayit islemleri ig¢in ders kayit kilavuzlari
yayimlanmaktadir (B.2.3.1.).

Kirklareli Universitesi on lisans ve lisans programlarma yurtdigindan &grenci kabuliine
iliskin usul ve esaslar, Kirklareli Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge
kapsaminda belirlenmektedir (B.2.3.2.). Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi
sinav sonuglar1 veya devlet iiniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS)
sonuglarina gore yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite
Senatosu tarafindan hazirlanan Yonerge ile belirlenmektedir. Basvurular, uluslararasi
ogrenciler ve yurt dis1 egitim koordinatorliigi tarafindan incelenerek komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir.

Universitemizde gerceklestirilen gecis, cift anadal, yan dal gibi hareketliliklerde &nceki
ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesinde Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarna iliskin Yonetmelik esaslarina dayanarak olusturulmus
(B.2.3.3.) olan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Cift Anadal
ve Yan Dal Programlar1 Uygulama Y®nergesi (B.2.3.4.) ile Kirklareli Universitesi On Lisans
ve Lisans Yatay Gec¢is Yonergesi baglaminda gerceklestirilmekte olup, baz alinan ilke ve
kurallar birbiri ile tutarlidir ve uygulamalar seffaftir (B.2.3.5.).

Onceki dgrenimin tanmmast ile ilgili olarak; 6grenci daha énce baska bir yiiksekogretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis, Baska bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegi boliim/program intibak komisyonu gériisiiyle belirlenmektedir. Ogrencinin muaf
sayllan derslerinin notlar1 ve harf karsiliklar1 transkriptine islenmektedir. Bunun yani sira
ogrencilerin  bir yiiksekogretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi,
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kredilendirilmesi ve intibaki igin uyulmasi gereken esaslar1 belirleyen ‘Onlisans ve Lisans
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi® cercevesinde onceki formal o6grenmelerin
taninmasina iligkin is ve islemler egitim 6gretim ile muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan
yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (B.2.3.6.).

Universitemizin es deger diizeydeki programlarina ¢ift anadal, yan dal ile yatay gecis
basvuru ve sonuglari iiniversite web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla objektif
olarak herkes agik bir sekilde yapilmaktadir (B.2.3.7., B.2.3.8., B.2.3.9., B.2.3.10.).

Olgunluk Diizevi:

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alt dlciitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uygulamalari Kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar:

¢ B.2.3.1. Kurklareli Universitesi Kayit Kilavuzu

¢ B.2.3.2. Kurklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan
Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Esaslari

¢ B.2.3.3. Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik

¢ B.2.3.4. Kurklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Cift Anadal ve
Yan Dal Programlar1 Uygulama Ydnergesi

¢ B.2.3.5. Kurklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Yatay Gecis Yonergesi

¢ B.2.3.6. Kurklareli Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
YOnergesi

¢B.2.3.7. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Yariyili Yatay Gecis Duyurusu

¢ B.2.3.8. 2023-2024 Akademik Yili1 Giliz Dénemi Yatay Gecis Basvuru Sonuclari

¢B.2.3.9. 2023-2024 Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlar1 Basvuru Duyurusu

¢B.2.3.10. 2023-2024 Akademik Y1li Giiz Yariyili Cift Anadal ve Yan Dal Programi
Basvuru Sonuglari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz genelinde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri
acik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmustir. Mezuniyet karar siireci Kirklareli
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitiilmektedir (B.2.4.1.). Tlgili ydnetmelik hiikiimlerine gére GANO’su 2,00 veya daha
yiiksek olan o6grencilerin mezun olacagi yer almaktadir. Ogrencilerimizin fakiiltemiz
programlarindan mezun olabilmesi i¢in birim ders planlarindaki 240 AKTS kredisine sahip
olan tiim dersleri basarmasi gerekmektedir. Ek olarak, Kirklareli Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 33. maddesi hiikiimlerine gore fakiiltemizden
GANO’su 3,00 ile 3,49 arasinda olan 6grenciler, “onur 6grencisi”’; GANO’su 3,50 veya istii
olan ogrenciler ise “yiiksek onur o6grencisi” olarak mezun olurlar ve ilgili &grenciler
mezuniyet torenlerinde belge takdimine davet edilirler. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim
belgesi ve diploma ekinde belirtilir. Bununla birlikte Birimimiz 6grencisi olan Boliimlerinin
egitim bilgi paketlerinde mezuniyet kosullar1 ve diploma eklerine yonelik bilgiler
aciklanmaktadir (B.2.4.2.).

Fakiiltemiz genelinde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Mezuniyet karar siireci Kirklareli
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitiilmektedir (B.2.4.1.). Tlgili ydnetmelik hiikiimlerine gére GANO’su 2,00 veya daha
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yiiksek olan ogrencilerin mezun olacag: yer almaktadir. Ogrencilerimizin fakiiltemiz
programlarindan mezun olabilmesi i¢in birim ders planlarindaki 240 AKTS kredisine sahip
olan tiim dersleri basarmasi gerekmektedir. Ek olarak, Kirklareli Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nin 33. maddesi hiikiimlerine goére fakiiltemizden
GANO’su 3,00 ile 3,49 arasinda olan 6grenciler, “onur d6grencisi”’; GANO’su 3,50 veya tistii
olan ogrenciler ise “yiiksek onur o6grencisi” olarak mezun olurlar ve ilgili &grenciler
mezuniyet torenlerinde belge takdimine davet edilirler. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim
belgesi ve diploma ekinde belirtilir. Bununla birlikte Birimimiz 6grencisi olan Boliimlerinin
egitim bilgi paketlerinde mezuniyet kosullar1 ve diploma eklerine yonelik bilgiler
aciklanmaktadir (B.2.4.2.).

Olgunluk Diizeyi:

Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma alt olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir.  Kurumun  genelinde  diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmakta olup, tanimli bu siireglerin
giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

¢B.2.4.1. Kurklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

¢ B.2.4.2. Béliimlere Ait Rastegele Segilen Derslere Iliskin Program Bilgisi Ornegi
e B.2.4.2.a. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,

B.2.4.2.b. Iktisat,

B.2.4.2.c. Isletme,

B.2.4.2.d. Kamu Y0netimi,

B.2.4.2.e. Maliye,

B.2.4.2.f. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,

B.2.4.2.9. Uluslararasi Iliskiler

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Birimimizde nitelikli mezun yeterliliklerinin  saglanabilmesi ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin 1iyilestirilmesi icin kriter ve kosullar agik bir sekilde tanimlanmis ve
uygulanmaktadir. Birimimizde Ogrencilerin akademik gelisimi ile kariyer planlamasina
yonelik akademik destek, danigmanlik, seminer/sunum/etkinlik mekanizmalari isletilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemiz egitim ve ogretimin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Uzaktan egitim yolu ile verilen
dersler igin, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin sisteme kolaylikla erigebilmeleri, sisteme
erisimde zorluk yasamamalari igin yardim dokiimanlar1 (video, afis vs.) olusturulmus ve
KLUZEM iizerinden ilgili 6grenci ve Ogretim elemanlarina ulastirilmaktadir (B.3.1.1).
Kurumda o6rgiin egitim ve uzaktan egitim ig¢ ice yiritilmektedir. Her 6gretim elemaninin
yirittigi dersler igin Microsoft Teams ortaminda sanal derslikler agilmistir.

Kirklareli Universitesi merkez kiitiiphanesinin birgok veri tabanina iiyeligi bulunmakta ve
bu yolla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani saglanarak
mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir (B.3.1.2). Fakiiltemizin kampiis alanindaki fiziki
konumu merkez kiitiiphaneye ¢ok yakindir. Buna ilaveten abone olunan veri tabanlarina
kurum disindan herhangi bir ayar yapmaksizin erisebilmeye imkan saglayan ‘VETIS’ yerli
bulut tabanli kiitiiphane hizmet platformu kullanilmaktadir. Platformda yapilacak islemler igin
kilavuz yayinlanmstir.
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Ayrica, fakiiltemizde kapasitesi 51-75 kisi olan 12 adet, 76-100 kisi olan 10 adet toplamda
22 adet derslik, 35 bilgisayar kapasiteli bir adet de laboratuvar bulunmaktadir (B.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi:

Ogrenme ortam ve kaynaklar1 alt dlgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin 68renme
ortam ve kaynaklarina iliskin uygulamalar bulunmakta olup, tanimli bu siireglerin
giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar bulunmaktadir

Kanitlar:

¢B.3.1.1. Kurklareli Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi

¢B.3.1.2. Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi Web
Sitesi

¢B.3.1.3. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yili Faaliyet Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz ogrencilerin akademik gelisimini takip etmek, yon gostermek, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmak amaciyla her bir birim 6zelinde bir 6gretim
tiyesini birinci danigman ve bir arastirma gorevlisini ikinci danigman olarak gorevlendirmekte
olup, ilgili gérevlendirme bilgilendirmesi fakiilte web sayfasindan duyurulmakta ve 6grenciler
tarafindan erisimi kolaylikla saglanmaktadir. {lgili damsmanlik siiregleri fakiiltemiz
biinyesinde yer alan yabanci uyruklu ogrenciler i¢in de benzer sekilde gergeklestirilen
atamalar yolu ile siirdiiriilmektedir.

Universitemizin Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi gerceklestirdigi
etkinliklerle fakiilte 6grencilerimize mesleki yasantilarini ilgilendiren konularda farkindalik
kazandirmaktadir. Fakiiltemizdeki uluslararasi ogrenciler igin, Erasmus Koordinatorligii,
Mevlana Koordinatorligii, Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdis1 Egitim Koordinatorliigii
tarafindan destek saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grenci ve personelinin psikolojik destek hizmetlerine yonelik ihtiyaglarinin
karsilanmasinda, Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Biriminden yararlanilmaktadir. Birim tarafindan, tiniversite 6grenci
ve personeline bireysel danigmanlik hizmetleri verilmektedir.

Olgunluk Diizeyvi:

Akademik destek hizmetleri alt Ol¢iitli olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Kurumun genelinde akademik destek hizmetlerine iliskin uygulamalar bulunmakta olup,
tanimli bu siireclerin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

¢B.3.2.1. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliimlerine Ait Oryantasyon Dosyalari
¢ B.3.2.2. Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Danisman Atamasi

¢B.3.2.3. 2022-2023 Akademik Yili Ogrenci Danisman Listesi

¢ B.3.2.4. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Y1l Faaliyet Raporu

¢ B.3.2.5. Erasmus, Mevlana Koordinatorliikleri

¢ B.3.2.6. Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Uyum Bulusmasi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmakta ve fakiiltemizde
kapasitesi 51-75 kisi olan 12 adet, 76-100 kisi olan 10 adet toplamda 22 adet derslik
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bulunmaktadir (B.3.3.1). Ayrica fakiiltemizde 35 bilgisayar kapasiteli bir finans laboratuvari
bulunmaktadir (B.3.3.3). Fakiiltemiz 6grencileri iiniversitemiz Kayali Yerleskesi igerisinde
yer alan tesis ve altyapt imkanlarindan yararlanmaktadir. Bu kapsamda {iniversitemiz
yemekhane hizmetleri, fitness, masa tenisi, basketbol, voleybol, futbol ve tenis sporlarina
iliskin tesis imkanlarmi &grencilerin kullanimma sunmaktadir (B.3.3.2). Ilgili imkanlardan
yararlanma kosullar1 ise tiniversitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan
ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizevi:

Tesis ve altyapilar alt Olgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Kurumun
genelinde tesis ve altyapilar erigilebilir konumda bulunmakta ve akademik faaliyetlerin ve
derslerin siirdiiriilmesinde ihtiya¢ duyulan 6zellikli alanlar kullanima sunulmaktadir.

Kanitlar:

¢B.3.3.1. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yili Faalivet Raporu
¢ B.3.3.2. Fitness Merkezi Kullanim Kurallar
¢ B.3.3.3. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Finans Laboratuvari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplar engelli, yoksul, yabanci
uyruklu ogrenciler olarak degerlendirilmekte ve  egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri ¢ercevesinde saglanmaya 6zen gosterilmektedir.
yabanc1 uyruklu dgrencilerimiz igin oryantasyon programi ve “Tiirkce Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi” (B.3.4.1.) aracihi@ ile Tiirkge dil destegi sunulmaktadir. Engelli
ogrencilerimiz igin ise bina icerisindeki asansorler ve rampalar ile erisim kolaylastiriimaya
calisiilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde ortopedik, fiziksel ve goérme engellerine sahip 5 6grencimiz
bulunmakta olup ilgili 6grencilerin kooordinasyonu ve fakiilte ile iletisimlerinin saglikli
yuriitilmesi amact ile bir dgretim lyesi danisman atamasi gergeklestirilmistir (B.3.4.4)
Fakiiltemiz biinyesinde ve Kirklareli Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorlugi
rehberliginde dzel gereksinimli dgrenciler i¢in ulusal mevzuat ve Kirklareli Universitesi Ozel
Gereksinimli Ogrenciler Igin Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi hiikiimlerinin
uygulanmasina 6zen gosterilmektedir (B.3.4.3.)

Olgunluk Diizevi:

Ogrenme ortam ve kaynaklar1 alt dlciitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Kurumun dezavantajli gruplarin akademik ve sosyal katilimlarinin saglanmasina yonelik
uygulamalar bulunmakta olup, tanimli bu siireglerin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in
caligmalar bulunmaktadir

Kanitlar:

¢B.3.4.1. Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢B.3.4.2. KLU Engelsiz Universite Koordinatorliigii

¢B.3.4.3. Ozel Gereksinimli Ogrenciler Icin Yonerge

eB.3.4.4. 2023 Yili Engelli Ogrenci Listesi ve Danisman Ogretim Uyesi Listesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde spor ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik ¢alismalar Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan izlenmekte ve 1iyilestirilmesine yonelik degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bu konuda Kirklareli Universitesi Ogrenci Kuliipleri Sistemi agilmis olup tiim
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kuliipler etkinliklerini bu sistemde ilan etmektedir (B.3.5.1.). Fakiiltemizdeki akademik
personellerin danismanliginda kurulmus olan 6grenci kuliipleri aktif olarak faaliyetine devam
etmektedir (B.3.5.2.). Fakiiltemiz akademisyenlerinin danismanliginda yer alan kuliipler 2023
yilinda ¢esitli faaliyetler diizenlemistir (B.3.5.1.).

Fakiiltemiz kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik rehberlik destegini siirdiirmekte ve
etkinliklere iliskin bilgilendirmeleri 6grenciler ile paylasmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi:

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt 6lciitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

¢ B.3.5.1.- Kirklareli Universitesi Ogrenci Kuliipleri Sistemi Web Adresi
¢ B.3.5.2.- Kirklareli Universitesi Ogrenci Kuliipleri

B.4. OGRETIM KADROSU

Fakiiltemizde 6gretim {liye ve elemanlarina yonelik atama, gorevde yiikseltme ve ders
gorevlendirmesi siireclerinde adil olma, liyakate onem verme ve seffaflik ilkeleri
benimsenmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz nezdinde tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve Karar siireglerinde kullanilmaktadir. Ogretim iiyeligine atama ve
yiikseltme, Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri’ne
gore yapilmaktadir (B.4.1.1.). Ogretlm tyesi digindaki 6gretim elemani (6gretim gorevlisi,
arastirma  gorevlisi) alimlart “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir. Akademik personelin yurtiginde ve
yurtdisinda gegici gorevlendirmeleri ise “Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadir. Birimimize ait dgretim
kadrolar1 norm kadro planlamasi esasinda degerlendirilmektedir (B.4.1.2.).

Olgunluk Diizeyvi:

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e B.4.1.1.- Universitemiz 08.11.2018 tarihli 91 sayili Senato toplantisinin 01 numarali
kararinca belirlenen Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri.

e B.4.1.2.-2023 Yili Norm Kadro Planlamasi

e B.4.1.3.- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yili Faaliyet Raporu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesine iliskin egitici
egitimleri “Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorligi” tarafindan yiiriitilmektedir. Ogretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
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ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb) bulunmaktadir (B.4.2.1.)

Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin 8gretim yetkinligini gelistirmek iizere bazi
uygulamalar yapilmaktadir. Akademik personelin Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi
iizerinden verilen egitimlere katilimlar1 tesvik edilmektedir (B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyvi:

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar:

e B.4.2.1. Kirklareli Universitesi Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii
B.4.2.2. CBKIO Uzaktan Egitim Duyuru Yazisi.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemiz biinyesinde dgretim iiyelerine yonelik olarak yliriitiilmekte olan tesvik sistemi
YOK tarafindan verilen akademik tesvik kapsaminda siirdiiriilmektedir (B.4.3.1.). Ayrica
ilgili bashk kapsaminda Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi’nin K-
“Ogretim ve Yonetime Katki” béliimiiniin 10. ve 11. maddesi geregi; yiiksekogretim
kurumlarinca diizenlenen egitici egitimi programina katilip egitici egitimi sertifikasina sahip
olan 6gretim tyelerine puan tesvigi (10 saat=5 puan, 20 saat= 10 puan) verilmesine yonelik
diizenleme c¢alismalar1 planlanmaktadir (B.4.3.2.). Ayrica fakiiltemiz Ogretim iye ve
elemanlari, Programin kalitesi ve bunun siirdiiriilebilirligi agisindan iiniversitemizce, yurtici
ve yurtdisinda yapilan konferans ve seminerlere katilimini tesvik etmekte ve bu yonde 2 Mart
2017 tarihli Senato Karar1 geregince yurtigi ve yurtdigindaki bilimsel toplantilara katilacak
olan 6gretim elemanlarina bir kez yurtici, bir kez de yurtdisi olmak iizere yilda toplam iki kez
destek verilmektedir. Eger yurtdisi hakki kullanilmryorsa ikinci hak yurti¢i destek miktarini
gegmeyecek sekilde yurtiginde kullanilabilmektedir. Bu kapsamda yurtici, Kibris ve Balkan
iilkeleri i¢in S00TL, Avrupa iilkeleri icin 750TL ve diger iilkeler i¢cin 1000TL'y1 asmayacak
sekilde destek sunulmaktadir.

Olgunluk Diizevi:

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan
olarak belirlenmistir. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmigtir ancak
Birim bazinda farkli uygulama veya programlar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

¢ B.4.3.1.- Akademik Tesvik Yonetmeligi
¢ B.4.3.2.- Kurklareli Universitesi Senato karar1 1.8.2017.pdf (klu.edu.tr)
¢ B.4.3.3.- Fakiiltemiz Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMIi VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini 2023-2027 faaliyet donemi stratejik plani ¢ergcevesinde
belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz 2023-2027 Stratejik Planinda “Amag (1)- Hedef 1.1.- Fakiiltemizde yenilik¢i
bilimsel arastirmalarin artirilmasi, Hedef 1.2.- Nitelikli arastirma faaliyetlerini ve ¢iktilarini
artirmak" basliklarinda arastirma siiregleri ve yonetimine iligkin kisa-uzun doénemli
gostergeler, riskler ve stratejiler tanimlanmistir (C.1.1.1). Ek olarak akademik personelin
performanst 3 aylik donemler ile izlenmekte, hedeften sapma nedenleri ve buna yonelik
miudahaleler tanimlanmaktadir (C.1.1.2.).

Fakiiltemiz arasgtirma politikast ¢ercevesinde; belirli periyotlar halinde 06gretim
elemanlarinin/iiyelerinin faaliyetleri izlenmektedir. Bolgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
dokusuna katki saglayacak arastirma projeleri desteklenmektedir. Bu yonde boliimiimiizdeki
Ogretim elemanlari, liniversitemiz arastirma ve gelistirme merkezlerine yonlendirilmekte ve
bu konuda bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
(BAPKO) Kurklareli Universitesinde vyiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi,
sonuclarinin  degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi islemlerini yiiriitmektedir.
fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri fakiiltemiz biinyesindeki boliimler ve
anabilim dallarinca siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde kaynaklarin arastirma faaliyetlerine
tahsisi, ilgili mevzuat ve wusullere uygun bicimde gerceklestirilmekte ve Ogretim
ilyelerinin/elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarini yiiriitmek tizere ihtiyag duydugu arastirma
izni, gorevlendirme, etik kurul gibi resmi siireglerde destek saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim iyeleri {liniversitemizce desteklenen bilimsel arastirma projelerinin
yaninda TUBITAK destekli projeler ile arastirma siireclerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz
biinyesinde, Iktisat Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Adem Gok, TUBITAK 3005-
“Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma Projeleri Destek Programi”
kapsaminda "Ulkeler Arasi Kalkinma Indeksi (Uaki) Ve Cevresel Kuznet Egrisi" baslikli
projesi ile; Ekonometri Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Esin Cumhur YALCIN, iktisat
Béliimii dgretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Giilsah OZSAHIN ve Ars. Gor. Dr. Demet GEDIZ
AYDOGDU tarafindan TUBITAK 1002-A Hizli Destek Modiilii programi kapsaminda
"Ciftcilerin Ekonomik Kararlarinda Risk Algisi, Kontrol Odagi, Oz Yeterlik, Istekler ve
Sosyal Etkilesimin Rolii" baslikli projeleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz Gida Ihtisaslasma
Koordinatérliigii Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Programi
kapsamindaki ¢alismalar olmak tlizere Uygulama ve Arastirma Merkezleri’ndeki ¢aligmalarda
fakiiltemiz Iktisat Boliimii 6gretim iiyeleri gérev almaktadir (C.1.1.3). Ayrica Fakiiltemiz
Ogretim lyelerinin arastirma performanslarint gelistirmeye yonelik egitimler (C.1.1.4) ve
tesvik (C.1.1.5 ve C.1.1.6) sistemi ile akademik ¢alismalar1 desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Arastirma siireglerinin yonetimi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
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Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi1 dogrultusunda
birimimizde faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

e C.1.1.1.- 2023-2027 Stratejik Plan Performans Programi Gostergeleri Hedef ve
Tahminleri

¢ C.1.1.2.- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi U¢ Aylik Performans Degerlendirme Raporu

¢ C.1.1.3- Fakiiltemize Ait TUBITAK Proje Basarilari

¢ C.1.1.4- Ufuk Avrupa bilgilendirme Toplantisi

¢ C.1.1.5- Kurklareli Universitesi Akademik Tesvik Birimi

¢ C.1.1.6- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yili Akademik Tesvik Almaya Hak
Kazananlar Listesi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde arastirma faaliyetleri iist yonetim desteginde 14 Arastirma Merkezi, TTO,
BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve diger akademik birimler tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bilimsel arastirma projeleri icin i¢ ve dis kaynaklar Kirklareli Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAPKO), TUBITAK ve AB gibi kurumlardan
saglanmaktadir. Fakiiltemiz, liniversitemizin aragtirmacilara yonelik ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarindan azami 6lciide faydalanmasima yonelik tesviklerden yararlanmaktadir. Ilgili
tesvikler Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi’nin dis kaynaklari arasinda ulusal fon
kaynaklar1 TUBITAK, Trakya Kalkinma Ajansi ve uluslararasi fon kaynaklar1 Horizon
Europe, IPA, TUBITAK Is birliklerii ERA-NET, COST, Erasmus+ olarak
siniflandirilmaktadir.

Kurum arastirma gelistirme faaliyetleri igin, ulusal ve uluslararasi konferans, kongre,
sempozyum, seminer, panel, calistay, projeler ve degisim programlarna katilimi tesvik
etmektedir. Bu kapsamda Ogretim elemani/iiyelerinin 52 ulusal ve uluslararasi1 konferans,
kongre, sempozyum, seminer, panel, ¢alistay vb. etkinliklere katilim1 desteklenmis ve tesvik
edilmistir (C.1.2.1). Fakiilte boliimlerinin yiiriitmekte oldugu TUBITAK, Bakanlik ve ilgili
kamu ve o0zel kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri
bulunmaktadir (C.1.2.2.). Ayrica Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan proje tesvik ve biitgeleri donem bagvurulari kapsaminda sunulmaktadir (C.1.2.3.).
Fakiiltemiz 2023-2027 Strateji Planinda akademik faaliyetler ile alakali destekleri ve faaliyet
kapsamini arttirma kapsaminda hedefler belirlenmistir (bkz. Hedef 1.1., Hedef 1.2.) (C.1.2.1.).

Olgunluk Diizeyvi:

I¢c ve dis kaynaklar alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurumda
arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve erisilebilir olanlardan istifade
edilmektedir.

Kanitlar:

¢ C.1.2.1- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yili Yolluklu-Yolluksuz Yevmiyeli-
Yevmiyesiz Yurti¢i Ve Yurtdisi Gorevlendirme Listesi

¢ C.1.2.2 - Fakiiltemize Ait TUBITAK Proje Basarilari

¢ C.1.2.3.- Kurklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

¢ C.1.2.4.- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde yer alan Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ve
Uluslararasi Iliskiler programlar1 Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
acilan doktora programlarinin yiiriitilmesinde aktif gorev almaktadir (C.1.3.1., C.1.3.2,
C.1.3.3,C.1.3.4).

Olgunluk Diizeyvi:

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar alt dlgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programlar1 bulunmakta ve Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri
strdiiriilmektedir.

Kanitlar:

¢ C.1.3.1- Fakiiltemiz Boliimlerine Ait Doktora Program Bilgileri
¢C.1.3.1.a. isletme Doktora Programi
¢C.1.3.1.b. Iktisat Boliimii Doktora Programi
¢C.1.3.1.c. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Doktora Programi
¢C.1.3.1.d. Uluslararasi Iliskiler Doktora Programi

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGi, i$ BIRLIKLERiI VE DESTEKLER

Fakiiltemizde ve bolimiimiizde Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinliklerini
stirdiirebilmeleri ve iyilestirebilmeleri i¢in olanaklar sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini1 saglamaktadir. Kirklareli
Universitenin arastirma politikalari, i¢c ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmay1 tesvik edecek sekilde diizenlenmistir. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi,
Teknokent ve arastirma merkezlerinin gorevleri arasinda hem ulusal hem de bolgesel
kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde caligmalar yapilmasi yer almaktadir.

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Kirklareli Universitesine tahsis edilen ddenek ve
Kirklareli Universitenin 6z gelirleri (Lisansiistii ve Déner Sermayeden Gelen Katki Pay) ile
Bilimsel Arastirma Projeleri icin biitce ici kaynagi teskil etmektedir. Ayrica TUBITAK,
TAGEM, KOSGEB, altyap1 destekli projeler ve BAP destekli projelerin yani sira Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin sunmus oldugu veri tabanlari ile arastirmaya kaynak
saglamaktadir.

Fakiiltemizde doktora egitimini tamamlamis akademik personel sayis1 86’dir. Fakiiltemiz
iiniversitemiz stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik hedeflere ulasma amaci ile
belirli periyotlar araliginda akademik performansa iliskin verileri toplamakta ve ilgili
degerlendirmeleri déneme ait faaliyet raporunda sunmaktadir. I¢ paydaslarla iletisimi
giiclendirmek ve bilgi paylagimimi saglamak amaciyla fakiiltemizde her yil diizenli olarak
akademik kurul toplantis1 gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda yapilan akademik kurul
toplantilarinda akademisyenlerin bilimsel ¢alismalar1 ve arastirmaya yonelik proje faaliyetleri
hakkinda bilgiler verilmekte, i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi
gergeklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

Universitemizde kurulan Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi aracilig1 ile yil
ve birim bazl performans izlemeleri yapilmaktadir (C.2.1.1). Gelecek yillar i¢in performans
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degerlerine yonelik Ongoriiler de paylagilmaktadir (C.2.1.2.). Akademik personelin geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi amaciyla Kalite Gelistirme Koordinatorligii tarafindan
Arastirma ve Gelistirme geri bildirim anketi (C.2.1.3.) ve ¢alisma sartlarini iyilestirme,
memnuniyet duyduklart alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi adina diizenlenen akademik
personel memnuniyet anketi diizenlenmektedir (C.2.1.4).

Ek olarak Fakiiltemizde Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunan personelimizin yiiksek
lisans, doktora egitimlerine devam edebilmeleri ve akademik gelisimlerini saglayabilmeleri
icin 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi (gegici) ile yolluksuz-yevmiyesiz olarak
gorevlendirmeleri yapilmaktadir (C.2.1.5.).

Olgunluk Diizevi:

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi alt Olgiiti olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumda, 0Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirici ¢alismalar yapilmaktadir.

Kanitlar:

e C.2.1.1.- Kurklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi (PERAS)

e C.2.1.2.- 2023-2027 Stratejik Plan Performans Programi1 Gostergeleri Hedef ve
Tahminleri

¢ C.2.1.3.- Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Arastirma ve Gelistirme Geri
Bildirim Anketleri

¢ C.2.1.4.- Universite Kalite Gelistirme Koordinatorliigii 2023 Yili Akademik Personel
Memnuniyet Anketi

¢ C.2.1.5- Lisansiistii Egitimlerine Devam Kapsaminda Gérevlendirme Karari Ornegi.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemize 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda toplam 71 uluslararast grenci kayit
yaptirmustir (C.2.2.1.). Ogrenim goren uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye'deki hayatlarini
kolaylastirmayi, sevdirmeyi ve lilkemizde 6grenim gormelerini 6zendirici, 6grenciler arasinda
kaynasmay1 saglayic1 faaliyetler diizenlemeyi gorev edinen Universitemiz biinyesinde yer
alan fakiilte 6grencilerimizin de faydalandigi, Kirklareli Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Ofist bulunmaktadir (C.2.2.2.). Fakiiltemiz 6gretim {yeleri iiniversitemizce desteklenen
bilimsel arastirma projelerinin yaninda TUBITAK destekli projeler ile arastirma siireclerini
siirdiirmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde, Iktisat Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Adem
Gok, TUBITAK 3005-“Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma Projeleri
Destek Programi” kapsaminda "Ulkeler Aras1 Kalkinma Indeksi (Uaki) Ve Cevresel Kuznet
Egrisi" baglikli projesi ile; Ekonometri Bolimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Esin Cumhur
YALCIN, iktisat Boliimii dgretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Giilsah OZSAHIN ve Ars. Gor. Dr.
Demet GEDIZ AYDOGDU tarafindan TUBITAK 1002-A Hizli Destek Modiilii programi
kapsaminda "Ciftcilerin Ekonomik Kararlarinda Risk Algisi, Kontrol Odagi, Oz Yeterlik,
Istekler ve Sosyal Etkilesimin Rolii" baslikli projeleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz Gida
Ihtisaslasma Koordinatorliigii Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasma Programi kapsamindaki calismalar olmak iizere Uygulama ve Arastirma
Merkezleri’ndeki calismalarda fakiiltemiz Iktisat Boliimii d6gretim iiyeleri gorev almaktadir
(C.2.2.3).

TUB (Trakya Universiteler Birligi) iiyesi Kirklareli Universitesi; iiniversitelerde aktif
calisan ve laboratuvar alt yap1 imkanlari, cihazlar ortak kullanima agiktir (C.2.2.4.). Ayrica
Elektronik yayinlarin TUB biinyesinde paylasimi iiye iiniversitelerin Kiitiiphaneler Arasi
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Odiing Birimi bulunmaktadir (C.2.2.5.).

Fakiiltemizin uluslararasi is birligi i¢inde oldugu ERASMUS programi kapsaminda 5
ogrencinin hareketliligi 2023 yilinda gergeklestirilmistir (C.2.2.6). Ayrica fakiiltemizin
uluslararast i birligi icinde oldugu ERASMUS programi kapsaminda 2 &gretim
elemani/liyesinin hareketliligi 2023 yilinda gergeklestirilmistir (C.2.2.7). Bununla beraber
fakiiltemizin uluslararas1 is birligi icinde oldugu ERASMUS programi kapsaminda
Bulgaristan University of National and World Economy Isletme Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi
Iliya Kereziev fakiiltemize ziyarette bulunmustur (C.2.2.8).

Fakiiltemiz Egitim Bilgi Paketlerinin ingilizce versiyonlar1 ve ders icerikleri giincellenerek
uluslararas1 6grencilerin bilgi alma diizeyinin iyilestirilmesi saglanmistir (C.2.2.9).

Fakiiltemiz, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi koordinatorliigiinde dis kaynaklar
arasinda yer alan ulusal fon kaynaklart TUBITAK, Trakya Kalkinma Ajansi ve uluslararasi
fon kaynaklar1 Horizon Europe, IPA, TUBITAK Isbirlikleri, ERA-NET, COST, Erasmus+
siireclerinde rol almaktadir.

Olgunluk Diizeyvi:

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri alt 6lgiiti olgunluk
diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

0 (C.2.2.1- 2023-2027 Stratejik Plan Performans Programi Gostergeleri Hedef ve
Tahminleri

e C.2.2.2- Kurklareli Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

¢ C.2.2.3- Fakiiltemize Ait TUBITAK Proje Basarilari

¢ C.2.2.4.- Trakya Universiteler Birligi- Ortak Lab

¢ C.2.2.5.- Trakya Universiteler Birligi- Kiitiiphaneler

¢ C.2.2.6. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ERASMUS Programi Kapsaminda Giden
Ogrenci Listesi

¢ C.2.2.7. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ERASMUS Programi Kapsaminda Giden
Ogretim Uyesi Formu Ornegi

e C.2.2.8- Fakiiltemiz ERASMUS Programi Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyet Ornegi

¢ C.2.2.9.- Fakiiltemiz boliimlerinden rastgele secilen Ingilizce Ders Tanitim Formu

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali bir sekilde ve periyodik
olarak olciilmekte, degerlendirilmekte ve ilgili sonuglar yayinlanmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik arastirma
faaliyetlerine ait performans gostergelerilerine iligkin veriler 3’er aylik periyotlar halinde
izlenir ve yillik olarak i¢ ve dig paydaglar basta olmak {izere tiim kamuoyu ile paylasilir
(C.3.1.1.veC.3.21)).

Olgunluk Diizeyvi:

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3
puan olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde aragtirma performansimni izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar bulunmaktadir.
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Kanitlar:

e C.3.1.1.- Kurklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi (PERAS)
¢ (C.3.2.1.- 2023-2027 Stratejik Plan Performans Programi Gostergeleri Hedef ve
Tahminleri

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde yaym sayilari ve icerikleri tanimli mekanizmalar ile siirekli olarak
derlenmektedir (C.3.2.1.). Performans diizeylerine yonelik akademik tesvik uygulamalar1 gibi
odiillendirme mekanizmalar1 bulunmaktadir (C.3.2.2., C.3.2.3.).

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerine ait performans gostergelerilerine iliskin veriler 3’er
aylik periyotlar halinde faaliyet raporunda ilan edilmek {izere toplanmaktadir. Fakiiltemiz,
akademik tesvikten yararlanmak isteyen Ogretim {yelerinin islemlerinin sorunsuz
sirdiiriilmesi amaciyla akademik tesvik komisyonu olusturmakta ve ilgili siireci seffaf bir
sekilde yonetmektedir.

Olgunluk Diizevi:

Ogretim elemani/aragtirmaci performansmin degerlendirilmesi alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3
puan olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

¢ C.3.2.1.- Kurklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi
¢ C.3.2.2.- Kurklareli Universitesi Akademik Tesvik Sistemi

¢ C.3.2.3.- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023 Yili Akademik Tesvik Almaya Hak
Kazananlar

42


https://peras.klu.edu.tr/
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_stratejik_plan_2023-2027-Hedef%20ve%20Tahminler-C.1.1.1..pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_stratejik_plan_2023-2027-Hedef%20ve%20Tahminler-C.1.1.1..pdf
https://peras.klu.edu.tr/
https://akademiktesvik.klu.edu.tr/
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.2.2/C.3.2.3..xlsx
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.2.2/C.3.2.3..xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglarimiz ve hedeflerimiz
dogrultusunda yonetmektedir. Fakiiltemiz bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapiyr
denetlemekte ve iyilestirmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kirklareli Universitesi’nde toplumsal katki politikas1 ile toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis olup, 2019 yilinda Toplumla Iliskiler
Koordinatorliigli kurulmus (D.1.1.1.) ve Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlara yonelik
detayli agiklamalar Kirklareli Universitesi Toplumla Iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi nde
verilmistir (D.1.1.2.). Ayrica Universitemiz 2023-2027 dénemini kapsayan stratejik plan
calismasini tamamlamis olup, Kirklareli Universitesi’nin Kurumsal Yapismin Etkinlik ve
Verimliligi ile Taninirhiginin Artirilmasini kapsayan dort temel amacindan birisini “Ulusal ve
Uluslararas1 Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalar
Gergeklestirmek™ olusturmaktadir (D.1.1.3.). Birimimizde toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimi “Toplumla iliskiler Koordinatdrliigii'niin” koordinasyonu ile yiiriitiilmekte olup,
Birim temsilcisi gorevlendirilmistir (D.1.1.4.). Ek olarak, fakiiltemiz 2023-2024 egitim ve
Ogretim yilinda toplumsal katki alaninda boliimlerin gerceklestirmek istedikleri toplumsal
katki cabalar1 talep edilmis ve boliimlerden gelen geribildirimler sonrasi1 gerekli planlamalar
gerceklestirilerek uygulama siirecine yonelinmistir (D1.1.5.). Fakiiltemiz, bdliimlerin
toplumsal katki performanslarini izlemekte ve gelisimlerini takip etmektedir. Universitemiz
Toplumla Iliskiler Koordinatérliigii ile birlikte Fakiiltemiz Boliimlerinde toplumsal katki
saglamaya yoOnelik projeler gelistirilmekte, dis paydaslar ile protokoller yapilmaktadir
(D.1.1.6.).

Olgunluk Diizeyvi:

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi alt Olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Toplumla iliskiler Koordinatorliigii’niin uygulamalarini kapsamakla birlikte bir yillik siirecte
yapilmasi planlanan faaliyetler liste seklinde birim tarafindan takip edilerek koordinatorliige
iletilmekte ve toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmektedir.

Kanitlar:

eD.1.1.1.- Toplumla fliskiler Koordinatérliigii Kurulus ve Genel Bilgiler

e D.1.1.2.- Kurklareli Universitesi Toplumla [liskiler Koordinatorliigii Y onergesi
e D.1.1.3.- Kurklareli Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani.

eD.1.1.4.- Toplumla iliskiler Koordinatorliigii Birim Temsilcileri

eD.1.1.5.- Toplumsal Katki Icin Dekanlik Cagr1 Yazist

¢ D.1.1.6.- Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katk: odakl: etkinlikler.

D.1.2. Kaynaklar

Kirklareli Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani’nda, Toplumsal Katki ve Hayat Boyu
Ogrenme Uygulamalari kapsaminda gerceklestirilecek 4 hedef icin 2023 — 2027 yillar
arasinda gerekli biitceler hesaplanmistir (D.1.2.1.). Birimde gerceklestirilecek toplumsal katki
caligmalar1 ve etkinlikleri icin ayrilmigs 6zel bir biitce kalemi bulunmamaktadir. Birim
kapsaminda ise gergeklestirilecek toplumsal katki ¢aligsmalar1 ve etkinlikleri i¢in gerekli biitce
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Toplumla iliskiler Koordinatdrliigii ve sponsorlar aracilifiyla saglanmaktadir. Toplumsal
faaliyetlere yonelik biitcemiz olmamasina karsin, fakiiltemiz “l6semi saglik ve farkindalik ve
“Cumhuriyet’in  100. yili anisina zeytin ve zeytinyagr farkindalig1” etkinliklerini
gerceklestirmistir (D.1.2.2., D.1.2.3.).

Olgunluk Diizeyi:

Kaynaklar alt Olciitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimde
gerceklestirilecek  toplumsal katki  ¢alismalart  ve etkinlikleri i¢in ayrilmis Dbiitge
bulunmamakla birlikte fiziki mekan ve arastirmaci yer almakta ve bu kaynaklar izlenerek
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda performans diizeyinin iyilestirilmesi i¢in paydaslar ile
ortaklasa yapilan etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanitlar:

e D.1.2.1.- Kurklareli Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani.
e D.1.2.2.- Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katki odakl etkinlikler.
¢ D.1.2.3.- Toplumsal Katki Alanindaki Etkinliklerin Planlanmasina Dair Dekanlik Yazisi

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Fakiiltemizde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiillen faaliyetler
periyodik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde  toplumsal  katki  siireclerinin  yonetimi  “Toplumla  Iliskiler
Koordinatorliigii’niin” koordinasyonu ile yliriitilmekte olup, hazirlanacak olan proje ve
etkinliklerin planlanmasi siirecinde Toplumla iliskiler Koordinatérliigii'nce hazirlanan proje
ve etkinlik formlar1 doldurulmaktadir (D.2.1.4., D.2.1.5.). Birimimizde toplumsal katki
alaninda yiiriitiilen/yiirtitiilmesi planlanan faaliyetler birim temsilcimiz tarafindan, Toplumla
Iligkiler Koordinatérliigiine iletmektedir (D.2.1.1., D.2.1.2., D.2.1.3.). Toplumsal katki
faaliyetleri Boliimler ve/veya Fakiilte tarafindan gergeklestirilmektedir. Birimin misyon,
vizyonu ve stratejik plani ile uyumlu toplumsal katki faaliyetleri D.1.2. alt bashiginda
aktarilmistir.

Olgunluk Diizevi:

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi
3 puan olarak belirlenmistir. Birimimizde toplumsal katkiya yonelik mekanizmalar diizenli
olarak takip edilmekte, izleme sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

eD.2.1.1. Toplumla fliskiler Koordinatorliigii Faaliyet Planlamasi Hakkindaki Yazist.

eD.2.1.2. Toplumla fliskiler Koordinatorliigii’'niin Toplumsal Katki Alani Performans
Programu Gostergeleri Hakkindaki yazisi.

¢ D.2.1.3. Toplumsal Katki Alaninda Gergeklestirilen Faaliyetler Listesi.

e D.2.1.4. Sosyal Sorumluluk Projesi Hazirlama Sablonu

e D.2.1.5. Toplumsal Gelisime Katki Proje ve Etkinlik Bilgi Formu

44


https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.2.1/2023-2024%20Toplumsal%20Faaliyetlere%20İlişkin%20Plan.xlsx
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.1.2/Toplumsal%20Katkı%20İçin%20Dekanlık%20Çağrı%20Yazısı.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.2.1/2023-2024%20Toplumsal%20Faaliyetlere%20İlişkin%20Plan.xlsx
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.2.1/Toplumsal%20Katkı%20Dekanlık%20Faaliyet%20Planlaması%20Yazısı.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.2.1/Toplumsal%20Katkı%20Dekanlık%20Faaliyet%20Planlaması%20Yazısı.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.1.2/D.1.2.%20Kanıtlar.docx
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.2.1/sosyal_sorumluluk_projesi_hazirlama_sablonu...docx
https://tik.klu.edu.tr/Formlar/148-toplumsal-gelisime-katki-proje-ve-etkinlik-bilgi-formu.klu

SONUC VE DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler:

Birimde sistematik bir yonetim modeli benimsenmistir.

Organizasyon semasi ve gorev tanimlar1 giincel olarak tutulmakta ve kamuoyu ile
paylagilmaktadir.

Liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii, birimin etkin bir sekilde ydnetilmesini
saglamaktadir.

Personel arasinda yatay ve diisey iletisimi destekleyen cesitli araglar aktif bir bicimde
kullanilmaktadar.

Birimin yapisina, isleyisine ve gereksinimlerine uygun 6zgiin yonergeler ve kilavuzlar
bulunmaktadir.

I¢ denetim sistemi faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

Ogretim eleman: secimi stratejik hedeflerle uyumlu ve rekabetci bir siiregle
yapilmaktadir.

Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Birim Kalite Komisyonu, kalite ydnetimi siireclerine
katki saglamaktadir.

Karar alma siireglerine 6grenci katilimi saglanmakta, 6grencilerin talep ve beklentileri
degerlendirilerek ¢ozlime yonelik adimlar atilmaktadar.

Web sitesi glincel, kamuoyuna acik ve aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Birime 6zgii stratejik bir plan mevcuttur ve misyon, vizyon, amag¢ ve hedefler giincel
olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Personelden diizenli ve sistematik olarak veri toplanmakta, birim faaliyet raporlari
diizenli olarak hazirlanmaktadir.

Universite tarafindan saglanan bilgi yonetim sistemleri aktif bir sekilde
kullanilmaktadir.

Tiim siireclere iligkin is akis semalar1 olusturulmus ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Diizenli olarak Fakiilte Akademik Kurul Toplantilari, A¢ilis Dersleri ve Oryantasyon
Programlar1 gergeklestirilmekte; fakiilte yonetimi ile 6grenci temsilcileri arasinda
diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir.

Birimin kamuoyuna agik, giincel ve aktif kullanima sahip sosyal medya hesaplari
bulunmaktadir.

Her ders i¢in ilgili 6gretim elemanlar tarafindan ders izlenceleri olusturulmakta ve
ogrencilerle paylasilmaktadir.

Uluslararasilasma siirecleri i¢in Birim Erasmus Degisim Programi Komisyonu ve
Mevlana Degisim Programi Komisyonu faaliyet gdstermektedir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Fakiiltede akademik ve idari personelin motivasyonunu artiracak faaliyet ve
uygulamalarin bulunmamasi,

Kurumsallagsma isleyis ve siiregleri ile ilgili ¢alismalarin takibi ile ilgilenecek idari
personelin boliim bazinda istihdam edilmemesi.

Birime 6zgii akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin olusturulmasz.
Birime 6zgii 6grenci beklenti ve memnuniyet anketlerinin olusturulmasi.

Veri toplama taleplerine personelin diizenli ve hizli bir sekilde geri doniis yapmasini
saglamaya yonelik onerilerin gelistirilmesi.
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Fakiilte yOnetimi ve Ogrenci temsilcileri arasinda gergeklestirilen toplantilarin
sayisinin artirilmasi.

Mezunlar ile aktif 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin sayisinin artirilmasi.

Birim bazinda proje gelistirme ve koordinasyon komisyonunun olusturulmast.

Birimde yer alan tiim komisyonlarin ve iiyelerinin bilgilerinin kamuoyu ile
paylasilmasi.

Tilim siireclerde paydas katiliminin artirilmasi.

Birimde gergeklestirilen kurul ve toplantilarin gorsel kanitinin olusturulmas.
Uluslararasilagma siireclerinin, kaynaklarmin ve performansinin birim bazinda Birim
Erasmus Degisim Programi Komisyonu ve Birim Mevlana Degisim Programi
Komisyonu tarafindan sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi.

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Fakiiltemiz birimlerine ait programlardaki anabilim dallarinda yeterli ve nitelikli
Ogretim tiyesine sahip olunmasi,

Bologna siirecine uyumun saglanmasi, egitim degerlendirme sisteminin yaygin
kullanimi ile egitim ve dgretim siire¢lerinin siirekli degerlendirme altinda olmasi,
Yeterli derslik ve teknolojik altyap1 olanaklar1 ile sorunsuz bir egitim hizmeti
slirecinin yiirlitiilmesine imkan taninmast,

Gergeklestirilen her faaliyetin diizenli ve giincel olarak fakiilte web sayfasi ve sosyal
medya hesabinda yayinlanmast,

Ogrencilerin ders secim ve akademik ihtiyaclarina yénelik hizmetlerin tiim birimlerde
danisman olarak atanan 6gretim iiyelerince gerceklestirilmesi,

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri,
Oryantasyon etkinliklerinin etkin yiiriitiilmest,

Ortak se¢meli dersler havuzunda fakiilteye ait derslerin 6grenciler tarafindan tercih
edilmesi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Fakiiltemizde ¢ok giincel olarak hayata gecirilen ¢ift anadal ve yandal programlarina
yonelik talebin saglanmasi amactyla 6grenci merkezli iletisimin saglanamamasi,
Birimlerimizde yabanc dil agirlikli egitimin gergeklestirilmemesi,

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak teknik gezi, seminer vb.
planlamalarin oldukg¢a sinirli sayida olmast,

Ogrenme ortamlar1 olarak fakiiltemize ait altyap: kaynaklarmn giincel paydas
beklentilerini cevaplayabilir olusunun degerlendirilmesi,

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

Aragtirma yapabilmek i¢in sart olan bilimsel kaynaklara ulasmadan gii¢lii bir
kiitiiphane veri tabaninin bulunmasi

Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme igin yurtici ve yurtdis1 kongre, seminer
ve konferans gorevlendirmeleri mekanizmalarinin saglanmasi

Birimin akademik ¢aligmalarin yayimlanmasina hizmet eden ve fakiilte bazinda

faaliyet yiiriiten bir “Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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Dergisi” adiyla bir derginin bulunmasi

Arastirma performansinin ti¢ aylik periyotlarca takip edilerek yillik performanstaki
degisimlerin yakindan takip edilmesi

Yiiksek lisans ve doktora programlariyla akademik tiretimi artiric1 gelisme icerisinde
olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

Arastirmalarda ihtiya¢ duyulan maddi kaynaklarin varlig

Programin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli aragtirma alanlarinin
birlikte belirlenmesi

Kurumlar ve disiplinler arasi is birligini gelistirici politikalarin belirlenmesi
Program arastirma performansinin hedefler dogrultusunda ilerlenmesi ve bu hedeflerin
gergeklesme diizeylerinin yakindan takip edilmesi

Arastirma yapmada {liniversite kiitliphanesinin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi
Aragtirma performansini artirmada daha fazla tesvik saglayacak mekanizmalarin
devreye sokulmasi

Performans degerlendirmelerinin kurumsal olarak kalicilig1 ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi

Benzer donemlerde benzer imkanlarla kurulmus diger iiniversitelerin programlariyla
daha rekabet¢i olacak bir ortamin sunulmasi

Program seminer ve konferanslarinin artirilmasi yoluyla akademik arastirma
kapasitesinin artirilmasi

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Birimler tarafindan belirlenen Birim Temsilcilerinin Toplumsal Gelisime Katki Proje
ve Etkinlik yapilmasi i¢in bilgilendirme ve yonlendirmeleri.

Bilimsel kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde 6gretim
iiyeleri ve rektorliik tarafindan desteklenmesi ve basarilari.

Goniillilik Calismalar1 adl1 ortak se¢meli dersin eklenmis olmasi ve bu ders
kapsaminda toplum yararina etkinlikler yapilmasinin planlanmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

Birim ile toplumun iletisim ve is birliginin arttirilmasina yonelik aktiviteler yapilmasi
ithtiyaci.

Toplumsal Gelisime Katki amaciyla bilgi ve yonlendirme saglayacak bir miifredatin
bulunmayist.

Fakiiltemiz veya boliimiimiiz biinyesinde toplumsal katki odak noktali ¢aligmalarin
yayginlastirilmasi amaci ile kurulmus bir komisyonun bulunmamasi

Dezavantajli gruplara yonelik danismanlik hizmetleri harici siireglerin adapte
edilmemesi.

Dezavantajli gruplara yonelik 6zel bir oryantasyon imkaninin olmamasi.
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