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ÖZET 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi tarafından hazırlanan 2023 Yılı Birim İç Değerlendirme 

Raporu “Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal 

Katkı” olmak üzere dört ana başlık ile bu başlıklar altında yer alan ölçütler ve ilgili ölçütlerin 

altında sıralanan alt ölçütler esas alınarak kurumdaki kalite odaklı işleyiş ifade edilmektedir. 

Raporun hazırlanması sürecinde fakültemiz bölümlerinden görevlendirilmiş 

akademisyenlerden oluşan “Fakülte Kalite Komisyonu” ve her bir bölüm içerisinde 

oluşturulan alt komisyonlar görev almakta olup, raporun oluşturulması sürecinde gönüllü 

katılımcılık anlayışı ön planda tutulmuştur.  

Birim İç Değerlendirme Raporu; Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim 

Kalite Kurulu Yönetmeliği’nin 20. maddesinde belirlenen “Kurum İç Değerlendirme 

Raporları” kapsamına uygun olarak hazırlanmıştır. Nihai rapor, Fakülte Kalite Sorumlusu ve 

Kalite Komisyon Başkanı tarafından bir araya getirilerek “Birim İç Değerlendirme Raporu” 

olarak ortaya çıkarılmıştır. Birim İç Değerlendirme Raporu 4 bölümden oluşmaktadır. İlgili 

bölümler ve alt başlıkları sırasıyla, “A. Liderlik, Yönetim ve Kalite bölümünde, liderlik ve 

kalite, misyon ve stratejik amaçlar, yönetim sistemleri, paydaş katılımı ve uluslararasılaşma”; 

“B. Eğitim ve Öğretim, programların tasarımı, değerlendirilmesi ve güncellenmesi, 

programların yürütülmesi, öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetleri ve öğretim 

kadrosu”; “C. Araştırma ve Geliştirme, araştırma süreçlerinin yönetimi ve araştırma 

kaynakları, araştırma yetkinliği, iş birlikleri ve destekler ve araştırma performansı”; “D. 

Toplumsal Katkı, toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve toplumsal katkı kaynakları ve 

toplumsal katkı performansı” düzenlenmiş olup, ilgili alt başlıklara ait süreçlere ilişkin 

kanıtlar eklenerek değerlendiriciye sunulmuştur. Sonuç ve değerlendirme bölümünde, 

Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin güçlü yönleri ile iyileşmeye 

açık yönleri “Liderlik, Yönetim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme ve 

Toplumsal Katkı” başlıkları altında değerlendirilmiştir. 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne ait kurumsal bilgiler tarihsel gelişimi, misyonu, 

vizyonu, değerleri, hedefleri, organizasyon yapısı ve iyileştirme alanları hakkında bilgi bu 

başlık altında özetlenmektedir. 

1. İletişim Bilgileri 

Fakültemiz Yönetimi iletişim bilgileri ile Fakülte Yönetim Kurulu’nun 06.10.2021 tarih ve 

2021/26 oturumunda belirlenen Fakülte Kalite Komisyonu üye bilgileri aşağıdaki tabloda 

sunulmaktadır. 
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Tablo1. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kalite Komisyonu 

Görev Unvanı, Adı Soyadı Telefon E-posta 

Dekan V. Prof. Dr. Ünal ÇAĞLAR 0 (288) 246 17 09 unal.caglar@klu.edu.tr 

Dekan 

Yardımcısı 

Prof. Dr. Raif 

CERGİBZOAN 

0 (288) 246 17 09 raif.cergibozan@klu.edu.tr 

Dekan 

Yardımcısı 

Doç. Dr. Ömer Faruk GÜLEÇ 0 (288) 246 17 09 omerfarukgulec@klu.edu.tr 

Fakülte 

Kalite 

Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Can 

DEMİRTAŞ 

 mehmetcan.demirtas@klu.edu.tr 

Fakülte Kalite Komisyonu 

Başkan Doç. Dr. Ömer Faruk GÜLEÇ Dekan Yrd. omerfarukgulec@klu.edu.tr 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Can 

DEMİRTAŞ 

Fakülte Temsilcisi mehmetcan.demirtas@klu.edu.tr 

Üye Günay KURTULDU İşletme Bölümü gunay.kurtuldu@klu.edu.tr 

Üye Abdüsselam SAĞIN İktisat Bölümü  abdusselam.sagin@klu.edu.tr 

Üye Esin Cumhur YALÇIN Ekonometri Bölümü esincumhur.yalcin@klu.edu.tr 

Üye Saadet ULAŞOĞLU 

İMAMOĞLU 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölümü 

u.saadet@klu.edu.tr 

Üye Mehtap DEMİR Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri Bölümü 

mehtap.memis@klu.edu.tr 

Üye Emre OZAN Uluslararası İlişkiler Bölümü emre.ozan@klu.edu.tr 

Üye Fatih KARASAÇ Maliye Bölümü fatih.karsac@klu.edu.tr 

Üye Harun AÇIL Fakülte Sekreteri h.acil@klu.edu.tr 

Üye Sevdanur VARDAR Öğrenci Temsilcisi sevdanurvardar@gmail.com 

Birim Adresi: Kırklareli Üniversitesi-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı, Kayalı Yerleşkesi, 2. Merkezi 

Derslik Binası, Cumhuriyet Mah., Üniversite Blv., Merkez/KIRKLARELİ 

 

Kırklareli Üniversitesi  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

B Blok Kat:3 Kayalı Kampüsü-Kofçaz Yolu Üzeri KIRKLARELİ 

Tel: 0 (288) 246 17 09 

Fax : 0 (288) 246 17 71 

Öğrenci İşleri: 0 (288) 214 32 90 

E-Posta Adresi: iibf@klu.edu.tr 

2. Tarihsel Gelişimi 

Fakültemiz, 29/05/2007 tarihinde 26536 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2809 sayılı 

Kanun ile kurulmuş ve 2009 yılında İktisat ve İşletme Bölümleri örgün/ikinci öğretimde ilk 

öğrencilerini alarak eğitim öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 2010 yılına gelindiğinde 

Fakültemiz, Kamu Yönetimi Bölümü’ne ek kontenjanla hem örgün hem de ikinci öğretime 

öğrenci alarak bölüm sayısını arttırmıştır. 2013 yılında Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri Bölümü örgün ve ikinci öğretime öğrenci almıştır. 2014 yılında ise Fakültemiz, 

Uluslararası İlişkiler Bölümü örgün ve ikinci öğretime öğrenci almıştır. 2020 yılında ise 

Fakültemiz Maliye Bölümüne örgün öğretimde öğrenci alarak aktif olan bölüm sayısını 6’ya 

çıkarmıştır. 2022 yılı içerisinde Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümümüz açılmıştır. Yine 2022 

yılı içerisinde Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü, Ekonometri Bölümü ve İngilizce İktisat 
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Programına öğrenci alabilmek için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına teklifte 

bulunulmuştur. Kurulduğu tarih olan 2009 yılından 2013 yılı Eylül ayına kadar Kırklareli 

Üniversitesi Kavaklı Yerleşkesinde, 2013 yılı Eylül ayından itibaren de Kırklareli Üniversitesi 

Kayalı Yerleşkesinde Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, İktisat, İşletme, Maliye, 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Uluslararası İlişkiler Bölümlerinde lisans düzeyinde 

eğitim-öğretime devam etmektedir. Ayrıca Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Fakültemiz 

bölümlerinin ve öğretim üyelerinin bulunduğu anabilim dalları ile lisansüstü düzeyde doktora, 

tezli/tezsiz ve uzaktan eğitim yüksek lisans programları yürütülmektedir. Kuruluşundan 

günümüze 3943 mezun veren fakültemiz; 9 bölüm, 98 öğretim üyesi ve yardımcı öğretim 

elemanı, 8 idari personel ile 2023 Yılı sonu itibariyle 701’i kız, 843’ü erkek olmak üzere 

toplamda 1544 öğrencimiz ile eğitim faaliyetlerimizi sürdürmekteyiz1. 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerler ve Hedeflerimiz 

Fakültemiz, çağdaş bilgi ve becerilerle donatılmış, sosyal ve analitik çözümler üretebilen, 

ürettiği bilgiyi toplumla paylaşan gençler yetiştirmeyi amaç edinen fakültemiz, öğrencilerine 

yüksek kalitede eğitim ve araştırma- uygulama imkanları sağlayarak ulusal ve uluslararası 

düzeyde bilimsel ve sosyal projelerle birlikte gelişmelerine katkıda bulunma amacıyla 

genişleyen akademik ve idari altyapısı ile ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünün 

karşılanmasına katkıda bulunmayı hedeflemektedir. Bu bağlamda fakültemize ait misyon, 

vizyon, değer ve hedef tanımlamaları şu şekilde özetlenmektedir: 

Misyonumuz: “Üniversiteler, öğrenciler, hükümetler, işletmeler, mezunlar ve yerel 

topluluklarla ortaklık kurarak iyi bir eğitim sunmak, bilgiyi iletmek ve yaymak.”2 

Vizyonumuz: “Mezunlarımızın ve araştırmalarımızın yüksek kalitesi ve etkisinin yanı sıra, 

ülkemize ve bölgemize yaptığımız katkılarla bilinen ve saygı duyulan bir fakülte olmak.” 

Temel Değerlerimiz 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi aşağıdaki temel değerleri ilke edinir. 

 Evrensellik: Fakültemiz hizmetlerin üretilmesinde ve sunumunda evrensel normlara 

uygun hareket eder. 

 Bilimsellik: Fakültemiz kaliteli ve yüksek etkiye sahip bilimsel hizmetler yürütür. 

 Toplumsal Sorumluluk: Fakültemiz toplumsal sorumluluğun bilinci ile yükseköğretim 

hizmetlerini yürütür. 

 Etik Değerlere Bağlılık: Fakültemiz hizmet süreçlerinde etik değerlere bağlıdır. 

 Yenilikçilik: Fakültemiz yenilikçi bakış açısını derinleştirerek ve bilgi alışverişini 

arttırarak toplumsal faydaya katkıda bulunur. 

 Çevre Bilinci: Fakültemiz sürdürülebilirlik ve iklim değişikliği konularına hassasiyetle 

yaklaşan çevre dostu bir yaklaşım benimser. 

 Güven: Fakültemiz eğitim, araştırma ve diğer hizmetlerin planlanması, yürütülmesi ve 

raporlanması dahil tüm süreçlerde paydaşları ile saygı ve güven ortamında çalışır. 

                                                           
1 https://iibf.klu.edu.tr/Resimler/10178-genel-bilgiler.klu  
2 https://iibf.klu.edu.tr/Resimler/10177-misyon-vizyon.klu  

https://iibf.klu.edu.tr/Resimler/10178-genel-bilgiler.klu
https://iibf.klu.edu.tr/Resimler/10177-misyon-vizyon.klu
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 Öğrenci Odaklılık: Fakültemiz öğrencilerimizin verimliliğini arttıran, kişisel 

gelişimlerini tamamlayan öğrenci odaklı öğrenme-öğretme süreçlerini benimser. 

 Katılımcılık: Fakültemiz, idari ve akademik süreçlerde paydaşların görüş ve önerilerini 

dikkate alarak yönetişim sürecini yürütür. 

Hedeflerimiz 

Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin amacı; çalışma alanlarımızda 

kaliteli araştırmalar gerçekleştirmek ve eğitim çıktıları ile birlikte öğrencilerimizin öğrenim 

deneyimlerini zenginleştirerek, evrensel niteliklere sahip, topluma karşı sorumlu, hızla 

değişen ve gelişen bir dünyada rekabete daha açık, aynı zamanda etik değerlere bağlı, çağdaş 

öğrenciler yetiştirmeye yönelik eğitim ve öğrenim ortamı sunmaktır. Ayrıca, fakültemizin 

çalışmalarını ve değerini mekânsal ve zamansal anlamda daha geniş katkı sunacak şekilde 

tasarlamaktayız. Bu bağlamda, hedeflerimiz aşağıda sıralanmaktadır.  

Amaç 1: Araştırma Odaklı Üniversite Kimliğini Yerleştirmek ve Geliştirmek  

Hedef 1.1. Fakültemizde Yenilikçi Bilimsel Araştırmaların Arttırılması 

Hedef 1.2. Nitelikli Araştırma Faaliyetlerini ve Çıktılarını Arttırmak  

   Amaç 2: Rekabetçi, Yenilikçi ve Nitelikli Eğitim Hizmeti Sunmak 

Hedef 2.1.Eğitimin Program Süresinde Bitirme Oranının Arttırılması 

Hedef 2.2. Öğrencilerin Kişisel ve Mesleki Gelişimlerini Desteklemek  

  Amaç 3: Ulusal ve Uluslararası Platformlarda Toplumsal Katkı ve Hayat Boyu Öğrenme     

Uygulamaları Gerçekleştirmek  

Hedef 3.1. Topluma Katkı Sağlamaya Yönelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini   

Arttırmak 

Hedef 3.2. Hayat Boyu Öğrenmeye Yönelik Faaliyetlerin Çeşitliliğini Arttırmak 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. LİDERLİK VE KALİTE 

Fakültemizde, kurumsal dönüşüm sürecinde etkin ve verimli bir çalışma süreci yaratmak 

amacıyla yönetişim modeli oluşturmakta, kalite süreçlerinin yönetsel basamakta gelişimi için 

liderlik yaklaşımları uygulanmaktadır. İç kalite güvence kültürü içselleştirilmiştir. 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

Fakültemizin yönetimi; “Dekan, Dekan Yardımcıları, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim 

Kurulu ve Fakülte Sekreteri’nden oluşmaktadır. Fakülte Kurulu’nda; Dekan (Kurul Başkanı), 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölüm Başkanı, Ekonometri Bölüm Başkanı, Maliye 

Bölüm Başkanı, İktisat Bölüm Başkanı, İşletme Bölüm Başkanı, Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölüm Başkanı, Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkanı, Yönetim Bilişim Sistemleri 

Bölüm Başkanı, Profesör Temsilcileri (3 kişi), Doçent Temsilcileri (2 kişi), Doktor Öğretim 

Üyesi Temsilcisi (1 kişi) ve Fakülte Sekreteri yer almaktadır. Fakülte Yönetim Kurulu’nda; 

Dekan (Kurul Başkanı), Profesör Temsilcileri (3 kişi), Doçent Temsilcileri (2 kişi), Doktor 

Öğretim Üyesi Temsilcisi (1 kişi) ve Fakülte Sekreteri yer almaktadır (A.1.1.1, A.1.1.2, 

A.1.1.3).  

Tablo 2. Yönetişim ve İdari Yapı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetimi 

Dekan 

Dekan Yardımcıları 

Fakülte Kurulu 

Fakülte Yönetim Kurulu 

Fakülte Kurulu  

Dekan (Kurul Başkanı)  

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölüm Başkanı  

Ekonometri Bölüm Başkanı  

Maliye Bölüm Başkanı  

İktisat Bölüm Başkanı  

İşletme Bölüm Başkanı  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanı  

Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkanı  

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanı  

Profesör Temsilcileri 3 Kişi 

Doçent Temsilcileri 2 Kişi 
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Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi 1 Kişi 

Fakülte Sekreteri  

Fakülte Yönetim Kurulu  

Dekan (Kurul Başkanı)  

Profesör Temsilcileri 3 Kişi 

Doçent Temsilcileri 2 Kişi 

Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi 1 Kişi 

Fakülte Sekreteri  

Kaynak: (A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3). 

Fakültemizin yönetim modeli ve idari yapı mevcut yasal düzenlemeler çerçevesinde 

oluşturulmuş, karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurlarını da içeren 

organizasyon şeması oluşturulmuş ve web sitesinde yayınlanmıştır (A.1.1.1). Fakültemiz 

yönetim kurulu, unvanda yükselmeler de dikkate alınarak temsilci seçimlerini 

gerçekleştirmekte ve gündem maddeleri kapsamında olağan süreçte toplanmaktadır (A.1.1.3- 

A.1.1.4- A.1.1.11). Organizasyon şeması, yatay ve dikey iletişim kanallarını da göstermekte 

olup, görevli idari ve akademik personelin görev dağılımı da bu yapıya uygun bir şekilde 

yürütülmektedir. Ayrıca fakültemiz akademik ve idari personelin görev tanımları, iş akışları, 

formları, prosedürleri, yönergeleri, yönetmelikleri, süreçleri, görev tanımları vb. dokümanları 

tüm paydaşlarına iletilmiş ve bölümler bazında web sitesinde yayınlanmıştır (A.1.1.5- 

A.1.1.6- A.1.1.7). Fakültemiz kamu kesimi içerisinde bir aktör olarak ekonomik ve idari 

faaliyetlerini her yıl faaliyet raporları ile değerlendirmektedir (A.1.1.8). Hedef ve amaçların 

öncülüğünde stratejik plan hazırlanmaktadır (A.1.1.9) Stratejik plan fakültemiz idaresi 

liderliğinde görevlendirme ekibi ile yapılmaktadır (A.1.1.10). 

Olgunluk Düzeyi: 

Yönetişim modeli ve idari yapı alt ölçütü olgunluk düzeyi 4 puan olarak belirlenmiştir. 

Birimin yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

 A.1.1.1- Fakülte Organizasyon Şeması 

 A.1.1.2- Fakülte Kurulu 

 A.1.1.3- Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu Temsilci Üye Seçim Yazısı  

 A.1.1.4- Fakülte Kurulu Toplantı Fotoğrafları 

 A.1.1.5- Görev Tanımları 

 A.1.1.6- İş Akışları 

 A.1.1.7- Yıllık İş Planı 

 A.1.1.8- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu 

 A.1.1.9- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023-2027 Stratejik Planı 

 A.1.1.10- Stratejik Plan Ekibi Görevlendirme 

 A.1.1.11- Fakülte Yönetim Kurulu ve Toplantı Gündemi Örneği 

 

  

https://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yeniklasor/iibf_teskilat_semasi.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/Kisiler/305-fakulte-kurulu.klu
https://iibf.klu.edu.tr/Kisiler/306-fakulte-yonetim-kurulu.klu
KANITLAR/A/A.1.1/A.1.1.4/IMG-20240103-WA0003.jpg
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/gorev_tanimlari/fao-fakulteler_ortak/
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/fao-fakulteler_ortak/
https://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oryantasyon/iibf_yillik_is_plani_2021.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Faaliyet%20Raporları/iibf_2023_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ic_k/iibf_stratejik_plan_2023-2027.pdf
KANITLAR/A/A.1.1/A.1.1.10/Stratejik%20Plan%20Ekibi%20Görevlendirme%20Yazısı.pdf
KANITLAR/A/A.1.1/A.1.1.11/A.1.1.11%20FYK%20Gündemi%20ve%20Kararları%20Örneği.pdf
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A.1.2. Liderlik 

Fakülte genelinde ve fakültedeki tüm bölümlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü 

yerleşmiştir. Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı 

oluşturulmuştur. Fakültede kalite süreçlerinin etkin bir şekilde sürdürülmesi amacıyla üst 

yönetimden ve her akademik birimden temsilcilerin katılımı ile fakülte kalite komisyonu tesis 

edilmiştir (A.1.2.1).  Fakülte komisyonu kalite odaklı süreçlerin analizi ve sürekli geliştirme 

amacına yönelik olarak düzenli toplantılar gerçekleştirmektedir (A.1.2.2).  Fakülte bünyesinde 

kurulan kalite komisyonu tüm bölümleri ve öğrencileri temsil etmektedir. Ayrıca, 

üniversitemiz Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü öncülüğünde üniversitemiz iç ve paydaş 

memnuniyet anketleri her yıl düzenli olarak uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilerek 

iyileştirilmesi gereken unsur dikkate alınmaktadır (A.1.2.3- A.1.2.4- A1.2.5). 

Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında EBYS, E-Posta, Microsoft Teams ekibi, 

telefon vb. üzerinden etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur ve hem yatay hem de dikey 

iletişimi kolaylaştırmak amacıyla personelin iletişim bilgilerine fakülte web sitesinde yer 

verilmiştir (A.1.2.6- A1.2.7- A.1.2.8). 

Fakültemiz, sınav dönemlerinde her bir sınav günü için bina sınav sorumluları ataması 

gerçekleştirmekte ve bina sınav sorumlusunun görevleri açıkça belirlenmektedir (A.1.2.9- 

A.1.2.10). Ayrıca öğrenciler ve görevli akademik personel için sınavda uyulması gereken 

kurallar yayımlanarak programda aksaklık oluşmasının engellenmesi hedeflenmektedir 

(A.1.2.11). İlgili süreçlerin etkin sürdürülmesi amacıyla, sınav dönemleri süresince sınav 

merkezi oluşturulmakta, öğrenci memnuniyetinin artması ve sınav programlarının sorunsuz 

yürütülmesi kapsamında iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Fakültemiz, her dönem ders programları hazırlanması üzere bölüm temsilcileri ile 

toplantılar düzenlenmektedir (A.1.2.12). Ders programları hazırlandıktan sonra fakülte 

yönetim kurulunun onayından geçmektedir (A.1.2.13). 

Olgunluk Düzeyi: 

Liderlik alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. Birimin geneline 

yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik 

uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 

 A.1.2.1- Fakülte Kalite Komisyonu 

 A.1.2.2- Fakülte Kalite Komisyonu Toplantı Çağrısı 

 A.1.2.3- Akademik Personel Memnuniyet Raporu 

 A.1.2.4- İdari Personel Memnuniyet Raporu 

 A.1.2.5- Öğrenci Memnuniyet Raporu 

 A.1.2.6- Akademik Personel İletişim Bilgileri 

 A.1.2.7- İdari Personel İletişim Bilgileri 

 A.1.2.8- Fakülte Teams Ekibi 

 A.1.2.9- Fakülte Bina Sınav Sorumluları Görevlileri Örneği 

 A.1.2.10- Fakülte Bina Sorumluları Uyulması Gereken Kurallar 

 A.1.2.11- Sınavda Uyulması Gereken Kurallar 

 A.1.2.12- Fakülte Ders Programları Toplantısı 

 A.1.2.13- Fakülte Yönetim Kurulu Ders Programları Onayı 

  

KANITLAR/A/A.1.2/Fakülte%20Kalite%20Alt%20Komisyonu.pdf
KANITLAR/A/A.1.2/A.1.2.2/A.1.2.2-%20Fakülte%20Kalite%20Komisyonu%20Toplantı%20Çağrısı.pdf
2023%20İİBF%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20Analizi.pdf
2023%20İİBF%20İdari%20Personel%20Anketi%20Sonuçlarının%20Değerlendirme%20Raporu.pdf
2023%20İİBF%20Yeni%20Gelen%20Öğrenci%20Anketi%20Analizi.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/Kisiler/378-akademik-kadromuz.klu
https://iibf.klu.edu.tr/Kisiler/34-personelimiz.klu
KANITLAR/A/A.1.2/A.1.2.8/A.1.2.8-%20Fakülte%20Teams%20Grubu%20.jpg
KANITLAR/A/A.1.2/A.1.2.9/A.1.2.9-%20Fakülte%20Bina%20Sınav%20Sorumluları%20Görevlileri%20Örneği.pdf
KANITLAR/A/A.1.2/A.1.2.10/A.1.2.10-%20Fakülte%20Bina%20Sorumluları%20Uyulması%20Gereken%20Kurallar.docx
KANITLAR/A/A.1.2/A.1.2.11/A.1.2.11-%20Sınavda%20Uyulması%20Gereken%20Kurallar.pdf
KANITLAR/A/A.1.2/A.1.2.12/A.1.2.12-%20Fakülte%20Ders%20Programları%20Toplantısı.pdf
KANITLAR/A/A.1.2/A.1.2.13/A.1.2.13-%20Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Ders%20Programları%20Onayı.pdf
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A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Fakültemiz ve bölümlerini içerecek şekilde, yükseköğretim ekosistemi içerisindeki 

değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak, 

belirlenen amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda faaliyetlerin aksamadan yürütülmesi 

amacıyla alt komisyonlar oluşturulmakta, yetki ve sorumluluklar, ihtiyaçlar doğrultusunda 

akademik personelimiz arasında paylaştırılmakta ve görev dağılımı internet sitemizde iç ve 

dış paydaşlarımızla paylaşılmaktadır (A.1.3.1- A.1.3.2- A.1.3.3- A1.3.4). Bu hususta 

24.05.2023 tarihinde fakülte kalite komisyon toplantısında gündem maddesi olarak kalite ve 

diğer idari süreçlerde sorumluluk sahibi akademisyenlerin görevlerinin sadeleştirilmesi ve 

etkinliğin arttırılması amacı ile güncellenmesi kararlaştırılmış, problem çözme teknikleri 

arasında yer alan beyin fırtınası tekniği aracılığı katılımcıların fikirleri değerlendirilerek üst 

yönetimin bilgisine sunulmuştur. Böylelikle ilerleyen dönemlerde kalite odaklı süreçlerin 

yalın bir anlayışla ve sadeleştirilmiş bir görev dağılımı ile yürütülmesi amaçlanmıştır 

(A.1.3.5- A.1.3.6). 

Öğrenci memnuniyetini artırmak amacıyla her yıl düzenli bir şekilde bölümlerimiz 

tarafından oryantasyon programları yapılmaktadır (A.1.3.15- A.1.3.16- A.1.3.17- A.1.3.18- 

A.1.3.19). Akademik personelimizin memnuniyetinin artırılması ve kurumsallaşma amacıyla 

her yıl akademik açılış yapılmaktadır ve personelimizin büyük bir kısmı katılım sağlamaktadır 

(A.1.3.20). 

Fakültemizde kurumsal dönüşümün sağlanmasında etik ilkeler dikkate alınarak görev 

bilinci oluşturulmaya çalışılmaktadır (A.1.3.7- A.1.3.8). 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılmasına yönelik eğitim planları ve ders içerikleri 

Bologna süreci kapsamında her bölümümüzün bir temsilcisi sayesinde güncel tutulmakta ve 

sitemizde yayımlanmaktadır (A.1.3.9). 

Kurumsallaşma düzeyinin geliştirilmesi kapsamında birim web sayfamızda staj yönergesi, 

yurtdışından öğrenci kabulüne ilişkin yönerge, lisans muafiyet ve intibak yönergesi, lisans 

eğitim yönetmeliği birim web sayfamızda yayınlanmaktadır (A.1.3.11- A.1.3.12- A.1.3.13- 

A.1.3.14). 

Birimimizde hassas görevler altında oluşturulan komisyon kapsamında idari ve akademik 

işleyişe yönelik riskler, risk düzeyleri ve tedbirler belirlenmektedir (A.1.3.21). 

Olgunluk Düzeyi: 

Kurumsal dönüşüm kapasitesi alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

Birimde değişim yönetimi yaklaşımı Birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir. 

Kanıtlar: 

 A.1.3.1- Akademik Personel Memnuniyet Raporu 

 A.1.3.2- İdari Personel Memnuniyet Raporu 

 A.1.3.3- Öğrenci Memnuniyet Raporu 

 A.1.3.4- Fakülte Misyon ve Vizyon 

 A.1.3.5- Fakülte Kalite Komisyonu 

 A.1.3.6- Fakülte Stratejik Plan Ekibi 

 A.1.3.7- Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri 

 A.1.3.8- YÖK Kurumları Etik Davranış İlkeleri 

 A.1.3.9- Eğitim Planları 

 A.1.3.10- Birim İç Değerlendirme Toplantısı 

file:///C:/Users/Görkem/Desktop/Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023-2024/2023-2024%20İİBF%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023%20İİBF%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20Analizi.pdf
file:///C:/Users/Görkem/Desktop/Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023-2024/2023-2024%20İİBF%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023%20İİBF%20İdari%20Personel%20Anketi%20Sonuçlarının%20Değerlendirme%20Raporu.pdf
file:///C:/Users/Görkem/Desktop/Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023-2024/2023-2024%20İİBF%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023%20İİBF%20Yeni%20Gelen%20Öğrenci%20Anketi%20Analizi.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/Resimler/10177-misyon-vizyon.klu
file:///C:/Users/Görkem/Desktop/Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023-2024/2023-2024%20İİBF%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/KANITLAR/A/A.1.2/Fakülte%20Kalite%20Alt%20Komisyonu.pdf
KANITLAR/A/A.1.3/A.1.3.6/A.1.3.6-%20Fakülte%20Stratejik%20Plan%20Ekibi.pdf
http://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/IC%20KONTROL/etik_degerler/yonetmelik_etik.pdf
http://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/IC%20KONTROL/etik_degerler/yuksekogretim_kurumlari_etik_davranis_ilkeleri.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/20031-egitim-planlari-onayli.klu
https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/28186--birim-ic-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi.klu


10 
 

 A.1.3.11- Staj Yönergesi 

 A.1.3.12- Yurtdışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Yönerge  

 A.1.3.13- Lisans Muafiyet ve İntibak Yönergesi 

 A.1.3.14- Lisans Eğitim Yönetmeliği 

 A.1.3.15- Maliye Oryantasyon Programı 

 A.1.3.16- İktisat Oryantasyon Programı 

 A.1.3.17- Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Oryantasyon Programı 

 A.1.3.18- Uluslararası İlişkiler Oryantasyon Programı 

 A.1.3.19- İşletme Oryantasyon Programı  

 A.1.3.20- Akademik Açılış Toplantı Tutanakları 

 A.1.3.21- Hassas Görevler  

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemleri Yönetimi kapsamında, Fakültemiz 

temsilcilerinden oluşan alt komisyonlar oluşturulmuş olup, fakültemiz faaliyetlerini kapsayan 

iş akışları, süreç mekanizmalarını gösteren sorumluluklar ve yetkileri içeren görev tanımları 

da hazırlanmış ve web sitesinde yayınlanmaktadır (A.1.4.4- A.1.4.5- A.1.4.6)  Ayrıca da 

Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü temsilciğinde fakültemiz iç ve paydaş memnuniyet 

anketleri ile geribildirimler alınmaktadır (A.1.4.1- A.1.4.2- A.1.4.3). 

Eğitim Öğretim Kalite Güvence Sistemi, Yönetim Organizasyon Kalite Güvence Sistemi, 

Bilimsel Araştırma Kalite Güvence Sistemi, Toplumsal Yaşama Katkı Kalite Güvence 

Sistemine ve yine koordinatörlüğün belirlediği işleyiş ve takvime uygun olarak “Kırklareli 

Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları”na göre yürütülmektedir (A.1.4.7, 

A.1.4.8).  

Bu doğrultuda Birimde; Dekan yardımcısının başkanlığında fakülte kalite temsilcisi ve 

bölüm bazında temsilciler, fakülte sekreteri vekili ve öğrenci temsilcisinden oluşan kalite alt 

komisyonu kurulmuştur (A.1.4.9). 

Tablo 3. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kalite Alt Komisyonu 

Başkan Doç. Dr. Ömer Faruk GÜLEÇ Dekan Yardımcısı 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Can DEMİRTAŞ Fakülte Kalite Temsilcisi 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Günay KURTULDU İşletme Bölüm Başkan Yardımcısı 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Abdüsselam SAĞIN İktisat Bölüm Başkan Yardımcısı 

Üye Doç. Dr. Esin Cumhur YALÇIN Ekonometri Bölüm Başkanı 

Üye  Dr. Öğr. Üyesi Saadet ULAŞOĞLU 

İMAMOĞLU 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

Üye Doç. Dr. Mehtap DEMİR Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölüm 

Başkan Yardımcısı 

Üye Doç. Dr. Emre OZAN Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkan Yardımcısı 

Üye Doç. Dr. Fatih KARASAÇ Maliye Bölüm Başkanı 

Üye Harun AÇIL Fakülte Sekreteri V. 

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_yuo_yonergesi.docx
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_muafiyet_ve_intibak_islemleri_yonergesi.docx
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_on_lisans_ve_lisans_egiitim_ve_ogretim_yonetmeligi__yeni_.docx
https://maliye.klu.edu.tr/Sayfalar/29639-2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyonumuz-gerceklestirildi.klu
https://iktisat.klu.edu.tr/Sayfalar/29595-2023---2024-akademik-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi.klu
https://ceko.klu.edu.tr/Sayfalar/29587-2023-2024-egitim-ogretim-yilinda-bolumumuze-yeni-baslayan-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-egitim-programi-gerceklestirildi.klu
https://uluslararasi.klu.edu.tr/Sayfalar/29603-1-sinif-ogrencilerimize-oryantasyon-programi-duzenlenmistir.klu
https://isletme.klu.edu.tr/Sayfalar/29572-bolumumuze-yeni-katilan-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-egitimi-duzenlendi.klu
KANITLAR/A/A.1.3/A.1.3.20/A.1.3.20-%20Akademik%20Açılış%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ic_k/doc05006120231207124555-2-58.pdf
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Üye Savdanur VARDAR Öğrenci Temsilcisi 

Bu kapsamda, Birim Yönetimi Koordinatörlüğü’nde, Birim İç Değerlendirme Raporu 

(BİDR) kapsamında toplantılar gerçekleştirilmektedir (A.1.4.10).  

Olgunluk Düzeyi: 

İç kalite güvencesi mekanizmaları alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

 A.1.4.1- Akademik Personel Memnuniyet Raporu 

 A.1.4.2- İdari Personel Memnuniyet Raporu 

 A.1.4.3- Öğrenci Memnuniyet Raporu 

 A.1.4.4- Görev Tanımları 

 A.1.4.5- İş Akışları 

 A.1.4.6- Yıllık İş Planı 

 A.1.4.7- Kırklareli Üniversitesi Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü Web Sayfası 

 A.1.4.8 - Kırklareli Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları 

 A.1.4.9- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kalite Alt Komisyonu 

 A.1.4.10- Birim İç Değerlendirme Raporu Kapsamında Toplantı Örneği 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkeleri 

kapsamında; Fakültemizin web sayfası ilgili faaliyet ve haber aktarım konularında sürekli 

aktif haldedir (A.1.5.1). Fakültemiz bünyesinde yapılan etkinlikler, duyurular, ders 

programları, çift anadal/yandal programları, eğitim planları, ders içerikleri, matbu formlar, 

dilekçeler, akademik takvim, sürekli eğitim merkezi ve uzaktan öğretime ilişkin bilgiler 

sağlanırken aynı zamanda faaliyet raporları, iç ve dış paydaş anket değerlendirme raporları 

gibi tüm kararlar şeffaflık ilkesi çerçevesinde ilgililerle ve kamuoyuyla paylaşılmaktadır 

(A.1.5.1- A.1.5.2). Fakültemiz web sitesi üzerinden paydaşların ihtiyaç duyacağı süreçler, 

rapor ve değerlendirmeler, etkinlikler ve öğrencilerin eğitim ve öğretim süreçlerine yönelik 

ihtiyaç duyacağı her türlü bilgi sunulmaktadır.  

Hesap verilebilirlik ve şeffaflık kapsamında ayrıca akademik açılış toplantısı düzenlenerek 

geçmiş yılın faaliyet raporu bölümler bazında sunulmaktadır. Ayrıca Akademik Kurullarda 

akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardımcıları ve Fakülte Sekreteri tarafından 

katılımcılar ile paylaşılmakta ve katılımcıların öneri ve görüşleri değerlendirilmektedir 

(A.1.5.3). 

Olgunluk Düzeyi:  

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak 

belirlenmiştir. Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları 

işletilmektedir. 

Kanıtlar: 

 A.1.5.1- Fakülte Web Sayfası 

 A.1.5.2- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu 

 A.1.5.3- Akademik Açılış Toplantı Tutanakları 

  

file:///C:/Users/Görkem/Desktop/Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023-2024/2023-2024%20İİBF%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023%20İİBF%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20Analizi.pdf
file:///C:/Users/Görkem/Desktop/Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023-2024/2023-2024%20İİBF%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023%20İİBF%20İdari%20Personel%20Anketi%20Sonuçlarının%20Değerlendirme%20Raporu.pdf
file:///C:/Users/Görkem/Desktop/Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023-2024/2023-2024%20İİBF%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023%20İİBF%20Yeni%20Gelen%20Öğrenci%20Anketi%20Analizi.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/gorev_tanimlari/fao-fakulteler_ortak/
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/fao-fakulteler_ortak/
https://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oryantasyon/iibf_yillik_is_plani_2021.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjFmqTxtcSDAxV1R_EDHa9CCcYQFnoECAkQAQ&url=http%3A%2F%2Fkalite.klu.edu.tr%2Fdosyalar%2Fbirimler%2Fkalite%2Fdosyalar%2Fdosya_ve_belgeler%2Fkalite_komisyonu_cal%25C4%25B1sma_usul_ve_esaslar%25C4%25B1.pdf&usg=AOvVaw1WHONiQz72shw78W83V8-B&opi=89978449
KANITLAR/A/A.1.4/A.1.4.9/A.1.4.9-%20İktisadi%20ve%20İdari%20Bilimler%20Fakültesi%20Kalite%20Alt%20Komisyonu.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/A/A.4.1/A.4.1.2.%20Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%20Kapsamında%20Toplantı%20Örneği.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/
iibf_2023_yili_faaliyet_raporu.pdf
KANITLAR/A/A.1.5/A.1.5.3-%20Akademik%20Açılış%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
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A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 

Fakültemiz, Üniversitemiz Stratejik Plan’ında yer alan misyon, vizyon ve amaçları 

benimseyerek misyon ve vizyon tanımlaması gerçekleştirmiş olup, web sayfasından tüm 

paydaşlara duyurulmuştur. Ayrıca fakültemiz bölümlerinin de misyon ve vizyonu hazırlanmış 

ve bölüm web sitelerinde duyurulmaktadır.  

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Birimin misyon ve vizyonu Üniversitenin misyon ve vizyonuna uygun bir şekilde aşağıda 

ifade edildiği gibi belirlenmiştir,  

 Misyon: “Üniversiteler, öğrenciler, hükümetler, işletmeler, mezunlar ve yerel 

topluluklarla ortaklık kurarak iyi bir eğitim sunmak, bilgiyi iletmek ve yaymak.” 

 Vizyon: “Mezunlarımızın ve araştırmalarımızın yüksek kalitesi ve etkisinin yanı sıra, 

ülkemize ve bölgemize yaptığımız katkılarla bilinen ve saygı duyulan bir fakülte olmak.” 

Misyon ve Vizyon tanımlarına ek olarak birimin temel değerleri aşağıda ifade edildiği gibi 

belirlenmiştir; 

 Evrensellik: Fakültemiz hizmetlerin üretilmesinde ve sunumunda evrensel normlara 

uygun hareket eder. 

 Bilimsellik: Fakültemiz kaliteli ve yüksek etkiye sahip bilimsel hizmetler yürütür. 

 Toplumsal Sorumluluk: Fakültemiz toplumsal sorumluluğun bilinci ile yükseköğretim 

hizmetlerini yürütür. 

 Etik Değerlere Bağlılık: Fakültemiz hizmet süreçlerinde etik değerlere bağlıdır. 

 Yenilikçilik: Fakültemiz yenilikçi bakış açısını derinleştirerek ve bilgi alışverişini 

arttırarak toplumsal faydaya katkıda bulunur. 

 Çevre Bilinci: Fakültemiz sürdürülebilirlik ve iklim değişikliği konularına hassasiyetle 

yaklaşan çevre dostu bir yaklaşım benimser. 

 Güven: Fakültemiz eğitim, araştırma ve diğer hizmetlerin planlanması, yürütülmesi ve 

raporlanması dahil tüm süreçlerde paydaşları ile saygı ve güven ortamında çalışır. 

 Öğrenci Odaklılık: Fakültemiz öğrencilerimizin verimliliğini arttıran, kişisel 

gelişimlerini tamamlayan öğrenci odaklı öğrenme-öğretme süreçlerini benimser. 

 Katılımcılık: Fakültemiz, idari ve akademik süreçlerde paydaşların görüş ve önerilerini 

dikkate alarak yönetişim sürecini yürütür. 

Belirlenen bu misyon, vizyon ve temel değerler hem Birim stratejik planında hem de Birim 

web sitesinde kamuoyu ile şeffaf bir şekilde paylaşılmaktadır 

Olgunluk Düzeyi: 

Misyon, vizyon ve politikalar alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 

 A.2.1.1- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Web Sayfası 

 A.2.1.2- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Stratejik Planı 2023-2027. 

  

https://iibf.klu.edu.tr/Resimler/10177-misyon-vizyon.klu
iibf_stratejik_plan_2023-2027.pdf
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A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak Üniversitemiz 2018-2022 ve 2023 yılında 

yürürlüğe girecek olan 2023-2027 Stratejik Plan hazırlık çalışmalarına aktif katılım 

göstermiştir. Üniversitemizin stratejik amaç ve hedefleri kapsamında birim performans 

göstergelerimiz ve 5 yıllık hedef çalışması, fakültemiz bölüm temsilcilerinin katılımıyla 

katılımcı bir anlayışla gerçekleştirilmiş olup, her sene Birim Faaliyet Raporu hazırlanarak 

sunulmakta ve paylaşılmaktadır (A.2.2.1). Birimimiz, Stratejik Plan kültürü ve geleneğini 

benimseyerek, “Birim Stratejik Planlama” ekibini oluşturmuştur (A.2.2.2). Bu ekip, misyon, 

vizyon, temel değerler, amaç ve hedefler, temel performans göstergeleri gibi unsurları içeren 

detaylı bir Stratejik Plan raporu hazırlamıştır (A.2.2.3). Bu rapor, planın sahiplenilmesi, 

planlama sürecinin organizasyonu, hazırlık programının oluşturulması gibi aşamaları 

içermekte olup, kurumsal tarihçe, mevzuat analizi, üst politika belgeleri analizi, faaliyet 

alanları, ürün ve hizmetlerin belirlenmesi, paydaş analizi, kuruluş içi analiz, insan kaynakları 

yetkinlik analizi, öğrenci analizi, fiziki kaynak analizi, teknoloji ve bilişim altyapısı analizi, 

mali kaynak analizi, akademik faaliyetler analizi, çevresel analiz, farklılaşma stratejisi ve 

strateji geliştirme süreçlerini kapsamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

Stratejik amaç ve hedefler altındaki olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. Birim, 

bütünsel bir yaklaşımla tüm programları tarafından benimsenen ve paydaşlarca bilinen 

stratejik plana sahiptir. Ayrıca, bu plana uygun şekilde gerçekleştirilen uygulamalar da 

mevcuttur. 

Kanıtlar: 

 A.2.2.1- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu  

 A.2.2.2- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Stratejik Plan Ekibi 

 A.2.2.3- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023-2027 Stratejik Planı  

A.2.3. Performans Yönetimi 

Üniversitemiz 2023-2027 Stratejik Planı kapsamında İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

akademik ve idari birimlerin katılımı amaç ve hedeflere ilişkin performans göstergeleri ve 5 

yıllık hedef çalışması yapılmış olup, yılda üçer aylık periyotlarla göstergelere ilişkin veriler, 

fakültemiz bölüm temsilcileri tarafından katılımcı anlayışla hazırlanarak 

değerlendirilmektedir. Birimimiz, Birim Stratejik Planı çerçevesinde belirlenen amaç ve 

hedeflere ulaşmak için yürütülen çalışmaları düzenli olarak takip eder, değerlendirir ve bu 

süreçleri raporlar. Akademik Performans Değerlendirme Raporu, birimin güçlü ve zayıf 

yönlerini belirleyerek temel stratejileri ortaya koymaktadır (A.2.3.1). Aynı şekilde, Birim 

Stratejik Planında yer alan "temel performans göstergeleri" bölümü, birimin performansına 

ilişkin özet bilgiler içermektedir (A.2.3.2). Bu çabaların ötesinde, PERAS otomasyonuyla 

geliştirilen özgün bir sistem sayesinde, akademik personelin performansı izlenmekte ve elde 

edilen veriler kamuoyu ile paylaşılmaktadır (A.2.3.3). Ayrıca yıllık bazda Birim Faaliyet 

Raporu da fakültemiz kapsamında yapılarak web sayfasında da paydaşlarımıza sunulmuştur 

(A.2.3.4).  

Olgunluk Düzeyi: 

Performans yönetimi altındaki olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. Birimimizde 

performans göstergelerinin etkinliği ve performans yönetimi mekanizmaları düzenli olarak 

takip edilmekte, izleme sonuçlarına göre iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Kanıtlar: 

iibf_2023_yili_faaliyet_raporu.pdf
file:///C:/Users/Görkem/Desktop/Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023-2024/2023-2024%20İİBF%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/KANITLAR/A/A.1.3/A.1.3.6/A.1.3.6-%20Fakülte%20Stratejik%20Plan%20Ekibi.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
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 A.2.3.1- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Üç Aylık Performans Değerlendirme Raporu. 

 A.2.3.2- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Stratejik Planı “Temel Performans 

Göstergeleri” Bölümü. 

 A.2.3.3- Kırklareli Üniversitesi Performans Analiz Sistemi 

 A.2.3.4-  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu Performans 

Bilgileri  

A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ 

Fakültemiz, stratejik hedeflere ulaşmayı hem nitelik hem de nicelik açısından sağlamak 

amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynaklarını yöneten bir sistem üzerinde titizlikle çalışmaktadır. 

Bu sistem, fakültenin faaliyetlerini etkili bir şekilde planlamayı, koordine etmeyi ve 

değerlendirmeyi hedeflemektedir. Mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile ilgili süreçler, belirlenen 

stratejik hedeflere uygun olarak yönetilmekte ve bu süreçler üzerinde denetim ve kontrol 

işlemleri düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. Bu sayede, fakülte hem kaliteyi artırma hem 

de etkin bir performans gösterme yolunda güvence altına alınmaktadır. 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Birimimizde yürütülen faaliyetlere ve süreçlere dair verilerin toplanması için Elektronik 

Belge Yönetim Sistemi (EBYS), Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS), Eğitim Öğretim 

Değerlendirme Sistemi (EDS), Personel Web Sistemi, Elektronik Posta Sistemi, Bilgi 

Yönetim Sistemi, Öğrenci Destek Sistemi, Ders Programı Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, BAP 

sistemi, VETİS ve PERAS gibi Üniversite tarafından sağlanan araçlar kullanılmaktadır. Bu 

verilere E-KLÜ adresinden tam erişilebilmektedir (A.3.1.1). 

Toplanan veriler arasından, stratejik yönetim amaçlarına hizmet edenler, birim faaliyet 

raporunda "Mali Bilgiler" ve "Performans Bilgileri" başlıkları altında düzenlenip analiz 

edilerek raporlanmaktadır (A.3.1.2). Ayrıca, birim stratejik planında "Mali Kaynaklar 

Analizi" bölümü altında özet bilgiler de sunulmaktadır (A.3.1.3). 

Bilgi Yönetim Sistemlerinin güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği ise Üniversitenin Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı tarafından ilgili yasalara ve uygulamalara uygun şekilde 

sağlanmaktadır (A.3.1.4). 

Olgunluk Düzeyi: 

Birimimizde, bilgi yönetim sistemi altındaki olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

Bu seviye, birim genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen bütünleşik bir bilgi yönetim sisteminin 

başarıyla işletildiğini göstermektedir. Bu sistemler, Dijital Dönüşüm Ofisi, Yazılım 

Mühendisliği Proje Grubu ve Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından özgün olarak geliştirilen 

sistemlerle etkin bir şekilde yönetilmektedir. 

Kanıtlar: 

• A.3.1.1- Kırklareli Üniversitesi Temel Web Sayfalarına Erişim (e-KLÜ) Sayfası.  

• A.3.1.2- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu “Mali Bilgiler 

Başlığı ve Performans Bilgileri” Bölümü.  

• A.3.1.3- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Stratejik Planı “Mali Kaynaklar Analizi” 

Bölümü.  

• A.3.1.4- KLÜ Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Web Sayfası. 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Birimimizde akademik personel istihdamı ve kadro ilanları, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu, 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu 

file:///C:/Users/Görkem/Desktop/Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023-2024/2023-2024%20İİBF%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/KANITLAR/C/(C.1.1.2.).docx
Stratejik%20Plan%20Performans%20Bölümü.pdf
Stratejik%20Plan%20Performans%20Bölümü.pdf
https://peras.klu.edu.tr/
iibf_2023_yili_faaliyet_raporu-performans%20bilgileri.pdf
iibf_2023_yili_faaliyet_raporu-performans%20bilgileri.pdf
https://www.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/www/eklu/
iibf_2023_yili_faaliyet_raporu-mali%20ve%20performans%20bilgileri.pdf
iibf_2023_yili_faaliyet_raporu-mali%20ve%20performans%20bilgileri.pdf
iibf_stratejik_plan_2023-2027-mali%20kaynak%20analizi.pdf
https://bidb.klu.edu.tr/
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ve Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 

ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik gibi ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak 

gerçekleştirilmektedir. Bu süreçler şeffaf bir şekilde yürütülerek, Üniversite tarafından 

belirlenen hedeflere uyumlu bir şekilde akademik liyakat öncelikli olarak sağlanmaktadır. 

Akademik personel istihdamı ve ilerleme için başvurular, Üniversite Senatosu tarafından 

belirlenen atama kriterlerine göre gerçekleştirilmektedir. 

Birimde görev yapan personele ilişkin bilgiler, Birim Faaliyet Raporu'nda "İnsan 

Kaynakları" bölümü altında (A.3.2.1.) ve Birim web sayfasında "Personel" sekmesi altında 

şeffaf bir şekilde paylaşılmaktadır. Bu, kamuoyuyla bilgi paylaşımını desteklemektedir 

(A.3.2.2.). 

Personel memnuniyeti, şikâyet ve önerilerin belirlenmesi ve izlenmesi amacıyla Üniversite 

Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü tarafından geliştirilen "İdari Personel Memnuniyet Anketi" 

ve "Akademik Personel Memnuniyet Anketi" kullanılmaktadır (A.3.2.3) Bu anketler, 

çalışanların görüşlerini değerlendirerek iyileştirme fırsatlarına yönelik veri sağlamaktadır. 

Ayrıca, Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen hizmet içi eğitimler, OBS 

eğitimi, MYS eğitimi, Protokol Kuralları Eğitimi, Kriz Yönetimi Eğitimi gibi etkinliklerle 

personelin profesyonel gelişimine katkı sağlanmaktadır. Bu eğitimler, CBİKO üzerinden 

Daire Başkanlığınca belirlenen eğitimlerle birleştirilerek düzenlenmektedir (A.3.2.4). 

Olgunluk Düzeyi:  

Birimimizde, insan kaynakları yönetimi altındaki olgunluk düzeyi 3 puan olarak 

belirlenmiştir. İnsan kaynakları yönetimi uygulamaları aktif bir şekilde izlenmekte olup, 

ancak bu izleme süreci iç paydaşlarla birlikte değerlendirme yapılacak şekilde Kurum bazında 

gerçekleştirilmektedir. Yani, insan kaynakları yönetimi stratejileri ve uygulamaları sadece 

birim içinde değil, aynı zamanda kurum genelinde iç paydaşların katılımıyla 

değerlendirilmektedir. Bu yaklaşım, insan kaynakları süreçlerinde daha geniş bir perspektifin 

benimsenmesini ve kurum genelinde etkili bir yönetim sağlanmasını hedeflemektedir. 

Kanıtlar: 

• A.3.2.1- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu “İnsan 

Kaynakları” Bölümü.  

• A.3.2.2- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Web sayfası “Personel Sekmesi”.  

• A.3.2.3- KLÜ Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Anketleri.  

• A.3.2.4- CBİKO Web Sayfası. 

A.3.3. Finansal Yönetim 

Birimimizde temel bütçe giderleri, personel giderleri, SGK devlet primi giderleri, mal ve 

hizmet alım giderleri, cari transferler ve sermaye giderleri başlıkları altında kategorize 

edilmekte, buna karşılık bütçe gelirleri ise vergi dışı gelirler, sermaye gelirleri, alınan bağış ve 

yardımlar şeklinde tanımlanmaktadır. Bu kapsamda, yıllar içinde bu bütçe kalemleri 

izlenmekte ve Birim faaliyet raporlarında bütçe hedefleri ile gerçekleşmeler arasındaki 

sapmaların nedenleri açıklanarak kamuoyu ve ilgili alt/üst birimlerle şeffaf bir şekilde 

paylaşılmaktadır (A.3.3.1).  

Olgunluk Düzeyi: 

Birimimizde finansal yönetim altındaki olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

Finansal kaynakların yönetimi, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından belirlenmiş 

süreçler ve yasal mevzuat doğrultusunda genel bir çerçevede yürütülmektedir. Bu sayede, 

birimin finansal kaynakları etkili bir şekilde planlanmakta, izlenmekte ve yönetilmektedir, 

iibf_2023_yili_faaliyet_raporu-insan%20kaynakları%20bölümü.pdf
iibf_2023_yili_faaliyet_raporu-insan%20kaynakları%20bölümü.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/Kisiler/378-akademik-kadromuz.klu
2023%20İİBF%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20Analizi.pdf
https://www.cbiko.gov.tr/
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böylece birim finansal süreçlerde güvenilir ve şeffaf bir performans sergilemektedir. 

Kanıtlar: 

 A.3.3.1- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

Fakültemize ait faaliyetlere yönelik tanımlanan Demirbaş Eşya Zimmet Düşme, Demirbaş 

Eşya Zimmetleme, Devir Yoluyla Taşınır Giriş, Hurdaya Ayırma Yoluyla Taşınır Çıkış, 

Taşınır Yönetim Hesabı Yılsonu İşlemleri, Tüketim Malzemesi Çıkış İşlemleri, Gelen Giden 

Evrak Kaydı Resmi Yazışma ve Dosyalama, Görev Belgesi Düzenleme, SGK Giriş, SGK 

Çıkış, Sınav Jüri Ödemesi, Doğrudan Temin Mal Alımı, Ek Ders Ödemesi, Maaş Ödemesi, 

Yersiz Fazla Yapılan Ödeme, Yolluk Ödemesi, Belgelerin Aslı Gibidir Onay İşlemleri, Burs 

İşlemleri, Ders Açma ve Danışman Atama İşlemleri, Ders Muafiyeti ve İntibak İşlemleri, 

Disiplin İşlemleri, Öğrencilerin Farklı Yükseköğretim Kurumlarının Yaz Okulundan Ders 

Alma İşlemleri, Geçici Mezuniyet Belgesi Hazırlama İşlemleri, Harç İade İşlemleri, Hatalı 

Not Düzeltme İşlemleri, İlişik Kesme İşlemleri, Kayıt Dondurma İşlemleri, Kayıt İşlemleri, 

Kısmi Zamanlı Çalışacak Öğrenci Belirleme İşlemleri, Mazeret Sınavı İşlemleri, Mezuniyet 

İşlemleri, Öğrenci Belgesi Hazırlama işlemleri, Öğrenci Kimliği ve Bandrol Dağıtım 

İşlemleri, Öğrenci Kimliği Yenileme İşlemleri, Öğrenci Kontenjanlarının Bildirilmesi 

İşlemleri, Öğrenci Temsilcisi Seçimi İşlemleri, Tek Ders Sınavı İşlemleri, Yatay Dikey Geçiş 

İşlemleri, 39. Madde Görevlendirme İşlemleri, Araştırma Görevlisi Süre Uzatma İşlemleri, 

Araştırma Görevlisi Alım Süreci, Ders Görevlendirme İşlemleri, Dr. Öğr. Üyesi Alım 

İşlemleri, Dr. Öğr. Üyesi Görev Süresi Uzatma, Yıllık, Evlilik, Doğum ve Ölüm İzin 

İşlemleri, Göreve Başlama İşlemleri, Görevden Ayrılma İşlemleri, Sağlık İzni İşlemleri, 

Aylıksız İzin İşlemleri, Fakülte Kurulları Toplantısı gibi süreçler ile ilgili sorumlular ve iş 

akışları tüm birimler tarafından hazırlanmış ve Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü internet 

sitemizde yayımlanmıştır. Tüm bu iş akış şemaları, paydaşlar ve kamuoyu ile şeffaf bir 

şekilde paylaşılmak üzere, "Üniversite Kalite Koordinatörlüğü Dokümantasyon Sayfası"na 

bütünleyici bir şekilde eklenmiştir. Bu bilgilere, Birim web sayfasının "İş Kontrol" sekmesi 

altındaki "İş Akış Şemaları" başlığı altında ulaşılabilmektedir (A.3.4.1). 

Ayrıca, Birim personeli için eğitim-öğretim süreçleri ve diğer süreçlere dair bilgi alımını 

desteklemek amacıyla düzenli olarak "Fakülte Akademik Kurul Toplantısı" yapılmaktadır 

(A.3.4.2). Bu toplantılar, Birim personeline güncel bilgilerin aktarılması ve süreçlerin daha iyi 

anlaşılmasını sağlamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

Birimimizde süreç yönetimi altındaki olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. Bu 

düzeyde, birim içindeki süreç yönetimi mekanizmaları etkin bir şekilde izlenmekte ve sürekli 

olarak ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilip iyileştirilmektedir. Bu yaklaşım, birimin 

süreçlerini etkili bir şekilde yönetme, izleme ve geliştirme amacını taşımaktadır, aynı 

zamanda sürekli iyileştirme prensiplerine odaklanmaktadır. 

Kanıtlar: 

• A.3.4.1- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İş Akış Şemaları.  

• A.3.4.2- Akademik Açılış Toplantı Tutanakları.  

  

iibf_2023_yili_faaliyet_raporu-mali%20ve%20performans%20bilgileri.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/fao-fakulteler_ortak/
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/A/A.3.4/A.1.5.3-%20Akademik%20Açılış%20Toplantı%20Tutanakları.pdf


17 
 

A.4. PAYDAŞ KATILIMI 

Fakültemizde, iç ve dış paydaşların stratejik kararlar ile süreçlere etkin bir şekilde 

katılımını sağlamak amacıyla, geri bildirim alma, yanıtlama ve bu geri bildirimleri karar 

süreçlerimizde kullanma amacıyla özel sistemler oluşturulmakta ve sürekli olarak 

iyileştirilmektedir. Bu sayede, paydaşlarımızın görüşleri ve katkıları, fakültemizin kararlarını 

şekillendirmekte ve süreçlerimizi daha etkili bir şekilde yönetmemize olanak tanımaktadır. 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Fakültemizde iç ve dış paydaş katılım mekanizmaları geliştirilmiştir. İç Paydaş olarak hem 

akademik hem de idari personellerin bir arada olduğu alt çalışma komisyonları oluşturulmuş, 

katılımcılık anlayışıyla fakültemizin de dahil olduğu iç paydaş memnuniyet anketleri her yıl 

düzenli olarak gerçekleştirilmektedir (A.4.1.1, A.4.1.4.). Fakültemizin dış paydaşları reel 

sektör işletmeleri, kamu hizmeti sunan birimler, sendikalar, vakıflar olarak 

değerlendirilmektedir. Fakültemiz iç paydaş olarak öğrencilere önem vermekte olup, 

öğrencilerimiz için web sitemizde dilek ve şikâyet sekmesi oluşturulmuş olup ayrıca öğrenci 

memnuniyet anketleri de her yıl düzenlenerek değerlendirilmekte ve sonuçları da 

paylaşılmaktadır (A.4.1.1).  

Fakültemiz kalite odaklı ilerleme hedefine yönelik fakültenin yönetim anlayışında 

katılımcılık ilkesini ön planda tutmaktadır. Bu hedefe yönelik olarak yönetim süreçlerinde iç 

ve dış paydaş katılımının sağlanması amaçlanmaktadır. Bu bağlamda hedeflenen tam katılım 

yolu ile kalite süreçlerinin ilerleyen yıllarda etkinliğinin sağlanacağı değerlendirilmektedir. 

Fakültemiz öğrencileri arasından kalite temsilcisi seçimi gerçekleştirmiş ve ilgili öğrenci 

fakülte kurullarında temsil görevini üstlenmiştir (A.4.1.2). Ek olarak fakültemiz 

üniversitemize ait “Mezun Bilgi Sistemi” altyapısının güçlendirilmesi için gerekli iletişim 

çabalarını öğretim üyeleri aracılığı ile gerçekleştirmekte olup, “Mezun Kürsüsü” etkinlikleri 

yolu ile mezun öğrencilerin halen eğitimine devam eden öğrenciler ile belirli zaman aralıkları 

ve farklı konu başlıkları altında buluşmalarını sağlamaktadır.  Güz ve bahar dönemlerini de 

kapsayan Mezun Kürsüsü” etkinliği yapılarak mezunlarımız ile öğrencilerimizi bir araya 

gelmektedir (A.4.1.3).  

Olgunluk Düzeyi:  

İç ve dış paydaş katılımı alt ölçütü için olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir 

Kanıtlar: 

• A.4.1.1- KLÜ Memnuniyet ve Değerlendirme Anketleri  

• A.4.1.2- Birim İç Değerlendirme Raporu Kapsamında Toplantı Örneği 

• A.4.1.3- KLÜ Mezun Takip Sistemi Duyurusu  

• A.4.1.4. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dış Paydaş Anketi Raporu 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Fakültemizde, her bir sınıf için belirlenmiş olan 2’şer danışman, öğrencilere mezun 

oldukları zamana kadar hem sorumlu oldukları dersleri ile ilgili hem de mezuniyet sonrası 

kariyer planları ile ilgili destekler sunarak onların daha güvenli bir öğrenim tecrübesi 

yaşamasına ve ayrıca geleceğe ilişkin bir yol haritası şekillendirmelerine yardımcı olmaktadır 

(A.4.2.1). Birimimizde, öğrenme aktiviteleri ve öğretim elemanlarının performansının 

değerlendirilmesi amacıyla her eğitim-öğretim dönemi sonunda, Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 

üzerinden ders değerlendirme anketleri düzenlenmektedir (A.4.2.2). Ayrıca, öğrencilerin 

beklenti ve memnuniyetlerini ölçmek için, "Üniversite Eğitim Öğretimi Geliştirme 

Koordinatörlüğü" tarafından oluşturulan "Öğrenci Beklenti ve Memnuniyet Anketi" ile 

2023%20İİBF%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20Analizi.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/A/A.4.1/A.4.1.2.%20Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%20Kapsamında%20Toplantı%20Örneği.pdf
https://mezuntakip.klu.edu.tr/Login
DIŞ%20PAYDAŞ%20GÖRÜŞ%20RAPORU.docx
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"Eğitim Öğretim Değerlendirme Sistemi" kullanılmaktadır (A.4.2.3- A.4.2.4). Bologna süreci 

kapsamında tanımlanmış olan “Öğrenim Çıktıları ve Program Yeterliklerinin sağlanma düzeyi 

”nin ölçülebilmesi adına geliştirilen “Eğitim-Öğretim Değerlendirme Sistemi (EDS)”, bölüm 

derslerini veren öğretim elemanlarının derse ilişkin verilerinin öğrenciler açısından karşılığını 

test etmesine olanak tanımaktadır. Bu yöntemler aracılığıyla elde edilen geri bildirimler, 

birimin öğrenme ortamlarını geliştirmesi ve öğrenci memnuniyetini artırması için değerli bir 

kaynak olarak kullanılmaktadır.  Ayrıca öğrenciler, sorunlarını, şikayetlerini veya önerilerini 

danışmanları ile Öğrenci Bilgi Sistemi (A.4.2.5), danışmanların kurumsal mailleri, fakülte 

veya bölüm idari ve akademik personelleri aracılığıyla iletebilme imkanına sahiptir. Bunula 

birlikte, çağımızın gereklilikleri doğrultusunda öğrenciler ile daha aktif bir şekilde iletişim 

kurmak ve bildirim almak için Birim sosyal medya hesabı oluşturulmuştur ve aktif bir şekilde 

kullanılmaktadır (A.4.2.6).  

Olgunluk Düzeyi: 

Öğrenci geri bildirimleri alt ölçütü için olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. Bu 

standart, tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin toplanmasıyla ilgili uygulamaların 

titizlikle takip edilmesini sağlar ve öğrenci katılımına dayalı olarak sürekli iyileştirme 

faaliyetlerine odaklanır. Elde edilen geri bildirim sonuçları, karar alma süreçlerine entegre 

edilerek, programların ve kurumun genel performansını değerlendirmek ve geliştirmek 

amacıyla etkili bir şekilde kullanılır. Bu sayede, öğrencilerin deneyimleri ve görüşleri, 

programların kalitesini artırmak ve öğrenme ortamlarını daha etkin hale getirmek adına 

önemli bir rehberlik sağlar. 

Kanıtlar: 

 A.4.2.1-  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi. 2023-2024 Akademik Yılı Öğrenci 

Danışman Listesi 

 A.4.2.2- KLÜ Öğrenci Bilgi Sistemi 

 A.4.2.3- KLÜ Öğrenci Beklenti ve Memnuniyet Anketi 

 A.4.2.4- KLÜ Eğitim-Öğretim Değerlendirme Sistemi.  

 A.4.2.5- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Web Sayfası İstek ve Öneri Sekmesi. 

 A.4.2.6- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Medya Hesabı. 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Üniversitemiz kapsamında kullanılan Mezun Bilgi Sistemi-(Mezun Portalı) fakültemiz 

mezunları tarafından da kullanılmaktadır. Bu sistem aracılığı ile fakültemizin mezunları ile 

iletişimin sürekliliği sağlanmaktadır. Ayrıca fakültemiz kapsamında her yıl bahar ve güz 

dönemlerinde “Mezun Kürsüsü” etkinlikleri ile mezunlarımız halen eğitimlerine devam eden 

öğrencilerimiz ile buluşmakta ve deneyimlerini aktarmaktadır (A.4.3.1)  

Fakülte mezunları ile aktif öğrenciler arasındaki bağları güçlendirmek ve mezunların 

birikimlerini aktif öğrencilere iletmek amacıyla, KLÜ Kariyer Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Mezunlar Ofisi öncülüğünde İ.İ.B.F. mezunları ile öğrencilerin bir araya geldiği 

"Mezun Kürsüsü" etkinlikleri düzenlenmektedir (A.4.3.2). Bu etkinlikler, mezunların kariyer 

deneyimlerini paylaşmalarına ve öğrencilere mentorluk yapmalarına olanak tanırken, aynı 

zamanda öğrencilere sektörel bilgi ve görüşlerini aktarma fırsatı sunar. Bu şekilde, mezunlar 

ile öğrenciler arasındaki etkileşim artırılarak, öğrencilerin mezuniyet sonrası kariyer 

planlamalarına daha donanımlı bir şekilde hazırlanmalarına ve öğrenim süresince yaşadıkları 

tecrübelerinin yanı sıra şehre ve üniversiteye ilişkin aktarımları, hem mevcut öğrencilere ve 

aynı zamanda akademisyenlere hem de bölüm tercihi yapma noktasında aday öğrencilere yol 

gösterici bilgiler sunabilmektedir. 

https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/20932-2022-2023-akademik-yili-ogrenci-danisman-listesi.klu?onizle=ok
https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/20932-2022-2023-akademik-yili-ogrenci-danisman-listesi.klu?onizle=ok
https://obs.klu.edu.tr/
https://eogk.klu.edu.tr/Sayfalar/29106-kurumsal-ogrenci-memnuniyeti-raporu-2022.klu
https://eds.klu.edu.tr/
https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/13301-iletisim.klu
KANITLAR/A/A.4.2/A.4.2.6/İ.İ.B.F.%20Sosyal%20Medya%20Hesabı.docx
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Olgunluk Düzeyi: 

Mezun ilişkileri yönetimi alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

Birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır. 

Kanıtlar: 

 A.4.3.1- KLU Mezun Takip Sistemi 

 A.4.3.2- Mezun Etkinliği Afişi 

A.5. ULUSLARARASILAŞMA 

Fakültemizde uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçler yönetilmekte, 

sonuçlar periyodik olarak izlenerek değerlendirilmektedir. 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Fakültemizin misyon ve vizyonu kapsamında uluslararasılaşma süreçleri etkin bir şekilde 

sürdürülmektedir. Üniversitemize yabancı uyruklu öğrenci kabulü her yıl kontenjanlar 

kapsamında yapılmaktadır (A.1.5.1). Bu kapsamda uluslararası öğrencilerimize yönelik uyum 

sürecine katkıda bulunulması adına danışmanlar belirlenmiştir (A.5.1.2). 

Ayrıca Erasmus ve Mevlâna Koordinatörlüğü ile iş birliği adına fakültemiz bölümlerinde 

öğretim üyeleri görevlendirilmiştir (A.5.1.3). Böylece, Erasmus, Mevlâna ve Farabi 

Koordinatörlükleri ile birlikte, anlaşmalar ve ortaklıklar yoluyla yurt dışı ve yurt içi öğrenci 

hareketliliğini teşvik etmek üzere çalışmalar yürütülmektedir (A.5.1.4- A.5.1.5- A.5.1.6). 

Birimlerimizin anlaşmalı olduğu kurumlar aşağıda belirtilmiştir (A.5.1.7); 

Tablo 4. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Anlaşmalı Kurum Listesi 

İŞLETME BÖLÜMÜ 

Ülke Anlaşmalı Kurum Adı 

Almanya Westfälische Hochschule – Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen 

Bulgaristan University of National and World Economy 

Bulgaristan Trakia  University - Stara Zagora 

Bulgaristan Burgas Free University 

Hırvatistan University of Applied Sciences Marko Marulic in Knin 

Hırvatistan University of Slavonski Brod (Eski adı: College of Slavonski Brod) 

Letonya Information Systems Management Institute (ISMA) 

Letonya The University College of Economics and Culture (EKA) 

Macaristan Debreceni Egyetem 

Polonya University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) 

Polonya "The University of Applied Sciences in Elblag (Eski adı: The State University of 

Applied Sciences (PWSZ) in Elbląg)" 

Portekiz Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias 

Portekiz Instituto Politécnico de Bragança 

Romanya Transilvania University of Brasov 

Romanya Universitatea de Ştiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului 

Romanya “Alexandru Ioan Cuza” University of Iasi 

Romanya Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu 

Romanya University of Craiova 

https://mezunlar.klu.edu.tr/
https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/28249-fakultemiz-mayis-2023-mezun-kursusu-etkinlikleri-tamamlandi.klu
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Romanya Andrei Saguna" University 

Slovenya International School for Social and Business Studies (ISSBS) 

Slovenya University of Maribor 

Slovenya Novo Mesto School of Economics (Ekonomska šola Novo Mesto) 

İKTİSAT BÖLÜMÜ 

Bulgaristan University of National and World Economy 

Bulgaristan Trakia University - Stara Zagora 

Bulgaristan Burgas Free University 

Bulgaristan Agricultural University Plovdiv 

Fransa Universite du Sud Toulon-Var 

Letonya The University College of Economics and Culture (EKA) 

Macaristan Debreceni Egyetem 

Portekiz Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias 

Romanya “Alexandru Ioan Cuza” University of Iasi 

Romanya University of Craiova 

Romanya "Andrei Saguna" University 

Yunanistan University of Piraeus 

Yunanistan Democritus University of Thrace 

Sırbistan Univerzitet u Novom Pazaru 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

Bulgaristan University of National and World Economy 

Bulgaristan Trakia University - Stara Zagora 

Letonya The University College of Economics and Culture (EKA) 

Macaristan Debreceni Egyetem 

Portekiz Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias 

Romanya “Alexandru Ioan Cuza” University of Iasi 

Romanya University of Craiova 

Romanya Andrei Saguna" University 

Slovenya International School for Social and Business Studies (ISSBS) 

Slovenya University of Maribor 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

Polonya The Angelus Silesius University of Applied Sciences 

Portekiz Instituto Politécnico de Bragança 

Romanya Andrei Saguna University 

Yunanistan Panteion University of Political Sciences 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ 

Bulgaristan University of Veliko Turnovo St Cyril and St. Methodius 

Bulgaristan University of National and World Economy 

Portekiz Instituto Politécnico de Bragança 

Polonya University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) 

Romanya Alexandru Ioan Cuza University of Iasi 
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Romanya University of Craiova 

Romanya Andrei Saguna University 

Öğrencilerin bilgiye kolay ulaşımını sağlamak adına Birim web sayfasında Üniversitenin 

değişim programlarına doğrudan bağlantı sağlayan “Erasmus ve Mevlâna” sekmeleri yer 

almaktadır (A.5.1.8). 

Fakültemiz birimlerinin eğitim bilgi programlarının İngilizce versiyonları ve ders içerikleri 

uluslararası öğrencilerin bilgi almasını kolaylaştırmaktadır (A.5.1.9). 

Olgunluk Düzeyi: 

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak 

belirlenmiştir. Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin geliştirmeler devam 

etmektedir. 

Kanıtlar: 

 A.5.1.1- Uluslararası Öğrenci Ofisi Web Sitesi 

 A.5.1.2- Uluslararası Öğrenci Danışman Listesi 

 A.5.1.3- Fakülte Birim Koordinatörlük Görevlileri 

 A.5.1.4- Erasmus Web Sayfası 

 A.5.1.5- Mevlâna Web Sayfası 

 A.5.1.6- Uluslararası İş birliği Haberi 

 A.5.1.7- Anlaşmalı Kurumlar 

 A.5.1.8- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Web sitesi 

 A.5.1.9- Fakültemiz Maliye Bölümü Eğitim Bilgi Programı İngilizce Versiyonu 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar, üniversitemiz kapsamında ilgili koordinatörlükler 

tarafından yürütülmekte olup, Fakülte olarak herhangi bir kaynak planlaması 

yürütülmemektedir (A.5.2.1- A.5.2.2).  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Uluslararasılaşma kaynakları alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

Kanıtlar: 

 A.5.2.1- Erasmus Web Sitesi 

 A.5.2.2- Mevlâna Web Sitesi 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak, Erasmus Koordinatörlüğü eşgüdümünde, 

Erasmus+ programı kapsamında öğrenci ve akademik personelimizin öğrenim ve staj 

hareketliliği desteklenmektedir (A.5.3.1- A.5.3.2). Ayrıca, fakültemizde akademik 

personelimiz, yurtdışında araştırmalarda bulunmak üzere TÜBİTAK burslarından 

faydalanmaktadır (A.5.3.3). 

Ayrıca uluslararasılaşma performansı kapsamında anlaşmalı kuruluşlardan birimimize 

yapılan ziyaretler bulunmaktadır (A.5.3.4). 

Olgunluk Düzeyi:  

Uluslararasılaşma performansı alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

 

https://yuo.klu.edu.tr/
https://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/bolum_uluslararasi_ogrenci_danisman_listesi.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/7268-erasmus-farabi-mevlana-bologna-koordinatorlukleri.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/
https://mevlana.klu.edu.tr/
https://isletme.klu.edu.tr/Sayfalar/27719-erasmus-programi-kapsaminda-bulgaristan-university-of-national-and-world-economyden-dr-ogr-uyesi-iliya-kereziev-bolumumuze-ziyarette-bulundu.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/erasmus/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurumlararas%C4%B1_anlasmalar/ka131_erasmus_anlasma_03.01.24.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/
KANITLAR/A/A.5.1/A.5.1.9-%20Örnek%20Maliye%20Bölümü%20Eğitim%20Bilgi%20Programı%20İngilizce%20Versiyonu.pdf
https://erasmus.klu.edu.tr/
https://mevlana.klu.edu.tr/
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Kanıtlar: 

 A.5.3.1- Erasmus Web Sitesi 

 A.5.3.2- Mevlâna Web Sitesi 

 A.5.3.3- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu  

 A.5.3.4- Uluslararası Anlaşmalı Kuruluş Ziyareti  

  

https://erasmus.klu.edu.tr/
https://mevlana.klu.edu.tr/
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_2023_yili_faaliyet_raporu.pdf
https://isletme.klu.edu.tr/Sayfalar/27719-erasmus-programi-kapsaminda-bulgaristan-university-of-national-and-world-economyden-dr-ogr-uyesi-iliya-kereziev-bolumumuze-ziyarette-bulundu.klu
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 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ 

Fakültemizin tüm programlarında program tasarımları, ders planları, müfredat işlemleri, 

program çıktıları vb. program içerikleri “Türkiye Yükseköğretim Yeterlilik Çerçevesi” ile 

uyumlu olarak ve ulusal/uluslararası akreditasyon kuruluşlarının görüşleri dikkate alınarak 

tasarlanmakta, değerlendirilmekte ve güncellenmektedir.  

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Fakültemiz programlarında program çıktılarının hazırlanma ve güncellenme süreçleri 

Kırklareli Üniversitesi Eğitim Öğretim Geliştirme Koordinatörlüğü’nün hazırlamış olduğu 

“Program Yeterlilikleri Hazırlama Kılavuzu”na uygun olarak yürütülmektedir (B.1.1.1).  Bu 

doğrultuda bölümlerin program çıktılarının Türkiye Yükseköğretim Yeterlilik Çerçevesi ile 

uyumlu tanıtım ve eşleştirme matrisleri eğitim bilgi paketlerinde sunulmaktadır. (B.1.1.2.a, 

B.1.1.2.b, B.1.1.2.c., B.1.1.2.d., B.1.1.2.e., B.1.1.2.f, B.1.1.2.g.)  

Programların tanıtımı ve amaçları kamuoyuna ilan edilmiştir. Bu paylaşımlar ders bilgi 

paketiyle yapılmaktadır (B.1.1.3.) Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve 

devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir.  

Fakültemiz programlarında ders planlarının hazırlanma ve güncellenme süreçleri Kırklareli 

Üniversitesi Eğitim Öğretim Geliştirme Koordinatörlüğü, Bologna Eşgüdüm Koordinatörlüğü 

ve Öğrenci İşleri Dair Başkanlığı’nca hazırlanmış olan Kırklareli Üniversitesi Kurumsal 

Eğitim Planı Hazırlama Kılavuzu’na uygun olarak yürütülmektedir (B.1.1.4.) Programlarda 

yer alan derslerin öğrenim çıktıları Kırklareli Üniversitesi Eğitim Öğretim Geliştirme 

Koordinatörlüğü tarafından hazırlanmış olan Kırklareli Üniversitesi Ders Öğrenme Çıktıları 

Hazırlama Kılavuzu’na uygun olarak hazırlanmaktadır (B.1.1.5.).  

Fakültemiz bölümlerinin tamamında kesintisiz, kaliteli ve sürdürülebilir eğitimin 

sağlanabilmesi amacıyla, birimlerle ilgili süreçlerin uyumlu bir şekilde devam edebilmesi için 

yönetsel ve organizasyon yapıları oluşturulmuştur. Bu kapsamda komisyonlar ve kalite 

kurulları kurulmuştur. Söz konusu bu yapılar web sayfalarında ilan edilmektedir (B.1.1.6., 

B.1.1.7.).  

Fakültemiz programlarının amaçları, program çıktıları, eğitim planları, ders içerikleri vb. 

içerikleri Eğitim Bilgi Paketlerinde tanımlanmakta ve kamuoyuyla paylaşılmaktadır. Buradaki 

bilgilerin/verilerin güncelliği Bölümlerimizin Bologna Temsilcileri tarafından düzenli olarak 

kontrol edilmekte ve gerekli güncellemeler yapılmaktadır (B.1.1.8.).  

Olgunluk Düzeyi: 

Programların tasarımı ve onayı alt ölçütü olgunluk düzeyi 4 puan olarak belirlenmiştir. 

Tanımlı süreçler doğrultusunda; Birim genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, 

programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. Bu kapsamda 

paydaşlar ile izlemeler yapılarak Birim bazında stratejiler, izlemeler geliştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

 B.1.1.1. Kırklareli Üniversitesi Program Yeterlilikleri Hazırlama Kılavuzu  

 B.1.1.2. Bölümlere Ait Eğitim Bilgi Paketi Örnekleri 

o B.1.1.2.a. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri,  

o B.1.1.2.b. İktisat,      

o B.1.1.2.c. İşletme,  

o B.1.1.2.d. Kamu Yönetimi,  

o B.1.1.2.e. Maliye,  

https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19895-kurumsal-egitim-uygulamalari-program-yeterlilikleri-hazirlama-kilavuzu.klu
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/22
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/16
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/18
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/20
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/386
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o B.1.1.2.f. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi,  

o B.1.1.2.g. Uluslararası İlişkiler  

 B.1.1.3. Kırklareli Üniversitesi Eğitim Bilgi Paketi   

 B.1.1.4. Kırklareli Üniversitesi Kurumsal Eğitim Planı Hazırlama Kılavuzu 

 B.1.1.5. Kırklareli Üniversitesi Ders Öğrenme Çıktıları Hazırlama Kılavuzu 

 B.1.1.6. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bologna Bölüm Temsilcileri  

 B.1.1.7. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kalite Alt Komisyonu 

  B.1.1.8. Eğitim Bilgi Paketi Program Verileri Güncelleme Kontrol Listesi Formları  

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Programların ders dağılımında zorunlu/seçmeli ders dengesi, alan ve meslek bilgisi ile 

genel kültür dersleri dengesi, alan içi dersler ile farklı disiplinlerden derslerin dengesi 

gözetilmektedir. Program ve ders bilgi paketlerinin hazırlanmasında iç ve dış paydaş görüşleri 

dikkate alınmaktadır (B.1.2.1.).  Ders planları Eğitim Bilgi Paketi kapsamında 

paylaşılmaktadır.  

Üniversitemizde, öğrencilerin farklı disiplin alanlarından ders almasına yönelik “Kırklareli 

Üniversitesi Ortak Seçmeli Dersler Yönergesi” gereğince fakültemiz lisans programları için 

ortak seçmeli dersler yürütülmektedir (B.1.2.3.). Fakültemiz bünyesindeki Bölümler Ortak 

Seçmeli Dersler Yönergesi gereğince 2023 yılı Mayıs ayı içerisinde Bölüm Akademik 

Kurullarını toplayarak, 2023-2024 eğitim-öğretim yılında üniversitemizin ortak seçmeli ders 

havuzuna ekleyecekleri dersleri ve bu dersleri verecek öğretim elemanlarını belirlemişlerdir. 

Bu çerçevede Fakültemiz bölümleri Üniversitemiz ortak ders havuzuna toplam 20 ders 

eklemiştir (B.1.2.4).  

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı için eğitim değerlendirme raporları hazırlanmış olup, 

mevcut müfredatın dağılım dengesi ve program çıktılarını karşılama düzeyi incelenmiş, 

stratejiler geliştirilmiştir (B.1.2.5.).  

Olgunluk Düzeyi:  

Programın ders dağılım dengesi alt ölçütü olgunluk düzeyi 4 puan olarak belirlenmiştir. 

Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak Kurum genelinde uygulamalar 

bulunmaktadır. Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir 

Kanıtlar: 

 B.1.2.1. Öğrenci Memnuniyet Raporu 

 B.1.2.2. Bölümlere Ait Ders Dağılım Bilgileri 

o B.1.2.2.a. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri,  

o B.1.2.2.b. İktisat, 

o B.1.2.2.c. İşletme, 

o B.1.2.2.d. Kamu Yönetimi, 

o B.1.2.2.e. Maliye, 

o B.1.2.2.f. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, 

o B.1.2.2.g. Uluslararası İlişkiler  

 B.1.2.3. Kırklareli Üniversitesi Ortak Seçmeli Dersler Yönergesi   

 B.1.2.4. Kırklareli Üniversitesi 12.07.2023 Tarihli, 148 Nolu Senato Kararı  

 B.1.2.5. Bölümlere Ait EDS Değerlendirme Raporları  

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Fakültemizin programlarına ilişkin derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış ve program 

çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. Kazanımların ifade 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/26
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/24
https://ebp.klu.edu.tr/
https://bologna.klu.edu.tr/Sayfalar/27579-kurumsal-egitim-plani-hazirlama-kilavuzu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19083-kurumsal-egitim-uygulamalari-ders-ogrenme-ciktilari-hazirlama-kilavuzu.klu
https://ebp.klu.edu.tr/Sayfalar/Sorumlular
file:///C:/Users/Görkem/Desktop/Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023-2024/2023-2024%20İİBF%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/KANITLAR/A/A.1.4/A.1.4.9/A.1.4.9-%20İktisadi%20ve%20İdari%20Bilimler%20Fakültesi%20Kalite%20Alt%20Komisyonu.pdf
KANITLAR/B/B.1.1/B.1.1.8..docx
file:///C:/Users/Görkem/Desktop/Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023-2024/2023-2024%20İİBF%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/2023%20İİBF%20Yeni%20Gelen%20Öğrenci%20Anketi%20Analizi.pdf
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/22
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/16
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/18
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/20
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/386
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/26
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/24
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ortak_secmeli_dersler_yonergesi.docx
KANITLAR/B/B.1.2/B.1.2.4..pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/B/B.1.2/Bölümlere%20Ait%20EDS%20Değerlendirme%20Raporları.pdf
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şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Bu bilgiler 

üniversitemizde ve fakültemizde de kullanılan “Eğitim Bilgi Paketi” sistemi üzerinden 

güncellenmekte ve takip edilmektedir (B.1.3.1). Bu kapsamda yine Kırklareli Üniversitesi 

tarafından geliştirilmiş olan “Eğitim Değerlendirme Sistemi” (EDS) üzerinden öğrencilerle 

yapılan anketlerle ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu ölçülmekte olup, sonuçlar 

Bölümlerimizin Eğitim Bilgi Paketlerinde ilan edilmektedir (B.1.3.2.).  

Üniversitemiz Eğitim Değerlendirme Sistemi kapsamında öğrencilerle yapılan anketlerin 

sonuçları Fakültemiz Bölümleri tarafından program bazında raporlanmaktadır Bölümlerimiz 

Eğitim Değerlendirme Raporlarında ders kazanımlarının program çıktılarını karşılama 

düzeylerini ölçmekte, konuyla ilgili hem program bazlı hem ders bazlı değerlendirmeler 

yapmakta, programların zayıf ve güçlü yönlerini tespit ederek stratejiler geliştirmektedir. 

(B.1.3.3.).  

Olgunluk Düzeyi: 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu alt ölçütü olgunluk düzeyi 4 puan olarak 

belirlenmiştir. Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla 

uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır. Ders kazanımlarının program 

çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirmeye yönelik stratejiler belirlenmektedir. 

Kanıtlar: 

 B.1.3.1. Bölümlere Ait Rastgele Seçilen Bir Ders İçeriği 

 B.1.3.1.a. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümüne Ait Rastgele Seçilmiş 

Bir Dersin Öğrenim Çıktısı ile Program Çıktısının Eşleşme Matrisi,  

 B.1.3.1.b. İktisat Bölümüne Ait Rastgele Seçilmiş Bir Dersin Öğrenim Çıktısı ile 

Program Çıktısının Eşleşme Matrisi,  

  B.1.3.1.c. İşletme Bölümüne Ait Rastgele Seçilmiş Bir Dersin Öğrenim Çıktısı ile 

Program Çıktısının Eşleşme Matrisi,  

  B.1.3.1.d. Kamu Yönetimi Bölümüne Ait Rastgele Seçilmiş Bir Dersin Öğrenim 

Çıktısı ile Program Çıktısının Eşleşme Matrisi,  

  B.1.3.1.e. Maliye Bölümüne Ait Rastgele Seçilmiş Bir Dersin Öğrenim Çıktısı ile 

Program Çıktısının Eşleşme Matrisi,  

  B.1.3.1.f. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümüne Ait Rastgele Seçilmiş Bir 

Dersin Öğrenim Çıktısı ile Program Çıktısının Eşleşme Matrisi,  

  B.1.3.1.g. Uluslararası İlişkiler Bölümüne Ait Rastgele Seçilmiş Bir Dersin Öğrenim 

Çıktısı ile Program Çıktısının Eşleşme Matrisi  

 B.1.3.2. Bölümlere Ait Ders Program Çıktısı Örnekleri 

 B.1.3.2.a. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri,  

 B.1.3.2.b. İktisat,  

 B.1.3.2.c. İşletme,  

 B.1.3.2.d. Kamu Yönetimi,  

 B.1.3.2.e. Maliye,  

 B.1.3.2.f. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi,  

 B.1.3.2.g. Uluslararası İlişkiler  

 B.1.3.3. Bölümlere Ait EDS Değerlendirme Raporları 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Fakültemize ait programlarda, Bologna koordinatörlüğü rehberliğinde öğrenci iş yüküne 

dayalı ders tasarımı yapılmakta olup, tüm derslerin AKTS değeri Eğitim Bilgi Paketi 

sayfasında ilan edilmiştir (B.1.4.1).  

https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/CEI13201/715741/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/CEI13201/715741/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/IKT13205/20200/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/IKT13205/20200/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/IIBF20107/20100/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/IIBF20107/20100/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/IIBF20108/5267/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/IIBF20108/5267/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/MLY20203/716285/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/MLY20203/716285/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/KMY13206/716044/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/KMY13206/716044/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/ULI14104/715915/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/ULI14104/715915/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/22
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/16
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/18
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/20
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/386
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/26
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/24
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/B/B.1.3/Bölümlere%20Ait%20EDS%20Değerlendirme%20Raporları.pdf
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Fakültemizde yer alan Bölümlerin hazırladıkları Eğitim Değerlendirme Raporları, 

programlarda okutulan derslerin AKTS iş yükü değerleri ile öğrencilerin Eğitim 

Değerlendirme Sistemi anketlerinde belirttikleri haftalık çalışma/ders hazırlık saatleri ile 

belirlenen iş yükü değerleri arasında karşılaştırmalar yapmaktadır. Bu karşılaştırmalar 

doğrultusunda Bölümlerimizce hem program bazlı hem ders bazlı değerlendirmeler 

yapılmakta, zayıf-güçlü yönler belirlenmekte ve stratejiler geliştirilmektedir (B.1.4.2).  

Olgunluk Düzeyi: 

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı alt ölçütü olgunluk düzeyi 4 puan olarak 

belirlenmiştir. Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve 

uygulamaya konulmuştur.  

Kanıtlar: 

 B.1.4.1. Bölümlere Ait Rastgele Seçilmiş Derslerin AKTS Değerleri 

 B.1.4.1.a. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümüne Ait Rastgele Seçilmiş 

Bir Dersin AKTS Değeri,  

 B.1.4.1.b. İktisat Bölümüne Ait Rastgele Seçilmiş Bir Dersin AKTS Değeri, 

 B.1.4.1.c. İşletme Bölümüne Ait Rastgele Seçilmiş Bir Dersin AKTS Değeri,  

 B.1.4.1.d. Kamu Yönetimi Bölümüne Ait Rastgele Seçilmiş Bir Dersin AKTS 

Değeri,  

 B.1.4.1.e. Maliye Bölümüne Ait Rastgele Seçilmiş Bir Dersin AKTS Değeri,  

 B.1.4.1.f. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümüne Ait Rastgele Seçilmiş Bir 

Dersin AKTS Değeri,  

 B.1.4.1.g. Uluslararası İlişkiler Bölümüne Ait Rastgele Seçilmiş Bir Dersin AKTS 

Değeri  

 B.1.4.2. Bölümlere Ait EDS Değerlendirme Raporları  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Fakültemizde yer alan programların izlenmesi ve güncellenmesi çalışmaları, Üniversitemiz 

kapsamında yapılan ve fakültemizin de dahil olduğu, program yeterliliği ve ders öğrenme 

çıktıları, öğrenci memnuniyet raporları, öğrenci öğrenme çıktıları anketi, AKTS iş yükü ve 

mezun anket verilerine dayalı yürütülmektedir. Bu izleme ve değerlendirme süreçleri kurum 

kalite güvence sistemi modelinde programın izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin süreçlere 

tanımlanmıştır. Program eğitim planının hazırlanmasına ilişkin Kurumsal Eğitim Planı 

Hazırlama Kılavuzu oluşturulmuştur (B.1.5.1.). Program yeterliliğinin güncellenmesine 

ilişkin program yeterlilikleri güncelleme kılavuzu hazırlanmıştır (B.1.5.2.). Ders öğrenme 

çıktılarının hazırlanması ve güncellenmesine ilişkin kurumsal eğitim uygulamaları ders 

öğrenme çıktılarını hazırlama kılavuzu hazırlanmıştır (B.1.5.3.).  

Üniversitemiz Kalite Güvence Sistemi kapsamında özgün bir mekanizma olarak KLU-

EDS (Eğitim-Öğretim Değerlendirme Sistemi) otomasyonu geliştirilmiş olup, 2020-2021 

eğitim-öğretim yılı Bahar Dönemi ile birlikte kullanıma açılmıştır. Eğitim Öğretim 

Değerlendirme Sistemi ile bir bölüm-programdaki derslerin program çıktılarını karşılama 

düzeyleri, derslerde yapılan ölçme değerlendirme uygulamalarının (sınav, ödev, proje, kısa 

sınav gibi etkinlik puanları) ders öğrenim çıktılarını karşılama düzeyleri, AKTS iş yükü anket 

verileri gibi konularda analiz ve değerlendirmeler yapılmaktadır. Her dönem sonunda yapılan 

öğrenci memnuniyet anketleri ve öğrenci başarı durumları karşılaştırılarak öğrencilerin her bir 

derse ait öğrenme çıktılarını ne düzeyde kazandıklarına dair ölçümler belirlenmekte, ilgili 

ders yürütücüleri durum değerlendirmesi ve bu kapsamda ders iyileştirmelerini 

yapabilmektedir. Ayrıca Eğitim Değerlendirme Sistemi kapsamında elde edilen tüm veriler 

Bölüm sorumluları tarafından raporlanmaktadır. Bu raporlarda Bölümler hem program bazlı 

https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/CEI16207/715741/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/CEI16207/715741/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/IIBF13201/20200/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/IIBF13202/20100/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/KMY13102/5267/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/KMY13102/5267/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/MLY20205/716285/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/KMY13202/716044/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/KMY13202/716044/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/IIBF20109/715915/tr
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/IIBF20109/715915/tr
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/B/B.1.4/Bölümlere%20Ait%20EDS%20Değerlendirme%20Raporları.pdf


28 
 

hem ders bazlı değerlendirmeler yapmakta, bölümün güçlü ve zayıf yönlerini tespit etmekte 

ve stratejiler geliştirmektedir (B.1.5.4.).  

Olgunluk Düzeyi:  

Programların izlenmesi ve güncellenmesi alt ölçütü olgunluk düzeyi 4 puan olarak 

belirlenmiştir. Program çıktılarına yönelik (programların izlenmesi, güncellenmesi, program 

çıktılarına ulaşımın değerlendirilmesi, geri bildirim değerlendirmeleri ve öğrenci anketleri) 

değerlendirmeler ilgili mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak 

güncellenmektedir. Birim bazında ise iç-dış paydaş değerlendirmeleri ile izlemeler 

yapılmakta, strateji ve yol haritaları oluşturulmaktadır. 

Kanıtlar: 

 B.1.5.1. Kırklareli Üniversitesi Kurumsal Eğitim Planı Hazırlama Kılavuzu  

 B.1.5.2. Kırklareli Üniversitesi Program Yeterlilikleri Hazırlama Kılavuzu  

 B.1.5.3. Kırklareli Üniversitesi Ders Öğrenme Çıktıları Hazırlama Kılavuzu 

 B.1.5.4. Bölümlere Ait EDS Değerlendirme Raporları  

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Fakültemiz programlarında, eğitim ve öğretim süreçleri, tüm birimlerde Kırklareli 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği’nde belirlenmiş̧ ilke ve kuralara 

uygun olarak yönetilmektedir (B.1.6.1.). Üniversitemizde 2019 yılında Çift Anadal ve Yan 

dal uygulaması başlatılmış olup, süreç Kırklareli Üniversitesi Çift Anadal Yan Dal Yönergesi 

hükümleri doğrultusunda yürütülmektedir (B.1.6.2.). Aynı zamanda öğrencilerimiz çeşitli 

değişim programlarından da yararlanabilmektedir. Bunlara ek olarak, fakültemize başvuru 

yapmak isteyen uluslararası öğrenciler için üniversitemiz tarafından belirlenmiş̧ kriterler 

bulunmaktadır. Bu kriterleri sağlayan uluslararası öğrenciler fakültemizde eğitim 

alabilmektedirler (B.1.6.3.). 

Olgunluk Düzeyi: 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak 

belirlenmiştir. Birimimizde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve değerlendirmeler ilgili mekanizmalar ilgili paydaşların görüşleri de alınarak 

güncellenmektedir 

Kanıtlar:  

 B.1.6.1. Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

 B.1.6.2. Kırklareli Üniversitesi Çift Anadal Yan Dal Yönergesi  

 B.1.6.3. Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programlarına Yurt Dışından 

Öğrenci Başvuru, Kabul ve Kayıt Esasları 

B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ 

Fakültemizde nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak için öğrenci merkezli ve yetkinlik 

temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemleri uygulanmaktadır. Öğrenci kabulleri, 

diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik kriter ve 

koşullar açık bir şekilde tanımlanmış ve gerekli durumlarda iyileştirilmeler yapılmaktadır. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Fakültemizin programlarının temelinde öğrenci merkezli öğrenme yöntemleri 

benimsenmekte olup bu yöntemler ders bilgi paketlerinde bulunmaktadır. Ders bilgi 

paketlerinde, tüm derslerin öğrenme çıktıları, ders içerikleri, ders öğretim yöntemleri ve 

https://bologna.klu.edu.tr/Sayfalar/27579-kurumsal-egitim-plani-hazirlama-kilavuzu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19895-kurumsal-egitim-uygulamalari-program-yeterlilikleri-hazirlama-kilavuzu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19083-kurumsal-egitim-uygulamalari-ders-ogrenme-ciktilari-hazirlama-kilavuzu.klu
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/B/B.1.5/Bölümlere%20Ait%20EDS%20Değerlendirme%20Raporları.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_on_lisans_ve_lisans_egiitim_ve_ogretim_yonetmeligi__yeni_.docx
https://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/cift_anadal_ve_yan_dal_yonergesi.pdf
https://yuo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/yuo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_yurt_disindan_ogrenci_basvuru__kabul_ve_kayit_esaslari.docx
https://yuo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/yuo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_yurt_disindan_ogrenci_basvuru__kabul_ve_kayit_esaslari.docx
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ölçme-değerlendirme kriterleri Eğitim Bilgi Paketinde iç ve dış paydaşlarımızla 

paylaşılmıştır.  

Fakültemiz programlarında öğretim üyeleri ders içeriklerine göre, proje temelli öğrenme, 

araştırma temelli öğrenme, sunuş yoluyla öğrenme, probleme dayalı öğrenme gibi 

yaklaşımları kullanmaktadır.  

Fakültemiz bölümlerince öğrenci memnuniyet anketleri gerçekleştirilmiş olup, ek olarak, 

İç Paydaş Odak Grup Görüşmeleri planlanmış ve öğrencilerin öğretim yöntem ve teknikleri, 

ders içerikleri, ders materyalleri, ölçme değerlendirme yöntemleri vb. konularda 

deneyimlerine ve görüşlerine ilişkin verilerin elde edilmesi hedeflenmektedir.  

Ülkemizde ve dünyada yaşanan Covid-19 salgını ile uzaktan eğitim platformu eğitim ve 

öğretim sürecinin vazgeçilmezi haline girmiş ve hibrit yöntemlerle devam etmiştir. 

Fakültemiz programlarında KLUZEM uzaktan eğitim platformu ile çeşitli uygulamalar 

üzerinden eğitimler sağlıklı bir şekilde gerçekleştirilmektedir (B.2.1.2., B.2.1.3.).  

Olgunluk Düzeyi: 

Öğretim yöntem ve teknikleri alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim, yöntem ve teknikleri tanımlı süreçler 

doğrultusunda uygulanmaktadır. Birimimizde de bu kapsamda izleme ve değerlendirmeler 

yapılmaktadır. 

Kanıtlar:  

 B.2.1.1. Öğrenci Memnuniyet Raporu 

 B.2.1.2. Kırklareli Üniversitesi Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Yönetmeliği  

 B.2.1.3. Kırklareli Üniversitesi Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Fakültemizde yer alan programlarda öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş̧ ölçme ve 

değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır. Program hedeflerine uygun olarak öğretim 

üyeleri derslerin ölçme ve değerlendirme süreçlerini ilgili olarak öğrencilerin sorumlu 

oldukları ara sınav, ödev, uygulama ve diğer çalışmaların sayısı, başarı notuna katkı oranları 

ve yarıyıl / yılsonu sınav başarı notuna katkısı gibi ölçme değerlendirme uygulamalarını 

belirlemekte ve dönemin başlangıcında öğrencilere iletmektedir (B.2.2.1). Ölçme ve 

değerlendirme sürecinde öğrenci başarısının tespiti fakültemiz programlarında test/açık uçlu 

sınavlar yanında öğrencilerin kişisel/mesleki gelişimlerine katkı sunacak, toplum önünde 

iletişim yeteneklerinin gelişimine katkı sunma amacıyla sunumlar yolu ile 

gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin başarılarının ölçülmesi ve değerlendirilmesinde Kırklareli 

Üniversitesi Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde belirlenen tanımlı süreçler esas 

alınmaktadır ve bu süreçler akademik takvim ile öğrencilere duyurulmaktadır (B.2.2.2). 

Ayrıca öğrenciler şifreleriyle OBS’ye giriş̧ yapıp, kendi süreçlerini takip edebilmektedirler 

(B.2.2.3.). 

Eğiticilerin eğitimi programları çerçevesinde öğretim yöntem ve teknikleri ile ölçme ve 

değerlendirme eğitimleri verilerek, tüm akademik personelin bu eğitimlere katılım 

sağlamasına özen gösterilmiş ve özellikle fakültemizde ilk defa örgün ve/veya uzaktan eğitim 

verecek öğretim elemanları ile son bir yıl içinde ataması gerçekleşmiş akademik personelin 

katılım sağlamaları zorunlu tutulmuştur. 

Fakültemiz, öğrencilerin, akademik ve idari personelin vize, final ve bütünleme sınavları 

ile ilgili yaşayabilecekleri olası problemlerin hızlıca çözümü için her sınav döneminde “Prof. 

2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/2023%20İİBF%20Yeni%20Gelen%20Öğrenci%20Anketi%20Analizi.pdf
https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/680-yonetmelik.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/680-yonetmelik.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/usul_ve_esaslar/uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
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Dr. ve Doç. Dr.” unvanlı akademisyenlerden oluşan ve sınav koordinasyonunu sağlayan 

“Bina Sınav Sorumlusu” ataması gerçekleştirmektedir. Böylelikle sınav dönemlerine özel 

olmak üzere paydaşlara yönelik etkin ve kapsayıcı bir idari mekanizma ortaya çıkarılmaktadır 

(B.2.2.4.).  

Olgunluk Düzeyi:  

Ölçme ve değerlendirme alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme 

uygulamaları bulunmaktadır.  

Kanıtlar: 

 B.2.2.1. Başarı Oranı Not Katkısının Belirlenmesine Dair Üst Yazı  

 B.2.2.2. Kırklareli Üniversitesi 2023-2024 Ön Lisans ve Lisans Akademik Takvimi 

 B.2.2.3. Kırklareli Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi  

 B.2.2.4. Bina Sınav Sorumluları Görevlendirme Yazısı  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Fakültemiz genelinde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine 

ilişkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır. Fakültemize öğrenci kabulü, Öğrenci 

Seçme ve Yerleştirme Merkezi’nin (ÖSYM) düzenlediği merkezi sınavların sonucu ile 

ardından aday öğrencilerin yerleştirme tercih sonuçlarına göre yapılmaktadır. Yerleştirme 

sonuçları doğrultusunda öğrenci kabulünde kurumun bu sürece doğrudan katılımı 

bulunmamakta olup öğrencilerin kayıt iradeleri etkili olmaktadır. Kurum kayıtlanma 

işlemlerinin daha kolay bir biçimde yapılabilmesi için kayıt kılavuzları yayınlamıştır. Ayrıca 

üniversitemize kayıt yaptıran öğrencilerin ders kayıt işlemleri için ders kayıt kılavuzları 

yayınlanmaktadır (B.2.3.1.).  

Kırklareli Üniversitesi ön lisans ve lisans programlarına yurtdışından öğrenci kabulüne 

ilişkin usul ve esaslar, Kırklareli Üniversitesi Yurtdışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Yönerge 

kapsamında belirlenmektedir (B.2.3.2.). Yurt dışından kabul edilen öğrenciler ise uluslararası 

sınav sonuçları veya devlet üniversiteleri tarafından yapılan Yabancı Öğrenci Sınavı (YÖS) 

sonuçlarına göre yerleştirilmektedir. Bu yerleştirme işleminin nasıl yapılacağı Üniversite 

Senatosu tarafından hazırlanan Yönerge ile belirlenmektedir. Başvurular, uluslararası 

öğrenciler ve yurt dışı eğitim koordinatörlüğü tarafından incelenerek komisyon tarafından 

değerlendirilmektedir.  

Üniversitemizde gerçekleştirilen geçiş, çift anadal, yan dal gibi hareketliliklerde önceki 

öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesinde Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve 

Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası 

Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik esaslarına dayanarak oluşturulmuş 

(B.2.3.3.) olan Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programları Arasında Çift Anadal 

ve Yan Dal Programları Uygulama Yönergesi (B.2.3.4.) ile Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans 

ve Lisans Yatay Geçiş Yönergesi bağlamında gerçekleştirilmekte olup, baz alınan ilke ve 

kurallar birbiri ile tutarlıdır ve uygulamalar şeffaftır (B.2.3.5.). 

Önceki öğrenimin tanınması ile ilgili olarak; öğrenci daha önce başka bir yükseköğretim 

kurumunda başarmış̧ olduğu (Yatay Geçiş̧, Dikey Geçiş̧, Başka bir yükseköğretim 

kurumundan mezun olan) dersler için ilk kaydolduğu yarıyılın başında muafiyet talebinde 

bulunabilmektedir. Öğrencinin muafiyet talebinde bulunduğu derslerin hangilerinin kabul 

edileceği bölüm/program intibak komisyonu görüşüyle belirlenmektedir. Öğrencinin muaf 

sayılan derslerinin notları ve harf karşılıkları transkriptine işlenmektedir. Bunun yanı sıra 

öğrencilerin bir yükseköğretim kurumu dışında edindikleri kazanımların tanınması, 

2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/B/B.2.2/başarı%20oranı%20katkı%20oranı%20belirleme%20yazısı.pdf
https://byhi.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/byhi/dosyalar/dosya_ve_belgeler/takvim_egitim/klu_2023-2024_on_lisans_ve_lisans_akademik_takvimi__yeni_.pdf
https://obs.klu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/B/B.2.2/Bina%20sınav%20Sorumlusu%20Atama%20Yazısı.pdf
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kredilendirilmesi ve intibakı için uyulması gereken esasları belirleyen ‘Önlisans ve Lisans 

Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi’ çerçevesinde önceki formal öğrenmelerin 

tanınmasına ilişkin iş ve işlemler eğitim öğretim ile muafiyet ve intibak komisyonu tarafından 

yapılmakta ve transkriptlerine işlenmektedir (B.2.3.6.).  

Üniversitemizin eş değer düzeydeki programlarına çift anadal, yan dal ile yatay geçiş 

başvuru ve sonuçları üniversite web sayfasında yayınlanan kılavuz ve duyurularla objektif 

olarak herkes açık bir şekilde yapılmaktadır (B.2.3.7., B.2.3.8., B.2.3.9., B.2.3.10.). 

Olgunluk Düzeyi:  

Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi uygulamaları Kurum geneline yayılmıştır. 

Kanıtlar: 

 B.2.3.1. Kırklareli Üniversitesi Kayıt Kılavuzu  

 B.2.3.2. Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programlarına Yurt Dışından 

Öğrenci Başvuru, Kabul ve Kayıt Esasları  

 B.2.3.3. Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 

Esaslarına İlişkin Yönetmelik 

 B.2.3.4. Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programları Arasında Çift Anadal ve 

Yan Dal Programları Uygulama Yönergesi  

 B.2.3.5. Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Yatay Geçiş Yönergesi  

 B.2.3.6. Kırklareli Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Muafiyet ve İntibak İşlemleri 

Yönergesi  

 B.2.3.7. 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Yatay Geçiş Duyurusu   

 B.2.3.8. 2023-2024 Akademik Yılı Güz Dönemi Yatay Geçiş Başvuru Sonuçları  

 B.2.3.9. 2023-2024 Çift Ana Dal ve Yan Dal Programları Başvuru Duyurusu  

 B.2.3.10. 2023-2024 Akademik Yılı Güz Yarıyılı Çift Anadal ve Yan Dal Programı 

Başvuru Sonuçları 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Fakültemiz genelinde yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri 

açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmıştır. Mezuniyet karar süreci Kırklareli 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak 

yürütülmektedir (B.2.4.1.).  İlgili yönetmelik hükümlerine göre GANO’su 2,00 veya daha 

yüksek olan öğrencilerin mezun olacağı yer almaktadır. Öğrencilerimizin fakültemiz 

programlarından mezun olabilmesi için birim ders planlarındaki 240 AKTS kredisine sahip 

olan tüm dersleri başarması gerekmektedir. Ek olarak, Kırklareli Üniversitesi Önlisans ve 

Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nin 33. maddesi hükümlerine göre fakültemizden 

GANO’su 3,00 ile 3,49 arasında olan öğrenciler, “onur öğrencisi”; GANO’su 3,50 veya üstü 

olan öğrenciler ise “yüksek onur öğrencisi” olarak mezun olurlar ve ilgili öğrenciler 

mezuniyet törenlerinde belge takdimine davet edilirler. Bu bilgi, öğrencinin not döküm 

belgesi ve diploma ekinde belirtilir. Bununla birlikte Birimimiz öğrencisi olan Bölümlerinin 

eğitim bilgi paketlerinde mezuniyet koşulları ve diploma eklerine yönelik bilgiler 

açıklanmaktadır (B.2.4.2.).  

Fakültemiz genelinde yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri 

açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmıştır. Mezuniyet karar süreci Kırklareli 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak 

yürütülmektedir (B.2.4.1.).  İlgili yönetmelik hükümlerine göre GANO’su 2,00 veya daha 

https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/e-kayit_yapamayan_adaylar_icin_sahsi_basvuru_ile_kayit_kilavuzu.pdf
https://yuo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/yuo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_yurt_disindan_ogrenci_basvuru__kabul_ve_kayit_esaslari.docx
https://yuo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/yuo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_yurt_disindan_ogrenci_basvuru__kabul_ve_kayit_esaslari.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/cap__ydp_yonergesi.docx
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/cap__ydp_yonergesi.docx
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/on_lisans_ve_lisans_yatay_gecis_yonergesi.docx
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_muafiyet_ve_intibak_islemleri_yonergesi.docx
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_muafiyet_ve_intibak_islemleri_yonergesi.docx
https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/24819-2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yatay-gecis-duyurusu.klu
https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/28930-2023-2024-akademik-yili-guz-donemi-yatay-gecis-basvuru-sonuclari.klu
https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/28841-2023-2024-cift-ana-dal-ve-yan-dal-programlari-basvuru-duyurusu.klu
https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/29004-2023-2024-akademik-yili-guz-yariyili-cift-anadal-ve-yan-dal-programi-basvuru-sonuclari.klu
https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/29004-2023-2024-akademik-yili-guz-yariyili-cift-anadal-ve-yan-dal-programi-basvuru-sonuclari.klu
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yüksek olan öğrencilerin mezun olacağı yer almaktadır. Öğrencilerimizin fakültemiz 

programlarından mezun olabilmesi için birim ders planlarındaki 240 AKTS kredisine sahip 

olan tüm dersleri başarması gerekmektedir. Ek olarak, Kırklareli Üniversitesi Önlisans ve 

Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nin 33. maddesi hükümlerine göre fakültemizden 

GANO’su 3,00 ile 3,49 arasında olan öğrenciler, “onur öğrencisi”; GANO’su 3,50 veya üstü 

olan öğrenciler ise “yüksek onur öğrencisi” olarak mezun olurlar ve ilgili öğrenciler 

mezuniyet törenlerinde belge takdimine davet edilirler. Bu bilgi, öğrencinin not döküm 

belgesi ve diploma ekinde belirtilir. Bununla birlikte Birimimiz öğrencisi olan Bölümlerinin 

eğitim bilgi paketlerinde mezuniyet koşulları ve diploma eklerine yönelik bilgiler 

açıklanmaktadır (B.2.4.2.).  

Olgunluk Düzeyi:  

Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak 

belirlenmiştir. Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmakta olup, tanımlı bu süreçlerin 

güncellenmesi ve iyileştirilmesi için çalışmalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar:  

 B.2.4.1. Kırklareli Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği  

 B.2.4.2. Bölümlere Ait Rastegele Seçilen Derslere İlişkin Program Bilgisi Örneği 

 B.2.4.2.a. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri,  

 B.2.4.2.b. İktisat,  

 B.2.4.2.c. İşletme,  

 B.2.4.2.d. Kamu Yönetimi,  

 B.2.4.2.e. Maliye,  

 B.2.4.2.f. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi,  

 B.2.4.2.g. Uluslararası İlişkiler  

B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ 

Birimimizde nitelikli mezun yeterliliklerinin sağlanabilmesi ve eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin iyileştirilmesi için kriter ve koşullar açık bir şekilde tanımlanmış ve 

uygulanmaktadır. Birimimizde öğrencilerin akademik gelişimi ile kariyer planlamasına 

yönelik akademik destek, danışmanlık, seminer/sunum/etkinlik mekanizmaları işletilmektedir. 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Fakültemiz eğitim ve öğretimin etkinliğini artırabilecek öğrenme ortamlarını yeterli ve 

uygun donanıma sahip olacak şekilde temin etmektedir. Uzaktan eğitim yolu ile verilen 

dersler için, öğrencilerin ve öğretim elemanlarının sisteme kolaylıkla erişebilmeleri, sisteme 

erişimde zorluk yaşamamaları için yardım dokümanları (video, afiş vs.) oluşturulmuş ve 

KLUZEM üzerinden ilgili öğrenci ve öğretim elemanlarına ulaştırılmaktadır (B.3.1.1). 

Kurumda örgün eğitim ve uzaktan eğitim iç içe yürütülmektedir. Her öğretim elemanının 

yürüttüğü dersler için Microsoft Teams ortamında sanal derslikler açılmıştır.  

Kırklareli Üniversitesi merkez kütüphanesinin birçok veri tabanına üyeliği bulunmakta ve 

bu yolla öğrenci ve öğretim elemanlarının bu veri tabanlarına erişim imkânı sağlanarak 

mesleki gelişimlerine katkı sunulmaktadır (B.3.1.2). Fakültemizin kampüs alanındaki fiziki 

konumu merkez kütüphaneye çok yakındır. Buna ilaveten abone olunan veri tabanlarına 

kurum dışından herhangi bir ayar yapmaksızın erişebilmeye imkân sağlayan ‘VETİS’ yerli 

bulut tabanlı kütüphane hizmet platformu kullanılmaktadır. Platformda yapılacak işlemler için 

kılavuz yayınlanmıştır. 

https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_on_lisans_ve_lisans_egiitim_ve_ogretim_yonetmeligi__yeni_.docx
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/22
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/16
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/18
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/20
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/386
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/26
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/24
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Ayrıca, fakültemizde kapasitesi 51-75 kişi olan 12 adet, 76-100 kişi olan 10 adet toplamda 

22 adet derslik, 35 bilgisayar kapasiteli bir adet de laboratuvar bulunmaktadır (B.3.1.3). 

Olgunluk Düzeyi:  

Öğrenme ortam ve kaynakları alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasın öğrenme 

ortam ve kaynaklarına ilişkin uygulamalar bulunmakta olup, tanımlı bu süreçlerin 

güncellenmesi ve iyileştirilmesi için çalışmalar bulunmaktadır 

Kanıtlar: 

 B.3.1.1. Kırklareli Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi    

 B.3.1.2. Kırklareli Üniversitesi Kütüphane ve Dökümantasyon Dairesi Başkanlığı Web 

Sitesi  

 B.3.1.3. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Fakültemiz öğrencilerin akademik gelişimini takip etmek, yön göstermek, akademik 

sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olmak amacıyla her bir birim özelinde bir öğretim 

üyesini birinci danışman ve bir araştırma görevlisini ikinci danışman olarak görevlendirmekte 

olup, ilgili görevlendirme bilgilendirmesi fakülte web sayfasından duyurulmakta ve öğrenciler 

tarafından erişimi kolaylıkla sağlanmaktadır. İlgili danışmanlık süreçleri fakültemiz 

bünyesinde yer alan yabancı uyruklu öğrenciler için de benzer şekilde gerçekleştirilen 

atamalar yolu ile sürdürülmektedir.  

Üniversitemizin Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi gerçekleştirdiği 

etkinliklerle fakülte öğrencilerimize mesleki yaşantılarını ilgilendiren konularda farkındalık 

kazandırmaktadır. Fakültemizdeki uluslararası öğrenciler için, Erasmus Koordinatörlüğü, 

Mevlâna Koordinatörlüğü, Uluslararası Öğrenciler ve Yurtdışı Eğitim Koordinatörlüğü 

tarafından destek sağlanmaktadır.  

Fakültemiz öğrenci ve personelinin psikolojik destek hizmetlerine yönelik ihtiyaçlarının 

karşılanmasında, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bünyesinde Psikolojik 

Danışmanlık ve Rehberlik Biriminden yararlanılmaktadır. Birim tarafından, üniversite öğrenci 

ve personeline bireysel danışmanlık hizmetleri verilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi:  

Akademik destek hizmetleri alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

Kurumun genelinde akademik destek hizmetlerine ilişkin uygulamalar bulunmakta olup, 

tanımlı bu süreçlerin güncellenmesi ve iyileştirilmesi için çalışmalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 

 B.3.2.1. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bölümlerine Ait Oryantasyon Dosyaları 

 B.3.2.2. Uluslararası Öğrencilere Yönelik Danışman Ataması 

 B.3.2.3. 2022-2023 Akademik Yılı Öğrenci Danışman Listesi 

 B.3.2.4. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu 

 B.3.2.5. Erasmus, Mevlâna Koordinatörlükleri 

 B.3.2.6. Uluslararası Öğrencilere Yönelik Uyum Buluşması 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak 

için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmakta ve fakültemizde 

kapasitesi 51-75 kişi olan 12 adet, 76-100 kişi olan 10 adet toplamda 22 adet derslik 

KANITLAR/B/B.3.1/Web%20Kanıtlar.docx
KANITLAR/B/B.3.1/Web%20Kanıtlar.docx
KANITLAR/B/B.3.1/Web%20Kanıtlar.docx
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_2023_yili_faaliyet_raporu-fiziksel%20imkanlar-B.3.1.3..pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/Oryantasyon%20Programlarına%20Ait%20Dosyalar-B.3.2.1..pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/B/B.3.2/Uluslararası%20Öğrenci%20Danışmanlığı.pdf
https://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/20932-2022-2023-akademik-yili-ogrenci-danisman-listesi.klu?onizle=ok
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_2023_yili_faaliyet_raporu-insan%20kaynakları%20bölümü.pdf
https://erasmus.klu.edu.tr/
https://ir.klu.edu.tr/Sayfalar/21670-uluslararasi-ogrencilerimize-yonelik-uyum-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi.klu
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bulunmaktadır (B.3.3.1). Ayrıca fakültemizde 35 bilgisayar kapasiteli bir finans laboratuvarı 

bulunmaktadır (B.3.3.3). Fakültemiz öğrencileri üniversitemiz Kayalı Yerleşkesi içerisinde 

yer alan tesis ve altyapı imkanlarından yararlanmaktadır. Bu kapsamda üniversitemiz 

yemekhane hizmetleri, fitness, masa tenisi, basketbol, voleybol, futbol ve tenis sporlarına 

ilişkin tesis imkanlarını öğrencilerin kullanımına sunmaktadır (B.3.3.2). İlgili imkanlardan 

yararlanma koşulları ise üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı tarafından 

ilan edilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi:  

Tesis ve altyapılar alt ölçütü olgunluk düzeyi 4 puan olarak belirlenmiştir. Kurumun 

genelinde tesis ve altyapılar erişilebilir konumda bulunmakta ve akademik faaliyetlerin ve 

derslerin sürdürülmesinde ihtiyaç duyulan özellikli alanlar kullanıma sunulmaktadır. 

Kanıtlar: 

 B.3.3.1. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu 

 B.3.3.2. Fitness Merkezi Kullanım Kuralları 

 B.3.3.3. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Finans Laboratuvarı 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Fakültemizde dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen gruplar engelli, yoksul, yabancı 

uyruklu öğrenciler olarak değerlendirilmekte ve  eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, 

hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık ilkeleri çerçevesinde sağlanmaya özen gösterilmektedir. 

yabancı uyruklu öğrencilerimiz için oryantasyon programı ve “Türkçe Öğretim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi” (B.3.4.1.) aracılığı ile Türkçe dil desteği sunulmaktadır. Engelli 

öğrencilerimiz için ise bina içerisindeki asansörler ve rampalar ile erişim kolaylaştırılmaya 

çalışılmaktadır.  

Fakültemiz bünyesinde ortopedik, fiziksel ve görme engellerine sahip 5 öğrencimiz 

bulunmakta olup ilgili öğrencilerin kooordinasyonu ve fakülte ile iletişimlerinin sağlıklı 

yürütülmesi amacı ile bir öğretim üyesi danışman ataması gerçekleştirilmiştir (B.3.4.4) 

Fakültemiz bünyesinde ve Kırklareli Üniversitesi Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü 

rehberliğinde özel gereksinimli öğrenciler için ulusal mevzuat ve Kırklareli Üniversitesi Özel 

Gereksinimli Öğrenciler İçin Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulamaları Yönergesi hükümlerinin 

uygulanmasına özen gösterilmektedir (B.3.4.3.) 

Olgunluk Düzeyi:  

Öğrenme ortam ve kaynakları alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

Kurumun dezavantajlı grupların akademik ve sosyal katılımlarının sağlanmasına yönelik 

uygulamalar bulunmakta olup, tanımlı bu süreçlerin güncellenmesi ve iyileştirilmesi için 

çalışmalar bulunmaktadır 

Kanıtlar: 

 B.3.4.1. Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi   

 B.3.4.2.  KLU Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü 

 B.3.4.3.  Özel Gereksinimli Öğrenciler İçin Yönerge 

 B.3.4.4.  2023 Yılı Engelli Öğrenci Listesi ve Danışman Öğretim Üyesi Listesi 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Üniversitemizde spor ve kültürel faaliyetlere yönelik çalışmalar Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı tarafından izlenmekte ve iyileştirilmesine yönelik değerlendirmeler 

yapılmaktadır. Bu konuda Kırklareli Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Sistemi açılmış olup tüm 

2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_2023_yili_faaliyet_raporu-fiziksel%20imkanlar-B.3.1.3..pdf
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6945-fitness-merkezi.klu
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_2023_yili_faaliyet_raporu-fiziksel%20imkanlar-B.3.1.3..pdf
https://tomer.klu.edu.tr/
https://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfalar/6296-mevzuat.klu
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/B/B.3.4/Engelli%20Öğrenci%20Bilgileri-1.pdf
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kulüpler etkinliklerini bu sistemde ilan etmektedir (B.3.5.1.). Fakültemizdeki akademik 

personellerin danışmanlığında kurulmuş olan öğrenci kulüpleri aktif olarak faaliyetine devam 

etmektedir (B.3.5.2.). Fakültemiz akademisyenlerinin danışmanlığında yer alan kulüpler 2023 

yılında çeşitli faaliyetler düzenlemiştir (B.3.5.1.).  

Fakültemiz kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik rehberlik desteğini sürdürmekte ve 

etkinliklere ilişkin bilgilendirmeleri öğrenciler ile paylaşmaktadır. Gerçekleştirilen faaliyetler 

izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi:  

Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

Kanıtlar: 

 B.3.5.1.- Kırklareli Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Sistemi Web Adresi 

 B.3.5.2.- Kırklareli Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri 

B.4. ÖĞRETİM KADROSU 

Fakültemizde öğretim üye ve elemanlarına yönelik atama, görevde yükseltme ve ders 

görevlendirmesi süreçlerinde adil olma, liyakate önem verme ve şeffaflık ilkeleri 

benimsenmektedir.  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Fakültemiz nezdinde tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri uygulanmakta ve karar süreçlerinde  kullanılmaktadır. Öğretim üyeliğine atama ve 

yükseltme, Kırklareli Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri’ne 

göre yapılmaktadır (B.4.1.1.). Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı (öğretim görevlisi, 

araştırma görevlisi) alımları “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik” uyarınca yapılmaktadır. Akademik personelin yurtiçinde ve 

yurtdışında geçici görevlendirmeleri ise “Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde 

Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” kapsamında yapılmaktadır. Birimimize ait öğretim 

kadroları norm kadro planlaması esasında değerlendirilmektedir (B.4.1.2.). 

Olgunluk Düzeyi:  

Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak 

belirlenmiştir. Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri uygulanmaktadır. 

Kanıtlar: 

 B.4.1.1.- Üniversitemiz 08.11.2018 tarihli 91 sayılı Senato toplantısının 01 numaralı 

kararınca belirlenen Kırklareli Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Kriterleri. 

 B.4.1.2.- 2023 Yılı Norm Kadro Planlaması  

 B.4.1.3.- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Fakültemizde öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerinin desteklenmesine ilişkin eğitici 

eğitimleri “Eğitim Öğretim Geliştirme Koordinatörlüğü” tarafından yürütülmektedir. Öğretim 

elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini 

https://ogrkulup.klu.edu.tr/
https://ogrkulup.klu.edu.tr/#clubs
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/B/B.4.1/2023%20Norm%20Kadro%20Talepleri.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_2023_yili_faaliyet_raporu-insan%20kaynakları%20bölümü.pdf
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öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, 

ders, seminer vb) bulunmaktadır (B.4.2.1.)  

Üniversitemiz genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere bazı 

uygulamalar yapılmaktadır. Akademik personelin Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı 

üzerinden verilen eğitimlere katılımları teşvik edilmektedir (B.4.2.2.).  

Olgunluk Düzeyi:  

Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar 

vardır. 

Kanıtlar: 

 B.4.2.1. Kırklareli Üniversitesi Eğitim Öğretim Geliştirme Koordinatörlüğü 

 B.4.2.2. CBKİO Uzaktan Eğitim Duyuru Yazısı. 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Fakültemiz bünyesinde öğretim üyelerine yönelik olarak yürütülmekte olan teşvik sistemi 

YÖK tarafından verilen akademik teşvik kapsamında sürdürülmektedir (B.4.3.1.). Ayrıca 

ilgili başlık kapsamında Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin K-

“Öğretim ve Yönetime Katkı” bölümünün 10. ve 11. maddesi gereği; yükseköğretim 

kurumlarınca düzenlenen eğitici eğitimi programına katılıp eğitici eğitimi sertifikasına sahip 

olan öğretim üyelerine puan teşviği (10 saat=5 puan, 20 saat= 10 puan) verilmesine yönelik 

düzenleme çalışmaları planlanmaktadır (B.4.3.2.). Ayrıca fakültemiz öğretim üye ve 

elemanları, Programın kalitesi ve bunun sürdürülebilirliği açısından üniversitemizce, yurtiçi 

ve yurtdışında yapılan konferans ve seminerlere katılımını teşvik etmekte ve bu yönde 2 Mart 

2017 tarihli Senato Kararı gereğince yurtiçi ve yurtdışındaki bilimsel toplantılara katılacak 

olan öğretim elemanlarına bir kez yurtiçi, bir kez de yurtdışı olmak üzere yılda toplam iki kez 

destek verilmektedir. Eğer yurtdışı hakkı kullanılmıyorsa ikinci hak yurtiçi destek miktarını 

geçmeyecek şekilde yurtiçinde kullanılabilmektedir. Bu kapsamda yurtiçi, Kıbrıs ve Balkan 

ülkeleri için 500TL, Avrupa ülkeleri için 750TL ve diğer ülkeler için 1000TL'yi aşmayacak 

şekilde destek sunulmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 

Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan 

olarak belirlenmiştir. Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır ancak 

Birim bazında farklı uygulama veya programlar bulunmamaktadır.  

Kanıtlar: 

 B.4.3.1.- Akademik Teşvik Yönetmeliği 

 B.4.3.2.- Kırklareli Üniversitesi Senato kararı 1.8.2017.pdf (klu.edu.tr) 

 B.4.3.3.- Fakültemiz Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://eogk.klu.edu.tr/
https://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/297865/16/GostergeCevapProofFiles/AkademikTes%CC%A7vikO%CC%88deneg%CC%86iYo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://apiozdegerlendirme.klu.edu.tr/Storage/145479/13/GostergeCevapProofFiles/K%C4%B1rklareli%20%C3%9Cniversitesi%20Senato%20karar%C4%B1%201.8.2017.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/B/B.4.3/akademik%20teşvik%20komisyon%20görevlendirme.pdf
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA 

KAYNAKLARI 

Fakültemiz, araştırma faaliyetlerini 2023-2027 faaliyet dönemi stratejik planı çerçevesinde 

belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, 

değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmektedir. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Fakültemiz 2023-2027 Stratejik Planında “Amaç (1)- Hedef 1.1.- Fakültemizde yenilikçi 

bilimsel araştırmaların artırılması, Hedef 1.2.- Nitelikli araştırma faaliyetlerini ve çıktılarını 

artırmak" başlıklarında araştırma süreçleri ve yönetimine ilişkin kısa-uzun dönemli 

göstergeler, riskler ve stratejiler tanımlanmıştır (C.1.1.1). Ek olarak akademik personelin 

performansı 3 aylık dönemler ile izlenmekte, hedeften sapma nedenleri ve buna yönelik 

müdahaleler tanımlanmaktadır (C.1.1.2.).  

Fakültemiz araştırma politikası çerçevesinde; belirli periyotlar halinde öğretim 

elemanlarının/üyelerinin faaliyetleri izlenmektedir. Bölgenin sosyal, ekonomik ve kültürel 

dokusuna katkı sağlayacak araştırma projeleri desteklenmektedir. Bu yönde bölümümüzdeki 

öğretim elemanları, üniversitemiz araştırma ve geliştirme merkezlerine yönlendirilmekte ve 

bu konuda bilgi edinmeleri sağlanmaktadır. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

(BAPKO) Kırklareli Üniversitesinde yürütülen bilimsel araştırma proje tekliflerinin 

değerlendirilmesi, kabulü, desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi, 

sonuçlarının değerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulması işlemlerini yürütmektedir. 

fakültemizde araştırma ve geliştirme faaliyetleri fakültemiz bünyesindeki bölümler ve 

anabilim dallarınca sürdürülmektedir. Fakültemizde kaynakların araştırma faaliyetlerine 

tahsisi, ilgili mevzuat ve usullere uygun biçimde gerçekleştirilmekte ve öğretim 

üyelerinin/elemanlarının bilimsel çalışmalarını yürütmek üzere ihtiyaç duyduğu araştırma 

izni, görevlendirme, etik kurul gibi resmi süreçlerde destek sağlanmaktadır. 

Fakültemiz öğretim üyeleri üniversitemizce desteklenen bilimsel araştırma projelerinin 

yanında TUBİTAK destekli projeler ile araştırma süreçlerini sürdürmektedir. Fakültemiz 

bünyesinde, İktisat Bölümü öğretim üyelerinden Doç. Dr. Adem Gök, TÜBİTAK 3005-

“Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Yenilikçi Çözümler Araştırma Projeleri Destek Programı” 

kapsamında "Ülkeler Arası Kalkınma İndeksi (Üaki) Ve Çevresel Kuznet Eğrisi" başlıklı 

projesi ile;  Ekonometri Bölümü öğretim üyesi  Doç. Dr. Esin Cumhur YALÇIN, İktisat 

Bölümü öğretim üyeleri Dr. Öğr. Üyesi Gülşah ÖZŞAHİN ve Arş. Gör. Dr. Demet GEDİZ 

AYDOĞDU tarafından TÜBİTAK 1002-A Hızlı Destek Modülü programı kapsamında 

"Çiftçilerin Ekonomik Kararlarında Risk Algısı, Kontrol Odağı, Öz Yeterlik, İstekler ve 

Sosyal Etkileşimin Rolü" başlıklı projeleri yürütülmektedir. Üniversitemiz Gıda İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Programı 

kapsamındaki çalışmalar olmak üzere Uygulama ve Araştırma Merkezleri’ndeki çalışmalarda 

fakültemiz İktisat Bölümü öğretim üyeleri görev almaktadır (C.1.1.3). Ayrıca Fakültemiz 

öğretim üyelerinin araştırma performanslarını geliştirmeye yönelik eğitimler (C.1.1.4) ve 

teşvik (C.1.1.5 ve C.1.1.6) sistemi ile akademik çalışmaları desteklenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi:  

Araştırma süreçlerinin yönetimi alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. 
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Kurumun genelinde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı doğrultusunda 

birimimizde faaliyetler yürütülmektedir. 

 

 

Kanıtlar: 

 C.1.1.1.- 2023-2027 Stratejik Plan Performans Programı Göstergeleri Hedef ve 

Tahminleri 

 C.1.1.2.- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Üç Aylık Performans Değerlendirme Raporu  

 C.1.1.3-  Fakültemize Ait TUBİTAK Proje Başarıları 

 C.1.1.4- Ufuk Avrupa bilgilendirme Toplantısı 

 C.1.1.5-  Kırklareli Üniversitesi Akademik Teşvik Birimi   

 C.1.1.6- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Akademik Teşvik Almaya Hak 

Kazananlar Listesi  

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Üniversitemizde araştırma faaliyetleri üst yönetim desteğinde 14 Araştırma Merkezi, TTO, 

BAP, Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi ve diğer akademik birimler tarafından 

yürütülmektedir. Bilimsel araştırma projeleri için iç ve dış kaynaklar Kırklareli Üniversitesi 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAPKO), TÜBİTAK ve AB gibi kurumlardan 

sağlanmaktadır. Fakültemiz, üniversitemizin araştırmacılara yönelik ulusal ve uluslararası fon 

kaynaklarından azami ölçüde faydalanmasına yönelik teşviklerden yararlanmaktadır. İlgili 

teşvikler Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi’nin dış kaynakları arasında ulusal fon 

kaynakları TÜBİTAK, Trakya Kalkınma Ajansı ve uluslararası fon kaynakları Horizon 

Europe, IPA, TÜBİTAK İş birlikleri, ERA-NET, COST, Erasmus+ olarak 

sınıflandırılmaktadır. 

Kurum araştırma geliştirme faaliyetleri için, ulusal ve uluslararası konferans, kongre, 

sempozyum, seminer, panel, çalıştay, projeler ve değişim programlarına katılımı teşvik 

etmektedir. Bu kapsamda öğretim elemanı/üyelerinin 52 ulusal ve uluslararası konferans, 

kongre, sempozyum, seminer, panel, çalıştay vb. etkinliklere katılımı desteklenmiş ve teşvik 

edilmiştir (C.1.2.1). Fakülte bölümlerinin yürütmekte olduğu TÜBİTAK, Bakanlık ve ilgili 

kamu ve özel kuruluşlar tarafından desteklenen araştırma ve geliştirme projeleri 

bulunmaktadır (C.1.2.2.). Ayrıca Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

tarafından proje teşvik ve bütçeleri dönem başvuruları kapsamında sunulmaktadır (C.1.2.3.). 

Fakültemiz 2023-2027 Strateji Planında akademik faaliyetler ile alakalı destekleri ve faaliyet 

kapsamını arttırma kapsamında hedefler belirlenmiştir (bkz. Hedef 1.1., Hedef 1.2.) (C.1.2.1.).  

Olgunluk Düzeyi:  

İç ve dış kaynaklar alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. Kurumda 

araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve erişilebilir olanlardan istifade 

edilmektedir. 

     Kanıtlar:  

 C.1.2.1- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Yolluklu-Yolluksuz Yevmiyeli-

Yevmiyesiz Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme Listesi 

 C.1.2.2 - Fakültemize Ait TUBİTAK Proje Başarıları  

 C.1.2.3.- Kırklareli Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 C.1.2.4.- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023-2027 Stratejik Planı. 

2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_stratejik_plan_2023-2027-Hedef%20ve%20Tahminler-C.1.1.1..pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_stratejik_plan_2023-2027-Hedef%20ve%20Tahminler-C.1.1.1..pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.1.1/(C.1.1.2.).docx
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/28747-ogretim-uyelerimizin-tubitak-proje-basarilari.klu.
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/30031-trakya-universiteler-birligi-tub-kapsaminda-tubitak-ve-klu-proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi-isbirliginde-ufuk-avrupa-bilgilendirme-gunu-etkinligi.klu
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.1.1/C.1.1.5.xlsx
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.1.1/C.1.1.6..xlsx
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.1.1/C.1.1.6..xlsx
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.1.2/2023%20yolluklu%20yolluksuz%20görevlendirmeler.xlsx
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.1.2/2023%20yolluklu%20yolluksuz%20görevlendirmeler.xlsx
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/28747-ogretim-uyelerimizin-tubitak-proje-basarilari.klu.
https://bapko.klu.edu.tr/
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_stratejik_plan_2023-2027-mali%20kaynak%20analizi.pdf
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C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Fakültemizde yer alan İşletme, İktisat, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri ve 

Uluslararası İlişkiler programları Kırklareli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde 

açılan doktora programlarının yürütülmesinde aktif görev almaktadır (C.1.3.1., C.1.3.2, 

C.1.3.3, C.1.3.4). 

 

Olgunluk Düzeyi:  

Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak 

belirlenmiştir. Birimde araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora 

programları bulunmakta ve Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde eğitim-öğretim faaliyetleri 

sürdürülmektedir. 

Kanıtlar:  

 C.1.3.1- Fakültemiz Bölümlerine Ait Doktora Program Bilgileri 

 C.1.3.1.a. İşletme Doktora Programı        

 C.1.3.1.b. İktisat Bölümü Doktora Programı   

 C.1.3.1.c. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Doktora Programı        

 C.1.3.1.d. Uluslararası İlişkiler Doktora Programı   

C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER 

Fakültemizde ve bölümümüzde öğretim elemanlarının bilimsel araştırma yetkinliklerini 

sürdürebilmeleri ve iyileştirebilmeleri için olanaklar sunmaktadır. 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Üniversitemiz, araştırma ve geliştirme faaliyetleri için uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturmakta ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamaktadır. Kırklareli 

Üniversitenin araştırma politikaları, iç ve dış paydaşlarla iş birliğini ve kurum dışı fonlardan 

yararlanmayı teşvik edecek şekilde düzenlenmiştir. Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi, 

Teknokent ve araştırma merkezlerinin görevleri arasında hem ulusal hem de bölgesel 

kalkınma hedeflerini destekleyecek şekilde çalışmalar yapılması yer almaktadır. 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Kırklareli Üniversitesine tahsis edilen ödenek ve 

Kırklareli Üniversitenin öz gelirleri (Lisansüstü ve Döner Sermayeden Gelen Katkı Payı) ile 

Bilimsel Araştırma Projeleri için bütçe içi kaynağı teşkil etmektedir. Ayrıca TÜBİTAK, 

TAGEM, KOSGEB, altyapı destekli projeler ve BAP destekli projelerin yanı sıra Kütüphane 

Dökümantasyon Daire Başkanlığı’nın sunmuş olduğu veri tabanları ile araştırmaya kaynak 

sağlamaktadır. 

Fakültemizde doktora eğitimini tamamlamış akademik personel sayısı 86’dır. Fakültemiz 

üniversitemiz stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik hedeflere ulaşma amacı ile 

belirli periyotlar aralığında akademik performansa ilişkin verileri toplamakta ve ilgili 

değerlendirmeleri döneme ait faaliyet raporunda sunmaktadır. İç paydaşlarla iletişimi 

güçlendirmek ve bilgi paylaşımını sağlamak amacıyla fakültemizde her yıl düzenli olarak 

akademik kurul toplantısı gerçekleştirilmektedir. Bu doğrultuda yapılan akademik kurul 

toplantılarında akademisyenlerin bilimsel çalışmaları ve araştırmaya yönelik proje faaliyetleri 

hakkında bilgiler verilmekte, iç paydaşların karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılımı 

gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır. 

Üniversitemizde kurulan Kırklareli Üniversitesi Performans Analiz Sistemi aracılığı ile yıl 

ve birim bazlı performans izlemeleri yapılmaktadır (C.2.1.1). Gelecek yıllar için performans 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/466
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/322
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/333
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/478
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değerlerine yönelik öngörüler de paylaşılmaktadır (C.2.1.2.). Akademik personelin geri 

bildirimlerinin değerlendirilmesi amacıyla Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü tarafından 

Araştırma ve Geliştirme geri bildirim anketi (C.2.1.3.) ve çalışma şartlarını iyileştirme, 

memnuniyet duydukları alanların korunması ve geliştirilmesi adına düzenlenen akademik 

personel memnuniyet anketi düzenlenmektedir (C.2.1.4). 

Ek olarak Fakültemizde Araştırma Görevlisi kadrosunda bulunan personelimizin yüksek 

lisans, doktora eğitimlerine devam edebilmeleri ve akademik gelişimlerini sağlayabilmeleri 

için 2547 sayılı Kanun’un 39. maddesi (geçici) ile yolluksuz-yevmiyesiz olarak 

görevlendirmeleri yapılmaktadır (C.2.1.5.). 

Olgunluk Düzeyi: 

Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak 

belirlenmiştir. Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik planlar bulunmaktadır. Uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek 

iyileştirici çalışmalar yapılmaktadır. 

Kanıtlar:  

 C.2.1.1.- Kırklareli Üniversitesi Performans Analiz Sistemi (PERAS) 

 C.2.1.2.- 2023-2027 Stratejik Plan Performans Programı Göstergeleri Hedef ve 

Tahminleri 

 C.2.1.3.- Üniversitemiz Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü Araştırma ve Geliştirme Geri 

Bildirim Anketleri 

 C.2.1.4.- Üniversite Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü 2023 Yılı Akademik Personel 

Memnuniyet Anketi 

 C.2.1.5- Lisansüstü Eğitimlerine Devam Kapsamında Görevlendirme Kararı Örneği. 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Fakültemize 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında toplam 71 uluslararası öğrenci kayıt 

yaptırmıştır (C.2.2.1.). Öğrenim gören uluslararası öğrencilerin Türkiye'deki hayatlarını 

kolaylaştırmayı, sevdirmeyi ve ülkemizde öğrenim görmelerini özendirici, öğrenciler arasında 

kaynaşmayı sağlayıcı faaliyetler düzenlemeyi görev edinen Üniversitemiz bünyesinde yer 

alan fakülte öğrencilerimizin de faydalandığı, Kırklareli Üniversitesi Uluslararası Öğrenci 

Ofisi bulunmaktadır (C.2.2.2.). Fakültemiz öğretim üyeleri üniversitemizce desteklenen 

bilimsel araştırma projelerinin yanında TUBİTAK destekli projeler ile araştırma süreçlerini 

sürdürmektedir. Fakültemiz bünyesinde, İktisat Bölümü öğretim üyelerinden Doç. Dr. Adem 

Gök, TÜBİTAK 3005-“Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Yenilikçi Çözümler Araştırma Projeleri 

Destek Programı” kapsamında "Ülkeler Arası Kalkınma İndeksi (Üaki) Ve Çevresel Kuznet 

Eğrisi" başlıklı projesi ile;  Ekonometri Bölümü öğretim üyesi  Doç. Dr. Esin Cumhur 

YALÇIN, İktisat Bölümü öğretim üyeleri Dr. Öğr. Üyesi Gülşah ÖZŞAHİN ve Arş. Gör. Dr. 

Demet GEDİZ AYDOĞDU tarafından TÜBİTAK 1002-A Hızlı Destek Modülü programı 

kapsamında "Çiftçilerin Ekonomik Kararlarında Risk Algısı, Kontrol Odağı, Öz Yeterlik, 

İstekler ve Sosyal Etkileşimin Rolü" başlıklı projeleri yürütülmektedir. Üniversitemiz Gıda 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşma Programı kapsamındaki çalışmalar olmak üzere Uygulama ve Araştırma 

Merkezleri’ndeki çalışmalarda fakültemiz İktisat Bölümü öğretim üyeleri görev almaktadır 

(C.2.2.3). 

TÜB (Trakya Üniversiteler Birliği) üyesi Kırklareli Üniversitesi; üniversitelerde aktif 

çalışan ve laboratuvar alt yapı imkanları, cihazlar ortak kullanıma açıktır (C.2.2.4.). Ayrıca 

Elektronik yayınların TÜB bünyesinde paylaşımı üye üniversitelerin Kütüphaneler Arası 

https://peras.klu.edu.tr/
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_stratejik_plan_2023-2027-Hedef%20ve%20Tahminler-C.1.1.1..pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_stratejik_plan_2023-2027-Hedef%20ve%20Tahminler-C.1.1.1..pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/27377-arastirma-ve-gelistirme-geri-bildirim-anketleri.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/27377-arastirma-ve-gelistirme-geri-bildirim-anketleri.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/29872-2023-yili-akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/29872-2023-yili-akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.2.1/C.2.1.5.pdf
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Ödünç Birimi bulunmaktadır (C.2.2.5.). 

Fakültemizin uluslararası iş birliği içinde olduğu ERASMUS programı kapsamında 5 

öğrencinin hareketliliği 2023 yılında gerçekleştirilmiştir (C.2.2.6). Ayrıca fakültemizin 

uluslararası iş birliği içinde olduğu ERASMUS programı kapsamında 2 öğretim 

elemanı/üyesinin hareketliliği 2023 yılında gerçekleştirilmiştir (C.2.2.7). Bununla beraber 

fakültemizin uluslararası iş birliği içinde olduğu ERASMUS programı kapsamında 

Bulgaristan University of National and World Economy İşletme Bölümünden Dr. Öğr. Üyesi 

İliya Kereziev fakültemize ziyarette bulunmuştur (C.2.2.8). 

Fakültemiz Eğitim Bilgi Paketlerinin İngilizce versiyonları ve ders içerikleri güncellenerek 

uluslararası öğrencilerin bilgi alma düzeyinin iyileştirilmesi sağlanmıştır (C.2.2.9). 

Fakültemiz, Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi koordinatörlüğünde dış kaynaklar 

arasında yer alan ulusal fon kaynakları TÜBİTAK, Trakya Kalkınma Ajansı ve uluslararası 

fon kaynakları Horizon Europe, IPA, TÜBİTAK İşbirlikleri, ERA-NET, COST, Erasmus+ 

süreçlerinde rol almaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 

Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri alt ölçütü olgunluk 

düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir. 

Kanıtlar: 

 C.2.2.1- 2023-2027 Stratejik Plan Performans Programı Göstergeleri Hedef ve 

Tahminleri 

 C.2.2.2- Kırklareli Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Ofisi 

 C.2.2.3- Fakültemize Ait TUBİTAK Proje Başarıları  

 C.2.2.4.- Trakya Üniversiteler Birliği- Ortak Lab 

 C.2.2.5.- Trakya Üniversiteler Birliği- Kütüphaneler   

 C.2.2.6. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ERASMUS Programı Kapsamında Giden 

Öğrenci Listesi 

 C.2.2.7. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ERASMUS Programı Kapsamında Giden 

Öğretim Üyesi Formu Örneği 

 C.2.2.8- Fakültemiz ERASMUS Programı Kapsamında Gerçekleştirilen Faaliyet Örneği 

 C.2.2.9.- Fakültemiz bölümlerinden rastgele seçilen İngilizce Ders Tanıtım Formu 

C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI 

Fakültemizde araştırma ve geliştirme faaliyetleri verilere dayalı bir şekilde ve periyodik 

olarak ölçülmekte, değerlendirilmekte ve ilgili sonuçlar yayınlanmaktadır.  

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Fakültemizde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik araştırma 

faaliyetlerine ait performans göstergelerilerine ilişkin veriler 3’er aylık periyotlar halinde 

izlenir ve yıllık olarak iç ve dış paydaşlar başta olmak üzere tüm kamuoyu ile paylaşılır 

(C.3.1.1. ve C.3.2.1.). 

Olgunluk Düzeyi: 

Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 

puan olarak belirlenmiştir. Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve 

değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar bulunmaktadır.  

2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_stratejik_plan_2023-2027-Hedef%20ve%20Tahminler-C.1.1.1..pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_stratejik_plan_2023-2027-Hedef%20ve%20Tahminler-C.1.1.1..pdf
https://yuo.klu.edu.tr/
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/28747-ogretim-uyelerimizin-tubitak-proje-basarilari.klu.
http://www.tub.gov.tr/ortak-lab/
http://www.tub.gov.tr/kutuphanelerimiz/
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.2.2/C.2.2.6..pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.2.2/C.2.2.6..pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.2.2/C.2.2.7.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.2.2/C.2.2.7.pdf
https://isletme.klu.edu.tr/Sayfalar/27719-erasmus-programi-kapsaminda-bulgaristan-university-of-national-and-world-economyden-dr-ogr-uyesi-iliya-kereziev-bolumumuze-ziyarette-bulundu.klu
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/ISL20102/20100/en
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Kanıtlar: 

 C.3.1.1.- Kırklareli Üniversitesi Performans Analiz Sistemi (PERAS) 

 C.3.2.1.- 2023-2027 Stratejik Plan Performans Programı Göstergeleri Hedef ve 

Tahminleri 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Üniversitemizde yayın sayıları ve içerikleri tanımlı mekanizmalar ile sürekli olarak 

derlenmektedir (C.3.2.1.). Performans düzeylerine yönelik akademik teşvik uygulamaları gibi 

ödüllendirme mekanizmaları bulunmaktadır (C.3.2.2., C.3.2.3.). 

Fakültemizde araştırma faaliyetlerine ait performans göstergelerilerine ilişkin veriler 3’er 

aylık periyotlar halinde faaliyet raporunda ilan edilmek üzere toplanmaktadır. Fakültemiz, 

akademik teşvikten yararlanmak isteyen öğretim üyelerinin işlemlerinin sorunsuz 

sürdürülmesi amacıyla akademik teşvik komisyonu oluşturmakta ve ilgili süreci şeffaf bir 

şekilde yönetmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 

Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 

puan olarak belirlenmiştir. Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme 

performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

Kanıtlar: 

 C.3.2.1.- Kırklareli Üniversitesi Performans Analiz Sistemi  

 C.3.2.2.- Kırklareli Üniversitesi Akademik Teşvik Sistemi 

 C.3.2.3.- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023 Yılı Akademik Teşvik Almaya Hak 

Kazananlar 

  

https://peras.klu.edu.tr/
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_stratejik_plan_2023-2027-Hedef%20ve%20Tahminler-C.1.1.1..pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/iibf_stratejik_plan_2023-2027-Hedef%20ve%20Tahminler-C.1.1.1..pdf
https://peras.klu.edu.tr/
https://akademiktesvik.klu.edu.tr/
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.2.2/C.3.2.3..xlsx
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/C/C.2.2/C.3.2.3..xlsx


43 
 

 D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL 

KATKI KAYNAKLARI 

Fakültemiz toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçlarımız ve hedeflerimiz 

doğrultusunda yönetmektedir. Fakültemiz bu faaliyetler için uygun fiziki altyapıyı 

denetlemekte ve iyileştirmektedir. 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

Kırklareli Üniversitesi’nde toplumsal katkı politikası ile toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmış olup, 2019 yılında Toplumla İlişkiler 

Koordinatörlüğü kurulmuş (D.1.1.1.) ve Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlara yönelik 

detaylı açıklamalar Kırklareli Üniversitesi Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü Yönergesi’nde 

verilmiştir (D.1.1.2.). Ayrıca Üniversitemiz 2023-2027 dönemini kapsayan stratejik plan 

çalışmasını tamamlamış olup, Kırklareli Üniversitesi’nin Kurumsal Yapısının Etkinlik ve 

Verimliliği ile Tanınırlığının Artırılmasını kapsayan dört temel amacından birisini “Ulusal ve 

Uluslararası Platformlarda Toplumsal Katkı ve Hayat Boyu Öğrenme Uygulamaları 

Gerçekleştirmek” oluşturmaktadır (D.1.1.3.). Birimimizde toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimi “Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü’nün” koordinasyonu ile yürütülmekte olup, 

Birim temsilcisi görevlendirilmiştir (D.1.1.4.).  Ek olarak, fakültemiz 2023-2024 eğitim ve 

öğretim yılında toplumsal katkı alanında bölümlerin gerçekleştirmek istedikleri toplumsal 

katkı çabaları talep edilmiş ve bölümlerden gelen geribildirimler sonrası gerekli planlamalar 

gerçekleştirilerek uygulama sürecine yönelinmiştir (D1.1.5.). Fakültemiz, bölümlerin 

toplumsal katkı performanslarını izlemekte ve gelişimlerini takip etmektedir.  Üniversitemiz 

Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü ile birlikte Fakültemiz Bölümlerinde toplumsal katkı 

sağlamaya yönelik projeler geliştirilmekte, dış paydaşlar ile protokoller yapılmaktadır 

(D.1.1.6.). 

Olgunluk Düzeyi:  

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak 

belirlenmiştir. Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü’nün uygulamalarını kapsamakla birlikte bir yıllık süreçte 

yapılması planlanan faaliyetler liste şeklinde birim tarafından takip edilerek koordinatörlüğe 

iletilmekte ve toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile 

ilişkili sonuçlar izlenmektedir. 

Kanıtlar: 

 D.1.1.1.- Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü Kuruluş ve Genel Bilgiler 

 D.1.1.2.- Kırklareli Üniversitesi Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü Yönergesi 

 D.1.1.3.- Kırklareli Üniversitesi 2023 – 2027 Stratejik Planı. 

 D.1.1.4.- Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü Birim Temsilcileri  

 D.1.1.5.- Toplumsal Katkı İçin Dekanlık Çağrı Yazısı 

 D.1.1.6.- Fakültemizde gerçekleştirilen toplumsal katkı odaklı etkinlikler. 

 

D.1.2. Kaynaklar  

Kırklareli Üniversitesi 2023 – 2027 Stratejik Planı’nda, Toplumsal Katkı ve Hayat Boyu 

Öğrenme Uygulamaları kapsamında gerçekleştirilecek 4 hedef için 2023 – 2027 yılları 

arasında gerekli bütçeler hesaplanmıştır (D.1.2.1.). Birimde gerçekleştirilecek toplumsal katkı 

çalışmaları ve etkinlikleri için ayrılmış özel bir bütçe kalemi bulunmamaktadır. Birim 

kapsamında ise gerçekleştirilecek toplumsal katkı çalışmaları ve etkinlikleri için gerekli bütçe 

https://tik.klu.edu.tr/Sayfalar/23899-kurulus-ve-genel-bilgiler.klu
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/toplumla_iliskiler_koordinatorlugu_yonerge.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://tik.klu.edu.tr/Kisiler/569-toplumla-iliskiler-koordinatorlugu-birim-temsilcileri.klu
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.1.1/Toplumsal%20Katkı%20İçin%20Dekanlık%20Çağrı%20Yazısı.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.1.2/D.1.2.%20Kanıtlar.docx
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Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü ve sponsorlar aracılığıyla sağlanmaktadır. Toplumsal 

faaliyetlere yönelik bütçemiz olmamasına karşın, fakültemiz “lösemi sağlık ve farkındalık ve 

“Cumhuriyet’in 100. yılı anısına zeytin ve zeytinyağı farkındalığı” etkinliklerini 

gerçekleştirmiştir (D.1.2.2., D.1.2.3.). 

Olgunluk Düzeyi: 

Kaynaklar alt ölçütü olgunluk düzeyi 3 puan olarak belirlenmiştir. Birimde 

gerçekleştirilecek toplumsal katkı çalışmaları ve etkinlikleri için ayrılmış bütçe 

bulunmamakla birlikte fiziki mekân ve araştırmacı yer almakta ve bu kaynaklar izlenerek 

değerlendirilmektedir. Bu kapsamda performans düzeyinin iyileştirilmesi için paydaşlar ile 

ortaklaşa yapılan etkinlikler düzenlenmektedir. 

Kanıtlar: 

 D.1.2.1.- Kırklareli Üniversitesi 2023 – 2027 Stratejik Planı. 

 D.1.2.2.- Fakültemizde gerçekleştirilen toplumsal katkı odaklı etkinlikler. 

 D.1.2.3.- Toplumsal Katkı Alanındaki Etkinliklerin Planlanmasına Dair Dekanlık Yazısı  

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI 

Fakültemizde toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürütülen faaliyetler 

periyodik olarak izlenmekte ve sürekli iyileştirilmektedir. 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Birimimizde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi “Toplumla İlişkiler 

Koordinatörlüğü’nün” koordinasyonu ile yürütülmekte olup, hazırlanacak olan proje ve 

etkinliklerin planlanması sürecinde Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü’nce hazırlanan proje 

ve etkinlik formları doldurulmaktadır (D.2.1.4., D.2.1.5.). Birimimizde toplumsal katkı 

alanında yürütülen/yürütülmesi planlanan faaliyetler birim temsilcimiz tarafından, Toplumla 

İlişkiler Koordinatörlüğü’ne iletmektedir (D.2.1.1., D.2.1.2., D.2.1.3.). Toplumsal katkı 

faaliyetleri Bölümler ve/veya Fakülte tarafından gerçekleştirilmektedir. Birimin misyon, 

vizyonu ve stratejik planı ile uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri D.1.2. alt başlığında 

aktarılmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 

Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi alt ölçütü olgunluk düzeyi 

3 puan olarak belirlenmiştir. Birimimizde toplumsal katkıya yönelik mekanizmalar düzenli 

olarak takip edilmekte, izleme sonuçlarına göre iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Kanıtlar: 

 D.2.1.1. Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü Faaliyet Planlaması Hakkındaki Yazısı.  

 D.2.1.2. Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü’nün Toplumsal Katkı Alanı Performans 

Programı Göstergeleri Hakkındaki yazısı. 

 D.2.1.3. Toplumsal Katkı Alanında Gerçekleştirilen Faaliyetler Listesi. 

 D.2.1.4. Sosyal Sorumluluk Projesi Hazırlama Şablonu 

 D.2.1.5. Toplumsal Gelişime Katkı Proje ve Etkinlik Bilgi Formu 

 

 

 

https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.2.1/2023-2024%20Toplumsal%20Faaliyetlere%20İlişkin%20Plan.xlsx
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.1.2/Toplumsal%20Katkı%20İçin%20Dekanlık%20Çağrı%20Yazısı.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.2.1/2023-2024%20Toplumsal%20Faaliyetlere%20İlişkin%20Plan.xlsx
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.2.1/Toplumsal%20Katkı%20Dekanlık%20Faaliyet%20Planlaması%20Yazısı.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.2.1/Toplumsal%20Katkı%20Dekanlık%20Faaliyet%20Planlaması%20Yazısı.pdf
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.1.2/D.1.2.%20Kanıtlar.docx
2023%20Yılı%20İ.İ.B.F.%20BİDR%20KANITLAR/D/D.2.1/sosyal_sorumluluk_projesi_hazirlama_sablonu...docx
https://tik.klu.edu.tr/Formlar/148-toplumsal-gelisime-katki-proje-ve-etkinlik-bilgi-formu.klu
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 SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

Güçlü Yönler:  

 Birimde sistematik bir yönetim modeli benimsenmiştir.  

 Organizasyon şeması ve görev tanımları güncel olarak tutulmakta ve kamuoyu ile 

paylaşılmaktadır.  

 Liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü, birimin etkin bir şekilde yönetilmesini 

sağlamaktadır.  

 Personel arasında yatay ve düşey iletişimi destekleyen çeşitli araçlar aktif bir biçimde 

kullanılmaktadır.  

 Birimin yapısına, işleyişine ve gereksinimlerine uygun özgün yönergeler ve kılavuzlar 

bulunmaktadır.  

 İç denetim sistemi faaliyetleri düzenli olarak gerçekleştirilmektedir.  

 Öğretim elemanı seçimi stratejik hedeflerle uyumlu ve rekabetçi bir süreçle 

yapılmaktadır.  

 Öğrenci temsilcisinin yer aldığı Birim Kalite Komisyonu, kalite yönetimi süreçlerine 

katkı sağlamaktadır. 

 Karar alma süreçlerine öğrenci katılımı sağlanmakta, öğrencilerin talep ve beklentileri 

değerlendirilerek çözüme yönelik adımlar atılmaktadır.  

 Web sitesi güncel, kamuoyuna açık ve aktif bir şekilde kullanılmaktadır.  

 Birime özgü stratejik bir plan mevcuttur ve misyon, vizyon, amaç ve hedefler güncel 

olarak kamuoyu ile paylaşılmaktadır.  

 Personelden düzenli ve sistematik olarak veri toplanmakta, birim faaliyet raporları 

düzenli olarak hazırlanmaktadır.  

 Üniversite tarafından sağlanan bilgi yönetim sistemleri aktif bir şekilde 

kullanılmaktadır.  

 Tüm süreçlere ilişkin iş akış şemaları oluşturulmuş ve kamuoyu ile paylaşılmıştır.  

 Düzenli olarak Fakülte Akademik Kurul Toplantıları, Açılış Dersleri ve Oryantasyon 

Programları gerçekleştirilmekte; fakülte yönetimi ile öğrenci temsilcileri arasında 

düzenli toplantılar gerçekleştirilmektedir.  

 Birimin kamuoyuna açık, güncel ve aktif kullanıma sahip sosyal medya hesapları 

bulunmaktadır.  

 Her ders için ilgili öğretim elemanları tarafından ders izlenceleri oluşturulmakta ve 

öğrencilerle paylaşılmaktadır.  

 Uluslararasılaşma süreçleri için Birim Erasmus Değişim Programı Komisyonu ve 

Mevlâna Değişim Programı Komisyonu faaliyet göstermektedir. 

İyileştirmeye Açık Yönler 

 Fakültede akademik ve idari personelin motivasyonunu artıracak faaliyet ve 

uygulamaların bulunmaması, 

 Kurumsallaşma işleyiş ve süreçleri ile ilgili çalışmaların takibi ile ilgilenecek idari 

personelin bölüm bazında istihdam edilmemesi. 

 Birime özgü akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin oluşturulması. 

 Birime özgü öğrenci beklenti ve memnuniyet anketlerinin oluşturulması. 

 Veri toplama taleplerine personelin düzenli ve hızlı bir şekilde geri dönüş yapmasını 

sağlamaya yönelik önerilerin geliştirilmesi. 
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 Fakülte yönetimi ve öğrenci temsilcileri arasında gerçekleştirilen toplantıların 

sayısının artırılması. 

 Mezunlar ile aktif öğrencileri bir araya getiren etkinliklerin sayısının artırılması. 

 Birim bazında proje geliştirme ve koordinasyon komisyonunun oluşturulması. 

 Birimde yer alan tüm komisyonların ve üyelerinin bilgilerinin kamuoyu ile 

paylaşılması. 

 Tüm süreçlerde paydaş katılımının artırılması. 

 Birimde gerçekleştirilen kurul ve toplantıların görsel kanıtının oluşturulması. 

 Uluslararasılaşma süreçlerinin, kaynaklarının ve performansının birim bazında Birim 

Erasmus Değişim Programı Komisyonu ve Birim Mevlâna Değişim Programı 

Komisyonu tarafından sistematik bir şekilde yürütülmesi. 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Güçlü Yönler 

 Fakültemiz birimlerine ait programlardaki anabilim dallarında yeterli ve nitelikli 

öğretim üyesine sahip olunması, 

 Bologna sürecine uyumun sağlanması, eğitim değerlendirme sisteminin yaygın 

kullanımı ile eğitim ve öğretim süreçlerinin sürekli değerlendirme altında olması, 

 Yeterli derslik ve teknolojik altyapı olanakları ile sorunsuz bir eğitim hizmeti 

sürecinin yürütülmesine imkan tanınması, 

 Gerçekleştirilen her faaliyetin düzenli ve güncel olarak fakülte web sayfası ve sosyal 

medya hesabında yayınlanması, 

 Öğrencilerin ders seçim ve akademik ihtiyaçlarına yönelik hizmetlerin tüm birimlerde 

danışman olarak atanan öğretim üyelerince gerçekleştirilmesi, 

 Öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim 

süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri, 

 Oryantasyon etkinliklerinin etkin yürütülmesi, 

 Ortak seçmeli dersler havuzunda fakülteye ait derslerin öğrenciler tarafından tercih 

edilmesi. 

İyileştirmeye Açık Yönler 

 Fakültemizde çok güncel olarak hayata geçirilen çift anadal ve yandal programlarına 

yönelik talebin sağlanması amacıyla öğrenci merkezli iletişimin sağlanamaması, 

 Birimlerimizde yabancı dil ağırlıklı eğitimin gerçekleştirilmemesi, 

 Öğrencilere sunulan eğitimin etkinliğini arttıracak teknik gezi, seminer vb. 

planlamaların oldukça sınırlı sayıda olması, 

 Öğrenme ortamları olarak fakültemize ait altyapı kaynaklarının güncel paydaş 

beklentilerini cevaplayabilir oluşunun değerlendirilmesi, 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Güçlü Yönler 

 Araştırma yapabilmek için şart olan bilimsel kaynaklara ulaşmadan güçlü bir 

kütüphane veri tabanının bulunması 

 Öğretim elemanlarının araştırma ve geliştirme için yurtiçi ve yurtdışı kongre, seminer 

ve konferans görevlendirmeleri mekanizmalarının sağlanması 

 Birimin akademik çalışmaların yayımlanmasına hizmet eden ve fakülte bazında 

faaliyet yürüten bir “Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 



47 
 

Dergisi” adıyla bir derginin bulunması 

 Araştırma performansının üç aylık periyotlarca takip edilerek yıllık performanstaki 

değişimlerin yakından takip edilmesi 

 Yüksek lisans ve doktora programlarıyla akademik üretimi artırıcı gelişme içerisinde 

olması 

İyileştirmeye Açık Yönler 

 Araştırmalarda ihtiyaç duyulan maddi kaynakların varlığı 

 Programın araştırma politikası, hedefleri, stratejisi ve öncelikli araştırma alanlarının 

birlikte belirlenmesi 

 Kurumlar ve disiplinler arası iş birliğini geliştirici politikaların belirlenmesi 

 Program araştırma performansının hedefler doğrultusunda ilerlenmesi ve bu hedeflerin 

gerçekleşme düzeylerinin yakından takip edilmesi 

 Araştırma yapmada üniversite kütüphanesinin fiziki şartlarının iyileştirilmesi 

 Araştırma performansını artırmada daha fazla teşvik sağlayacak mekanizmaların 

devreye sokulması 

 Performans değerlendirmelerinin kurumsal olarak kalıcılığı ve sürdürülebilirliğinin 

sağlanması 

 Benzer dönemlerde benzer imkanlarla kurulmuş diğer üniversitelerin programlarıyla 

daha rekabetçi olacak bir ortamın sunulması 

 Program seminer ve konferanslarının artırılması yoluyla akademik araştırma 

kapasitesinin artırılması 

D. TOPLUMSAL KATKI 

Güçlü Yönler 

 Birimler tarafından belirlenen Birim Temsilcilerinin Toplumsal Gelişime Katkı Proje 

ve Etkinlik yapılması için bilgilendirme ve yönlendirmeleri. 

 Bilimsel kültürel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin düzenlenmesinde öğretim 

üyeleri ve rektörlük tarafından desteklenmesi ve başarıları. 

 Gönüllülük Çalışmaları adlı ortak seçmeli dersin eklenmiş olması ve bu ders 

kapsamında toplum yararına etkinlikler yapılmasının planlanması 

İyileştirmeye Açık Yönler 

 Birim ile toplumun iletişim ve iş birliğinin arttırılmasına yönelik aktiviteler yapılması 

ihtiyacı. 

 Toplumsal Gelişime Katkı amacıyla bilgi ve yönlendirme sağlayacak bir müfredatın 

bulunmayışı. 

 Fakültemiz veya bölümümüz bünyesinde toplumsal katkı odak noktalı çalışmaların 

yaygınlaştırılması amacı ile kurulmuş bir komisyonun bulunmaması 

 Dezavantajlı gruplara yönelik danışmanlık hizmetleri harici süreçlerin adapte 

edilmemesi.  

 Dezavantajlı gruplara yönelik özel bir oryantasyon imkanının olmaması.

 


