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DEKANIN SUNUSU

Akademik, Idari kadrosu ve fiziksel alt
yapisi ile istikrarli ve hizli biiyiime
saglayarak Uluslararas1 standartlari
yakalamaya calisan Universitemize
akademik, sosyal ve egitim-0gretim
faaliyetleri ile ivme kazandiran Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi kaliteli
egitimi ve hosgorilii sosyal aktiviteleri
ile o6grencilerinin bilgiyi ireten ve
topluma aktarabilen bireyler olarak
yetismesini saglayan egitim Ogretim
anlayisi ile hizmetlerine devam etmeyi
planlamaktadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve ogretim ilkeleri dogrultusunda toplumun ihtiya¢c duydugu
insan giiciini hazirlayabilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim kurumlari arasinda
yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin edilmesi, ayrica akademik
ve idari personelin kendisinden beklenen gorevleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine
getirmeleri ile mimkin olacaktir. Bu ¢aligmalar bundan sonraki yillarda yapilacak, daha detayli
ve verimli olacagini diisiindiiglimiiz ¢aligmalara rehber olacaktir.

Stratejimiz; “verimliligi, 6grenci ve personel memnuniyetini dncelikli olarak gozeten, iilke
kosullarina uygun orgiit ve siire¢ yapilanmalarina, uluslararasi diizeyde nitelikli egitim veren,
arastirma ve yayinlar ile saygin ve oncii akademik kadroya sahip, etkin bir olusumun bilgi ve
iletisim teknolojileri destegiyle hayata gecirilmesidir”.

Okulumuzda egitim 6grenci merkezli olarak siirdiiriilmektedir. Verilen egitimin kalitesinin
artirilmasi, yonetim olarak esas amacimiz olmustur. Ogrencinin egitim siiresince rahat ve
guvenli bir ortamda egitim almasi saglanmaya galisiimaktadir. Ogrencilerin sosyal etkinliklerle
kiiltiirel yonden gelisimine Ozen gosterilmektedir. Bunun i¢in seminer, konferans ve
sempozyumlar ile 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimi artirilmaya ¢aligiimaktadir.

Fakiiltemiz; 29/05/2007 tarthinde 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2809 sayili kanun
ile kurulmus ve 2009 yilinda 6grenci alimina baglamistir. Bugiin; 8 bolim, 99 6gretim Uyesi ve
yardimc1 Ogretim elemani, 9 idari personeli ile 1980 O6grencisi bulunan Fakiiltemiz hizla
blyumekte ve gelismektedir. Bu gelisim, fakiiltemiz 6grencilerinin, 6gretim tyelerinin ve idari
personelinin “caligkanlig1 ve disiplini” sayesinde gerceklesmistir. Fakiiltemiz bundan sonra
daha da fazla ¢alisarak gelismeye, biiyiimeye ve iilkesine faydali yetkin bireyler yetistirmeye
devam edecektir.

Prof. Dr. Unal CAGLAR
Dekan V.
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I-GENEL BiLGILER

ke [

Fakultemiz, 29/05/2007 tarihinde 26536 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 say1li
Kanun ile kurulmus ve 2009 yilinda Iktisat ve Isletme Béliimleri drgiin/ikinci dgretimde ilk
ogrencilerini alarak egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 2010 yilima gelindiginde
Fakiltemiz, Kamu Y6netimi Bolimi ek kontenjanla hem érgiin hem de ikinci 6gretime 6grenci
alarak boliim sayisini arttrrmistir. 2013 yilinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimii orgiin ve ikinci 6gretime 6grenci almistir. 2014 yilinda ise Fakiiltemiz, Uluslararasi
Mliskiler B6Iimii 6rgiin ve ikinci 6gretime 6grenci almistir. 2020 yilinda ise Fakiiltemiz Maliye
Boéliimiine orgiin dgretimde dgrenci alarak aktif olan boliim sayismi 6’ya ¢ikarmistir. Insan
Kaynaklar1 Bo6limii ve Ekonometri Boliimiine 6grenci alabilmek icin gerekli calismalar
yapilmaktadir. Kuruldugu tarih olan 2009 yilindan 2013 yili Eyliil ayma kadar Kirklareli
Universitesi Kavakli Yerleskesinde, 2013 yili Eyliil ayindan itibaren de Kirklareli Universitesi
Kayali Yerleskesinde Isletme, Tktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler ve Maliye Béliimlerinde lisans diizeyinde egitim-
ogretim faaliyetlerini surdirmektedir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitlisi blinyesinde Fakultemiz
boéliimlerinin ve dgretim iiyelerinin bulundugu anabilim dallari ile lisansiistii diizeyde doktora,
tezli/tezsiz yiiksek lisans programlar yiiriitiilmektedir. Bugiin; 8 boliim, 99 6gretim {iyesi ve
yardimci1 Ogretim elemani, 9 idari personeli ile 1980 6grencisi bulunan Fakiiltemiz hizla
biliyimekte ve gelismektedir. 2020 Yili sonu itibariyle 879’u kiz, 1101 erkek o6grenci ile
toplamda 1980 0grencimiz Fakiiltemizde egitim almaktadir. Fakiiltemiz doluluk orani 2020
yilinda %100 olarak gergeklesmistir.
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A. Misyon ve Vizyon

M'Syonumuz; Kamu yarar1 0Onceliginde,
akademik bilgi liretmeyi, uygulamay1 ve yaymayi ilke
edinmis, bolge ve ililke ekonomisine katki saglayacak
giincel bilgilere sahip, iiretken, sorgulayici, kiiltiirel ve
evrensel degerlere bagli miitesebbis insan1 sosyal
piyasa ekonomisi yaklasimiyla yetistiren ve topluma
mal edebilen bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz; Kiresel diizeyde kabul goren bir

tiniversite olarak, evrensel degerlerle donanmis akademik
kadroya sahip, sundugu kaliteli egitim ve hizmetle yetistirdigi
ogrencilerin bir yandan entelektiiel gelisimlerini saglarken diger
yandan bilimsel ve mesleki donanimlarini arttirarak is
diinyasinda ve akademik camiada aranir olmasini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin Organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, iiniversite iginden
veya disindan U¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca tg yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Gorevleri:
e 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

e Fakiilte kurullarina bagkanlik ederek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak.
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Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, Fakiiltenin tiim ¢alisanlar ile paylasmak,
gerceklesmesi igin galisanlart motive etmek.

Her yil fakiiltenin analitik biitgesinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak.

Tasinirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini
saglamak.

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorlilk Makamina sunmak.
Fakultenin birimleri Gzerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yapmak.

Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak.

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde silirdiiriilmesini saglamak.
Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

Fakultenin akademik ve idari personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli Ogrenen bir
organizasyon igin ¢alismak.

Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bi¢imde
yiirtitiilmesini saglamak.

Fakiiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlarimi tespit etmek, c¢oziime
kavusturmak, gerektiginde list makamlara iletmek.

Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasin
saglamak.

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasimni ve siirdiiriilmesini
saglamak.

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak.

Fakultenin fiziki donanimui ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

Fakiilte yerleskesinde gerekli gilivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.
Fakdlteyi Ust diizeyde temsil etmek.
Milli bayramlarda merkezdeki gelenk sunma torenine katilmak.

Her 6gretim y1li sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek.

Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak.
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e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

e Bagh personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 icin siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri Kanunlara ve Yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Kirklareli Universitesi Rektdriine karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakulte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimeci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Gorev ve Sorumluluklar::
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini goriiserek kararlagtirmak.

(2) Fakulte yonetim kuruluna tye segcmek.
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi
uc profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagrisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici calisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

(2 Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
(3 Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.
(@) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin iglerde karar almak.

() Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz 6grencileri Kayali Yerleskesindeki Merkezi Derslik 2°de 3. Katta
ogrenimlerini siirdiirmektedirler. Fakiiltemiz 6grencileri i¢in idari hizmetler 2. Merkezi Derslik
3. katta verilmektedir.

1-Fiziksel Yap1

—_— - 2 8

Finans Labaratuvar bilgisayarlar1 2020 yilinda yenilenmistir.
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1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif - 12 10 - - -
Bilgisayar 35 - - - - -

Lab.

Diger Lab. - - - - - -
Toplam 35 12 10 - - -

Sosyal alanlara ve égrenci topluluklarina iliskin aciklamalar, Universitemiz Saghk Kuiltiir
ve Spor Daire Baskanhginca yapilacaktir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet

Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayis: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alan: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Sayis1
1

Yatak Sayisi
2

Yatak Sayisi
3-4

Yatak Sayis1
5-Uzeri

Oda Sayis1

Alan1 m2
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1.25. Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - 1 - -
Salonu
Toplam 1 - - 1 - -

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
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1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kulpleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: ... m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

IIk6gretim okulu Saysi: ... Adet

Ik6gretim okulu Alani: ... m2

IIk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3-Hizmet Alanlar
1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 49 882 m2 99
Toplam 49 882 m2 99
1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Kullanan
(Adet) Sayisi
Servis 1 33.37 m2 1
Calisma Odas1 6 131.63 m2 9
Toplam 7 10

1.4-Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 2 Adet

Ambar Alani: 108 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: ... Adet

Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayist: ... Adet Atolye Alani: ... m2
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Universitemizin web sayfas1 (http://www.klu.edu.tr/) bilisim faaliyetlerinin ana

kaynagidir. Fakiiltemiz web adresi lizerinde ise (http:/iibf.Klu.edu.tr/) Fakiiltemiz hakkinda

genel bilgiler, Fakilte Kurulumuz ve Fakdlte Y6netim Kurulumuz, akademik-idari kadromuz,
Fakdlte blnyesinde yapilan etkinlikler ve duyurular ile diger faydali linkler mevcuttur. Yapilan

is ve islemler i¢in bunun disinda yararlanilan yazilim programlari da asagida belirtilmistir.

Yazilhim Adi Kullanim Amaci

BYS Web Sayfasi Diizenlemeleri, Destek Talep ve Odiing
Kontrol Sistemi

EBYS Resmi Yazigmalar

KLU Posta Sistemi Kurumsal E-Posta Islemleri

Proliz Yazilim Ogrenci Otomasyonu

Yiiksekogretim Ortak Veri Tabani | Universite Akademik Personeli-Ogrencileri-ve

(YOKSIS) Mezunlarinin Akademik Bilgilerinin Depolandigi Sistem

KBS Maas, Ek Ders,Fazla Calisma ve Tasinir Islemleri

MYS Her Nevi Odeme Islemleri

Microsoft Teams,ZOOM Covid 19 Pandemisi nedeniyle derslerin uzaktan egitim
olarak yapilmasi, Toplantilarin diizenlenmesi

3.2- Bilgisayarlar

Egitim Amach
Lo Ogrencilerin
— Finans . (Kfllanlmlna AL IAIE
U Laboratuvari Amagh Acik Bilgisayar Amagh Vgl
(Adet) (Adet)
Sayisi)
(Adet)
Masaustu 35 89 - - 124
Bilgisayar
Tasinabilir - 5 - - 5
Bilgisayar-Grafik
Tablet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 22 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz -

Episkop -

=
1

Barkot Okuyucu -

Baski makinesi -

N
1

Fotokopi makinesi

Faks 1 - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar 3 - -

Tarayicilar - - -

Muzik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD - - -

Yazicilar ve 4 42 -
Okuyucular

4-Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 99 akademik personelin yaninda, idari kadro olarak; 3 Siirekli Isci, 1
Memur, 7 bilgisayar isletmeni ve 1 Fakulte Sekreteri V. fiilen ¢alismakta olup, toplam personel
saymmiz 111 kisidir. Bunun yani sira Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan is ve islemlerin en dogru
ve en kisa silirede sonuglandirilmasi i¢in Boliim Bagkanliklarimiz, komisyonlarimiz ve
koordinatorliiklerimiz aktif bir sekilde i¢ ve dis paydaslarimiza hizmet vermektedirler.
4.1-Akademik Personel

Fakiiltemizde 99 Ogretim Uyesi ve Ogretim Yardimcis1 bulunmaktadir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolan.l’l Istihdam
Sekline Gore
Tam Yan
Polu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 4 . 4 X -
Docgent 12 B 12 X -
Doktor ~ Ogretim

Uyesi 33 - 33 X .

IKTiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU
13



Ogretim Gorevlisi
Doktor

Ogretim Gorevlisi 1

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma

Gorevlisi Doktor 24

Aragtirma

Gorevlisi 23

Uzman -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uluslararasi Iliskiler
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi

Istanbul Universitesi (1 Adet)
Ankara Universitesi (1 Adet)

Uzman

Toplam
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4.4-Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite
Profesor - -
Docgent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Ceuvirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam -
4.5- Sézlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Dogcent -
Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Uzman -
Okutman -
Sanatc1 Ogretim Elemani -
Sahne Uygulaticisi -
Toplam -
4.6-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 10 36 36 11 5
Yuzde 1,01 10,11 36,36 36,36 11,11 5,05
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

40 36 36,3

30
20
10 10,1
1
~1 . 0L

31-35 Yas
[ [

A - N s 1

o

21-25 Yas 26-30 Yas 36-40 Yas

Sekil-1

4.7-idari Personel

11

41-50 Yas

5

s

51- Uzeri

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Genel idari Hizmetler 9

Saglik Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetleri Sinifi -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimci Hizmetli

Toplam 9

4.8-Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans

Lisans

Yiksek Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi - - 4

4

1

Yiizde - - 44,44

44,44

11,12
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Idari Personelin Egitim Durumu

50 44,4 44,4

45

40

35

30

25

20

15 1112

10

c : O
0 [ I *
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
| | | |
Sekil-2
4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Yl 21-Uzeri

Kisi Sayis1 2 2 4 1 - -
Yizde 22,22 22,22 44 .44 11,12 - -

50
45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

Idari Personelin Hizmet Siireleri

22,2

2
[

1-3Yil

44.4
22,2
11,1
— [ —
4-6 Yl 7-10 Yl 11-15Yil

B o |
i Kisi Say|3|.

Sekil-3

0 0 0 O
16-20 Yil 21-
Uzeri
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4.10-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 31-35 41-50 .
Yas 26-30 Yas Yas 36-40 Yas Yas 51-Uzeri
Kisi Sayist 1 1 5 1 1 -
Yiizde 11,11 11,11 55,55 11,11 11,11 -
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
mKisi Sayisi mYuzde
60 55,55
50
40
30
20
11,1 11,1 11,1 11,1
10 5
1 1 1 1 0 o
0
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Sekil-4

4.11- isciler

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapmakta olan 3 siirekli is¢i Universitemiz Idari ve Mali Isler

Daire Baskanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi1 kadrolarinda bulunmaktadir.

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
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Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4—6vil | 7-10vu| Mo | AOT20MIE o1 e
Kisi Sayisi - - - - - -
Ylzde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - - - - -

Yiizde - - - - - -

5-Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri
Fakiiltemiz, 6 bolimiinde aktif olarak egitim verilmekte olup; toplam 8 bolimiimiiz
bulunmaktadir.

5.1.1- Ogrenci Sayilan

E

ISLETME
ToPLUL b6

=

ISLETME
PRTOPLULUGY
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Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Erkek | Kiz Toplam

KLU Iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi 754 | 674 | 1428 | 347 | 205 | 552 | 1101 | 879 1980

Toplam 754 | 674 | 1428 | 347 | 205 | 552 | 1101 | 879 1980

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I.ve ll.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim §
Toplami(a) Yuzde*
E K| Top. | E K | Top. Say1
Fakilteler - - - - - - - -
Y tiksekokullar - - - - - - - -
5.1.3-Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran
. 2020 YKs | 2920 YKS 1 5500 Bog | DOluluk

Birimin Adi Konteniant Sonucu Kalan Oram

L Yerlesen Yiizde
KLU Iktisadi ve Idari Bilimler 0
Fakiiltesi 310 310 - %100
Toplam 310 310 - %100

IKTiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU

20




35

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

31 31

Kontenjan

2020

31 31

Yerlese

2020 YKS

= KLU Iktisadi ve Idari Bilimler

Sekil-5

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

2020 Bos

H Topla

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim

Birimin Adi

Program

Yuksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli

Tezsiz

Doktora Yapan Sayisi

Toplam

Toplam
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5.1.5-Yabanci Uyruklu Ogrenciler

ULUSLARARASI
= OGRENCI KULUBU

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
KLU lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kadin Erkek Toplam
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 14 20 34
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 1.0. 2 2 4
Iktisat 16 24 40
Iktisat I.0. 1 1 2
Isletme 19 25 44
Isletme 1.0. 0 2 2
Kamu Y 6netimi 1 5 6
Kamu Yénetimi 1.0. 0 2 2
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 15 25 40
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 1.O. 5 16 21
Uluslararasi Iliskiler 35 33 68
Uluslararas1 Iliskiler 1.0. 3 0 3
Maliye 0 0 0
Toplam 111 155 266
Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar
OKUL VE BOLUM ADI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2020 2020
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1980 528
Toplam 1980 528
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2020-Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Sorenim Tiiri I. Ogretim I1. Ogretim Toplam BiRIiM
renim Tiirii
8 E| K |Top.| E | K [Top.| E | K | TOPLAM
Iktlsﬂad1 ve Idari Bilimler 5 5 10 i 1 1 5 5 11
Fakdiltesi
Toplam 5 5 10 - 1 1 5 6 11
2020-DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar
) I. Ogretim IL Ogretim | Toplam | piRiM
Ogrenim Tiri
E | K|Top.| E| K |Top.| E| K | TOPLAM
Ikt1s"ad1 Ve Idari  Bilimler 5 4 5 Sl 5 > | 6 8
Fakdltesi
Toplam 2 4 6 - | 2 2 2 | 6 8
2020-Af ile Gelen Ogrenciler
Birim Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
E|K |[Top.| E]| K |Top. | E | K | TOPLAM
Iktisadi ve Idari Bilimler - - - - - - - - -
Fakdltesi
GENEL TOPLAM - - -

2020-Program Temsilcigi Secimine Katilan Ogrenci Sayisi

IKTiSADIi VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI

Bolum

Segime Katilan Ogrenci Sayisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

2020 Yilinda se¢im yapilmamustir.

2020-Fakiilte Temsilcigi Secimine Katilan Ogrenci Sayis

IKTiSADIi VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI

Bolum

Secime Katilan Ogrenci Sayisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

2020-Toplam Sube Sayisi

IKTIiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Bolim

Sube Say1s1 (N.O)

Sube Sayis1 (1.0)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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2020-Haftalik Ders Saatleri

IKTiSADI VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI

Bolum

1.s1mf

2.smif 3.smif | 4.

smmf

Isletme

43

43 39

39

Iktisat

43

46 36

39

Uluslararas: Iliskiler

43

49 42

45

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

43

49 42

42

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

43

46 39

42

Maliye

23

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Bolum

2020 Yilinda i1k Defa Acilan Ders

Sayis1?

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Maliye Bolimu 9 Ders

2020 Yilinda Boliimlerimizde Acilan Ders Sayisi

IKTiSADI VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI

Bolum

Agilan Ders Sayisi

Isletme/isletme 1.0.

56/7

Iktisat/ Iktisat 1.O.

55/7

Uluslararasi iliskiler/ Uluslararasi Iliskiler I.O.

61/15

Siyaset Bilimi ve Kamu Ynetimi/ Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi 1.O.

60/26

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Hiskileri/ o
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri 1.O.

58/13

2020 Y1l Fakiiltemize Ait Derslik Sayisi

IKTiSADIi VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI

Bolum

Simif Amfi

Isletme

2 2

Iktisat

Uluslararas: Iliskiler

Siyaset Bilimi ve Kamu Y0netimi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

Maliye

R INIDNIDN[DN

Toplam
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2020 Yili Burs Hizmetleri

Burs Hizmetleri
Burs Tard 2020/2021 Egitim Ogretim Yih
Universite Bursu 1
Yemek Bursu -
Toplam 1

5.3-Idari Hizmetler

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi
iic profesor, iki dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesi’nden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanim
cagirist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari,

egitim - 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakulte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Unal CAGLAR Baskan
Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye
Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU Uye
Prof. Dr. Rengin AK Uye
Do¢. Dr. Ramazan TIYEK Uye
Dog. Dr. Murat OZTURK Uye
Dr.Ogr.Uyesi Omer Faruk GULEC Uye
Fakdilte Sekreter V. Harun ACIL Raportor

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri iic, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, Dr. Ogr.

Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir gretim iiyesinden olusur.

Fakulte Kurulu

Prof. Dr. Unal CAGLAR Baskan Dekan
Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Rengin AK Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye Béliim Baskam
Prof.Dr. Giilnur ETI iCLI Uye Béliim Baskam
Doc. Dr. Muharrem EKSI Uye Boliim Baskam
Do¢. Dr. Ramazan TIYEK Uye Boliim Baskam
Doc. Dr. Raif CERGIBOZAN Uye Béliim Baskam
Doc.Dr. Semanur SOYYIGIT Uye Boliim Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Nergiz AYDOGDU Uye Boliim Baskan
Dog. Dr. Murat OZTURK Uye Dog. Temsilcisi
Dog. Dr. Raif CERGIBOZAN Uye Dog. Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GULEC Uye Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Fakdlte Sekreter V. Harun ACIL Raportor
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5.3.1-idari Hizmetler

Fakiiltemiz egitim-6gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin,
akademik-idari personelin 6zliik islerinin (gorev uzatma, terfi, emeklilik vs.) tahakkuk
islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek ders, yolluklar vs.).

Dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i/dis1 yazismalarin yapilmasinin
saglanmasi, yonetim ve Fakiilte kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi.

Ogrencilerin  kayitlarinin, not islemlerinin, yatay gecis islemlerinin, mezuniyet
durumlarinin, ilisik kesme islemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yUrGtilmesi.
Fakiilte biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitge ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun, tasarruflu olarak ihtiyaclar dogrultusunda harcanmasi.

Tasmir Kayit ve Tasinir Kontrol Yetkililerince her yil Fakiiltede bulunan demirbas
malzemesinin kontroliiniin yapilmasi ve Tasimir Kayit Yetkilisince kayit altina alinmasi
ayrica hazirlanan listelerin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmesi, fazla
malzemelerin ambarda muhafaza edilmesi, atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan
diisiiriilmesi, ofislerde bulunan malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsiliginda
zimmetlenmesi.

Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatinin yaptirilmasi, teknik cihazlar (fotokopi
makinesi v.s.) igin bakim sézlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmasi.
Ogrencilerimizin, dgretim elemanlarimizin, idari personelimizin hatta misafirlerimizin
gelisen ve degisen diinyada bilgiye ulasmalarinin ¢ok daha hizli olmasi i¢in tiim binada wi-
fi- hizmeti sunulmast.

Akademik personel ihtiyaglarinin boliimlerden talep edilerek Personel Daire Baskanligina
bildirilmesi ve sonrasinda ¢ikilan akademik ilanlarla 6gretim tiyesi ve elemani ihtiyacinin
karsilanmasinin saglanmasi.

I¢ Kontrol Sisteminin daha verimli, uygulanabilir ve giincel tutulmasinin saglanmast.
Akademik ve Idari Personelimize en iyiyi sunmak adina kalite calismalar1 ¢ercevesinde

stirekli iyilestirme prensibinin benimsenmesi,

5.3.2-Akademik Hizmetler

Lisans Egitim-Ogretim yonetmeligi cercevesinde Ogrencilerin bilgilendirilmesini ve
yonlendirilmesini saglamak.
Basvurularin takibini, kayitlarin takibini, danisman atamalarini, lisans derslerinin agilmasi

saglamak.
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o Akademik takvimin hazirlanmasini saglamak.

e  Ogrencilerimizin Fakiilte ve Kampiis yasaminda memnuniyetini en st seviyeye ¢ikarmak.

e Uclii sacayagini (6grenci, dgretim elemani ve idari personel ) saglam bir temele oturtmaya
caligsmak.

e Mezun olan tiim 6grencilerimizle daha etkili iletisime gecebilmek ve iiniversitemiz ile
mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina kurulan “Mezun Bilgi Sistemi”
aracilifiyla mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigini takip etmek ve isverenler
tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlarimiza referans
vermek.

e Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerini tamamlamalarina yardimci olmak ve mezun
olduktan sonra kendilerine nasil bir yol cizeceklerine karar vermeleri agisindan destek
saglayan paneller duzenlemek.

e Ogrencilerimize en iyiyi sunmak adina kalite ¢alismalar1 gergevesinde siirekli iyilestirme

prensibinin benimsenmesi,

5.4-Diger Hizmetler
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sisteminin Fakiiltemizde saglikli bir sekilde islemesi i¢in gerekli tiim
caligmalar siirdiiriilmektedir. Mevzuata uygun olarak almman Fakiilte /YOnetim/Disiplin
Kurullarinin kararlar1 dogrultusunda, Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve
akademik/idari personel arasinda diizenli calisma, egitim-Ogretim ve sinavlara iligkin
uygulamalarin koordinasyonu saglanmaktadir.

Harcama yetkilisi tarafindan hazirlanan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan yapilan satin
almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili

mevzuatlar geregince gerceklestirilmektedir.

D. DIGER UNSURLAR

Birimimizde 2020 yilinda yukarida belirtilen hizmetler disinda herhangi bir hizmet

verilmemistir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag-1

Akademik ve idari kadronun Fakultemizin
ihtiyaclari g6z Oniine alinarak nitelik ve
nicelik agisindan gelistirilmesi.

Stratejik Hedef-1

Ogrencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagh
bireyler olarak yetistirilmesi ve bilimsel
donanimli olarak iilkemize hizmet bilinciyle
yetigtirilmesi, egitim ve aragtirma alt
yapisiyla ve bilimsel arastirmaya verilen
destekle mesleklerinde yeterli bilgi donanimi1
saglanmis 6grenciler yetistirilmesi.

Stratejik Amag-2
Fakiiltemizin yapilanma ve isleyigine
yonelik ihtiyaclarmin giderilmesi.

Stratejik Hedef-2

Egitimde kaliteye Oncelik veren cagdas ve
yenilik¢i politikalarla sekillenecek gorev
anlayis1 ve uygulamalarimizla okulumuzu 0n
siralara tasimak ve bunun sonucu olarak da
yerel ve Ulke ekonomisine mimkin olan en
yiiksek katkiy1 saglamak.

Stratejik Amag-3

Modern, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
nitelikli ve verimli bir egitim-6gretim
anlayisinin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef-3

Ogretim  elemanlarinin = modern  egitim
teknolojilerinden yararlanma imkénlarinin
arttirilmasi.

Stratejik Amacg-4
Egitim-0gretim yapisinin gelistirilmesinin
saglanmasi.

Stratejik Hedef-4

Ogretim  programlarmin  verimliliginin
arttirllmas1 ve yeni 0gretim programlarinin
acilmasi.

Stratejik Amag-5
Bilimsel arastirmalarin gelistirilmesinin
saglanmas.

Stratejik Hedef-5
Fakiltemizde  verilen  egitim-6gretimin
teknoloji ile i¢ ige gelismesini saglamak.

Stratejik Amag-6
Ogrenci memnuniyet diizeyinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef-6

Egitim-6gretim kalitesinin 1yilestirilmesi,
ogrenciye yonelik saglik-spor-sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi.
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Stratejik Amag-7
Fakiiltemizin mevcut kaynaklarin
gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratilmasi.

Stratejik Hedef-7
Fakiiltemize kaynak (fon, bagis ve sponsor)
saglanmasi.

Stratejik Amac-8
Fakiiltemizin bolgesel ve ulusal taninirlik ve
sayginliginin daha da giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef-8
Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin
arttirtlmasidir.

Stratejik Amag-9
Basili ve elektronik ortamda bilimsel dergi
yayinlanmasi.

Stratejik Hedef-9

Yilda iki kez yayinlanan dergimizi
uluslararas1 yayin yapan dergiler arasina
dahil ederek akademisyenlerin  Gzgun
makalelerinin liniversitemiz ismi altinda
uluslararas1  ortamlarda  yayimlanmasini
saglamak, tiniversitemiz vizyonuna bilimsel
katk1 saglamak.

Stratejik Amag-10
Web hizmetlerinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef-10

Fakiltemizin ve bolimlerimizin resmi web
sayfalarinin giincelliginin korunarak
sayfanin, Ogrencilerimizin aday
ogrencilerimizin, akademisyenlerimizin,
idari personelimizin ve dis paydaslarin
ihtiyaglarim1  daha fazla  karsilamasini
saglamak.

Stratejik Amag-11

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan konferans,
seminer gibi bilimsel etkinliklerin
arttirilmasi.

Stratejik Hedef-11

Ogrencilerimizin ~ programlarda  sunulan
derslerde  Ogrendikleri teorik  bilgilerin
uygulamadaki  karsiliklarinin ~ bilinmesi,
ogrencilerin istthdam edilebilirligini arttiran
temel dinamiklerden biri oldugu i¢in
konferans ve seminer gibi
etkinliklerin arttirilmasini saglamak.

bilimsel

Stratejik Amag-12
Oryantasyon programlarinin diizenli olarak
gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef-12

Lisans O0grenimine yeni baslayan
Ogrencilerimize  Ilimiz,  Universitemiz,
Fakiiltemiz ve Bolimlerimiz hakkinda

kapsamli bilgiler sunarak g¢evrelerine ve
o0grenim gorecekleri programlara daha hizl
uyum saglamalari amaciyla oryantasyon
programlar1 yapmak ve gelistirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.
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Sosyal Bilimler alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye

sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,

degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Tum programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine alarak yeni programlarin

acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler:

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan

ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

Mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak.

Yiriittiigii egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

C. Diger Hususlar

Bu bagslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordiigii baska konular bulunmamaktadir.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. Butce Uygulama Sonuclan

A. Mali Bilgiler

1.1-Butge Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
Biitce Giderleri Toplanm 11.097.095,00 11.094.185,69 100
01 - Personel Giderleri 9.859.000,00 9.857.366,60 100
02 - Sosyal Guvenlik
Kurumlarma Devlet Primi 1.212.095,00 1.212.092,32 100
Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim
Giderleri 26.000 24.726,77 95
05 - Cari Transferler - - -

IKTiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU

30



1.2- Butge Gelirleri

2020 Yilinda biitge gelirimiz olan ikinci Ogretim &grencilerimizin yatirmis oldugu
Ogrenim (harg) Ucretleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan muhasebelestirilmistir.
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Yolluk Giderleri (03.3) kaleminde, baslangi¢ 6denegimiz birim ihtiyaglarina yetersiz
kalmis olup, 6zellikle 2 kisilik siirekli gorev yollugu 6demesi i¢in ddenek talep edilmis, ilgili
bakanlik tarafindan biitge aktarimi saglanmis ve O6demeler ilgililere 2020 yili icerisinde
tahakkuk ettirilmistir.

Diger 6denek kalemlerinde baslangic 6denekleri ile gergeklesme toplamlari arasinda

sapmalar makul seviyelerdedir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimin kirtasiye, toner, temizlik bakim-onarim ihtiyaglari karsilanmistir. Personelimize
yolluk 6demeleri i¢in baslangi¢ 6deneginin yetersiz kalmasi sonucunda 6denek talep edilmis
ve 2020 yili icerisinde ilgililere tahakkuk ettirilmistir Ayrica 2020 yilina ait biitiin ek ¢alisma

karsiliklart 6denmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

1- Boliimlerimizde Akademik Tesvik Komisyonlart mezkur yonetmelik uyarinca
kurulmus olup, basvuru dosyalari, hazirlanan karar tutanaklari, bagvurularla ilgili
degerlendirme raporlari ve puan tablolar1 boliimlerden yazi ile gelmektedir. Gelen
yazilar Fakiiltemiz tarafindan iist yazi ile Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme
ve Denetleme Itiraz Komisyonuna génderilmektedir.

2- Akademik Tesvik odemelerine iliskin belgeler Universitemiz Akademik Tesvik
Diizenleme ve Denetleme Itiraz Komisyonunca ilan edildikten sonra (gerekli itiraz
stresinden sonra) KBS maas programina islenmektedir. Bunun yaninda gelen akademik

tesvik puan tablosu her ay ilgili donemin maas evraklarinin altina takilmaktadir.
4. Diger Hususlar

Satin almalar, idari islerin ve egitim-6gretimin aksamamasi nedeniyle ddeneklerin
durumuna gore zaruri ihtiyaclardan baslayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda

bazi malzemeler depomuzda mevcut oldugundan diger ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin
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alimina yonelmekteyiz. Bu sekilde alimlarimizda kisitlamalar yaparak harcamalarda denge

saglamaya caligilmaktadir.

B.

Performans Bilgileri

2020 yilinda Fakiiltemiz boliimlerine yerlesen 6grencilerimize oryantasyon egitimi
diizenlenerek cesitli sunumlar ve bilgilendirmeler yapild.

YOK Baskanliginca/Universitemiz Daire Baskanliklarinca/Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca/Ozel  Isletmelerce  ogrencilere  yonelik yapilan  duyurulardan
ogrencilerimiz haberdar edildiler.

Cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin gorevlileri ve iist diizey 6zel sektor ¢alisanlar
Covid 19 Pandemi siirecinden dolay1 ¢esitli platformalar {izerinden (Zoom, Microsoft
Teams , Instagram v.b. ) davet edildi ve ilgili kisiler tarafindan grencilerimize egitim
seminerleri verildi.

Covid 19 Pandemi siirecinden dolay1 ¢esitli platformalar {izerinden (Zoom, Microsoft
Teams, instagram v.b.) Cevre ile iletisimi gelistirecek sosyal, kuilttrel ve sportif igerikli
etkinlikler diizenlendi.

Covid 19 Pandemi siirecinden dolay1 ¢esitli platformalar {izerinden (Zoom, Microsoft
Teams v.b.) Bilimsel faaliyet olarak Ogretim elemanlarimizca ulusal/uluslararasi
konferanslarda bildiri sunumu gergeklestirildi. Akademik personelimizin ¢esitli ulusal
hakemli dergilerde makaleleri yaymlandi ve akademisyenlerimiz bilimsel arastirma
projelerinde yer aldi.

Kalite Gelistirme Koordinatorliigli tarafindan yiiriitilmekte olan kurumsal
dokiimantasyon sureci kapsaminda personelimiz egitim ald1 ve diizenlenen dokimanlar

kullanilmaya baslandi.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

ULUSLARARASI MAKALELER

SCI-EXPANDED,
BiRiMi “mddicleri | Kopsammaa | TOPLAMULUSLARARASI
kapsamindaki Yaymlar
yaymnlar

Caligma Ekonomisi ve Endiistri 0 20 20
igkileri

Ekonometri 7 2 9
Iktisat 5 17 22
Isletme 0 1 1
Maliye 0 9 9
Siyaset Bilimi ve Kamu Y06netimi 1 4 5
Uluslararasi Iligkiler 0 18 18
TOPLAM 13 71 84
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Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020

Onceki Yildan | Yil icinde Yl icinde x
PROJELER Devre(;enl Elklerl1en Toplam Tar:1amllanan Toplan_?_l(_)denek

Proje Proje Proje
DPT 1 1 1,200,00TL
TUBITAK 2 2 107,040,00TL
A.B.
BILiMSEL ARASTIRMA
et 2 1 3 3 |400.00TL
DiGER
TOPLAM 4 2 6 3

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimimizin agiklanmasini gerekli gordiigii

herhangi bir konu bulunmamaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustinliukler

e Fakiiltemizin 2009 y1linda kurulmas1 ve Universitemizin en koklii birimi olmast.

e Kendi alaninda birikimli geng ve istekli bir akademik kadroya sahip olmasi.

e Fakiiltemiz akademik/idari personelinin Universitemizin donanimli bireylerinden olusmasi.

e Ogretim iiyelerinin farkli ve koklii iiniversitelerden gelmis olmasinin dgretim alaninda
dinamizm yaratmasi.

e Yeni kampiis alanimizda Merkezi Derslik 2 egitim-6gretimin yapiliyor olmasi.

e Fakiiltemiz biinyesinde uluslararas1 indekslerde taranan bilimsel dergi yayinlanmasi.

e Cesitli Kamu veya Sivil Toplum Kuruluslari, meslek odalari ile Universitemiz igbirligi ile
cesitli arastirma projelerini destekleme programlari i¢in saglanan desteklerin artmasi.

e Covid 19 Pandemi siirecinden dolay1 cesitli platformlar iizerinden (Zoom, Microsoft
Teams , Instagram v.b. ) Bolgesel Kalkinma Ajanslar1 (Trakya Kalkinma Ajansi) ile
Universitemiz arasinda cesitli kongre, seminer, ¢alistay ve atdlye gibi organizasyonlarin
dlizenlenmesi.
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Covid 19 Pandemi siirecinden dolayr ¢esitli platformalar iizerinden (Zoom, Microsoft
Teams , instagram Vv.b. ) Ders dis1 konferans, kariyer etkinlikleri, mezunlarla bulusma ve
iletisim faaliyetlerinin diizenli ve yeterince yapilmis olmasi.

B-Zayifliklar

Fiziki alt yap1 yetersizligi ve sosyal tesis eksikligi.

Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi.
Erasmus gibi AB Programlarindan yeterince yararlanilamamasi.

Akademik personel yetersizligi ve anabilim dallar1 arasindaki personel dagiliminin
dengesizligi.

Béliimlerin OSYM taban puanlarmnin diisiik olmast.

Ogrencilere yonelik 6diil ve tesvik sisteminin bulunmamast.

Yiiksekogretimde artan rekabet ve vakif iniversitelerinin 6grencilere sundugu tesviklerin
artmasi.

Ogretim elemanlar1 ve idari personel igin i¢in lojman, kres vs. imkanlarinin kistili olmast.
Mezun takip sisteminin olusturulmasi ancak etkin bir sekilde kullanilamamasi.

C-Degerlendirme

Egitim-6gretim kadrosunu giiclendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin fakiiltelerinden
biri olmak ic¢in Oniimiizdeki bes yil icinde kurulmakta olan boliimlerin kurulumunun
tamamlanmasi ve mevcut bolumlerin 6grenci sayisinin arttirilmasi gereklidir. Sosyal medya
hesaplarimi aktif bir sekilde kullanarak Universitemizi kamuoyuna tanitmak ve YGS
tercihlerinde yerlestirme kontenjanlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasini saglamak igin
azami gayret sarfetmek gerekmektedir.

Bilimsel yayin ve arastirmada {iniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda ilk siralarda yer
almak icin kurulus asamalar1 devam etmekte olan laboratuvarlarin onlimiizdeki bes yil
icerisinde tamamen faal hale getirilmesi hedeflenmektedir. Nitelikli arastirmacilarin
Anabilim Dallarina kazandirilmasina gayret edilecektir. Doktora ve yiiksek lisans
ogrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir. Sanayi ile olan iligkiler daha
da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine galisilacaktir.

Fakiiltenin fiziksel imkanlarinin (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltede bulunan lisans programlarindan mezun olan &grencilerimizin iilkemizin ve
universitemizin ihtiyact olan nitelikli bireyler olarak yetistirilmesi i¢in gayret sarf
edilecektir.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltede bulunan lisans programlarindan mezun olan 6grencilerimizin iilkemizin ve
tiniversitemizin ihtiyaci olan nitelikli bireyler olarak yetistirilmesi i¢in gayret sarf etmek.
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Universitemizin tiim paydaslarla etkisi géz almarak Fakiiltemizin kalite ve vizyonun
diismemesi i¢in nicel-nitel akademik/idari personel eksikligini ivedi olarak karsilamak.
Temel arastirma alanlarinda giiglii bir altyap1 saglamak.

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararas: standartlara sahip ortamlarda egitim alma ve
caligma olanag1 saglamak.

Egitim-6gretim kadrosunu gili¢lendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin fakiiltelerinden
biri olmak.

Ogretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin yiiksekdgretim diizeyinde dgrenci merkezli
egitim pratikleri konusunda uzmanlar tarafindan bilgilendirilmeleri.

Ogrenciler ile iletisimin ve &gretim {iyelerinin ulasilabilirliginin kuvvetlendirilmesi
yonunde tedbirlerin alinmasi.

Arastirmalar ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in {lniversite diizeyindeki desteklerin ve
tesviklerin ciddi sekilde arttirilmasi.

BolUmler biinyesinde doktora programi agmak suretiyle lisansiistii egitimin kapsaminin
genislemesine ve bilim insani yetistirme amacina katki saglamak.

Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, ililke ve diinya ¢apinda {ist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in nitelikli arastirmacilarin  {iniversiteye
kazandirilmasina ve lisans dgrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.
Bolgedeki firmalar ile olan iliskileri daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine
calismak.

Ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere daha yogun katilim saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

Uluslararas1 iliskileri yogunlastirarak ogrencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

Egitim programlarimizi siirekli gelistirmek.

Fiziksel altyapimiz1 gelistirmek.

Fakiiltemizi daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gostermek.

Mezunlar ile iliskileri gliglendirmek.

Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni lisans programlar1 agmak.

Belirli arastirma konularinda ve lisans programlarda iilkede 6ncii duruma gelmek.

Cevre Universiteler ile lisans programlari igin isbirlikleri kurmak.
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