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DEKANIN SUNUSU
Akademik, Idari kadrosu ve fiziksel

alt yapisi ile istikrarli ve hizli biiylime
saglayarak Uluslararas1 standartlari
yakalamaya c¢alisan Universitemize
akademik, sosyal ve egitim-6gretim
faaliyetleri ile ivme kazandiran
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
kaliteli egitimi ve hosgoriilii sosyal

aktiviteleri ile ogrencilerinin bilgiyi

iireten ve topluma aktarabilen bireyler
olarak yetismesini saglayan egitim Ogretim anlayisi ile hizmetlerine devam etmeyi

planlamaktadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve Ogretim ilkeleri dogrultusunda toplumun ihtiya¢ duydugu
insan giiclinli hazirlayabilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim kurumlar1 arasinda
yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin edilmesi, ayrica akademik
ve idari personelin kendisinden beklenen gorevleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine
getirmeleri ile miimkiin olacaktir. Bu ¢caligmalar bundan sonraki yillarda yapilacak, daha detayli

ve verimli olacagini diisiindiiglimiiz ¢aligmalara rehber olacaktir.

Stratejimiz; “verimliligi, 6grenci ve personel memnuniyetini dncelikli olarak gozeten, iilke
kosullarina uygun orgiit ve siire¢ yapilanmalarina, uluslararasi diizeyde nitelikli egitim veren,
arastirma ve yayinlari ile saygin ve oncii akademik kadroya sahip, etkin bir olusumun bilgi ve

iletisim teknolojileri destegiyle hayata gecirilmesidir”.

Okulumuzda egitim Ogrenci merkezli olarak siirdiiriilmektedir. Verilen egitimin kalitesinin
artirilmasi, ydnetim olarak esas amacimiz olmustur. Ogrencinin egitim siiresince rahat ve
giivenli bir ortamda egitim almas1 saglanmaya calisilmaktadir. Ogrencilerin sosyal etkinliklerle
kiiltiirel yonden gelisimine O6zen gosterilmektedir. Bunun i¢in seminer, konferans ve

sempozyumlar ile 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimi artirilmaya ¢aligilmaktadir.

Fakiiltemiz; 29/05/2007 tarihinde 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2809 sayili kanun
ile kurulmus ve 2009 yilinda 6grenci alimina baslamistir. Bugiin; 9 boliim, 98 6gretim iiyesi ve

yardimel Ogretim elemani, 7 idari personeli ile 1400 6grencisi bulunan Fakiiltemiz hizla
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biiyiimekte ve gelismektedir. Bu gelisim, fakiiltemiz 6grencilerinin, 6gretim iiyelerinin ve idari
personelinin “caliskanlig1 ve disiplini” sayesinde gergeklesmistir. Fakiiltemiz bundan sonra

daha da fazla calisarak gelismeye, biiylimeye ve iilkesine faydali yetkin bireyler yetistirmeye
devam edecektir.

Prof. Dr. Unal CAGLAR
Dekan V.
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I. GENEL BIiLGILER

Fakiiltemiz, 29/05/2007 tarihinde 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 sayili Kanun
ile kurulmus ve 2009 yilinda iktisat ve Isletme Boliimleri orgiin/ikinci 6gretimde ilk
ogrencilerini alarak egitim Ogretim faaliyetlerine baglamistir. 2010 yilina gelindiginde
Fakiiltemiz, Kamu Y 6netimi Boliimii ek kontenjanla hem 6rgiin hem de ikinci 6gretime 6grenci
alarak boliim sayisini arttirmistir. 2013 yilinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Bolimii orgiin ve ikinci 6gretime 6grenci almistir. 2014 yilinda ise Fakiiltemiz, Uluslararasi
[ligkiler Boliimii 6rgiin ve ikinci dgretime dgrenci almistir. 2020 yilinda ise Fakiiltemiz Maliye
Boliimiine 6rgiin 6gretimde 6grenci alarak aktif olan boliim sayisini 6’ya ¢ikarmistir. 2022 yili
icersinde Yo6netim Bilisim Sistemleri Boliimiimiiz agilmistir. Yine 2022 yili igerisinde Y 6netim
Bilisim Sistemleri Boliimii, Ekonometri Boliimii ve Ingilizce Iktisat Programma &grenci
alabilmek icin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina teklifte bulunulmustur.Kuruldugu tarih
olan 2009 yilindan 2013 yil1 Eyliil ayma kadar Kirklareli Universitesi Kavakli Yerleskesinde,
2013 yili Eyliil ayindan itibaren de Kirklareli Universitesi Kayali Yerleskesinde Calisma
Ekonomisi ve Endiistri liskileri, Iktisat, isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi,
Uluslararas1  Iliskiler Boliimlerinde lisans diizeyinde egitim-6gretime devam
etmektedir..Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Fakiiltemiz bdliimlerinin ve 6gretim
iiyelerinin bulundugu anabilim dallari ile lisansiistii diizeyde doktora, tezli/tezsiz yiiksek lisans
programlar1 yiiriitilmektedir. Kurulusundan giliniimiize 3474 mezun veren Fakiiltemiz; 9
bolim, 98 6gretim {iyesi ve yardimer 6gretim elemani, 7 idari personel ile 2022 Yili sonu
itibariyle 602°si kiz, 798’1 erkek olmak iizere toplamda 1400 Ogrencimiz ile egitim

faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz
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A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Kirklareli Universitesi iilkemizin yani sira Balkanlar, Tiirkiye cumhuriyetleri ve
diinya tiilkelerini kapsayacak sekilde orta 0grenimini tamamlamig bireylere yiiksekdgrenim
imkani sunan bir yiliksekogretim kurumudur. Dinamik, tecriibeli ve kurumsal kiiltiire sahip
kadrosu ile bilgiye ulasmayi, liretmeyi, paylasmay1 ve uygulamayi evrensel boyutlara tasiyan
bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunan, yaratici sorgulayici, arastirici, liderlik

vasiflarina sahip, isine kendini adamis yetkin ve 6zgiiven sahibi bilingli bireyler yetistirmektir

Vizyonumuz; Ulkemizin ve bdlgemizin hedefleri ile paydaslarimizin beklentilerine hizmet
etmek amaciyla yenilik¢i kendine gilivenen, ¢evresine giliven veren, etik ve evrensel degerlere
bagl bireyler yetistirmek ve esit, 6zgiir, katilimc1 bir ¢aligma ortaminda iiretilen bilimsel

faaliyetleri ile saygi duyulan bir bolge tiniversitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek akademik diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir Fakiilte olarak
ogrencilerini; Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda; hiir ve bilimsel diisiince giicii ile
genis bir diinya gorlisiline sahip, yasalara, insan haklarina ve dogaya saygili; beden, zihin, ahlak
ve duygu bakimindan saglikli olarak gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde Yurt kalkinmasina
ve ihtiyaclarma cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, ahlaki ve teknik sorumluluk, davranis ve genel kiiltliriine sahip
vatandaglar olarak yetistirecektir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin iilkesi ve milleti ile
boliinmez bir biitlin olarak, refah ve mutlulugunu arttirmak amaciyla; teknik, ekonomik, sosyal
ve kiiltlirel kalkinmasina katkida bulunacak programlar uygulayarak; meslek adaylarinin,
dinamik, ¢cagdas uygarligin liretken, yaratici, yasalara, insan hak ve hiirriyetlerine saygili, insani
ve ahlaki degerlere sahip seckin bir bireyi haline gelmesini saglamaktir. Kirklareli Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak sorumlulugumuz, bilim verilerini Ulusal ve
Uluslararas diizeyde yaymak, Ulusal alanda bilimsel arastirma, gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurti¢i ve yurtdist kurumlarla igbirligi yaparak bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline

gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
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Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul

ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

e 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak,

e Fakiilte kurullarina baskanlik ederek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda esglidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak.

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, Fakiiltenin tiim calisanlari ile paylasmak,
gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek.

e Her yil fakiiltenin analitik biit¢esinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak.

e Tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini
saglamak.

e Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatmak ve Rektorliik Makamina sunmak.

e Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.

e Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak.

e Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

e Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

e Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

e Fakiiltenin akademik ve idari personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli 6grenen bir
organizasyon i¢in ¢aligmak.

e Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bicimde

yiiriitiilmesini saglamak.
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e Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle 1ilgili sorunlarin1 tespit etmek, c¢oziime
kavusturmak, gerektiginde iist makamlara iletmek.

e Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak.

e Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin1 ve sirdiiriilmesini
saglamak.

e Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli g¢alismalarin yapilmasini
saglamak.

e Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklariin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

o Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

o Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek.

e Milli bayramlarda merkezdeki ¢elenk sunma torenine katilmak.

e Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek.

e Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

e Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarimi
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 i¢in silirekli gelisme ve iyilestirme

firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken, Kirklareli Universitesi Rektdriine kars1 birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci

docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Gorev, yetki ve sorumluluklar:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini gortiserek kararlagtirmak,
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e Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu’nun ii¢ y1l i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte Yo6netim Kurulu Dekanin
cagrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari,

egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiilte Y6netim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimeci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
e Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek;
e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak;
e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak;
e Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar vermek.

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
Fakiiltemiz 6grencileri Kayali Yerleskesindeki Merkezi Derslik 2°de 3. Katta 6grenimlerini
sirdiirmektedirler. Fakiiltemiz 6grencileri i¢in idari hizmetler 2. Merkezi Derslik 3. katta

verilmektedir.




KIRKLARELI UNIVERSITESI 2022 Yil Faaliyet Raporu
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam

Kapasitesi

Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - -
Simif - 12 10 - - -
Bilg. Lab. 85 - - - - -
Diger Lab. = = = = - -
Toplam 35 12 10 - - -
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1.2. Sosyal Alanlar

Kapasitesi itesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplant1 Salonu

Kapasitesi

Konferans Salonu - - - 1 - -

1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani

Calisma Odas1
Toplam 49 882 101

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani

Servis 33,37
Calisma Odasi 6 131,63 9
Toplam 7 165 10

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 108 m2
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2. Orgiit Yapisi

2022 Yilh Faaliyet Raporu

Dekan

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri

Sekreterlik Birimi

Personel Ozliik isleri
Birimi

Mali isler Birimi

Ogrenci isleri Birimi

Yardimci Hizmetler
Birimi

Boliim Bagkanliklari

Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iligkileri
Ba&liim Bagkani

B6lim Bagkan
Yardimcilari

Calisma Ekonomisi
A.B.D.

Endiistri iligkileri
A.B.D.

Sosyal Siyaset ve
Sosyal Guvenlik
A.B.D.

is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku
A.B.D.

insan Kaynaklari
Y6netimi A.B.D.

Ekonometri B6lim
:ENEN]

B6lum Bagkan
Yardimcilar

Istatistik A.B.D.

Iktisat BSlim
ENEN]

Maliye Bolum
Bagkani

Bolum Basgkan
Yardimcilari

Bolum Bagkan
Yardimcilari

Maliye A.B.D. iktisat Teorisi A.B.D.

iktisat Tarihi A.B.D.

iktisat Politikas
A.B.D.

iktisadi Gelisme ve
Uluslararasi Iktisat
Politikasi A.B.D.

insan Kaynaklar
Yo6netimi Bolim
Baskani

isletme Bolim
Bagskani

Bolim Bagkan
Yardimailar

B6lim Bagkan
Yardimcilari

Uretim Yénetimi ve
Pazarlama A.B.D.

insan Kaynaklari
Yonetimi A.B.D.

Sayisal Yontemler
A.B.D.

Yonetim ve
Organizasyon A.B.D.

Muhasebe ve
Finansman A.B.D.

Ticaret Hukuku
A.B.D.

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi
Bo6liim Bagkani

B6lim Bagkan
Yardimcilar

Hukuk Bilimleri
A.B.D.

Yénetim Bilimleri
A.B.D.

Siyaset ve Sosyal
Bilimler A.B.D.

Kentlesme ve Cevre
Sorunlari A.B.D.

Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolim
Baskani

Uluslararast iligkiler
Bolum Baskani

Bolum Baskan
Yardimcilar

Bolum Bagkan
Yardimcilari

Yénetim Bilisim

Sl Ve AL, Sistemleri A.B.D.

Devletler Hukuku
A.B.D.

Uluslararasi Siyaset
A.B.D.

13
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Universitemizin web sayfas1 (http://www.klu.edu.tr/) bilisim faaliyetlerinin ana kaynagidir.

Fakiiltemiz web adresi lizerinde ise (http://iibf.klu.edu.tr/) Fakiiltemiz hakkinda genel bilgiler,

Fakiilte Kurulumuz ve Fakiilte Yonetim Kurulumuz, akademik-idari kadromuz, ,Aday
ogrencilerimiz i¢in aday 6grenci portali ,Fakiilte blinyesinde yapilan etkinlikler ve duyurular

ile diger faydali linkler mevcuttur. Ayrica Fakiiltemizin https://www.instagram.com/kluiibf/

insatgram adresi bulunmaktadir. Yapilan is ve islemler i¢in bunun disinda yararlanilan yazilim

programlari da agagida belirtilmistir.

Yazilhm Ad1 Kullanim Amaci

BYS Web Sayfasi1 Diizenlemeleri, Destek Talep ve Odiing Kontrol Sistemi
EBYS Resmi Yazigmalar

KLU Posta Sistemi Kurumsal E-Posta Islemleri

Proliz Yazilhm Ogrenci Otomasyonu

Yiiksekogretim Ortak Veri Tabam Universite  Akademik  Personeli-Ogrencileri-ve ~ Mezunlarmin
(YOKSIS) Akademik Bilgilerinin Depolandig1 Sistem

KBS Maas, Ek Ders, Fazla Calisma ve Tasiir Islemleri

MYS Her nevi 6deme iglemleri

Microsoft Teams,ZOOM Toplantilarin diizenlenmesi

3.2. Bilgisayarlar

Egitim Amach
(Ogrencilerin

Arastirma

Finans Kullanimina Ag¢ik

Laboratuvari Bilgisayar Sayis1)
(Adet)

Amach
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar Sayist = 125

Tagmabilir Bilgisayar-Grafik
Tablet

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Adet Adet Adet

Projeksiyon

Slayt makinesi - - -
Tepegdz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - 1 -

Baski makinesi = - -
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Fotokopi makinesi - 2 _
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar 3 - _
Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD - - -

Yazicilar ve Okuyucular 11 85 -

4. insan Kaynaklari

Fakiiltemizde 98 akademik personelin yaninda, idari kadroda olarak; 3 Siirekli Is¢i, 1 Memur,
5 bilgisayar igletmeni ve 1 Fakiilte Sekreteri V. fiilen ¢aligmakta olup, toplam personel sayimiz
108 kisidir. Bunun yani1 sira Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan is ve islemlerin en dogru ve en
kisa siirede sonuglandirilmasi i¢in Bolim Bagkanliklarimiz, komisyonlarimiz ve

koordinatorliiklerimiz aktif bir sekilde i¢ ve dis paydaslarimiza hizmet vermektedirler.

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan
4 - 4 X -

Profesor

Docgent 27 - 27 X -
Dr. Ogr. Uyesi 39 - 38 X -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 X -
ggakstt;ma Gorevlisi 11 ) 11 X )
Arastirma Gorevlisi 16 - 16 X -

4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

_ 21-25Yas | 2630 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas

Kisi Sayisi

Yiizde - 8,16 17,35 47,96 19,39 7,14
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

60

50 47 47,96

40

30
50 17 17,35 19 19,39
10 8 8,16
, B
26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

M Kisi Sayisi Yiizde

4.3. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

T ST ST

Genel Idari Hizmetler

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 7 - 7
4.4, idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1
Yiizde = = 42,85 42,85 14,3
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idari Personelin Egitim Durumu
45 42,85 42,85

40
35
30
25
20
15
10
5 3 3 .
0 . [ —

On Lisans Lisans Yiksek Lisans ve Doktora

14,3

| Kisi Sayisi - - Ylzde - -

4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

_ 1-3Y1l 4-6Yil 7-10vd | 11-15va | 16-20v1l

Kisi Sayis1
Yiizde - 28,57 42,86 28,57 - -
idari Personelin Hizmet Siiresi

50

45 42,86

40

35

30 28,57 28,57

25

20

15

10

5 2 3 2
— [ —
4-6 Yil 7-10Yil 11-15Yil
M Kisi Sayisi - Yizde -

4.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

|| 21025vay | 2630ves | 3135vas | 360vas | 41-50 vas

Kisi Sayis1

Yiizde = 14,28 42,87 28.57 14.28 s
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idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

50
45 42,87

40
35
30
25
20
15
10

28,57

14,28 14,28

1 3 2 1
0 — (| — —
26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

M Kisi Sayisi- mYuzde

4.7. Isciler
Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapmakta olan 3 siirekli is¢i Universitemiz Idari ve Mali Isler

Daire Baskanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 kadrolarinda bulunmaktadir.
5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayllarl

- Genel
i --- Toren

lidisadiiveldariBilimleny Sozel Neool Bioos (Nazs 197 798 1400
Fakiiltesi

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlarl ve Doluluk Oram

YKS sonucu Doluluk

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi %2100

5.1.3. Yabana1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri 16 29 45
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Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 1.0. 0 0 0
Iktisat 11 28 39
Iktisat 1.0. 1 0 1
Isletme 21 31 52
Isletme 1.0. 0 0 0
Kamu Yonetimi 0 1 1
Kamu Yénetimi 1.0. 0 0 0
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 17 37 54
Siyaset Bilimi ve Kamu Y®onetimi 1.0. 1 12 13
Uluslararast Iligkiler 35 39 74
Uluslararasi {liskiler 1.0. 0 0 0
Maliye 7 5 12
Toplam 109 182 291

5.1.4. Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

 Owewisww | vewsww |
Birim Ad1
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2019-2020 § 2020-2021 § 2021-2022

Lapsail ve el Sl 2134 1980 1537 563 528
Fakiiltesi

5.1.5. 2022-2023 Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
L Ogein | 1. Opin | Twien | o
Birim Adi

I I8 3 N S e

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 4 6 - - - 2 4 6

5.1.6. 2022-2023-DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

y | LOgeim | nOgeim | Topam | gy
o (e [ Jron | € [ < Jron| € [ ] Torm

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5) 6 11 - - - 5 6 11

5.1.7. 2022-2023-Af ile Gelen Ogrenciler

-
Birim Adi
T [ | = [« [ = [ ]7o0em

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 7 13 - - - 6 7 13
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5.2. Arastirma Hizmetleri

Tablo: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale 37
Uluslararasi Bildiri 50
Kitap 16
Kitap Bolimii 72
Poster =

Tablo: 2021 Yilinda Bilimsel Faaliyet Sayist

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Ulusal Bildiri sunumu
Calistay

Kitap Bolimii 72
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5.3. Diger Etkinlikler

Fakiiltemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Akademik Agcilis Toplantis;, 05 Ekim 2022
Carsamba giinili 2. Merkezi Derslik Binasinda yer alan 15 Temmuz Sehitler ve Gaziler Hasan

Zan Konferans Salonumuzda yapildi.



KIRKLARELI UNIVERSITESI 2022 Yili Faaliyet Raporu
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

opp G
ERGO

| e
a

AT

$
)| &

7-11 Mart 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen Kirklareli Universitesi 11. Kariyer Giinleri
Etkinlikleri gerceklestirildi.

Konusmacilarin 6grencilerimizle tecriibe ve bilgilerini paylastigi etkinlikler, konuklara ve katki
sunan akademik personele tesekkiir belgesi takdimi ve sonrasinda hatira fotografi ¢ekilmesiyle

sona erdi.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Fakiiltemiz Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimii 4. smif 6grencileri, Dog. Dr.
Iskender GUMUS’ iin yiiriittiigii “Uygulamal1 Sosyal Giivenlik Hukuku” dersi kapsaminda 11
Mart 2022 Cuma giinii Kirklareli Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiine teknik gezi gergeklestirdi.

Teknik gezide, Kirklareli Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii 11 Miidiir Yardimcis1 Mustafa
AKCAN, kurumda yer alan birimleri dgrencilere tanitarak birimler ile ilgili bilgiler verdi. Is
akis siireglerini yerinde gézlemleyen dgrenciler, 11 Miidiirii Oguz OZDIL’ den Sosyal Giivenlik

Kurumunun yapisi, gorevleri ve kurumdaki kariyer imkanlar1 hakkinda da bilgiler aldi
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KIRKLARELiI UNIVERSITESI

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tMezunlar Ofisi

MAYIS

mezun kirslsu P

Ekim Kanim Acciik Mart SECUR L MTR Programi

mezunjogrencilenimiz
imeventlogrencilenimizielbulusuyow)

iktisadi ve idari bilimler fakultesi

-~

Yildinm Tugrul

GUGLU

Katilim Emeklilik A.S
Gozetim Kontrol Uzmani

Dr. Ogr. Uyesi Oguz KAAN

Wa‘f"w«w 25May1s Gonembs Un [ B0
Ko Yonss & & S a0 TRl o=

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkexi Mezunlar Ofisi

mezun kirsisi a4

Moy:s [sigelelfelyl]

Ebm Kaoum Aechk Maort Nisan

mezunloguencilenimiz

imevcutiogpencilecimizielbulusuyor

iktisadi ve idari bilimler fakiltesi

Mehmet Ali HAZAR' L

Fatih CAKIR

10 May:s Sali
Saat:20.30

Isletme
Balomi

2022 yili Mayis Donemi “Mezun Kiirsi”

2022 Yil Faaliyet Raporu

KIRKLARELi UNIVERSITESI

Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi Mozunlar Ofisi

mezun kirsiisu ¥

Nisen  Moyis [elgsleigetp]]

Ekim Kavm Aralik Mart

o £

mezunjogruencilenimiz

meveutiogrencilenimizlielbulusuyor

|_ e K tisadi ve idari bilimler fakiiltesi
Semih OZTUQK Kirklareli Genglik ve Spor Il Mud

\ Genglik Merkezi - Genglik Lider!

Jardar Limited $irketinin Sahibi

Cenk VARDAR

ve Yénoticisl

Deog. Dr
Dolf Cergibozan |

Ary. Gor
Atonur KARAAMMETOGLY

Brhndgiy

YERI ==

Moderatorier
Iktisat ve

CEEl
Bolimleri

2 ""‘\; 23 Mayis Pazartes
' Saat: 13.00

KIRKLARELi UNIVERSITESI

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Mezunlar Ofisi

mezun kursusu

Moyis

022

Ekim Kaum Aralik Naan

mezun) ogrencilerlmlz

imeventioguencilenimizielbulusuyor

iktisadi ve idari bilimler fakultesi

T W —
[t SUKAN | opork ot /s

Uluslararasi 17 Mayis Sali ‘ :;:
iliskiler Balomo Saat: 16.00 e

Etkinlikleri Kariyer Uygulama ve Arastirma

Merkezinin Mezunlar Ofisinin Koordinasyonu ile gergeklestirilmistir.
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2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemizde yeni 6grencilerimize ydnelik bir oryantasyon
sunumlar1 boliimlerimizde gergeklestirilmistir. Ogrencilerimizle asagidaki konularda detayli
bilgi paylasimi yapilmustir.

o Universitemizin tanitimi

e BOlim dgretim iiye/elamanlarinin tanitimi

e Boliimiin tanitim1

e Derslerin islenisi hakkinda bilgilendirme

e Sinav siireci ve basari kriterlerinin degerlendirilmesi

o Kariyer Planlamasi ve Kisisel Gelisim hakkinda bilgilendirme

e Mesleki donanimi destekleyici faktorler hakkinda bilgilendirme

%

"A .
»5‘ gl 18 \“‘g‘

o

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimii 3. sinif 6grencilerimiz, 3 Kasim 2022 Persembe giinii
Kirklareli Belediye Meclisi Kasim ay1 olagan toplantisin1 yerinde takip etmislerdir.
Ogrencilerimiz bu ziyaretle; derste dgrendikleri teorik bilgileri pratikte deneyimleme imkani
bulmuslardir. Meclis toplantisinin Dilek ve Temenniler basligi altinda Dr. Ogr. Uyesi Sezgin
SEZGIN ve béliim 6grencilerinden Firdevs TASOGLU konusmalarmi gerceklestirmis olup
meclis toplantisina iliskin distlincelerini dile getirmislerdir. Toplanti sonunda Kirklareli

Belediye Baskani Mehmet Siyam KESIMOGLU ve belediye meclis iiyeleri ile bir araya
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gelinerek goris aligverisinde bulunulmus, ayrica 6grencilerimiz bagkan ve meclis tliyeleri ile

tanigma, sohbet etme, goriis ve Onerilerini dile getirme imkani1 bulmustur.

”km‘k‘fik\"'ﬁ‘ELi UNIVERSITESI KIRKLARELI UNIVERSITESI Fi(llei.“KﬁHELi ONIVERSITESI

Kariyer Uygul ve Arag Markezl Mezunlar Ofisi Kariyer Uygul ve A Mezunlar Ofisi Kariyer Uygul ve Aras Markexl lar Ofisi
ARALIK ARALIKE ARALIK!
mezun roz kur 2022 mezun e kur 2022 mezun e kur ;?rzg;rz p

mezumn) iii)rem.'ilerimi mezumn) iil}reneilerim E[DCE{L‘ID ogl'em.-ilel-imi
Imevcutagrencilezimizlelbulusuyorl iwevcutlagrencilecimizielbulusuyal

iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi

iktisadi ve idari bilimler fakiltesi iktisadi ve idari bilimler fakultesi

AKirklareli Defterdarligi
Gelir Uzmani

Yunus Emre Marinex Logistics LLC

BAY Hh alat Lojistik Operasyon Sorumlus
Moderator Dr. Ogr Uyesi EMIR YAZICI

© 45 Taamakodu

U(Udamrqg§u‘% 5 Aralik Pazartesi sfaxoz2

lligkilor Saat: 1330 10
Bolima badle

/—/ Kirklareli Universitesi
" Isletme ABD Doktora Ogrencisi

Moderator Ogr. Uyesi Sibel TOKATI

. 15 Aralik persembe s

Saat: 10.30 YER

isletme &
Balimi

2022 yili Aralik Donemi “Mezun Kiirsii” Etkinlikleri Kariyer Uygulama ve Arastirma

Merkezinin Mezunlar Ofisinin Koordinasyonu ile gerceklestirilmistir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.1. Idari Hizmetler

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirist
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim -

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu (2022 Arahk)

Prof. Dr. Unal CAGLAR Baskan
Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye
Prof. Dr. Cevdet Yigit OZBEK Uye
Prof. Dr. Ahmet Mithat GUNES Uye
Dog.Dr.Omer Faruk GULEC Uye
Dog.Dr.Raif CERGIBOZAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Fatih KARASAC Uye
Fakiilte Sekreter V. Harun ACIL Raportor

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
Fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in Fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim

iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 68retim iiyesinden olusur.



KIRKLARELI U_l\_liVERSi_TESi 2022 Yil Faaliyet Raporu
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Fakiilte Kurulu (2022 Aralik)

Prof. Dr. Unal CAGLAR Baskan Dekan
Prof. Dr. Ahmet Mithat GUNES Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Cevdet Yigit OZBEK Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye Prof. Temsilcisi
Prof.Dr. Unal CAGLAR Uye Boliim Baskani
Prof. Dr. Cevdet Yigit OZBEK Uye Boliim Baskani
Dog. Dr. Muharrem EKSI Uye Boliim Baskani
Prof.Dr. Unal CAGLAR Uye Boliim Baskani
Dog.Dr.Raif CERGIBOZAN Uye Boliim Baskam
Dog.Dr.iskender GUMUS Uye Boliim Baskam
Dog¢.Dr. Esin Cumhur YALCIN Uye Boliim Bagkani
Dog.Dr.Raif CERGIBOZAN Uye Boliim Bagkani
Dog. Dr. Omer Faruk GULEC Uye Dog. Temsilcisi
Dog.Dr.Raif CERGIBOZAN Uye Dog. Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Fatih KARASAC Uye Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Fakiilte Sekreteri V. Harun ACIL Raportor

6.1.1. idari Hizmetler

e Fakiiltemiz egitim-0gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in,
akademik-idari personelin 6zliik isleri (atama, gorev uzatma, askerlik, terfi, BES vs.)
tahakkuk iglemlerinin yapilmasi (maaslar, ek ders, yolluklar vs.),

e Dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dis1 yazigmalarin saglanmasi,
yonetim ve Fakiilte kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmas,

e Ogrencilerin kayitlari, not islemleri, yatay gecis islemleri, ilisik kesme islemlerinin
diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi,

e Fakiilte biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun, tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmast,

e Taginir Kayit Kontrol Yetkilisinin her y1l Fakiiltede bulunan demirbas malzemelerinin,
kontrolliniin yapilmas: ve kayit altina alinmasi1 ayrica hazirlanan listelerin Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na gonderilmesi, fazla malzemelerin muhafaza edilmesi,
atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan disiiriilmesi, ofislerde bulunan
malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi,

e Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatinin yaptirilmasi, teknik cihazlar (fotokopi

makinesi) i¢cin bakim s6zlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmasi.
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e Ogrencilerimizin, 6gretim elemanlarimizin, idari personelimizin hatta misafirlerimizin
gelisen ve degisen diinyada bilgiye ulagsmalarinin ¢ok daha hizli olmasi i¢in tiim binada
wi-fi- hizmeti sunulmasi.

e Akademik personel ihtiyaglarinin boélimlerden talep edilerek Personel Daire
Baskanligina bildirilmesi ve sonrasinda ¢ikilan akademik ilanlarla 6gretim iiyesi
ihtiyacinin kargilanmasinin saglanmasi.

e ¢ Kontrol Sisteminin daha verimli, uygulanabilir ve giincel tutulmasinin saglanmas.

II- AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar:

e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

e Sosyal Bilimler alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi icin gereken egitim programlarinin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yliriitiilmesini saglamak.

e Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

e Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz Oniine alarak yeni

programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler:
e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.
e Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.
e Mezunlarimin aldiklar egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak.

e Yiriittiigii egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

B. idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag-1 Stratejik Hedef-1

Akademik ve idari kadronun Fakiiltemizin ihtiyaglar1  Ogrencilerimizin ~ Atatiirk ilke ve inkilaplari

gdz Oniine alinarak nitelik ve nicelik agisindan dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagli bireyler

gelistirilmesi. olarak yetistirilmesi ve bilimsel donanimli olarak
iilkemize hizmet bilinciyle yetistirilmesi, egitim ve
arastirma alt yapisiyla ve bilimsel arastirmaya verilen
destekle mesleklerinde yeterli bilgi donanimi
saglanmig 6grenciler yetistirilmesi.

Stratejik Amag-2 Stratejik Hedef-2
Fakiiltemizin yapilanma ve isleyisine yonelik Egitimde kaliteye oncelik veren ¢agdas ve yenilik¢i
ihtiyaglarinin giderilmesi. politikalarla  sekillenecek  gorev  anlayisi  ve
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Stratejik Amag-3
Modern, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve

verimli bir egitim-6gretim anlayisinin
gerceklestirilmesi.
Stratejik Amag-4
Egitim-6gretim yapisinin gelistirilmesinin

saglanmasi.

Stratejik Amag-5
Bilimsel arastirmalarin gelistirilmesinin saglanmasi.

Stratejik Amac-6
Ogrenci memnuniyet diizeyinin arttirtlmasi.

Stratejik Amac-7
Fakiiltemizin mevcut kaynaklarini gelistirmek ve yeni
kaynaklar yaratilmasi.

Stratejik Amac-8

Fakiiltemizin bolgesel ve ulusal
saygimliginin daha da giliglendirilmesi.
Stratejik Amac-9
Basili  ve elektronik
yayinlanmast.

tammirhlk  ve

ortamda bilimsel dergi

Stratejik Amac-10

Web hizmetlerinin gelistirilmesi, Fakiilte sosyal
medya (twitter, instagram hesaplarinuin aktif olarak
kullanilmast

Stratejik Amac-11
Fakiiltemiz biinyesinde yapilan konferans, seminer
gibi bilimsel etkinliklerin arttirilmasi.

Stratejik Amag-12

uygulamalarimizla okulumuzu 6n siralara tasimak ve
bunun sonucu olarak da yerel ve iilke ekonomisine
miimkiin olan en yiiksek katkiy1 saglamak.

Stratejik Hedef-3

Ogretim elemanlarimin modern egitim
teknolojilerinden yararlanma imkanlariin
arttirilmasi.

Stratejik Hedef-4
Ogretim programlarinin verimliliginin arttirtlmas ve
yeni dgretim programlarinin agilmasi.

Stratejik Hedef-5
Fakiiltemizde verilen egitim-6gretimin teknoloji ile i¢
ice gelismesini saglamak.

Stratejik Hedef-6

Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi, 6grenciye
yonelik saglik-spor-sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef-7

Fakiiltemize kaynak (fon, bagis ve sponsor)
saglanmasi.

Stratejik Hedef-8

Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin
arttirillmasidir.

Stratejik Hedef-9

Yilda iki kez yayinlanan dergimizi uluslararasi yayin
yapan dergiler arasina dahil ederek akademisyenlerin
O0zglin makalelerinin iiniversitemiz ismi altinda
uluslararasi ortamlarda yaymlanmasini saglamak,
iiniversitemiz vizyonuna bilimsel katki saglamak.

Stratejik Hedef-10

Fakiiltemizin ve bdlimlerimizin resmi  web
sayfalarinin  giincelliginin ~ korunarak  sayfanin,
ogrencilerimizin aday ogrencilerimizin,

akademisyenlerimizin, idari personelimizin ve dis
paydaglarin ihtiyaclarini daha fazla karsilamasini
saglamak.

Stratejik Hedef-11
Ogrencilerimizin programlarda sunulan derslerde

ogrendikleri  teorik  bilgilerin  uygulamadaki
karsiliklarinin ~ bilinmesi,  6grencilerin  istihdam
edilebilirligini arttiran temel dinamiklerden biri

oldugu i¢in konferans ve seminer gibi bilimsel
etkinliklerin arttirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef-12

2022 Yih Faaliyet Raporu

Oryantasyon  programlarinin ~ diizenli  olarak Lisans 0grenimine yeni baglayan 6grencilerimize

gergeklestirilmesi. Ilimiz, Universitemiz, Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz
hakkinda kapsamli bilgiler sunarak cevrelerine ve
ogrenim gorecekleri programlara daha hizli uyum
saglamalar1 amaciyla oryantasyon programlari
yapmak ve gelistirmek.

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigli bagka konular bulunmamaktadir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar1

1.1. Biitce Giderleri

2022 2022
.. Gergek.
Biitge Gerceklesme Oram
Baslangi¢c Odenegi Toplami

Biitce Giderleri Toplam 23.167.500,00 23.166.325,53 99,2
01. Personel Giderleri 20.573.305,00 20.573.298,20 98
02. SGK Devlet Primi Giderleri 2.555.255,00 2.555.251,43 99
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00 37.775,90 97

05. Cari Transferler = - -

06. Sermaye Giderleri - - -
2022 Yilinda biitge gelirimiz olan ikinci Ogretim 6grencilerimizin yatirmis oldugu Ogrenim
(harg) ticretleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan muhasebelestirilmistir.
Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile ilgili meydana gelen sapma nedenleri;

Odenek kalemlerinde baslangig 6denekleri ile gerceklesme toplamlari arasinda sapmalar makul

seviyelerdedir.
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimin kirtasiye, toner, temizlik bakim-onarim ihtiyaglar1 karsilanmistir. Personelimize yolluk
odemeleri i¢in baslangi¢c 6deneginin yetersiz kalmasi sonucunda ddenek talep edilmis ve 2022
yili igerisinde ilgililere tahakkuk ettirilmistir Ayrica 2022 yilina ait biitiin ek ¢alisma karsiliklar

odenmistir.
3. Mali Denetim Sonuclar1
4. Diger Hususlar

Satin almalar, idari islerin ve egitim-0gretimin aksamamasi nedeniyle ddeneklerin durumuna
gbre zaruri ihtiyaclardan baslayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda bazi
malzemeler depomuzda mevcut oldugundan diger ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin alimina
yonelmekteyiz. Bu sekilde alimlarimizda kisitlamalar yaparak harcamalarda denge saglamaya

calisilmaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ULUSLARARASI MAKALELER

SCI-SCI Alan

Expanded, Endeksleri . :
SSCI. AHCI (ISI Database, Uluslararasi Taranan Dergilerde

Bl St SOl KaEr;:rerililI(eigki Ya 1nl‘:1?'g:112141411nan
Kapsamindaki ESCI) P y

Yayinlar Kapsamindaki i Atif Sayisi
Yaynlar

Diger Web Of Science’ta

Calisma Ekonomisi ve

Endiistri liskileri

Ekonometri - - 1 8
Iktisat 2 1 72
Isletme - - 9 4
Maliye 2 1 4 15
Siyaset Bilimi ve Kamu 3 - 1 2
Y 6netimi

Uluslararas: iliskiler 1 4 4 23
Toplam 9 13 26 124

ULUSAL MAKALELER
TR Dizin (ULAKBIM) ™ ]
Endeksleri Kapsamindaki Diger Ulusal Endeksler Kapsamindaki
Yayinlar
Yaylar

BOLUM

Calisma Ekonomisi ve Endiistri

Nigkileri U .
Ekonometri 1 -
Iktisat 1 1
Isletme 6 1
Maliye 10 -
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 2 -
Uluslararasi Tliskiler 4 1
Toplam 31 6
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ULUSLARARASI BILDIRILER

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 6 12
Ekonometri -
Iktisat -
Isletme
Maliye

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

R N N W

Uluslararas: iliskiler

Toplam 19 31

Poster

Calisma Ekonomisi ve Endiistri 1
T 1 -
Iligkileri
Ekonometri - 2 -
Iktisat 1 - -
Isletme 1 1 -
Maliye 1 - -
Siyaset Bilimi ve Kamu 1

e 1 ;
Yonetimi
Uluslararas Iligkiler 2 4 .
Toplam 7 9 -

ULUSLARARASI KiTAP

Web Of Science’ta
Taranan Kitaplarda

Kitap NIED

Boliimii

Editorliik j§ Kitap Kritigi

Yazarhgi Yapilan

Yazarhg Yaymlardan Alinan
Atif Sayisi
glasllljigral Ekonomisi ve Endiistri 1 15 2 : -
Ekonometri - 1 - - -
Iktisat - 11 2 2 2
Isletme - 8 2 - -
Maliye 2 12 1 1 -
Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi 3 9 . . =
Uluslararasi Tliskiler 1 6 - - 4
Toplam 7 62 7 3 6
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ULUSAL KiTAP
Kitap Boliimii e . o

Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri -
Ekonometri 1 2

Iktisat - 2 - -
Isletme - - -

Maliye - - - -
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi = = S =

Uluslararast iliskiler = 3 . )
Toplam 2 7 0 0

Ozet veya Tam Metin Bildirimi Sunumu Yapilmadan Sadece Katiim Saglanan
Kongre/Bildiri/Sempozyum/Konferans/Seminer

BOLUM Katilim Sayisi

Cahsma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri

Ekonometri _

Iktisat
Isletme
Maliye

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

N o1 N

Uluslararast iliskiler -
Toplam 11

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Ilgili tablolar https://bys.klu.edu.tr/ iizerinden 13.01.2023 tarihinde doldurulmustur.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Programi kapsaminda; Yiiksekogretim
kurumlarinda inovasyon amagcl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasina katki olarak, Fakiiltemiz
adma 2022 yilinda Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 48, Web Of Science’
ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif sayis1 124; Uluslararasi tam metin bildiri

sayis1 19, 6zet bildiri sayis1 31°dir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistliin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

onlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

e Fakiiltemizin 2009 yilinda kurulmast ve Universitemizin en koklii birimi olmast.

e Kendi alaninda birikimli geng ve istekli bir akademik kadroya sahip olmasi.

e Fakiiltemiz akademik/idari personelinin Universitemizin donanimli bireylerinden
olusmasi.

e Ogretim iiyelerinin farkli ve koklii {iniversitelerden gelmis olmasinin dgretim alaninda
dinamizm yaratmast.

e Yeni kampiis alanimizda Merkezi Derslik 2 egitim-0gretimin yapiliyor olmasi.

e Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi indekslerde taranan bilimsel dergi yayinlanmas.

e (Cesitli Kamu veya Sivil Toplum Kuruluslari, meslek odalari ile Universitemiz isbirligi
ile ¢esitli arastirma projelerini destekleme programlari i¢in saglanan desteklerin artmasi.

e Hem yiizyiize hem de ¢esitli platformlar {izerinden (Zoom, Microsoft Teams , Instagram
v.b.) Bolgesel Kalkinma Ajanslar (Trakya Kalkinma Ajansi) ile Universitemiz arasinda
cesitli kongre, seminer, ¢alistay ve atolye gibi organizasyonlarin diizenlenmesi.

e Hem yiizyiize hem de ¢esitli platformlar iizerinden (Zoom, Microsoft Teams , Instagram
v.b. ) Ders dis1 konferans, kariyer etkinlikleri, mezunlarla bulusma ve iletisim

faaliyetlerinin diizenli ve yeterince yapilmis olmasi.

B. Zayifliklar
e Fiziki alt yap1 yetersizligi ve sosyal tesis eksikligi.
e Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi.
e FErasmus gibi AB Programlarindan yeterince yararlanilamamasi.
e Akademik personel yetersizligi ve anabilim dallar1 arasindaki personel dagiliminin
dengesizligi.

e Boliimlerin OSYM taban puanlarmin diisiik olmasi.
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Ogrencilere yonelik 6diil ve tesvik sisteminin bulunmamast.

YiiksekOgretimde artan rekabet ve vakif iniversitelerinin Ogrencilere sundugu
tegviklerin artmasi.

Ogretim elemanlar1 ve idari personel icin igin lojman, kres vs. imkanlarmin kistili
olmast.

Mezun takip sisteminin olusturulmasi ancak etkin bir sekilde kullanilamamasi.

C. Degerlendirme

Egitim-6gretim kadrosunu giiclendirerek bolgenin  ve iilkemizin en seckin
fakiiltelerinden biri olmak i¢in 6niimiizdeki bes yil iginde kurulmakta olan boliimlerin
kurulumunun tamamlanmasi ve mevcut bdoliimlerin 6grenci sayisinin arttirilmast
gereklidir. Sosyal medya hesaplarini aktif bir sekilde kullanarak Universitemizi
kamuoyuna tanitmak ve YGS tercihlerinde yerlestirme kontenjanlarinin doluluk
oraninin yiiksek olmasini saglamak i¢in azami gayret sarfetmek gerekmektedir.
Bilimsel yayin ve arastirmada tiniversite, bolge, lilke ve diinya ¢apinda ilk siralarda yer
almak i¢in kurulus agamalar1 devam etmekte olan laboratuvarlarin 6niimiizdeki bes yil
icerisinde tamamen faal hale getirilmesi hedeflenmektedir. Nitelikli arastirmacilarin
Anabilim Dallarina kazandirilmasina gayret edilecektir. Doktora ve yiiksek lisans
Ogrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir. Sanayi ile olan iligkiler
daha da gelistirilerek ortak projeler liretilmesine calisilacaktir.

Fakiiltenin fiziksel imkanlarmin (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltede bulunan lisans programlarindan mezun olan 6grencilerimizin iilkemizin ve
tiniversitemizin ihtiyact olan nitelikli bireyler olarak yetistirilmesi i¢in gayret sarf

edilecektir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltede bulunan lisans programlarindan mezun olan dgrencilerimizin iilkemizin ve
iniversitemizin ihtiyact olan nitelikli bireyler olarak yetistirilmesi i¢in gayret sarf
etmek.

Universitemizin tiim paydaslarla etkisi goz alinarak Fakiiltemizin kalite ve vizyonun
diismemesi icin nicel-nitel akademik/idari personel eksikligini ivedi olarak karsilamak.
Temel arastirma alanlarinda giiclii bir altyap1 saglamak.

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip ortamlarda egitim alma

ve calisma olanagi saglamak.
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e Egitim-0gretim kadrosunu gliglendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin
fakiiltelerinden biri olmak.

e Ogretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin yiiksekdgretim diizeyinde 6grenci
merkezli egitim pratikleri konusunda uzmanlar tarafindan bilgilendirilmeleri.

e Ogrenciler ile iletisimin ve dgretim iiyelerinin ulasilabilirliginin kuvvetlendirilmesi
yoniinde tedbirlerin alinmasi.

e Arastirmalar ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in {iniversite diizeyindeki desteklerin ve
tesviklerin ciddi sekilde arttirilmasi.

e Boliimler biinyesinde doktora programi agmak suretiyle lisansiistii egitimin kapsaminin
genislemesine ve bilim insani yetistirme amacina katki saglamak.

¢ Bilimsel yayin ve arastirmada tiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek ic¢in nitelikli arastirmacilarin iiniversiteye
kazandirilmasina ve lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.

e Bolgedeki firmalar ile olan iligkileri daha da gelistirilerek ortak projeler liretilmesine
caligsmak.

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilim saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

e Uluslararas1 iligkileri yogunlastirarak o6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitlinlesmesini saglamak.

e [Egitim programlarimizi siirekli gelistirmek.

e Fiziksel altyapimizi gelistirmek.

e Fakiiltemizi daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gostermek.

e Mezunlar ile iliskileri giiclendirmek.

e Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni lisans programlari agmak.
e Belirli arastirma konularinda ve lisans programlarda tilkede oncii duruma gelmek.

® (evre Universiteler ile lisans programlari i¢in igbirlikleri kurmak.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirklareli-27.01.2023)

WY

Prof. Dr. Unal CAGLAR
Dekan V.




