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DEKANIN SUNUSU
Akademik, Idari kadrosu ve fiziksel

alt yapisi ile istikrarli ve hizli biiylime
saglayarak Uluslararas1 standartlari
yakalamaya c¢alisan Universitemize
akademik, sosyal ve egitim-6gretim
faaliyetleri ile ivme kazandiran
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
kaliteli egitimi ve hosgoriilii sosyal

aktiviteleri ile ogrencilerinin bilgiyi

iireten ve topluma aktarabilen bireyler
olarak yetismesini saglayan egitim Ogretim anlayisi ile hizmetlerine devam etmeyi

planlamaktadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve Ogretim ilkeleri dogrultusunda toplumun ihtiya¢ duydugu
insan giiclinli hazirlayabilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim kurumlar1 arasinda
yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin edilmesi, ayrica akademik
ve idari personelin kendisinden beklenen goérevleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine
getirmeleri ile miimkiin olacaktir. Bu caligsmalar bundan sonraki yillarda yapilacak, daha detayl

ve verimli olacagini diisiindiiglimiiz ¢aligmalara rehber olacaktir.

Stratejimiz; “verimliligi, 6grenci ve personel memnuniyetini dncelikli olarak gozeten, iilke
kosullarina uygun orgiit ve siire¢ yapilanmalarina, uluslararasi diizeyde nitelikli egitim veren,
arastirma ve yayinlari ile saygin ve oncii akademik kadroya sahip, etkin bir olusumun bilgi ve

iletisim teknolojileri destegiyle hayata gecirilmesidir”.

Okulumuzda egitim Ogrenci merkezli olarak siirdiiriilmektedir. Verilen egitimin kalitesinin
artirilmasi, yonetim olarak esas amacimiz olmustur. Ogrencinin egitim siiresince rahat ve
giivenli bir ortamda egitim almasi saglanmaya calisilmaktadir. Ogrencilerin sosyal etkinliklerle
kiiltiirel yonden gelisimine O6zen gosterilmektedir. Bunun i¢in seminer, konferans ve

sempozyumlar ile 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimi artirilmaya ¢aligilmaktadir.

Fakiiltemiz; 29/05/2007 tarihinde 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2809 sayili kanun
ile kurulmus ve 2009 yilinda 6grenci alimina baslamistir. Bugiin; 9 boliim, 98 6gretim iiyesi ve

yardimer 0gretim elemani, 8 idari personeli ile 1544 Ggrencisi bulunan Fakiiltemiz hizla
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biliyiimekte ve gelismektedir. Bu gelisim, fakiiltemiz 6grencilerinin, 6gretim iiyelerinin ve idari
personelinin “caliskanlig1 ve disiplini” sayesinde gergeklesmistir. Fakiiltemiz bundan sonra

daha da fazla calisarak gelismeye, biiylimeye ve iilkesine faydali yetkin bireyler yetistirmeye
devam edecektir.

Prof. Dr. Unal CAGLAR
Dekan V.
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I. GENEL BIiLGILER

Fakiiltemiz, 29/05/2007 tarihinde 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 sayili Kanun
ile kurulmus ve 2009 yilinda iktisat ve Isletme Boliimleri orgiin/ikinci gretimde ilk
ogrencilerini alarak egitim Ogretim faaliyetlerine baglamistir. 2010 yilina gelindiginde
Fakiiltemiz, Kamu Y 6netimi Boliimii ek kontenjanla hem 6rgiin hem de ikinci 6gretime 6grenci
alarak boliim sayisini arttirmistir. 2013 yilinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Bolimii orgiin ve ikinci 6gretime 6grenci almistir. 2014 yilinda ise Fakiiltemiz, Uluslararasi
[liskiler Boliimii 6rgiin ve ikinci dgretime dgrenci almistir. 2020 yilinda ise Fakiiltemiz Maliye
Boliimiine 6rgiin 6gretimde dgrenci alarak aktif olan boliim sayisin1 6’ya ¢gikarmistir. Yonetim
Bilisim Sistemleri Boliimii, Ekonometri Boliimii ve Ingilizce iktisat Programina &grenci
alabilmek i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina teklifte bulunulmustur.Kuruldugu tarih
olan 2009 yilindan 2013 yil1 Eyliil ayma kadar Kirklareli Universitesi Kavakli Yerleskesinde,
2013 yili Eyliil ayindan itibaren de Kirklareli Universitesi Kayali Yerleskesinde Calisma
Ekonomisi ve Endiistri liskileri, Iktisat, isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi,
Uluslararas1  Iliskiler Boliimlerinde lisans  diizeyinde egitim-6gretime devam
etmektedir..Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisti biinyesinde Fakiiltemiz boliimlerinin ve 6gretim
iiyelerinin bulundugu anabilim dallar1 ile lisansiistii diizeyde doktora, tezli/tezsiz yiiksek lisans
programlar1 yiriitiilmektedir. Kurulusundan giinlimiize 3944 mezun veren Fakiiltemiz; 9
boliim, 98 6gretim {iyesi ve yardimcr 6gretim elemani, 8 idari personel ile 2023 yili sonu
itibariyle 701’si kiz, 843’i erkek olmak {iizere toplamda 1544 Ogrencimiz ile egitim

faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz
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A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Universite, dgrenciler, hiikiimetler, isletmeler, mezunlar ve yerel topluluklarla

ortaklik kurarak iyi bir egitim sunmak, bilgiyi iletmek ve yaymak.

Vizyonumuz; Mezunlarimizin ve arastirmalarimizin yiiksek kalitesi ve etkisinin yani sira,

iilkemize ve bolgemize yaptigimiz katkilarla bilinen ve saygi duyulan bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek akademik diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir Fakiilte olarak
ogrencilerini; Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplari dogrultusunda; hiir ve bilimsel diisiince giicii ile
genis bir diinya gorlisiine sahip, yasalara, insan haklarina ve dogaya saygili; beden, zihin, ahlak
ve duygu bakimindan saglikli olarak gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina
ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢cim ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, ahlaki ve teknik sorumluluk, davranis ve genel kiiltliriine sahip
vatandaslar olarak yetistirecektir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin iilkesi ve milleti ile
boliinmez bir biitlin olarak, refah ve mutlulugunu arttirmak amaciyla; teknik, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak programlar uygulayarak; meslek adaylarinin,
dinamik, ¢agdas uygarligin iiretken, yaratici, yasalara, insan hak ve hiirriyetlerine saygili, insani
ve ahlaki degerlere sahip seckin bir bireyi haline gelmesini saglamaktir. Kirklareli Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak sorumlulugumuz, bilim verilerini ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yaymak, ulusal alanda bilimsel arastirma, gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurti¢i ve yurtdist kurumlarla igbirligi yaparak bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline

gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
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Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul

ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak,

e Fakiilte kurullarina baskanlik ederek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda esglidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak.

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, Fakiiltenin tim calisanlari ile paylasmak,
gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek.

e Her yil fakiiltenin analitik biit¢esinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak.

e Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini
saglamak.

e Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorliik Makamina sunmak.

e Fakiiltenin birimleri {izerinde genel gézetim ve denetim goérevini yapmak.

o Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak.

e Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

e Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

e [Egitim-06gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

e Fakiiltenin akademik ve idari personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli Ogrenen bir
organizasyon i¢in ¢aligmak.

e Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bigimde

yiiriitiilmesini saglamak.
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e Fakiiltenin egitim-Ogretim sistemiyle ilgili sorunlarmi tespit etmek, ¢dziime
kavusturmak, gerektiginde tist makamlara iletmek.

e Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak.

o Fakiiltede aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin1 ve siirdiiriilmesini
saglamak.

e Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak.

e Fakiiltenin fiziki donanimui ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

e Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

e Fakiilteyi st diizeyde temsil etmek.

e Milli bayramlarda merkezdeki ¢elenk sunma torenine katilmak.

e Her 6gretim yil1 sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek.

e Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

e Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 igin siirekli gelisme ve iyilestirme

firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken, Kirklareli Universitesi Rektdriine kars1 birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci

docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Gorev, yetki ve sorumluluklar:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini goriiserek kararlagtirmak,
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e Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu’nun ii¢ y1l i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte Yo6netim Kurulu Dekanin
cagrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari,

egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimei1 bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
e Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek;
e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak;
e Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak;
e Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar vermek.

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
Fakiiltemiz 6grencileri Kayali Yerleskesindeki Merkezi Derslik 2°de 3. Katta 6grenimlerini
stirdiirmektedirler. Fakiiltemiz &grencileri i¢in idari hizmetler 2. Merkezi Derslik 3. katta

verilmektedir.
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1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam

Kapasitesi

Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - -
Simf - 12 10 - - -
Bilg. Lab. 85 - - - - -
Diger Lab. = = = - - -
Toplam 85 12 10 - - -
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1.2. Sosyal Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu - - - 1 - -

1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam
_ S ——

Calisma Odasi
Toplam 49 882 98

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam

Servis 33,37
Calisma Odasi 6 131,63 10
Toplam 7 165 11

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 108 m2
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2. Orgiit Yapisi

Dekan

Fakdilte Yonetim

Fakiilte Kurulu
Kurulu

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri

Boliim Bagkanliklari

insan Kaynaklari Siyaset Bilimi ve
Yo6netimi Bolim Kamu Yonetimi
Baskani Bo6liim Bagkani

Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iligkileri
Ba&liim Bagkani

Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolim
Baskani

Uluslararasi iligkiler
Bolum Baskani

Ekonometri Bolim Maliye B&lim iktisat Bolim isletme Bolim

Sekreterlik Birimi Bagkani Bagkani Bagkani Bagkani

Personel Ozliik isleri
Birimi

Bolim Bagkan
Yardimcilar

B6lum Bagkan
Yardimcilar

Bolum Basgkan
Yardimcilari

Bolum Bagkan
Yardimcilari

Bolim Bagkan
Yardimailar

B6lim Bagkan
Yardimcilari

B6lum Bagkan
Yardimcilar

Bolum Baskan Bolum Bagkan
Yardimcilari Yardimcilari

Hukuk Bilimleri
A.B.D.

Uretim Yénetimi ve
Pazarlama A.B.D.

insan Kaynaklari
Yonetimi A.B.D.

Calisma Ekonomisi
A.B.D.

Yénetim Bilisim
Sistemleri A.B.D.

Mali isler Birimi istatistik A.B.D. Maliye A.B.D. iktisat Teorisi A.B.D. Siyasi Tarih A.B.D.

Devletler Hukuku
A.B.D.

Yonetim Bilimleri
A.B.D.

Endiistri iligkileri
A.B.D.

Sayisal Yontemler

Iktisat Tarihi A.B.D. A.B.D.

Ogrenci isleri Birimi

Sosyal Siyaset ve
Sosyal Guvenlik
A.B.D.

Yonetim ve
Organizasyon A.B.D.

iktisat Politikas
A.B.D.

Yardimci Hizmetler
Birimi

Siyaset ve Sosyal
Bilimler A.B.D.

Uluslararasi Siyaset
A.B.D.

iktisadi Gelisme ve
Uluslararasi Iktisat
Politikasi A.B.D.

Is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku
A.B.D.

Muhasebe ve
Finansman A.B.D.

Kentlesme ve Cevre
Sorunlari A.B.D.

Ticaret Hukuku
A.B.D.

insan Kaynaklari
Y6netimi A.B.D.

13
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Universitemizin web sayfas1 (http://www.klu.edu.tr/) bilisim faaliyetlerinin ana kaynagidir.

Fakiiltemiz web adresi lizerinde ise (http://iibf.klu.edu.tr/) Fakiiltemiz hakkinda genel bilgiler,

Fakiilte Kurulumuz ve Fakiilte Yonetim Kurulumuz, akademik-idari kadromuz, ,Aday
ogrencilerimiz i¢in aday 6grenci portali ,Fakiilte blinyesinde yapilan etkinlikler ve duyurular

ile diger faydali linkler mevcuttur. Ayrica Fakiiltemizin https://www.instagram.com/kluiibf/

insatgram adresi bulunmaktadir. Yapilan is ve islemler i¢in bunun disinda yararlanilan yazilim

programlari da asagida belirtilmistir.

Yazihim Ad1 Kullanim Amaci

BYS Web Sayfasi Diizenlemeleri, Destek Talep ve Odiing Kontrol Sistemi
EBYS Resmi Yazigmalar

KLU Posta Sistemi Kurumsal E-Posta Islemleri

Proliz Yazilhm Ogrenci Otomasyonu

Yiiksekdgretim Ortak Veri Tabam Universite  Akademik  Personeli-Ogrencileri-ve ~ Mezunlarinin
(YOKSIS) Akademik Bilgilerinin Depolandig1 Sistem

KBS Maas, Ek Ders, Fazla Calisma ve Tagiir Islemleri

HYS Her nevi 6deme iglemleri

Microsoft Teams,ZOOM Toplantilarin diizenlenmesi

3.2. Bilgisayarlar

Egitim Amach
(Ogrencilerin

Arastirma

Finans Kullanimina Ag¢ik

Laboratuvar Bilgisayar Sayisi)
(Adet)

Amach
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar Sayisi - 127

Tagmabilir Bilgisayar-Grafik
Tablet

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet Adet Adet
Projeksiyon - 24 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - 1 -

Baski makinesi = - -



http://www.klu.edu.tr/
http://iibf.klu.edu.tr/
https://www.instagram.com/kluiibf/
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Fotokopi makinesi = 2 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar = - -
Televizyonlar 3 - -
Tarayicilar - = -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD . . -

Yazicilar ve Okuyucular 11 35 -

4. insan Kaynaklari

Fakiiltemizde 98 akademik personelin yaninda, idari kadroda; 3 Siirekli Is¢i, 1 Memur, 7
bilgisayar isletmeni ve 1 Fakiilte Sekreteri V. fiilen caligmakta olup, toplam personel sayimiz
109 kisidir. Bunun yani sira Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan is ve islemlerin en dogru ve en
kisa siirede sonuglandirilmasi i¢in Bolim Bagkanliklarimiz, komisyonlarimiz ve

koordinatorliiklerimiz aktif bir sekilde i¢ ve dis paydaslarimiza hizmet vermektedirler.

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarim Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan
10 - 10 X -

Profesor

Dogent 29 - 29 X -
Dr. Ogr. Uyesi 41 = 41 X -
Ogretim Gorevlisi 1 = 1 X -
égzi(stté?ma Gorevlisi 7 _ 7 X _
Arastirma Gorevlisi 10 - 10 X -

4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

|| 2125vas | 2630vas | 3135vas | 3640vas | 41-50 vas
: 6 15 43 25 9

Kisi Sayis1

Yiizde - 6,12 15,31 43,88 25,51 9,18
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

50

a5 43 || 43,88

40

35

30 25 || 25,51

25

20 15 || 15,31

15 9| 9,18
10 6,12

= 1 I I ]
0

26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

M Kisi Sayisi  H Yiizde

4.3. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Orania Gére)

I T R T

Genel Idari Hizmetler
Yardimer Hizmetli

Toplam 8 - 8
4.4. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Yiizde = = 50 47,50 12,50
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idari Personelin Egitim Durumu

60

. >0 47,5

40

30

20 12,5
0 . I

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora

M Kisi Sayisi - - ®Yizde - -

4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

_ 1-3vil 4-6Yil 7-10vi | 11-15va | 16-20vu

Kisi Sayis1
Yiizde - 28,57 42,86 28,57 - -
idari Personelin Hizmet Siireleri
60
50

50

40

30 25

20

12,5 12,5
o o o o
0 — — | | -
1-3Yil 4-6 Yil 7-10 il 11-15 Vil 16-20 Yil 21-Uzeri

M Kisi Sayisi mYizde

4.6. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

idari Personelin Yas itibarivle Dagilim

|| 2125vas | 2630vas | 3135vas | 36d0vas | 41-50 vas

Kisi Sayis1

Yiizde = 14,28 42,87 28.57 14.28 =
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idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

60
50
50
40
30 25
20
12,5 12,5
10
4
1 [ _ —
26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

M Kisi Sayisi W Yizde

4.7, isciler
Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapmakta olan 3 siirekli is¢i Universitemiz Idari ve Mali Isler

Daire Baskanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 kadrolarinda bulunmaktadir.
5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

Gerel
---- T

718 625 1343 125 76 201 701 1544

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenj anlar1 ve Doluluk Oram

YKS sonucu Doluluk

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi %100

5.1.3. Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Ticisadi ve 1dart Bilimler Fakilis

Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri 16 27 43
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Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 1.0. 0 0 0
Iktisat 15 21 36
Iktisat 1.0. 1 0 1
Isletme 18 32 50
Isletme 1.0. 0 0 0
Kamu Ydnetimi 0 0 0
Kamu Yénetimi 1.0. 0 0 0
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 23 34 57
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 1.0. 2 19 21
Uluslararas: Iliskiler 34 40 74
Uluslararasi {liskiler 1.0. 0 0 0
Maliye 9 6 15
Toplam 118 179 297

5.1.4. Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar

Opmciswm | Memsym
Birim Ad1
2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2020-2021 § 2021-2022 | 2022-2023

Iktisadi ve Idari Bilimler 1980 1537 1400 528 249 221

Fakiiltesi
5.1.5. 2023-2024 Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

L Opsim | Ogreim | Tonam | gy
[« Lo | & [« [roo & [ [7ooem
11 2 - 2

13 2 13 2 15

Birim Ad1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

5.1.6. 2023-2024-DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

y | LOmeim | nOgein | Topam | gy
o (e [ Jron | € [ < Jron | € [ ] Topm
4 7 11 1 0 1 &) 7

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 12

5.1.7. 2023-2024 Egitim Ogretim Donemi Gelen Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Birim
Toplam
29 33 62 8 1 9

37 34 71

Birim Adi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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5.2. Arastirma Hizmetleri

Tablo: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaym Sayist

SAYIS

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale 38
Uluslararasi Bildiri 67
Kitap 16
Kitap Bolimii 166
Poster -

Tablo: 2023 Yilinda Bilimsel Faaliyet Sayisi

FAALIYET TURU SAYISI

Kitap Bolimii

5.3. Diger Etkinlikler
Fakiiltemiz 2023-2024 Akademik Kurul Toplantisi, 25 Ekim 2023 Carsamba giinii 15 Temmuz

Sehitler ve Gaziler Hasan Zan Konferans salonumuzda gerceklestirildi.

Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent SENGORURiin baskanliginda gerceklestirilen toplantida 2023-
2024 egitim 6gretim yilinda fakiilte biinyesinde yiiriitiilecek akademik calismalar ele alinarak,
2022-2023 egitim 0gretim yilinda Fakiilte bolimlerinde yapilmis olan proje, makale, dergi gibi

akademik yayin ¢aligmalari ile diger faaliyetler degerlendirildi.

Toplantinin agilis konusmasini yapan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Unal
CAGLAR Fakiiltelerinin akademik ve idari personel sayilari, gorevde yiikselen akademisyen
say1s1 ve 0grenci sayist hakkinda bilgiler vererek, her tiirlii ihtiyaglarinda yanlarinda yer alan

ve desteklerini esirgemeyen Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent SENGORUR'e tesekkiir etti.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent SENGORUR ise gerceklestirdigi acilis konusmasinda adaletli
olmanin 6nemine dikkati ¢ekerek sunlari ifade etti: “Adaletli olmak icin gayret ediyoruz.
Adaletli olursak giiclii oluruz. Calisan arkadaslarimizin haklarin1 almalarina, 6zliik haklarina
biiyiik dnem veriyoruz. Universiteye ne kadar ¢ok katki saglanirsa bizler de o kadar ¢ok

memnun oluruz. Koéti akademisyenin oldugunu diisiinmiiyorum. Ancak eksikler olabilir.
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Eksiklikleri tamamlamak gerekiyor. Esas olan iyl niyettir. Arkadaslarimizin kendilerini
gelistirmeleri ¢ok 6nemli. Ciddi bir ivme ile yiikkiimiiz her gegen giin artiyor. Siirekli olarak
gelismeye devam ediyoruz. Tip Fakiiltesi Morfoloji Binamiz tamamlandi. Tip Fakiiltemiz
50’ye yakin bir akademik kadroya sahip. Gida Ihtisas Universitesi olarak da projelerimiz var.
Universitemizin  kurumsallasmas1  gerekiyor. Kurumsallasma noktasinda calismalar
yiirlitiiyoruz ve kalite ¢alismalarimizin siirdiiriilebilir olmas1 ayrica dnem tasiyor. Kendimizi
yenilemek ve gelistirmek i¢in dinamik bir yapi olusturmaliyiz. Bu da kalite ¢alismalariyla,
yazilimla, teknolojiyle miimkiindiir. Gelecek yi1l Kurumsal Akreditasyon miiracatimiz olacak.
Programlarimizda hedefler ve misyonlarin belirlenmis olmasi 6nem arz ediyor. Boylece bir yol
haritas1 ortaya koyacagiz. Bizim gibi geng¢ iiniversiteler bunu yapabilirse yasi ilerlemis

iiniversitelerin karsilastiklar1 sorunlarla bizler karsilasmayacagiz.”

Ogrencinin giiciinii {iniversiteye katmanin éneminde de vurgu yapan Prof. Dr. SENGORUR,
“Ogrencilere yardim edelim, onlara sefkatli davranalim. Oyle 6grenciler vardir ki akademik bir
konuda veya herhangi bir konuda sizlere destek verebilirler, parlak fikirler ortaya koyabilirler

ve size yardim edebilirler. Universitemizin faaliyetlerine dgrencilerimizi de dahil edelim” dedi.

Rektdriimiiz SENGORUR, konusmasinin sonunda 2023-2024 Egitim Ogretim yilnin saglikls,
hayirli ve basarili ge¢mesi dileginde bulundu. Universitemizin gelismesi noktasinda vermis

olduklar1 destekler i¢in fakiilte akademik ve idari personeline tesekkiir etti.

Rektoriimiiziin konusmasinin ardindan Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii
Boliim Baskani Prof. Dr. Raif CERGIBOZAN, Ekonometri B6liimii Bliim Baskan1 Dog. Dr.
Esin Cumhur YALCIN, Iktisat Béliimii Boliim Baskan1 Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Abdiisselam
SAGIN, Isletme Boliimii Boliim Baskan1 Prof. Dr. Cevdet Yigit OZBEK, Maliye Béliimii
Boliim Baskani Dog. Dr. Semanur SOYYIGIT, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii
Boliim Baskani1 Dog. Dr. Iskender GUMUS ve Uluslararas: iliskiler Béliimii Boliim Bagkani
Dog. Dr. Muharrem EKSI sirasiyla béliimlerine iliskin 2022-2023 Egitim Ogretim yili faaliyet

sunumlarimi gerceklestirdi.

Yapilan sunumlarin ardindan akademik personelinin goriis, oneri ve katkilarinin alinmasi ile
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Akademik Kurul Toplantisi

sona erdi.
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Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimize bagli olarak faaliyet gosteren Kirklareli
Universitesi Mezunlar Ofisi koordinatorliigiinde Fakiiltemiz tarafindan “Mezun Kiirsiisii
Mayis 2023” donemi etkinlikleri diizenlenmigtir. Mezun Kiirsiisii’niin amaci mezun
ogrencilerimizi, mevcut 6grencilerimizle bulusturmak, “Kirklareli Universitesi Ogrencisi” ve

“Karklareli Universitesi Mezunu” kimliklerinin saglamlasmasina katkida bulunmaktir.
1. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii

12. Kariyer Giinleri kapsaminda, Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi
tarafindan 16 Mayis 2023 tarihinde “Hazine ve Maliye Bakanlhgi'nda Kariyer
Imkanlari” baslikl soylesi gergeklestirilmistir. Boliimden onceki dénemlerde mezun olan ve
halihazirda Gelir Uzman1 olarak gorev yapan Omer RAMAZAN, Gelir Uzman Yardimcisi
olarak gorev yapan Faruk CAMBEL ve Yunuscan AK Boliim 6grencileri ve 0gretim iiyeleri ile
bir araya gelmistir. Moderatorliigiinii Dr. Ogr. Uyesi Sezgin SEZGIN'in iistlendigi programda
mezunlarimiz; KPSS-A Grubu sinavi, Gelir Uzman Yardimeiligina hazirlik siireci, miilakat
tecriibeleri hakkinda paylagimlarda bulunmuslardir. Ogrencilerin ve akademik personelin soru

ve cevaplarinin ardindan program sonlandirilmistir.
2. Maliye Boliimii

17.05.2023 tarihinde 12. Kariyer Glinleri kapsaminda, Fakiiltemiz Maliye bolimii
koordinatorliigiinde "Hazine ve Maliye Bakanhginda Vergi Miifettisligi Kariyeri' adli
etkinlik diizenlenmistir. Dr. Ogr. Uyesi Halil KETE'nin moderatdrliigiinii yaptig1 etkinlikte
Vergi Miifettisleri Dernegi Genel Baskani Ahmet Halis BASLI, Vergi Miifettisi Mesud
ALTUNDAG ve Vergi Miifettisi Muhammet Mustafa DEMIREL 6grencilerle bir araya gelip,
oldukca verimli bir soylesi gergeklestirmislerdir. Tiim konuklara ve katilimcilara tesekkiir

edilmesinin ardindan program sonlandirilmistir.
3. Isletme Boliimii

12. Kariyer Giinii Etkinlikleri kapsaminda, Fakiiltemiz Isletme boliimii, Yiiksek Miihendis ve
Yoénetim Danisman1 Ozlem AYDINER CINGOZ'ii konuk etti. Dog. Dr. Yasin CAKIREL'in
moderatorliigiinii yaptig1 etkinlikte, Saym AYDINER CINGOZ, “Is Hayatinda Insan
Davraniglart” baslig1 altinda is hayatinda kararlilik, network olusturma, siirekli 6grenme, hayir
diyebilmek ve katma degeri yiiksek insanlarla ¢alismak basliklarini ele alan bir konusma

gerceklestirdi.
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4. Uluslararasi iliskiler Boliimii

12. Kariyer Giinleri etkinlikleri kapsaminda, Fakiiltemiz Uluslararas: iliskiler bdliimii
olarak Tagkent Ticaret Miisavirimiz Ahmet Melih HORATAy1 agirladik. Konugsmacimiz hem
genel olarak “Kamu Kurumlarina Girig Sinavlari, Kurum Miilakatlari, Kurumlardaki
Kariyer Basamaklar1” hem de Ticaret Bakanligi’nmin Organizasyonu ve Yapisi hakkinda
ogrencilerimizi  bilgilendirdi. Universitemizden mezun olacak &grencilerin  baska
tiniversitelerin mezunlariyla daha siki bir rekabet icerisinde olabilmesi igin yabanci dil egitimi
ve staj tecriibesinin 6nemine dikkat ¢eken Ahmet Melih Horata ayni zamanda mezuniyet

sonrasindaki ig arama siirecinin psikolojik zorluklarina karsi da 6grencileri uyardi."

afl- WL
PPNy ¢ -
—

Konusmacilarin 6grencilerimizle tecriibe ve bilgilerini paylastigi etkinlikler, konuklara ve katki
sunan akademik personele tesekkiir belgesi takdimi ve sonrasinda hatira fotografi ¢ekilmesiyle

sona erdi.
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Fakiiltemiz 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Mezuniyet Toreni, 20 Haziran 2023 Sal1 giinii saat
14.00°da Rektorliik Kiiltiir Merkezi Salonunda gergeklestirildi. Mezun olan 6grencilerimiz,

mezun olmanin sevincini Tirkiye’nin dort bir yanindan gelen aileleriyle birlikte yasad.

Mezuniyet Torenine Rektor Yardimeimiz ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof.

Dr. Unal CAGLAR ile Fakiilte akademik ve idari personeli, dgrenciler ve aileleri katilds.

Sayg1 durusunda bulunulmasi ve Istiklal Mars1’nin okunmasinin ardindan baslayan mezuniyet

toreninde Dekanimiz Prof. Dr. Unal CAGLAR bir agilis konusmasi gergeklestirdi.

Mezunlarimizi donanimli bir egitimle ugurladiklarini belirten Dekanimiz Prof. Dr. Unal
CAGLAR, “Sevgili mezunlarimiz, Kirklareli Universitesi ailesi olarak mezuniyet sevincinizi
mutlulukla paylasiyoruz. Bize piril piril gozlerle bakan siz sevgili 6grencilerimizi en icten
dileklerimizle kutluyoruz. Sizler bugiin emeklerinizin karsiligin1 alarak egitim ve Ogretim
hayatinizin dnemli noktalarindan biri olan {iniversite egitiminizi tamamlamis bulunuyorsunuz.
Inaniyorum ki, bundan sonraki siirecte sizler de, gerek Tiirkiye’de gerekse diinyanin dort bir
yaninda, biiyiikk basarilara imza atan mezunlarimiz arasina katilacak, basari hikayelerinizle
bizlere, ailelerinize ve iilkemize gurur ve mutluluk yasatmaya devam edeceksiniz. Ulkemizin
gelecegi siz degerli genglerimizin bundan sonraki yasaminda saglik, mutluluk, huzur ve

basarilarla dolu bir 6miir diliyorum” dedi.

Acilis konusmasinin ardindan dereceye giren Fakiilte birincisi Ozlem KORKUT, Fakiilte
ikincisi Zeliha Aleyna ASLANTEKIN ve Fakiilte {iciinciisii Esra GOKDEMIR e plaketleri
takdim edildi.

Diplomalarinin dagitimi ile devam eden mezuniyet programi geleneksel kep atmayla ve giiniin

anisina fotograf ¢cekimi ile sona erdi.
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Fakiiltemiz aday 6grencilerin Universitemizi tercih edip-etmeme durumuna bakilmaksizin tiim
aday 6grencilerin bilingli ve gercekei bir tercih yapmalari i¢in boliimler bazinda alaninda uzman

ogretim elemanlari ile 6grencileri bulusturacak bir program hazirladik.

Programin temel amaci Ogrencilerin aldiklar1 puanlara gore degil, sahip olduklar ilgi ve
yetenekler ile boliimlerin gerektirdigi ilgi ve yetenekleri bulusturan bilingli bir tercih i¢in destek

sunmaktir.

Bu kapsamda, 28 Temmuz 2023 Cuma saat 14.00 ile 16.00 arasinda MS Teams ortaminda
cevrimi¢i olarak aday Ogrencilere destek olmak amaciyla "Tercih Danismanligi Destek

Programi1" yapildi.
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"Tercih Danismanhgi Destek Program"
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Fakiiltemiz Ekonometri Bolimi tarafindan Toplumla iliskiler etkinlikleri kapsaminda
“Cumhuriyetin 100. Y1l Anisina Zeytin ve Zeytinyag1 Farkindalig1” isimli webinar etkinligi
26.10.2023 saat 21:00’da MS Teams platformunda diizenlenmistir. Etkinlige 28 katilimci
katilmistir. Etkinlik kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Suzan KANTARCI SAVAS, zeytin agacinin
Olimsiizliglinii vurgularken natiirel zeytinyaginin kalitesi lizerine uzmanligr kapsaminda

tiiketiciler icin kullanabilecekleri pratik bilgileri paylasmistir.

webinar

Cumhuriyetin 100. Yili Anisina
Zeytin ve zeytinyag farkindalig

26.10.2023 /21:00

Kirkiareli Oniversitest Davetll konugmact, uygulayicr:
> Dr. Ogretim Uyesi
Webmarkoodnal® | Suzan Kantarci Savag

“Cumbhuriyetin 100. Y1l Anisina Zeytin ve Zeytinyagi Farkindahg1”

Fakiiltemiz Iktisat Boliimii tarafindan Toplumla iliskiler etkinlikleri kapsaminda “Ldsemi
Saglhik ve Farkindalik Semineri” 3 Kasim saat 14.00’da Rektorliik Kiiltiir Merkezi'nde
gerceklestirilmistir. Acilis konusmast Dr. Ogr. Uyesi Giilsah OZSAHIN tarafindan
gerceklestirilen seminerde sunuculuk ve Losev Vakfi tanitimini iktisat Boliimii Yiiksek Lisans
Ogrencisi ve Losev Goniilliisii Tugge Serife EROGLU fiistlenmistir. Losev Fayda Kuliibii
Bagkani Irem Damla UNCU, Ankara Losev Géniilliisii Oguzhan GURE ve Kirklareli Losev
Temsilcisi Seher ERCEK vakfin Losemili ¢ocuklar ve aileleri i¢in 6nemini ve vakif
deneyimlerini paylasmistir. Hastalik 6ykiisii olan ¢ocuklara ve ailelerine yaklasim konusunda
Universitemiz Cocuk Gelisimi Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Elifcan CESUR da 6nemli bilgiler

sunmustur.
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Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boéliimii tarafindan Toplumla iliskiler
etkinlikleri kapsaminda ~ diizenlenen KARIYER ~ PLANLAMADA  ALTERNATIF
TASARIMLAR temali etkinligimize

o Kurklareli Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Tliskileri Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ramazan TIYEK,

e Trakya Kalkinma Ajansi1 Kirklareli Yatirim Destek Ofisi Koordinatorii Mustafa Melih
Emre BEJI,

o KOSGEB Kirklareli 11 Miidiirliigii, KOBI Uzman1 Ali Riza YALMAN"1

konuk ettik
e Saym Ramazan TIYEK,

ALTERNATIF BiR ISTIHDAM: GIRISIMCILIK bashigi altinda girisimciligin
istihdamdaki yeri ve 6nemi, girisimciligin istthdama katkisi, girisimcilik ile nasil istthdam
sahasi yaratilabilecegi, girisimcilik sayesinde nasil daha iyi istihdam imkanlar1 olusabilecegi

ve girisimciligin kariyer gelisimine etkisi iizerine degerlendirmelerde bulundu.
« Saym Mustafa Melih Emre BEJI ise,

BASARIYA GIDEN YOLDA MESLEGININ USTASI OLMAK bashg altinda, ifa
ettigimiz meslege iliskin hangi yeterliliklere sahip olmamiz gerektigi, kendimizi nasil
gelistirebilecegimiz, calistigimiz iste nasil uzman hale gelebilecegimiz, bu isi yapan diger
kisilerden bizi ayiracak, farkli kilacak ©6nemli hususlarin ve piif noktalarinin neler

olabilecegine dair tecriibelerini paylasti.
e Konusmacilarimizdan Sayin Ali Riza YALMAN ise,

KOSGEB DESTEKLERI VE BiR KARIYER SECENEGI OLARAK
GIRISIMCILIK bashg altinda KOSGEB'in ne gibi destekler sagladigi ne sekilde maddi
yardimlar sundugu, is kurma noktasinda ne gibi imkanlar olusturdugu, nasil iy1 bir girisimci
olunabilecegi, KOSGEB ile girisimcilik arasinda ne tiir bir iliski oldugu ve KOSGEB'in

girisimcilere sagladig1 destekler hakkinda degerli goriis ve Onerilerini paylasti.
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“Kariyer Planlamada Alternatif Tasarimlar”

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatorliigiinde, Mezun Kiirsiisti etkinligi
kapsaminda, Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii tarafindan 19 Aralik 2023

tarihinde Derecelendirme Kuruluslarinda Kariyer baslikli s6ylesi ger¢eklestirilmistir.

JCR Avrasya Derecelendirme A.S. Miisteri Iliskileri ve Is Gelistirme departmaninda calisan
Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi 2016 yili mezunlarindan Burak
YILMAZ, 6grenciler ve 68retim tiyeleri ile bir araya geldi. Moderatorliigiinii Dog. Dr. Oguz
KAAN'm Gistlendigi programda mezunumuz; derecelendirme kuruluglari ve bankalarda kariyer
imkani, miilakat tecriibeleri ve meslekteki ilk deneyimleri hakkinda paylagimlarda

bulunmustur. Ogrencilerin ve akademik personelin soru ve cevaplarmin ardindan program
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sonlandirilmistir.
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“Derecelendirme Kuruluslarinda Kariyer”

W A =

Mezun Kiirsiisti etkinlikleri kapsaminda, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Uluslararasi

Mliskiler béliimii olarak Kamu Diplomasisi Tezsiz Yiiksek Lisans programi mezunumuz Nilhan

Karakurt’u agirladik. 22 Aralik 2023 tarithinde, c¢evrimigi gergeklesen etkinligimizde

konusmacimiz kendi kariyer seriivenindeki tecriibelerini O6grencilerimize aktardi. Kamu

Diplomasisi yiiksek lisans egitiminin kendisi i¢in actig1 kapilari anlatan mezunumuz, gerek

kamu kurumlarinda, gerek 6zel sektérde kamu diplomasisi egitimi almis yonetici ihtiyacinin da

altin1 ¢izerek 6grencilerimize kendilerini bu alanda gelistirmelerini tavsiye etti.

ler Enstitiisii

Mezun Kiirsiisii (22 Arahk 2023)
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2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemizde yeni 6grencilerimize yonelik bir oryantasyon
sunumlar1 boliimlerimizde gergeklestirilmistir. Ogrencilerimizle asagidaki konularda detayli
bilgi paylasimi yapilmstir.

Universitemizin tanitimi

Boliim 6gretim iiye/elamanlarinin tanitimi

Boliimiin tanitimi

Derslerin iglenisi hakkinda bilgilendirme

Sinav siireci ve bagar1 kriterlerinin degerlendirilmesi

Kariyer Planlamasi ve Kisisel Gelisim hakkinda bilgilendirme

Mesleki donanimi destekleyici faktorler hakkinda bilgilendirme

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. idari Hizmetler

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil icin sececegi ii¢

profesor, iki dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirist

iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim -

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
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Fakiilte Yonetim Kurulu (2023 Arahk)

Prof. Dr. Unal CAGLAR Baskan
Prof. Dr. Raif CERGIBOZAN Uye
Prof. Dr. Cevdet Yigit OZBEK Uye
Prof. Dr. Kadriye Eylem OZKAYA LASSALLE Uye
Dog.Dr.Omer Faruk GULEC Uye
Dog.Dr.Fatih KARASAC Uye
Dr. Ogr. Uyesi Adnan SEYAZ Uye
Fakiilte Sekreter V. Harun ACIL Raportor

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
Fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in Fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim

iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu (2023 Aralik)

Prof. Dr. Unal CAGLAR Baskan Dekan
Prof.Dr.Raif CERGIBOZAN Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Cevdet Yigit OZBEK Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Kadriye Eylem OZKAYA LASSALLE Uye Prof. Temsilcisi
Prof.Dr. Unal CAGLAR Uye Boliim Baskan
Prof.Dr.Raif CERGIBOZAN Uye Boliim Baskani
Prof.Dr. Muharrem EKSI Uye Boliim Bagkani
Prof.Dr.Raif CERGIBOZAN Uye Boliim Baskani
Prof. Dr. Cevdet Yigit OZBEK Uye Boliim Bagkani
Dog.Dr.iskender GUMUS Uye Boliim Baskani
Dog¢.Dr. Esin Cumhur YALCIN Uye Boliim Bagkani
Dog. Dr. Fatih KARASAC Uye Boliim Bagkani
Dog. Dr. Omer Faruk GULEC Uye Dog. Temsilcisi
Dog.Dr.Baki CAKIR Uye Dog. Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Adnan SEYAZ Uye Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Fakiilte Sekreteri V. Harun ACIL Raportor

6.1.1. idari Hizmetler
e Fakiiltemiz egitim-0gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin,
akademik-idari personelin 6zliik isleri (atama, gorev uzatma, askerlik, terfi, BES vs.)

tahakkuk islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek ders, yolluklar vs.),
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Dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dis1 yazigsmalarin saglanmasi,
yonetim ve Fakiilte kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi,

Ogrencilerin kayitlari, not islemleri, yatay gecis islemleri, ilisik kesme islemlerinin
diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi,

Fakiilte biitgesinin her yi1l hazirlanmasi, biitge ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun, tasarruflu olarak ihtiyag¢lar dogrultusunda harcanmasi,

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisinin her y1l Fakiiltede bulunan demirbas malzemelerinin,
kontroliiniin yapilmasi: ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan listelerin Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na gonderilmesi, fazla malzemelerin muhafaza edilmesi,
atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan diisiiriilmesi, ofislerde bulunan
malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi,

Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatinin yaptirilmasi, teknik cihazlar (fotokopi
makinesi) i¢in bakim sdzlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmasi.
Ogrencilerimizin, 6gretim elemanlarimizin, idari personelimizin hatta misafirlerimizin
gelisen ve degisen diinyada bilgiye ulagsmalarinin ¢ok daha hizli olmasi i¢in tiim binada
wi-fi- hizmeti sunulmasi.

Akademik personel ihtiyaclarinin bolimlerden talep edilerek Personel Daire
Baskanligina bildirilmesi ve sonrasinda ¢ikilan akademik ilanlarla 6gretim iiyesi
ihtiyacinin kargilanmasinin saglanmasi.

I¢ Kontrol Sisteminin daha verimli, uygulanabilir ve giincel tutulmasinin saglanmas.

II- AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

Sosyal Bilimler alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z Oniline alarak yeni

programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler:

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.
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e Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.
e Mezunlarinin aldiklar egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak.

e Yiiriittiigii egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

B. Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefleri

Amac 1 Arastirma Odakh Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek

Hedef 1.1 Fakiiltemizde Yenilik¢i Bilimsel Aragtirmalarin Arttirilmasi
Hedef 1.2 Nitelikli Arastirma Faaliyetlerini ve Ciktilarini Arttirmak

Amag 2 Rekabetci, Yenilikci ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 2.1 Egitimin Program Siiresince Bitirme Oraninin Arttirilmasi

Hedef 2.2 Ogrencilerin Kisisel ve Mesleki Gelisimlerini Desteklemek

Amag¢ 3 Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalar:
Gerceklestirmek

Hedef 3.1 Toplumsal Katki Saglamaya Y 6nelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Arttirmak

Hedef 3.2 Hayat Boyu Ogrenmeye Yonelik Faaliyetlerin Cesitliligini Arttirmak

Amac (A1)* ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE KIMLIGINI YERLESTIRMEK VE GELISTIRMEK

H: f if - Fakiiltemizde Yenilik¢i Bilimsel Arastirmalarin Arttirilmast
Program/Alt Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
Program Adi

Alt Program

Hedefi Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarm Arttirilmasi

Plan .

Performans Hed?f.e Donemi L giv Raporlama
" . Etkisi 2024 2025 2026 Sikhigi o
Gostergesi (%)< Baslangi¢ ok Sikhg1

Degeri

PG 1.1.1*

Ulusal ve

uluslararasi

kum‘luslar Her Vil
tarafindan Bir

desteklenen

ar-ge projesi

sayisi

PG 1.1.2*

Kirklareli

Universitesi Her 6

tarafindan %50 5 5 5 5 5 7 Ayda Her Yil
desteklenen Bir

ar-ge projesi

sayisi
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SQI’_U miu Boliim Bagkanliklari
Birim
Isbirligi 1-Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi,
yapilacak 2-Teknoloji Transfer Ofisi
birimler 3-BAP Koordinatorliigii
1- Hedeflenen sayiya ulagilamamast:
Riskler (a)Proje degerlendirme siireglerinin uzunlugu

(b)Proje yazim siirecine yonelik teknik ve maddi destegin yetersizligi
Proje bagvurusu ve yiiriitiillmesi konusunda destekler arttirilacak

Stratejiler Ders yiikii yogunlugunun azaltilmasi i¢in mevcut akademik kadronun sayis1 arttirilacak
Proje yazim ve bagvuru toplanti sayisi arttirilacak

METYEL 40.722.000 TL

Tahmini

Tespitler Ar-ge ¢alismalarina aktarilan kaynaklarin yetersiz olmasi

Arastirmaya ayrilacak gelir kaynaklarinin cesitlendirilmesi

Thtiyaglar Toplumun ihtiyaclarina yonelik 6ncelikli alanlarda projeler hazirlanmasi

Hedefe iliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri
Hedef (H1.1): Fakiiltemizde Yenilik¢i Bilimsel Arastirmalarin Arttirilmasi

Kontrol faaliyetleri

Proje kabul siireclerinin hem ulusal

hem de uluslararas: alanda ¢ok uzun

stirmesi Akademik proje yazarlik destegi
saglayacak calistay diizenlenmesi

Hedeflenen sayiya ulagilamamasi

Akademik yazin konusunda destegin
yetersiz olmast

« PG 1.1.1 Kirklareli Universitesi tarafindan desteklenen ar-ge proje sayisi
2023 yilinda gergeklesen ii¢ aylik takipler sonucu, Kirklareli Universitesi tarafindan
desteklenen ar-ge proje sayist tahmin edilen rakamlarin altinda kalmistir. Bu duruma 6zgi

nedenler su sekilde siralanabilir:

1. Ar-Ge projesi yazim siirecine yonelik teknik ve maddi destegin yetersiz olmasi.

Amag (A1)* ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE KIMLIGINI YERLESTIRMEK VE GELISTIRMEK

H: f ezf - Nitelikli Arastirma Faaliyetlerini Ve Ciktilarin1 Arttirmak
SUCTIENE Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme
Program Adi

Alt Program

Hedefi Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarm Arttirilmasi

Plan .

Performans Hed_ef_e Donemi [zleme
= - Etkisi 2024 2025 2026 Sikhig =
Gostergesi (V) Baslangi¢ x Sikhg

Degeri

Raporlama

PG 1.2.1*

Diger

Uluslararast Her Ug

indekslerde 108 109 109 110 Ayda Her Y1l
yer alan Bir

bilimsel yayin

sayisl

PG 1.2.2* Her Ug

SCI, SCI- %50 29 29 29 29 29 Ayda Her Y1l

Expanded, Bir
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SSCI ve
AHCI
kapsamindaki
dergilerdeki
yayin sayisi
S(_)r_u iy Boliim Baskanliklari
Birim
isbirligi
yapilacak
birimler

1- Hedeflenen sayiya ulagilamamast:
Riskler (a)Yayinlarin hakem degerlendirme siire¢lerinin uzunlugu
(b)Makale yazim ve dergilere gonderim siirecine yonelik teknik ve maddi destegin yetersizligi

Akademik personelin kaliteli yayin sayisini arttirmaya yonelik destekler arttirilacak

Ders yiikii yogunlugunun azaltilmasi i¢in mevcut akademik kadronun sayisi arttirilacak

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayin yapilmasi i¢in akademik personelin
tesvik edilmesi

Maliy(_et_ 40.722.000 TL
Tahmini

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayin siiresinin uzun olmast,

Web of Science ve Scopusla taranan Tiirkiye dergilerin sayisinin az olmasi,

Akademik personel iizerindeki ders yiikii yogunlugu nedeni ile nitelikli arastirmaya zaman ayirmada
zorluk yasanmast

Nitelikli akademik personelin istihdam edilmesi ve elde tutulmasi

1-Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi,
2-Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Stratejiler

Tespitler

Hedefe iliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef (H1.2): Nitelikli Arastirma Faaliyetlerini Ve Ciktilarini Arttirmak
Kabul siireglerinin hem ulusal hem de
uluslararas1  dergilerde ¢ok uzun
stirmesi Akademik proje yazarlik destegi
saglayacak calistay diizenlenmesi

Hedeflenen sayiya ulagilamamasi

Akademik yazin konusunda destegin
yetersiz olmasi

* PG.1.2.1 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

2023 yilinda gergeklesen ii¢ aylik takipler sonucu, uluslararasi indekslerde yer almasi
ongoriilen bilimsel yayin sayis1 tahmin edilen rakamlarin altinda kalmistir. Bu duruma 6zgii

nedenler su sekilde siralanabilir:

1. Bilimsel calismalarin hakem degerlendirme siirecinin uzun olmasit nedeniyle,
yayinlanmasi 6ngoriilen tarihlerden daha ileri tarihlerde g¢aligmalarin yayinlanacak
olmasi.

2. Akademik takvim igerisinde sorumlu olunan ders yiikii ve idari yiikiimliliiklerin,

tahmin edilen bilimsel yayin sayisina ulagmada engel teskil etmesi.
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« PG.1.2.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayn
sayisl

2023 yilinda gergeklesen ii¢ aylik takipler sonucu, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

kapsamindaki dergilerde yer almasi1 6ngoriilen bilimsel yayin sayis1 tahmin edilen rakamlarin

altinda kalmistir. Bu duruma 6zgii nedenler su sekilde siralanabilir:

1. Bilimsel ¢alismalarin inceleme ve degerlendirme siirecinin yavas isleyen bir hakemlik

modeline sahip olmasi, arastirmacilar i¢in motivasyon diisiiriicli bir etkisinin olmasi.

2. Akademisyen ve bilim insanlar1 i¢in belli igeriklere erismeye imkan saglayan SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerin, yayin giiciinii elinde bulundurmasi
nedeniyle basvuru licretleri oldukca yiiksektir. Maddi imkansizliklarin, bu kapsama

giren dergilerde yayin yapmay1 caydirict kilmakta olusu.

Amag (A2)* REKABETCI, YENILIKCI VE NITELIKLI EGITIM HIZMETI SUNMAK

H: g if - Egitimin Program Siiresinde Bitirme Oranin Arttirilmasi

Program/Alt
Program A

ﬁle:[ dl;flo Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Performans Hedefe Diljlllir:ni Izleme Raporlama
" - Etkisi 2023 2024 2025 2026 Sikhig P =
Gostergesi (Yo)** Baslangi¢ o Sikhg
Degeri

PG 2.1.1*

Lisans

Mezunu 249
Ogrenci

Sayisi

SC_J ru miu Boliim Bagkanliklart
Birim
Isbirligi
yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanligt

birimler

Riskler Ogrenci devamsizlik durumunu etkileyecek 6ngériilemeyen faktorler (ekonomik, afet, pandemi) nedeni
ile 6grenci sayisinda meydana gelen azalig ya da artislar

(:)grencilerin derslere katilimini tesvik etmek
Ogrenim esnasinda 6grenci sayisina gore fiziki kosullarin iyilestirilmesi
40.722.000 TL
Tahmini
:O:gretim elemani ve dgrenciler arasindaki koordinasyonun arttirilmasi
Ogrenci danismanliklarinin daha aktif bigimde yiiriitiilmesi

. Ogrencilik donemlerini bagarili gegirmelerine yonelik rekabetci bir ortamin sunulmast
Ihtiyaclar . .S & pm P . e e -
Ders programlarinin giincellestirilmesi ile 6grenci derslere nitelikli katilimin saglanmasi

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

249 274 300

330 365 Her y1l
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Hedefe fliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef(H2.1): Egitimin Program Siiresinde Bitirme Oranin Arttirilmasi

Risk Kontrol faaliyetleri

. 1-Ogrencilerin ekonomik zorluk ve 1-Ogrencilerin farkli burs kaynaklari
1-Devamsizlik durumunu etkileyecek . . o .. .
e . . benzeri nedenler ile kayit dondurmast ~ hakkinda bilgilendirilmesi
ongoriilemeyen faktorler (ekonomik, e . .
h ya da derslere devam oranlarinin 2-Universite biinyesinde burs
afet, pandemi) .. : . . :
diismesi kampanyasi organize edilmesi

2-Universite yonetimlerinin dgretim
elemanlarindan hem ders verme hem

de akademik ¢alisma yapma 2-Ogretim  elemanlarmin  idari i
2- Ogretim elemant ile 6grenciler beklentilerinin olmasi, 6gretim yikleri ile haftalik ders yiiklerinde
arasinda koordinasyon eksikligi elemanlarinin zaman sorunu sebebiyle — azaltmalara gidilerek zaman sorunu

bu beklentilere cevap verememesi ortadan kaldirilabilir

veya isteksiz bir sekilde yerine

getirmesi

Amag (A2)* REKABETCI, YENILIKCi VE NIiTELIKLI EGITIM HIZMETi SUNMAK
Hedef (H2.2)* Ogrencilerin Kisisel Ve Mesleki Gelisimlerini Desteklemek

Program/Alt . D S e . . e s
Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

ﬁle:[ dF;][iOg ram Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Ac¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Plan 5
Performans Hed(_afg Dénemi Izleme Raporlama
" - Etkisi 2023 2024 2025 2026 Sikhig =
Gostergesi (%)~ Baslangi¢ o Sikhg
Degeri

PG 2.2.1*
Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin
sayisl

Boliim Baskanliklart
Isbirligi
yapilacak Erasmus, Farabi, Mevlana Koordinatorligii
birimler

Ogrenci degisim programi kapsaninda fakiiltemize tahsis edilen hibelerin yetersiz kalmast
Riskler Yabanci dil seviyesinin yeterli olmamasi
Programin pasif hale gelerek 6grenci hareketliligine son vermesi

Fakiiltemize tahsis edilebilecek hibelerin arttirilmasina yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
Ogrencilerin dil egitimine tesvik edilmesi

Her Alt1
%100 3] 3] 3] 3 3 4 Ayda Her yil
Bir

Stratejiler

\WEE el 40.722.000 TL

Kisisel ve maddi yetersizlikler

Tespitler Ogrencilerin vize alamama durumu

Do6viz kurunun dalgalanmasi

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasina yonelik danismanlik
hizmeti ytiriitiilmesi

Ihtiyaclar

Hedefe iliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef(H2.2): Ogrencilerin Kisisel Ve Mesleki Gelisimlerini Desteklemek

Kontrol faaliyetleri

Ogrenci  degisim  programlarindan

Ogrenci degisim programi kapsaminda

Lo e . . . . Yabanci dil seviyesi ile biitgenin yararlanan ogrenci say1sinin
iniversitemize tahsis edilen hibelerin " ST . .
. yetersiz olmasi arttirllmasma  yonelik  faaliyetlerin
yetersiz kalmasi PR "
yiriitiilmesi
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USRI ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMALARDA TOPLUMSAL KATKI VE HAYAT BOYU
§ OGRENME UYGULAMALARI GERCEKLESTIRMEK

'J_? g i‘;* Topluma Katki Saglamaya Yo6nelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Arttirmak

Program/Alt o . —_— ST . .
Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri

UL LEU I Toplumun Tim Kesimlerine Ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve
Hedefi Kuruluslart Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Performans e DzP;LiTni Izleme Raporlama
.. . Etkisi 2023 2024 2025 2026 Sikhig1 P o
Gostergesi (%)~ Baslangi¢ o Sikhg1
Degeri

PG 3.1.1*

Sosyal, Her Alt1
kiiltiirel ve %100 16 16 16 17 17 18 Ayda Her Yil
sportif Bir

faaliyet sayisi

S(_Jr_u iy Boliim Bagkanliklart

Birim

Isbirligi

yapilacak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Trakya Universiteler Birligi (TUB), Ogrenci Kuliipleri
birimler

Faaliyetlere katilim goniilliiliik esasina dayali oldugu i¢in, 6grencilerin ve mezunlarm katilimimin
Riskler beklentinin altinda kalmasi

. Ogrencilerin ve mezunlarin faaliyetlere katilimimin saglayacagi faydalar konusunda bilgilendirilmesi ve
Stratejiler o .
tesvik edilmesi

40.722.000 TL
Tahmini

Ogrenci ve mezunlarmn etkinliklere katilma motivasyonun diisiik olmas1
ihtiyaclar Ogrenci kuliip ve topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler igin tesvik edilmesi

Hedefe iliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri
Hedef(H3.1): Topluma Katki Saglamaya Y 6nelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Arttirmak

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ~Ogrencilerin cesitli nedenlerle faaliyetlere destekler artirilarak
katilim motivasyonunun diisiik olmas1  faaliyetlere ilgisini yitirmesi birimimizin tercih edilebilirligini
arttirmak

JUSPPNSI ULUSAL VE ULUSLARARAS| PLATFORMALARDA TOPLUMSAL KATKI VE HAYAT BOYU
s OGRENME UYGULAMALARI GERCEKLESTIRMEK

H:ng . Hayat Boyu Ogrenmeye Yénelik Faaliyetlerin Cesitliligini Arttirmak

Program/Alt . .. e . PP . .
Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekogretim Kurumlar1 Siirekli Egitim Faaliyetleri

AUl Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiya¢c Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum ve
Hedefi Kuruluglar: Ozel Sektor Ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Performans ek Diljrlnaerr]ni izleme Raporlama
.. . Etkisi 2023 2024 2025 2026 Sikhig1 P o
Gostergesi (Yo)** Baslangi¢ o Sikhg
Degeri

PG 3.2.1*

Mesleki

Egitime Her Alt1
Yonelik %100 0 1 1 1 1 1 Ayda Her Yil
Verilen Bir

Sertifika
Kursu Sayisi
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SQ ru miu Bolim Bagkanliklari
Birim
Isbirligi
yapilacak
birimler

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci ve mezunlarin diizenlenen egitime katilma motivasyonunun diisiik olmasi

Stratejiler Ogrenci ve mezunlarin egitime katilimi arttiracak bilgilendirmenin yapilmast

Maliyet 40.722.000 TL
Tahmini

Ogrenci ve mezunlarin etkinliklere katilma motivasyonunun diisiik olmast
Ihtiyaclar Egitim portalinin aktif kullanilmasini saglayacak faaliyetler yiiriitiilmesi

Hedefe fliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri
Hedef(H3.2): Hayat Boyu Ogrenmeye Yonelik Faaliyetlerin Cesitliligini Arttirmak

Kontrol faaliyetleri
Hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak . o .. Lo}l 5] ey rofesyone}lerm
bir proje bulunmamasi Proje olusumu ve gelistirilmesinin bulunma§1 konusunda akademik

saglanmasi personelin profesyonel aglarindan
faydalanilmasi

Bknz. Syf :24-30<IiBF 2023-2027 Stratejik Plam”

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii bagka konular bulunmamaktadir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar1

1.1. Biit¢e Giderleri

2023 2023
.. Gergek.
Biitce Gergeklesme Oram
Baslangi¢c Odenegi Toplami

Biit¢e Giderleri Toplami 44.,998.950,00 44.992.500,57 99,9
01. Personel Giderleri 40.417.000,00 40.416.879,67 99,9
02. SGK Devlet Primi Giderleri 4.491.730,00 4.491.724,45 99,9
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.220,00 83.896,45 92,9

05. Cari Transferler = - .

06. Sermaye Giderleri - - -

Yilinda biitge gelirimiz olan ikinci Ogretim dgrencilerimizin yatirmis oldugu Ogrenim (harg)

iicretleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan muhasebelestirilmistir.
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile ilgili meydana gelen sapma nedenleri;

2023-2027 yil1 Stratejik plan1 hazirlanirken 2023 yili i¢in; Toplam kaynak kullanim miktar1
35.935.000 olarak tahmin edilmis ancak 44.998.950,00 olarak gerceklesmistir. Yasanan kur

artiglar1 ve maas zamlari biitge kullaniminda sapma meydana getirmistir.

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam Kaynak

35.935.000 43.334.000 49.867.000 54.855.000 60.341.000 244.332.000

D1s Kaynak

35.935.000 43334000 49.867.000 54.855.000 60.341.000  244.332.000

Bknz. Syf 13 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi “2023-2027 Stratejik Plam ”
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birimin kirtasiye, toner, temizlik bakim-onarim ihtiyac¢lar1 karsilanmistir. Personelimize yolluk
ddemeleri i¢in baslangic 6deneginin yetersiz kalmasi sonucunda 6denek talep edilmis ve 2023

yili igerisinde ilgililere tahakkuk ettirilmistir Ayrica 20223 yilina ait biitin ek c¢alisma

karsiliklart 6denmistir.
3. Mali Denetim Sonuclari
4. Diger Hususlar

Satin almalar, idari islerin ve egitim-0gretimin aksamamasi nedeniyle 6deneklerin durumuna
gore zaruri ihtiyaglardan baglayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda bazi
malzemeler depomuzda mevcut oldugundan diger ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin alimina
yonelmekteyiz. Bu sekilde alimlarimizda kisitlamalar yaparak harcamalarda denge saglamaya

calisilmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ULUSLARARASI MAKALELER

SCI-SCI Alan
Expanded, Endeksleri
SSCI, AHCI (ISI Database,

Diger Web Of Science’ta

Uluslararasi Taranan Dergilerde
Endeksler Yapilan
Kapsamindaki Yaymlardan Alinan
Yayinlar Atif Sayisi

Endeksleri SCOPUS,
Kapsamindaki ESCI)
Yaymlar Kapsamindaki
Yaynlar

Calisma Ekonomisi ve
Endiistri liskileri
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Ekonometri - - 1 8
Iktisat 2 1 72
Isletme - - 9 4
Maliye 2 1 4 15
Siyaset Bilimi ve Kamu 3 - 1 2
Yo6netimi

Uluslararasi Iliskiler 1 4 4 23
Toplam 9 13 26 124

ULUSAL MAKALELER
TR Dlzu} (ULAKBIM) . Diger Ulusal Endeksler Kapsamindaki
Endeksleri Kapsamindaki
Yayinlar
Yayinlar

BOLUM

Calisma Ekonomisi ve Endiistri

fligkileri 7 3
Ekonometri .
Iktisat 1 1
Isletme 1
Maliye 10 -
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 2
Uluslararasi {liskiler 4
Toplam 31

ULUSLARARASI BILDIRILER

BOLUM Tam Metin Bildiri Ozet Bildiri

Caligma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 6 12

Ekonometri -
Iktisat =
Isletme
Maliye

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

P NN W

Uluslararasi Iliskiler

Toplam 19 31

ULUSAL BILDIiRILER

Calisma Ekonomisi ve Endiistri 1

e 1

Iliskileri

Ekonometri - 2 -
Iktisat 1 - -
Isletme 1 1 =
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Maliye 1 - -
Siyaset Bilimi ve Kamu 1

e 1 -
Y onetimi

Uluslararas: Iliskiler 2 4 -
Toplam 7 9 -

ULUSLARARASI KITAP

Web Of Science’ta
Taranan Kitaplarda

Kitap NIELD

Bolitmii
Yazarhgi

Editorliik j Kitap Kritigi

Yapilan
Yaymnlardan Alinan
Atif Sayisi

Yazarhgi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri -

Tligkileri 1 Lo 2 :

Ekonometri - 1 = B -
Iktisat - 11 2 2 2
Isletme = 8 2 . .
Maliye 2 12 1 1 -
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 3 9 _ : 5
Uluslararast iliskiler 1 6 = = 4
Toplam 7 62 7 3 6

ULUSAL KITAP
BOLUM Kitap Yazarhg: Kitap Bolimi Editorliik Kitap Kritigi
Yazarhg

Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri -
Ekonometri

Iktisat -
Isletme - - -

Maliye - - - -

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi - - - B,
Uluslararas Iligkiler = 3 - )
Toplam 2 7 0 0

Ozet veya Tam Metin Bildirimi Sunumu Yapilmadan Sadece Katiim Saglanan

Kongre/Bildiri/Sempozyum/Konferans/Seminer

Katim Sav

Cahsma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri

Ekonometri -

Iktisat
Isletme
Maliye

a1 N e
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Siyaset Bilimi ve Kamu

Y onetimi e
Uluslararasi {liskiler =
Toplam 11

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte kamu kurumlarinda
uygulamaya baslanan, performans odakli sonu¢ ve ¢iktilarinin degerlendirildigi kamu mali
yonetiminin yeni doneminde, iigiincii bes yillik stratejik plan hazirliklarini deneyimleyen ve
stratejik yonetim uygulama alanlarini gelistiren Kirklareli Universitesi, 2023-2027 Stratejik
Plani ile uyumlu olarak;

1. Arastirma Odakli Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek

2. Rekabetei, Yenilikei ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

3. Ulusal ve Uluslararast Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalar1 Gergeklestirmek

basliklarin1 kapsayan {i¢ amacin, toplam altt hedef belirlenerek gergeklestirilmesi
beklenmektedir. Buna gore, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde arastirma odakli
tiniversite kimligini yerlestirmek ve gelistirmek amacina ulasilabilmesi i¢in nitelikli aragtirma
faaliyetlerini ve giktilarim1 artirmak; rekabetgi, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak
amacina ulasilabilmesi i¢in iilkemizin ihtiya¢ duydugu kendine giivenen, alaninda donanimli
mezunlar yetistirmek ve 6grencilerin Kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek; ulusal ve
uluslararasi platformlarda toplumsal katki ve hayat boyu 6grenme uygulamalari gergeklestirme
amacina ulagilabilmesi i¢in toplumsal hayatin gelisimi i¢in sosyal sorumluluk faaliyeterini
artirmak ve ogrenci ve mezunlarimizin bilgi ve beceri kapasitesini gelistirici faaliyet sayisin
artirmak ya da korumak ve fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi taninirliginin ve itibarinin
arttirllmas1 amacina ulasilabilmesi i¢in fakiiltemizin tanmirligini artirmak hedefleri i¢in

calismalar siirdiiriilmektedir.
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2023 Y1l Faaliyet Raporu

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI GOSTERGELERIi
2024 2025
2023 YILI HEDEFLER TAHMINLER | TAHMINLER
1. 2. 4.
. 1.Ceyrek 2. Ceyrek | 3.Ceyrek | 3. Ceyrek 4. Ceyrek
Gos,\ferge Gosterge Olgii Birimi eyl (Oc)z;k- Ce_y — (Niszn- (Temr);mz- (Temr);mz- Cey.r s (Ekiym- .
0 (Ocak- (Nisan- 9 - (Ekim- 2023 Hedefleri Sapma
Subat- ?\;Ilbat- Mayus- Ma_yls- Agus}os- Agus}os- Kasim- Kasim- Nedenleri Yilhk Yilhk
Mart) art) Haziran) Haziran) Eyliil) Eyliil) Aralik) Aralk)
| Gerceklesen " Gergeklesen | Tahmin | Gergeklesen .| Gergeklesen
Tahmin Tahmin Tahmin
Ulusal Ozel veya Resmi Kurum ve
1 Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Say1 1 0 0 0 0 0 1 1 Hedefe Ulasildi. 2 2
Ar-Ge Proje Sayisi
9 A.r-g‘e sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere o 0 0 0 0 0 0 0 0 _ 0 0
iliskin alinan patent sayisi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin o 0 0 0 0 0 0 0 0 _ 0 0
sayist
Bilimsel ¢alismalarin yayimn
Uluslararasi endekslerde yer alan surelennln_ uzun BT
4 - Say1 21 12 26 13 29 16 39 31 hangi tarihlerde 108 102
bilimsel yayin sayisi <
yaymlanacagini
ongdrmenin zor olmasi.
Uluslararas: Ozel veya Resmi Kurum
5) ve Kuruluslar Tarafindan Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 ° 0 0
Desteklenen ar-ge projesi sayisi
6 Ar-ge proje sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
7 Bilimler Akademisi ve TUBITAK Say1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Bazi dergilerde makalelerin
8 kapsamindaki dergilerdeki yaymn Say1 5 1 4 2 9 7 13 2 degerlendirme siirecinin 29 35
sayis1 uzamasl.
6 Subat Depreminden
kaynakli Mezunlar Kiirsiisii
‘niin ertelenmesi.2022-2023
Akademik yili1 bahar
9 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet S 3 0 7 P P 0 4 6 dénemilid? e.:.gitim.in 16 16
say1s1 uzaktan yiriitiilmesi ve
ogrencilerimizin okulda
olmamasi nedeniyle
faaliyetler
diizenlenememistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

onlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

e Fakiiltemizin 2009 yilinda kurulmas1 ve Universitemizin en koklii birimi olmasi.

o Egitimde kalite arayislar1 kapsaminda ve akreditasyon ¢ercevesinde yapilan ¢aligmalara
destek veren iist yonetim kadrosunun varligi.

¢ Kendi alaninda birikimli, iyi 6grenim sahibi geng ve istekli, kaliteli yabanci dil bilgisine
sahip bir akademik kadroya sahip olmasi.

e Fakiiltemizin diger kamu kurumlari, yerel birimler ve diger dis paydaslar ile
diyalogunun iyi olmasi.

e Kokl bir fakiilte olmasindan dolayr kurum kiiltiirinin gelismis olmasi.

B. Zayifliklar
e Fiziki alt yap1 yetersizligi ve sosyal tesis eksikligi.
e Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamast.
e Uluslararas: ve ulusal akademik faaliyetlere desteklerin zayif olmas:.
e Disiplinler arasi ¢calismalarin zayif olmas:.

e Fakiiltemizin idari personel sayisinin yetersiz olmasi.

C. Degerlendirme
e Egitim-6gretim kadrosunu gii¢lendirerek bdlgenin ve {ilkemizin en segkin
fakiiltelerinden biri olmak i¢in oniimiizdeki bes y1l icinde kurulmakta olan boliimlerin
kurulumunun tamamlanmasi ve mevcut boliimlerin 6grenci sayisinin arttirilmasi
gereklidir. Sosyal medya hesaplarini aktif bir sekilde kullanarak Universitemizi
kamuoyuna tanitmak ve YKS tercihlerinde yerlestirme kontenjanlarinin doluluk

oraninin yiiksek olmasini saglamak icin azami gayret sarfetmek gerekmektedir.
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e Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda ilk siralarda yer
almak icin kurulus asamalar1 devam etmekte olan laboratuvarlarin 6niimiizdeki bes yil
icerisinde tamamen faal hale getirilmesi hedeflenmektedir. Nitelikli arastirmacilarin
Anabilim Dallarina kazandirilmasina gayret edilecektir. Doktora ve yiiksek lisans
Ogrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir. Sanayi ile olan iligkiler
daha da gelistirilerek ortak projeler tiretilmesine ¢alisilacaktir.

e Fakiiltenin fiziksel imkanlarmin (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

e Fakiiltede bulunan lisans programlarindan mezun olan 6grencilerimizin iilkemizin ve
tiniversitemizin ihtiyaci olan nitelikli bireyler olarak yetistirilmesi i¢in gayret sarf

edilecektir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

e Fakiiltede bulunan lisans programlarindan mezun olan 6grencilerimizin iilkemizin ve
liniversitemizin ihtiyact olan nitelikli bireyler olarak yetistirilmesi i¢in gayret sarf
etmek.

e Universitemizin tiim paydaslarla etkisi goz oniine almarak Fakiiltemizin kalite ve
vizyonun  diismemesi i¢in nicel-nitel akademik/idari personel eksikligini ivedi olarak
karsilamak.

e Temel arastirma alanlarinda giiclii bir altyap: saglamak.

e Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip ortamlarda egitim alma
ve ¢alisma olanag saglamak.

e Egitim-6gretim kadrosunu gii¢lendirerek bdlgenin ve {lkemizin en segkin
fakiiltelerinden biri olmak.

e Ogrenciler ile iletisimin ve &gretim iiyelerinin ulagilabilirliginin kuvvetlendirilmesi
yoniinde tedbirlerin alinmasi.

e Aragtirmalar ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in tiniversite diizeyindeki desteklerin ve
tesviklerin ciddi sekilde arttirilmasi.

e Boliimler bilinyesinde doktora programi agmak suretiyle lisansiistii egitimin kapsaminin
genislemesine ve bilim insani yetistirme amacina katki saglamak.

e Bilimsel yayim ve aragtirmada iiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek icin nitelikli arastirmacilarin iiniversiteye

kazandirilmasina ve lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.
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e Bolgedeki firmalar ile olan iligkileri daha da gelistirilerek ortak projeler liretilmesine
calismak.

e Ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere daha yogun katilim saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

e Uluslararas: iligkileri yogunlastirarak 6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

e Egitim programlarimiz siirekli gelistirmek.

e Fiziksel altyapimiz1 geligtirmek.

e Fakiiltemizi daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gostermek.

e Mezunlar ile iliskileri giiclendirmek.

e Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni lisans programlari agmak.

e Belirli arastirma konularinda ve lisans programlarda iilkede 6ncti duruma gelmek.

® (evre Universiteler ile lisans programlari i¢in igbirlikleri kurmak.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde

siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirklareli-23.01.2024)

Prof. Dr. Unal CAGLAR
Dekan V.




