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DEKANIN SUNUSU

Akademik, idari kadrosu ve fiziksel alt
yapist ile istikrarli ve hizli buyiume
saglayarak Uluslararas1 standartlari
yakalamaya calisan Universitemize
akademik, sosyal ve egitim-6gretim
faaliyetleri ile ivme kazandiran
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi
kaliteli egitimi ve hosgoriili sosyal
aktiviteleri ile Ggrencilerinin bilgiyi
ureten ve topluma aktarabilen bireyler
olarak yetismesini saglayan egitim
ogretim anlayisi ile hizmetlerine devam etmeyi planlamaktadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve Ogretim ilkeleri dogrultusunda toplumun ihtiya¢ duydugu
insan gliclini hazirlayabilmesi, ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin egitim kurumlari arasinda
yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin edilmesi, ayrica akademik
ve idari personelin kendisinden beklenen goérevleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine
getirmeleri ile mimkiin olacaktir. Bu ¢alismalar bundan sonraki yillarda yapilacak, daha detayli
ve verimli olacagin diistindiigiimiiz ¢alismalara rehber olacaktir.

Stratejimiz; “verimliligi, 6grenci ve personel memnuniyetini dncelikli olarak gozeten, iilke
kosullarina uygun orgiit ve slire¢ yapilanmalarina, uluslararasi diizeyde nitelikli egitim veren,
arastirma ve yaymlari ile saygin ve oncili akademik kadroya sahip, etkin bir olusumun bilgi ve
iletisim teknolojileri destegiyle hayata gegirilmesidir”.

Okulumuzda egitim 6grenci merkezli olarak siirdiriilmektedir. Verilen egitimin kalitesinin
artirilmasi, yonetim olarak esas amacimiz olmustur. Ogrencinin egitim siiresince rahat ve
guvenli bir ortamda egitim almasi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Ogrencilerin sosyal etkinliklerle
kiltarel yonden gelisimine 0zen g0sterilmektedir. Bunun icin seminer, konferans ve
sempozyumlar ile 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimi artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Fakultemiz; 29/05/2007 tarihinde 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2809 sayili kanun
ile kurulmus ve 2009 yilinda 6grenci alimina baslamistir. Bugiin; 8 boliim, 101 6gretim {iyesi
ve yardimci 6gretim elemani, 8 idari personeli ile 1537 6grencisi bulunan Fakiiltemiz hizla
biuyumekte ve gelismektedir. Bu gelisim, faklltemiz dgrencilerinin, 6gretim Uyelerinin ve idari
personelinin “caligkanligi ve disiplini” sayesinde gerceklesmistir. Fakiltemiz bundan sonra
daha da fazla calisarak gelismeye, biiylimeye ve iilkesine faydali yetkin bireyler yetistirmeye
devam edecektir.

Prof. Dr. Unal CAGLAR
Dekan V.
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1.GENEL BILGILER

Fakiiltemiz, 29/05/2007 tarihinde 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 sayili
Kanun ile kurulmus ve 2009 yilinda iktisat ve Isletme Boliimleri drgiin/ikinci dgretimde ilk
ogrencilerini alarak egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 2010 yilina gelindiginde
Fakiltemiz, Kamu Y6netimi Bolimu ek kontenjanla hem 6rgiin hem de ikinci 6gretime 6grenci
alarak boliim sayisini arttrmustir. 2013 yilinda Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri
Boliimii 6rgiin ve ikinci 6gretime 6grenci almigtir. 2014 yilinda ise Fakiiltemiz, Uluslararasi
[liskiler Bollimii 6rguin ve ikinci 6gretime dgrenci almistir. 2020 yilinda ise Fakiltemiz Maliye
Béliimiine drgiin dgretimde 6grenci alarak aktif olan boliim sayismi 6’ya ¢ikarmistir. insan
Kaynaklar1 Bolimu ve Ekonometri Bolimine 6grenci alabilmek igin gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir. Kuruldugu tarih olan 2009 yilindan 2013 yili Eyliil aymna kadar Kirklareli
Universitesi Kavakli Yerleskesinde, 2013 yili Eyliil ayindan itibaren de Kirklareli Universitesi
Kayali Yerleskesinde Isletme, Tktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi, Uluslararasi Hiskiler ve Maliye Boliimlerinde lisans diizeyinde egitim-
ogretime devam etmektedir..Ayrica Sosyal Bilimler Enstitist bunyesinde Fakiltemiz
boliimlerinin ve dgretim iiyelerinin bulundugu anabilim dallar1 ile lisansiistii diizeyde doktora,
tezli/tezsiz yiiksek lisans programlar yiirtitiilmektedir. Kurulusundan giiniimiize 3474 mezun
veren Fakiiltemiz; 8 boliim, 101 6gretim {liyesi ve yardimci 68retim elemani, 8 idari personel
ile 2021 Yil1 sonu itibariyle 643’1 kiz, 894’1 erkek olmak tizere toplamda 1537 6grencimiz ile
egitim faaliyetlerimizi surdiirmekteyiz
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A. Misyon ve Vizyon

M isyonumuz; Kirklareli Universitesi {ilkemizin yani sira Balkanlar, Tiirki cumhuriyetleri
ve diinya tlkelerini kapsayacak sekilde orta 6grenimini tamamlamis bireylere yliksekdgrenim
imkani sunan bir yiiksekdgretim kurumudur. Dinamik, tecriibeli ve kurumsal kiiltiire sahip
kadrosu ile bilgiye ulasmayi, liretmeyi, paylasmay1 ve uygulamay1 evrensel boyutlara tasiyan
bilimsel, teknolojik ve kulttrel birikime katkida bulunan, yaratici sorgulayici, arastirici, liderlik
vasiflarma sahip, isine kendini adamis yetkin ve 6zgiiven sahibi bilingli bireyler yetistirmektir
Vizyonumuz; Ulkemizin ve bolgemizin hedefleri ile paydaslarimizin beklentilerine hizmet
etmek amaciyla yenilik¢i kendine giivenen, ¢evresine giiven veren, etik ve evrensel degerlere
bagl bireyler yetistirmek ve esit, 6zgiir, katilimc1 bir ¢alisma ortaminda iretilen bilimsel
faaliyetleri ile saygi duyulan bir bolge Universitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakultenin Organlar1 Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Ydnetim Kuruludur.
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite iginden
veya disindan (¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca U¢ yil sire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik onlemlerinin alimmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritulmesinde, batun faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Gorevleri:
o 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

e Fakiilte kurullarma baskanlik ederek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.
Fakilte birimleri arasinda eggiidiimii saglayarak fakilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak.

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, Fakiiltenin tiim ¢alisanlar1 ile paylagmak,
gerceklesmesi i¢in ¢alisanlar1 motive etmek.

e Her yil fakultenin analitik butgesinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak.
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Tasinirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabimin verilmesini
saglamak.

Fakultenin kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorlik Makamina sunmak.
Fakdltenin birimleri Gzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.

Fakultede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olugsmasini saglamak.

Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
Fakultede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde strdirilmesini saglamak.
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

Fakultenin akademik ve idari personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve surekli &grenen bir
organizasyon igin galismak.

Fakulte degerlendirme ve Kalite gelistirme ¢alismalarinin dizenli bir bigcimde
yurittulmesini saglamak.

Fakultenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarmmi tespit etmek, c¢6zime
kavusturmak, gerektiginde Uist makamlara iletmek.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak.

Fakultede arastirma projelerinin dizenli olarak hazirlanmasini ve sirdirtlmesini
saglamak.

Fakultedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak.

Fakultenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

Fakilte yerleskesinde gerekli guvenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.
Fakulteyi Ust duzeyde temsil etmek.
Milli bayramlarda merkezdeki ¢celenk sunma térenine katilmak.

Her 6gretim yili sonunda Fakiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek.

Rektdriin verecegi diger gorevleri yapmak.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarmi
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 igin surekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak.
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Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri Kanunlara ve Yo6netmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Kirklareli Universitesi Rektorine karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri U¢, docentlerin kendi aralarmmdan segecekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Gorev ve Sorumluluklar::
Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakultenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini goriiserek kararlagtirmak.

(2) Fakilte yonetim kuruluna tye se¢mek.
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi
uc profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakulte yonetim kurulu dekanin gagrisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigli hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

Gorev ve Sorumluluklari:

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakilte kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

(2) Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
(3) Fakultenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak.
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

(5) Ogrencilerin kabuldi, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

Fakiltemiz ogrencileri Kayali Yerleskesindeki Merkezi Derslik 2’de 3. Katta
ogrenimlerini slirdiirmektedirler. Fakiiltemiz 6grencileri i¢in idari hizmetler 2. Merkezi
Derslik 3. katta verilmektedir.
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1- Fiziksel Yap1

Bilgelige Yolculuk..
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1.1. Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif - 12 10 - - -
Bilgisayar 35 - - - - -
Lab.
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 35 12 10 - - -
1.2.Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplanti-Konferans Salonlan
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - 1 - -
Salonu
Toplam 1 - - 1 - -
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1.3-Hizmet Alanlari
1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Cahisma Odasi 49 882 m2 101
Toplam 49 882 m2 101
1.3.2 Idari Personel Hizmet Alanlan
Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 33.37 m2 1
Cahsma Odasi 6 131.63 m2 9
Toplam 7 165 m2 10

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 108 m2
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2- Teskilat Yapisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Teskilat Yapisi




3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.1- Yazhmlar
Universitemizin web sayfas1 (http://www.klu.edu.tr/) bilisim faaliyetlerinin ana

kaynagidir. Fakiiltemiz web adresi lizerinde ise (http:/iibf.klu.edu.tr/) Fakiiltemiz hakkinda

genel bilgiler, Fakilte Kurulumuz ve Fakilte Yoénetim Kurulumuz, akademik-idari
kadromuz, ,Aday o6grencilerimiz igin aday ogrenci portali ,Fakilte blnyesinde yapilan
etkinlikler ve duyurular ile diger faydali linkler mevcuttur. Ayrica Fakultemizin

https://www.instagram.com/Klu.iibf/ insatgram adresi bulunmaktadir. Yapilan is ve islemler

i¢in bunun disinda yararlanilan yazilim programlari da asagida belirtilmistir.

Yazihhm Ad1 Kullanim Amaci

BYS Web Sayfas1 Diizenlemeleri, Destek Talep ve Odiing
Kontrol Sistemi

EBYS Resmi Yazigmalar

KLU Posta Sistemi Kurumsal E-Posta Islemleri

Proliz Yazilim Ogrenci Otomasyonu

Yiiksekogretim Ortak Veri Tabani | Universite Akademik Personeli-Ogrencileri-ve

(YOKSIS) Mezunlarmin Akademik Bilgilerinin Depolandig: Sistem

KBS Maas, Ek Ders,Fazla Calisma ve Tasinir Islemleri

MYS Her Nevi Odeme Islemleri

Microsoft Teams,ZOOM Covid 19 Pandemisi nedeniyle derslerin uzaktan egitim
olarak yapilmasi, Toplantilarin diizenlenmesi

3.2- Bilgisayarlar

Egitim Amach
. Taariy B 2Erencilexnn Arastirma
— Finans Kullanimina
Clls Laboratuvari pInset Acik Bilgisayar Amagh U@L
(Adet) | AETE Prewsay (Adet)
Sayisi)
(Adet)
Masaustu 35 89 - - 124
Bilgisayar
Tasinabilir - 6 - - 6
Bilgisayar-Grafik
Tablet



http://www.klu.edu.tr/
http://iibf.klu.edu.tr/
https://www.instagram.com/klu.iibf/

3.3- Kutuphane Kaynaklan

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 22 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz -

Episkop -

| e L
1

Barkot Okuyucu -

Baski makinesi - - _

N
1

Fotokopi makinesi -

Faks 1 - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar 3 - -

Tarayicilar - - -

Muizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD - - -

Yazicilar ve 4 42 -
Okuyucular

4- Insan Kaynaklar
Fakiiltemizde 101 akademik personelin yaninda, idari kadroda olarak; 3 Siirekli Isci, 1

Memur, 6 bilgisayar isletmeni ve 1 Fakulte Sekreteri V. fiilen ¢alismakta olup, toplam personel
sayimiz 112 kisidir. Bunun yani sira Fakiltemizde yiritilmekte olan is ve islemlerin en dogru
ve en kisa surede sonuglandirilmasi igin BOlim Baskanliklarimiz, komisyonlarimiz ve
koordinatorliklerimiz aktif bir sekilde i¢ ve dis paydaslarimiza hizmet vermektedirler.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
) Kadrolarin istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 4 - 4 X -
Docent 17 - 17 X -
I?okt(_)r Ogretim 34 i 34 X i

Uyesi
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Ogretim Gorevlisi )
Doktor

Ogretim Gorevlisi
Okutman - - - - -
Ceuvirici - - - - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi Doktor

Arastirma
Gorevlisi

Uzman - - - - -

22 - 22 X -

21 - 21 X -

4.2-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

1

8

27

43

15

7

Yizde

7.93

26.73

14,85

0,99 42,57 6,93

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

50 42,57

40

30 27 2726,73
20 15 14,85
o ' N -

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

B Kisi Sayisi ® Yizde

4.3-Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smfi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - -
Toplam
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4.4-1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans YUksSI;klzci)s;ns Ve
Kisi Sayisi - - 1 7 1
Yizde - - 11,11 77,78 11,11
Idari Personelin Egitim Durumu
8 7
7
6
5
4
3
2
1 1
) ] ]
0
On Lisans Lisans Yiksek Lisans ve Doktora
B Kisi Sayisi - -
4.5-Idari Personelin Hizmet Sireleri
idari Personelin Hizmet Suireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayis1 0 3 4 2 - -
Yizde 0 33,33 44 .44 22,23 - -
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Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3vil

33,33

3 2

4-6 Yl

M Kisi Sayisi MW Yizde

7-10 il

44,44

22,23

4.6-idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

11-15Yil

16-20 Yil

21-Uzeri

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25
Yas

26-30 Yas

31-35
Yas

36-40 Yas

41-50
Yas

51-Uzeri

Kisi Sayist

0

0

2

6

Yizde

0

0

22,22

66,66

11,12

70

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

B Kisi Sayisi ® Yizde

60

50

40

30

20

10

21-25Yas
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4.7- Isciler

Fakiiltemiz buinyesinde gérev yapmakta olan 3 siirekli is¢i Universitemiz idari ve Mali Isler

Daire Baskanlig1 ve Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanligi kadrolarinda bulunmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K |Top.| E | K | Top. |Erkek | Kiz Toplam
KLU Iktisadi ve Idari
Bilimler Eakiiltesi 684 | 519 | 1203 | 210 | 124 | 334 894 643 1537
Toplam 684 | 519 | 1203 | 210 | 124 | 334 894 643 1537
5.1.2-Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
2021 YKS Doluluk
Birimin Adi Ii%i%e;(j:; Sonucu 20K2;LI;3nO$ Orani
Yerlesen Ylzde
KLU Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 259 21 238 %8,11
Toplam 259 21 238 %8,11
5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Bolimleri
KLU iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kadm Erkek Toplam
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 18 29 47
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri I.0. 0 1 1
Iktisat 12 33 45
Iktisat I.O. 1 0 1
Isletme 20 28 48
Isletme 1.0. 0 2 2
Kamu Ydnetimi 0 4 4
Kamu Yonetimi 1.0. 0 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 19 28 47
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1.0. 4 14 18
Uluslararas: iliskiler 32 36 68
Uluslararasi {liskiler 1.0O. 2 0 2
Maliye 2 2 0
Toplam 110 178 288
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5.1.4- Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar

BIRIM ADI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2018- | 2019- 2020- 2018- 2019- 2020-
2019 2020 2021 2019 2020 2021
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2432 2134 | 1980 503 563 528
5.1.5- 2021-2022 Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan
Ssrenim Tiri I. Ogretim Il. Ogretim | Toplam | RBiRiM
renim TUr(
s E| K |[Top.| E | K |Top.| E | K | TOPLAM
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 11 | 3 14 - 1 1 11 | 4 15
Toplam 11 | 3 14 - 1 1 11 | 4 15
5.1.6- 2021-2022-DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar
Orenim Tird I. Ogretim Il. Ogretim | Toplam | piRriM
E | K|Top.| E | K |Top.| E | K | TOPLAM
Ikt1§_ald1 Ve Idari Bilimler 121315 2] - 5 |14 3 17
Fakdltesi
Toplam 12 3 15 2 - 2 14| 3 17
5.1.7- 2021-2022-Af ile Gelen Ogrenciler
Birim Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam GENEL
E|K |Top.| E | K [Top.| E | K | TOPLAM
Iktisadi ve idari Bilimler - - - - -

Fakiltesi

GENEL TOPLAM
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5.2- Arastirma Hizmetleri

Tablo : Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymn Sayisi

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

70

Ulusal Makale

35

Uluslararasi Bildiri

39

Kitap

8

Kitap Bolimdi

106

Poster

Tablo : 2021 Yilinda Bilimsel Faaliyet Sayisi

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

38

Konferans

4

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Ulusal Bildiri sunumu

Calistay

Kitap Bolimdi

106
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5.3 Diger Etkinlikler

Fakiltemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1ili Akademik Kurul Toplantisi, 20 Ekim
2021 Carsamba giinii 2. Merkezi Derslikler Binasinda yer alan 15 Temmuz Sehitler

ve Gaziler Hasan Zan Konferans Salonumuzda yapildi.
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12, cuRReNT DEBATES ' SOCIAL screncis

1-3 September 2021

CUDES 2021

CURRENT DEBATES
SOCIAL SCIENCES

)
m iR
% WESTMINSTER™
BN =

& ALNUSYATIRN 2 COSLICATION

currentdebates.org

Universitemiz ev sahipliginde FakUltemiz tarafindan 1-3 Eyliil 2021 tarihleri arasinda Zoom

uzerinden "12. Uluslararasi Sosyal Bilimlerde Guncel Tartigmalar" kongresi diizenlenmistir.
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18 Haziran 2021 Cuma gini saat 15.30°da Dog. Dr. Eylem OZKAYA LASSALLE
moderatdrliigiinde, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii 2016 yili mezunu Necmettin
Erbakan Universitesi Konya Eregli Kemal Akman Meslek Y (iksekokulu Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik boliimiinde gorev yapan Ogr. Gor. Dilek TIRYAKI ile Mezunumuz Anlatiyor:
“Nasil Akademisyen Oldum?” baslikl1 bir sdylesi gergeklestirilmistir.

NASTUAKADEMISYEN
ULOUM=%

Konusmaci: 0gr. Gor. Dilek TIRYAKI
1 Necmettin Erbakan Universitesi

Moﬂelalﬁr: DOG Ilr [Vlem anAVA I.ASSAI.I.E Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiksekokulu

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bolima

Tarih: 18 Kaziran 2021 Cuma

$aat: 13:30 | i3c4by8
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16 Haziran 2021 Carsamba guni saat 18.00da Ars. Gor. Dr. Osman KOCAAGA
moderatdrliigiinde, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimii 2016 yil1 mezunu Gelir Uzman
Yardimeis1 Gllstim DINC ile “KPSS: Smavin Temel Nitelikleri ve Hazirlik Stratejileri” baslikl
sOylesi gerceklestirilmistir.

. Kirklareli Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii

“Sinavin Temel Nitelikleri
ve Hazirhk Stratejileri”

Moderatir: ) Konusmack: Gillsiim DING
Ars. Gor. Dr. 0sman KOGAAGA Gelir Uzman Yardimcisi

2016 yilt KLU Kamu Yonetimi
Béaliimii Mezunu

Tarih: 16 Haziran 2021 Garsamba
Saat: 18.00 TEAMS Kodu: ymerdd4
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T.C
Kirklareli Universitesi
ikitisadi ve idari Bilimler Fakiultesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolamua

Salih KAYA
Kofcaz Kaymakami
(2018 Mezunumuz)

KARIYER MESLEGI OLARAK
KAYMAKAMLIK

'

I_-!l p 15 Temmuz Sehitler ve Gaziler

s
s
\1,“

Hasan Zan Konferans Salonu
SIVASET BILIMI KULUEO

Fakiltemiz 2018 yili mezunu Kofcaz Kaymakami Sayin Salih KAY A “Kariyer Meslegi olarak
Kaymakamlik” isimli sdyleside konugumuz olmustur. Soylesi 21 Ekim 2021 tarihinde, saat
14:00° de 15 Temmuz Sehitler ve Gaziler Hasan ZAN Konferans salonumuzda

gerceklestirilmistir.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 idari Hizmetler

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yil ig¢in segecegi li¢

profesor, iki dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusur. Fakilte yonetim kurulu dekanin gagiris1
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Ogrencilerin  kayitlarmm, not islemlerinin, yatay gegis islemlerinin, mezuniyet
durumlarmin, ilisik kesme islemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi.
Fakiilte biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitge 0deneklerinin kanun ve ydnetmeliklere
uygun, tasarruflu olarak ihtiyaclar dogrultusunda harcanmasi.

Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisince her yil Fakiiltede bulunan demirbas malzemesinin
kontroliiniin yapilmas1 ve Taginir Kayit Yetkilisince kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan
listelerin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigina gonderilmesi, fazla malzemelerin
ambarda muhafaza edilmesi, atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan diistiriilmesi,
ofislerde bulunan malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi.
Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatinin yaptirilmasi, teknik cihazlar (fotokopi
makinesi) i¢in bakim sézlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmast.
Ogrencilerimizin, 8gretim elemanlarimizin, idari personelimizin hatta misafirlerimizin
gelisen ve degisen diinyada bilgiye ulagsmalarinin ¢ok daha hizli olmasi i¢in tim binada wi-
fi- hizmeti sunulmasi.

Akademik personel ihtiyaglarmin boliimlerden talep edilerek Personel Daire Bagkanligima
bildirilmesi ve sonrasinda ¢ikilan akademik ilanlarla 6gretim (yesi ihtiyacinin

karsilanmasiin saglanmasi.

I¢ Kontrol Sisteminin daha verimli, uygulanabilir ve giincel tutulmasinin saglanmast.

6.2 I¢ Kontrol Sistemi

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

Sosyal Bilimler alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarmin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yurutilmesini saglamak.

Tum programlarda egitimin kalitesinin yikseltilmesine katkida bulunmak.

Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz Oniine alarak yeni programlarin

acilmasmi tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

IKTiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU
26



Oncelikler:

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam Kalitesini gelistirecegine inanan

ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

Mezunlarmin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak.

Yrittigh egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

B. Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag-1

Akademik ve idari kadronun Fakultemizin
ihtiyaclar1 g6z Oniine alarak nitelik ve
nicelik agisindan gelistirilmesi.

Stratejik Hedef-1

Ogrencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda Atatiirk milliyet¢iligine baglh
bireyler olarak yetistirilmesi ve bilimsel
donanimli olarak Glkemize hizmet bilinciyle
yetistirilmesi, egitim ve arastirma alt
yapistyla ve bilimsel arastirmaya verilen
destekle mesleklerinde yeterli bilgi
donanimi saglanmig 6grenciler
yetistirilmesi.

Stratejik Amac-2
Fakultemizin yapilanma ve isleyisine
yonelik ihtiyaglarinin giderilmesi.

Stratejik Hedef-2

Egitimde kaliteye oncelik veren cagdas ve
yenilik¢i politikalarla sekillenecek gérev
anlayis1 ve uygulamalarimizla okulumuzu
On siralara tasimak ve bunun sonucu olarak
da yerel ve llke ekonomisine mimkin olan
en yiksek katkiy1 saglamak.

Stratejik Amag-3

Modern, ulusal ve uluslararasi diizeyde
nitelikli ve verimli bir egitim-6gretim
anlayisimin gergeklestirilmesi.

Stratejik Hedef-3

Ogretim elemanlarmin modern egitim
teknolojilerinden yararlanma imkanlarinin
arttirilmasi.

Stratejik Amag-4
Egitim-6gretim yapisinin gelistirilmesinin
saglanmasi.

Stratejik Hedef-4

Ogretim programlarmin verimliliginin
arttirilmasi ve yeni 6gretim programlarmin
acilmasi.

Stratejik Amag-5
Bilimsel arastirmalarin gelistirilmesinin
saglanmast.

Stratejik Hedef-5
Fakiltemizde verilen egitim-6gretimin
teknoloji ile i¢ ice gelismesini saglamak.

Stratejik Amag-6
Ogrenci memnuniyet diizeyinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef-6

Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi,
ogrenciye yonelik saglik-spor-sosyal ve
kilttrel faaliyetlerin gelistirilmesi.
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Stratejik Amag-7
Fakiltemizin mevcut kaynaklarini
gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratilmasi.

Stratejik Hedef-7
Fakultemize kaynak (fon, bagis ve sponsor)
saglanmast.

Stratejik Amac-8
Fakultemizin bdlgesel ve ulusal tanmirlik ve
saygmliginin daha da guclendirilmesi.

Stratejik Hedef-8
Ulusal ve uluslararasi dlizeyde isbirliklerinin
arttirilmasidir.

Stratejik Amac-9
Basili ve elektronik ortamda bilimsel dergi
yaymlanmasi.

Stratejik Hedef-9

Yilda iki kez yayimnlanan dergimizi
uluslararasi yayn yapan dergiler arasina
dahil ederek akademisyenlerin 6zgiin
makalelerinin liniversitemiz ismi altinda
uluslararasi ortamlarda yayinlanmasini
saglamak, Universitemiz vizyonuna bilimsel
katk1 saglamak.

Stratejik Amac-10

Web hizmetlerinin gelistirilmesi, Fakiilte
sosyal medya (twitter, instagram
hesaplarinun aktif olarak kullanilmasi

Stratejik Hedef-10

Fakultemizin ve bolimlerimizin resmi web
sayfalarmin giincelliginin korunarak
sayfanin, 6grencilerimizin aday
ogrencilerimizin, akademisyenlerimizin,
idari personelimizin ve dis paydaslarin
ihtiya¢larini daha fazla karsilamasini
saglamak.

Stratejik Amacg-11

Fakultemiz biinyesinde yapilan konferans,
seminer gibi bilimsel etkinliklerin
arttirilmasi.

Stratejik Hedef-11

Ogrencilerimizin programlarda sunulan
derslerde 6grendikleri teorik bilgilerin
uygulamadaki karsiliklarmin bilinmesi,
ogrencilerin istihdam edilebilirligini arttiran
temel dinamiklerden biri oldugu i¢in
konferans ve seminer gibi bilimsel
etkinliklerin arttirilmasini saglamak.

Stratejik Amacg-12
Oryantasyon programlarinin diizenli olarak
gergeklestirilmesi.

Stratejik Hedef-12

Lisans 6grenimine yeni baslayan
dgrencilerimize Ilimiz, Universitemiz,
Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz hakkinda
kapsamli bilgiler sunarak cevrelerine ve
ogrenim gorecekleri programlara daha hizli
uyum saglamalari amaciyla oryantasyon
programlar1 yapmak ve gelistirmek.
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C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordiigti baska konular bulunmamaktadir.

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1. Butce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

2021 BUTCE 2021
BASLANGIC GERCEKLESME | GERCEK.
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 14.094.545,00 14.093.480,25 99,99
01 - PERSONEL GIiDERLERI 12.516.900,00 12.516.810,27 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.542.000,00 1.541.904,00 99,99
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 35.645,00 34.765,98 98
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

2021 Yilinda biitge gelirimiz olan ikinci Ogretim 6grencilerimizin yatirmis oldugu
Ogrenim (harg) Ucretleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan muhasebelestirilmistir.
— Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Yolluk Giderleri (03.3) kaleminde, baslangic 6denegimiz birim ihtiyaglarina yetersiz
kalmis olup, 6zellikle 2 kisilik siirekli gérev yollugu (1 kisiye yurtici siirekli gérev yollugu, 1
kisiye de emekli yollugu) 6demesi i¢cin ddenek talep edilmis, ddemeler ilgililere 2021 yil1
icerisinde tahakkuk ettirilmistir.

Diger 6denek kalemlerinde baslangic 6denekleri ile gerceklesme toplamlari arasinda

sapmalar makul seviyelerdedir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birimin kirtasiye, toner, temizlik bakim-onarim ihtiyaglar1 kargilanmistir. Personelimize
yolluk 6demeleri i¢in baslangic 6deneginin yetersiz kalmasi sonucunda ddenek talep edilmis
ve 2021 yili igerisinde ilgililere tahakkuk ettirilmistir Ayrica 2021 yilina ait biitiin ek ¢aligma

kargiliklar1 6denmistir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

4- Diger Hususlar
Satin almalar, idari islerin ve egitim-6gretimin aksamamasi nedeniyle 6deneklerin

durumuna gore zaruri ihtiyaclardan baslayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda
baz1 malzemeler depomuzda mevcut oldugundan diger ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin
alimma yonelmekteyiz. Bu sekilde alimlarimizda kisitlamalar yaparak harcamalarda denge

saglamaya ¢alisilmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasi Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

ULUSLARARASI MAKALELER

SCI-EXPANDED,
SSCI, AHCI Diger Indeksler TOPLAM
BiRIMI Indeksleri Kapsaminda ULUSLARARASI
kapsamindaki Yayinlar MAKALELER
yayinlar

Calisma Ekonomisi ve Endstri 1 19 20
Mliskileri
Ekonometri 9 6 15
Iktisat 1 4 5
Isletme - 9 9
Maliye 2 2 4
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 3 7 10
Uluslararas: liskiler - 7 7
TOPLAM 16 54 70
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U;‘;i}'ﬁgﬁgﬁa ULUSLARARASI KITAP
BiRIMI TOPLAM == T itap ToPLAM
Tam | \gsTracT | BILPIRILER | Kitap 50 i | Editorigk | KITAP
Metin Yazarligt 1o
Bolum
Calisma Ekonomisi
ve Endustri liskileri 2 5 ! 1 19 2 22
Ekonometri - - - - 3 - 3
Iktisat 2 4 6 - 17 4 21
Isletme 1 1 2 - 15 6 21
Maliye 7 1 8 3 8 1 12
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi 6 4 10 ! 4 ! 6
Uluslararas: Iliskiler - 6 6 - 26 1 27
TOPLAM 18 21 39 5 92 15 112
Web of ULUSAL KITAP PATENTLER
Science’ta
taranan
BiRIM Al:l_;"]l"slARIl;/lA ULUSAL dergilerde KITAP KITAP
MAKALELERI BILDIRILER yapilan YAZARLIGI IBCOIII:JL[J)’SI EDiTORLUK | YURTDISI YURTICI
yaymlardan
alinan atif
sayisi
Calisma
Ekonomisi ve 6 - 2 1 1 - - -
Endiistri Tliskileri
Ekonometri - - 14 - - - - -
Iktisat 5 1 91 1 2 - - -
Isletme 1 1 19 - 5 2 - -
Maliye 12 2 13 - 2 - - -
Siyaset Bilimi ve
Kamu Y6netimi > > ! i 3 i i )
Uluslararasi
Hliskiler 6 ] ] ! ! ] ] '
TOPLAM 35 9 146 3 14 2 - -
BIRIM KONGRE | KONFERANS | SEMPOZYUM | BILDIiRi | SEMINER
KATILIM KATILIM KATILIM KATILIM | KATILIM
Calisma Ekonomisi ve i i 7 i i
Endstri Iliskileri
Ekonometri 3 - - - -
iktisat 3 - 1 2 1
Isletme 2 1 3 1 -
Maliye 3 1 3 1 -
Siyasqt B_ilimi ve Kamu 2 9 3 9 1
Yonetimi
Uluslararas: liskiler - - 8 - -
TOPLAM 13 4 25 6 9
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi,

Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme
sonuclar1 ve degerlendirmeler

iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi Akademik Faaliyet Bilgileri Dagilim

A3H3 Akademik Kadronun nitelik ve nicelik olarak guglendirilmesi

A2H3P1 | Universitemiz Stratejik Planinda 2021 yili hedefi 110 olarak gosterilen
“Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1” Fakiltemizde 15 olarak
belirlenmistir.

A2H3P5 | Universitemiz Stratejik Planinda 2021 yil: hedefi 385 olarak gosterilen
“Sempozyum ve Etkinliklere Katilan Akademik Personel Sayis1”
Fakultemizde 57°dir.

A2H5 Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak

A2H5P2 | Universitemiz Stratejik Planinda “Degisim programlarma katilan 6grenci
sayis1” 2021 yili hedefi 110 iken, Fakiltemizin bu sayiya katkis1 3 tiir.

A3H4F1: | Universitemiz tarafindan duizenlenecek kongre, konferans, seminer gibi
bilimsel faaliyetlerin hazirhik ve uygulama ¢alismalarim yuritmek

A3H4P1 | Universitemiz Stratejik Planinda 2021 yili hedefi 45 olarak gosterilen

“Universitemizde diizenlenen ulusal uluslararasi kongre, konferans, calistay
say1s1” na, Fakiiltemiz 1-3 Eyliil 2021 tarihleri arasinda "12. Uluslararasi
Sosyal Bilimlerde Giincel Tartismalar" Kongresi (CUDES) ile katkida

bulunmustur.

A3H5: Bilimsel calismalarin sayisini ve niteligini arttirmak

A3H5P2:

Universitemiz Stratejik Planinda 2021 y1l1 hedefi 470 olarak gosterilen “Web
of Science’ta taranan dergilerde yapilan yaymlardan alinan atif sayis1” na
Fakiltemizin katkis1 146°dur.
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Il Performans denetim sonuglari

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

[lgili tablolar https://bys.klu.edu.tr/ Gizerinden 17/01/2021 tarihinde doldurulmustur.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Programi kapsaminda; Yiiksekogretim
kurumlarinda immovasyon amacli bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmasma katki olarak, Fakiiltemiz
adna Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 2020 yilinda 62 iken; 2021 yilinda
Uluslararasi1 endekslerde yer alan bilimsel yayn sayist 49, Ulusal ve uluslararasi kuruluglar

tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi 2’dir.

Ogretim Elemanlarnmm Mesleki Gelisimi Programi kapsaminda; Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesine katki olarak; SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde Fakiiltemiz 6gretim eleman1 basma diisen
yayn sayis1 2020 yilinda 7 iken; 2021 yilinda 12’dir.

5. Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil i¢inde tespit edilen iistlin ve zayif

yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri gucli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.
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A- Ustiinliikler

e Fakiiltemizin 2009 yilinda kurulmasi ve Universitemizin en koklii birimi olmas.

e Kendi alaninda birikimli geng ve istekli bir akademik kadroya sahip olmasi.

e Fakiiltemiz akademik/idari personelinin Universitemizin donaniml bireylerinden olusmast.

e Ogretim Uyelerinin farkli ve kokli tniversitelerden gelmis olmasmm dgretim alaninda
dinamizm yaratmasi.

e Yeni kampus alanimizda Merkezi Derslik 2 egitim-6gretimin yapiliyor olmasi.

e Fakultemiz bunyesinde uluslararasi indekslerde taranan bilimsel dergi yayinlanmasi.

e (Cesitli Kamu veya Sivil Toplum Kuruluslari, meslek odalari ile Universitemiz isbirligi ile
cesitli arastirma projelerini destekleme programlari i¢in saglanan desteklerin artmasi.

e Covid 19 Pandemi sirecinden dolay1 ¢esitli platformlar Gzerinden (Zoom, Microsoft
Teams , Instagram v.b. ) Bolgesel Kalkinma Ajanslar1 (Trakya Kalkinma Ajansi) ile
Universitemiz arasinda gesitli kongre, seminer, ¢alistay ve atdlye gibi organizasyonlarin
diizenlenmesi.

e Covid 19 Pandemi siirecinden dolay1 ¢esitli platformalar zerinden (Zoom, Microsoft
Teams , Instagram v.b. ) Ders dis1 konferans, kariyer etkinlikleri, mezunlarla bulusma ve
iletisim faaliyetlerinin diizenli ve yeterince yapilmis olmasi.

B- Zayifliklar

e Fiziki alt yap1 yetersizligi ve sosyal tesis eksikligi.

e Ogretim Uyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamas.

e Erasmus gibi AB Programlarindan yeterince yararlanilamamasi.

e Akademik personel yetersizligi ve anabilim dallar1 arasindaki personel dagiliminin
dengesizligi.

e Bolumlerin OSYM taban puanlarmin diisiik olmasi.

o Ogrencilere yonelik 6dul ve tesvik sisteminin bulunmamast.

e Yiiksekogretimde artan rekabet ve vakif Universitelerinin 6grencilere sundugu tesviklerin
artmasi.

e Ogretim elemanlar: ve idari personel igin icin lojman, kres vs. imkanlarinin kistili olmasu.

e Mezun takip sisteminin olusturulmasi ancak etkin bir sekilde kullanilamamas:.
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C- Degerlendirme

Egitim-0gretim kadrosunu giiglendirerek bolgenin ve tlilkemizin en seckin fakiiltelerinden
biri olmak i¢in 6nimuizdeki bes yil iginde kurulmakta olan bélimlerin kurulumunun
tamamlanmasi1 ve mevcut bolimlerin 6grenci sayisinin arttirilmasi gereklidir. Sosyal medya
hesaplarin1 aktif bir sekilde kullanarak Universitemizi kamuoyuna tanitmak ve YGS
tercihlerinde yerlestirme kontenjanlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasini saglamak icin
azami gayret sarfetmek gerekmektedir.

Bilimsel yaymn ve arastirmada iiniversite, bolge, iilke ve diinya c¢apinda ilk siralarda yer
almak i¢in kurulus asamalar1 devam etmekte olan laboratuvarlarin 6niimiizdeki bes yil
icerisinde tamamen faal hale getirilmesi hedeflenmektedir. Nitelikli arastirmacilarin
Anabilim Dallarina kazandirilmasina gayret edilecektir. Doktora ve vyiksek lisans
ogrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir. Sanayi ile olan iliskiler daha
da gelistirilerek ortak projeler Uretilmesine galisilacaktir.

Fakiltenin fiziksel imkanlarinin (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Fakultede bulunan lisans programlarindan mezun olan &grencilerimizin tlkemizin ve
Universitemizin ihtiyac1 olan nitelikli bireyler olarak yetistirilmesi igin gayret sarf

edilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakultede bulunan lisans programlarindan mezun olan 6grencilerimizin Glkemizin ve
universitemizin ihtiyaci olan nitelikli bireyler olarak yetistirilmesi igin gayret sarf etmek.
Universitemizin tiim paydaslarla etkisi g6z alinarak Fakiiltemizin kalite ve vizyonun
diismemesi igin nicel-nitel akademik/idari personel eksikligini ivedi olarak kargilamak.
Temel arastirma alanlarinda gucli bir altyap1 saglamak.

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararas: standartlara sahip ortamlarda egitim alma ve
calisgma olanagi saglamak.

Egitim-6gretim kadrosunu guclendirerek bolgenin ve tilkemizin en seckin fakultelerinden
biri olmak.

Ogretim tyelerinin ve arastirma gorevlilerinin yiiksekdgretim diizeyinde 6grenci merkezli

egitim pratikleri konusunda uzmanlar tarafindan bilgilendirilmeleri.
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Ogrenciler ile iletisimin ve o6gretim (Uyelerinin ulasilabilirliginin kuvvetlendirilmesi

yoninde tedbirlerin alinmasi.

Arastirmalar ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in {iniversite diizeyindeki desteklerin ve
tesviklerin ciddi sekilde arttirilmasi.

Boliimler biinyesinde doktora programi agmak suretiyle lisansiistii egitimin kapsammin
genislemesine ve bilim insan1 yetistirme amacina katki saglamak.

Bilimsel yayin ve aragtirmada iiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek ic¢in nitelikli arastirmacilarin  Universiteye
kazandirilmasima ve lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.
Bolgedeki firmalar ile olan iligkileri daha da gelistirilerek ortak projeler Gretilmesine
calismak.

Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere daha yogun katilim saglamak ve bu tir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

Uluslararast iligkileri yogunlastirarak Ogrencilerimizin ve personelimizin dinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

Egitim programlarimizi stirekli gelistirmek.

Fiziksel altyapimizi gelistirmek.

Fakultemizi daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gostermek.

Mezunlar ile iliskileri guclendirmek.

Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni lisans programlar1 agmak.

Belirli arastirma konularinda ve lisans programlarda llkede 6ncii duruma gelmek.

Cevre Universiteler ile lisans programlari igin isbirlikleri kurmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir ekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar vere herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kirklareli — 25.01.2022)

Prof.Dr.¥nal CAGLAR
Dekan V.
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