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A. KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

 

 İletişim Bilgileri 

 

Kırklareli Üniversitesi Kayalı Kampüsü Merkezi Derslik 2 Kat:3 Kayalı Kırklareli  

Tel No  : 0288 246 17 09 -246 17 71 – 214 32 90   

Faks  : 0288 246 17 71 

E-Mail  : iibf@klu.edu.tr  

 

Unvanı/ 

GÖREVİ 
Adı-Soyadı İş Telefonu Dahili E-Mail 

Dekan 

Yardımcısı 

/ Kalite 

Alt 

Komisyon 

Başkanı 

Dr. Öğr. Ü. 

Muhammet 

ATALAY 

0 288 246 17 09 2103 atalay@klu.edu.tr 

 

 Tarihsel Gelişimi 

 

Tarihçe: 

 

Fakültemiz, 29/05/2007 tarihinde 26536 sayılı Resmi Gazete’ de yayınlanan 2809 sayılı 

kanun ile kurulmuş ve 2009 yılında öğrenci alımına başlamıştır. İktisat ve İşletme bölümleri 

hem örgün hem de ikinci öğretimde ilk öğrencilerinialarak eğitim öğretim faaliyetlerine 

başlamıştır. 2010 yılına gelindiğinde Kamu Yönetimi Bölümü ek kontenjanla hem örgün hem 

de ikinci öğretime öğrenci alarak bölüm sayısını arttırmıştır. 2013 yılında Çalışma Ekonomisi 

ve Endüstri İlişkileri Bölümüne hem örgün hem de ikinci öğretime öğrenci alınmıştır. 2015 

yılında da Uluslararası İlişkiler bölümüne hem örgün hem de ikinci öğretime öğrenci alarak 

aktif olan bölüm sayısını 5’e çıkarmıştır. Ekonometri, Maliye, Turizm İşletmeciliği ve İnsan 

Kaynakları bölümlerine öğrenci alabilmek için gerekli çalışmalar yapılmaktadır. Fakültemiz, 9 

bölüm, 96 öğretim üyesi ve yardımcı öğretim elemanı, 9 idari personel, 2432’e yaklaşan 

öğrenci sayısıyla hizmet vermektedir. 

 

Kurulduğu tarih olan 2009 yılından 2013 yılı Eylül ayına kadar Kırklareli Üniversitesi 

Kavaklı Yerleşkesinde, 2013 Eylül ayından itibaren de Kırklareli Üniversitesi Kayalı 

Yerleşkesinde İşletme, İktisat, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, Kamu Yönetimi, 

Uluslararası İlişkiler, Ekonometri, Maliye, Turizm İşletmeciliği ve İnsan Kaynakları 

Bölümlerinde lisans eğitim-öğretimi faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

Dekan: 

 

 Prof. Dr. Bülent ŞENGÖRÜR 

 

Fakülte Kurulu: 

 

 Fakülte Kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki 

profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri 

iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 
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Fakülte Kurulu 

Prof. Dr. Bülent ŞENGÖRÜR   Başkan Dekan 

Prof. Dr. Ünal ÇAĞLAR Üye Prof. Temsilcisi 

Prof. Dr. Nadide SEÇKİN Üye Prof. Temsilcisi 

Prof. Dr. Rengin AK Üye Prof. Temsilcisi 

Prof. Dr. Neziha MUSAOĞLU Üye Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Gülnur ETİ İÇLİ Üye Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Ramazan TİYEK Üye Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Murat ÖZTÜRK Üye Doç. Temsilcisi 

Doç. Dr. Ramazan TİYEK Üye Doç. Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Oğuz KAAN Üye Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Esin Cumhur YALÇIN Üye Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Muhammet ATALAY Üye Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

Fakülte Sekreter V. Harun AÇIL Raportör  

  

 

Yönetim Kurulu: 

 

 Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği 

üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Fakülte yönetim kurulu 

dekanın çağırısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici 

çalışma grupları, eğitim - öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini 

düzenler. 

Fakülte Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Bülent ŞENGÖRÜR Başkan 

Prof. Dr. Ünal ÇAĞLAR                     Üye 

Prof. Dr. Nadide SEÇKİN                        Üye 

Prof. Dr. Neziha MUSAOĞLU                        Üye 

Prof. Dr. Rengin AK                   Üye 

Doç. Dr. Ramazan TİYEK                   Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Esin Cumhur YALÇIN Üye 

Fakülte Sekreter V. Harun AÇIL                        Raportör 
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Fakülte Dekan Yardımcıları 

 

 Doç.Dr. Ramazan TİYEK 

 Dr. Öğr. Üyesi Muhammet ATALAY 

 

     Önceki Dekanlar 

 

 Prof. Dr. Gülfettin ÇELİK (2009 – 2011) 

 Prof. Dr. Ali ÖNGÜL (2011 – 2012) 

 Prof. Dr. M. Fazıl GÜLER (2012 – 2015) 

 Prof. Dr. Mustafa AYKAÇ (2015 – 2016) 

 Prof. Dr. Gülnur ETİ İÇLİ (2016-2018 –Temmuz ayı ) 

 Prof. Dr. Bülent ŞENGÖRÜR (2018– )   

 

Fakülte Sekreteri 

 

 Harun AÇIL 

 

 

Öğrenci Sayıları (2018-2019) 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Erkek Kız 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
661 725 1386 577 469 1046 1194 1238 2432 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS 

sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
516 185 331 36 

 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Kadın Erkek Toplam 

80 100 180 

 

Okul ve Bölüm Adı 

Öğrenci Sayısı Mezun Sayısı 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
2432 2713 2432 2432 2713 2432 
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2018-2019 Eğitim-Öğretim 

Yılı Yatay Geçişle Gelen 

Öğrenci Sayıları 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Birim 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
8 6 14 13 10 23 21 16 37 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına 

Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı Zamanlı 

Profesör 4 - 4 X - 

Doçent 7 - 7 X - 

Yardımcı Doçent 34 - 34 X - 

Araştırma Görevlisi 51 - 51 X - 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 9 - 9 

Toplam 9 - 9 

 

 Fakültemizde çalışan 1 idari personelimiz ücretsiz izinde olmakla birlikte, 2 idari 

personelimizde 2547 Sayılı Kanununun 13/b-4 maddesine istinaden başka birimde 

görevlendirilmiştir. Ayrıca Fakültemizde bahsi geçen Kanun uyarınca 1 adet memur, 2 adet 

Bilgisayar İşletmeni çalışmaktadır. 

 

Alt Yapı Bilgileri: 

 

Fakültemiz, Merkezi Derslik 2’de 3. katta 10 adet amfi (96 kişilik), 10 adet sınıf (64 

kişi) ve 1 Adet Finans Laboratuvarı (45 Kişi) ile eğitim - öğretime devam etmektedir. 

 

Derslik Alanları 

Alt Birim Sayısı m2 Açıklamalar 

Amfi 10 139x10=1390 

2432 Öğrenci Tarafından 

Kullanılmaktadır. 

Sınıf 10 65x10=650 

WC 4 83x4=332 

Finans Laboratuvarı 1 105 

Toplam 25 2477 
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Akademik ve İdari Personel Kullanım Alanları 

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Açıklamalar 

Yönetim Ofisleri 3 80 
Dekan, Dekan Yardımcıları, Fakülte 

Sekreteri 

Akademik Personel Ofisleri 43 600 103 Akademik Personel 

İdari Personel Ofisleri 4 90 6 İdari Personel 

Arşiv 1 10 -- 

Ambar 1 20 -- 

Çay Ocağı 1 20 Tüm Personele Hizmet Vermektedir. 

WC 2 28 Tüm Personele Hizmet Vermektedir. 

Toplam 53 848  

 

 

 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

 

Misyon: 

 

  Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, orta öğrenimini tamamlamış, 

iktisadi ve idari bilimler alanlarından birinde kariyer yapmak isteyen bireylere lisans 

seviyesinde öğrenim imkânı sunan bir fakültedir. Öğrenciler, burada almış oldukları eğitim 

sayesinde, bilgiyi üreten, paylaşan, kullanan, sorgulayıcı, özgür düşünen, işine kendini adamış 

ve özgüven sahibi bireyler olarak yetişmektedirler. 

 Dinamik, tecrübeli akademik ve idari insan kaynağı ile ülkemizin iktisadi ve idari 

bilimlerdeki birikimine katkıda bulunmak üzere ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirlikleri 

geliştirmekte, çeşitli bilimsel ve kültürel faaliyetler düzenlemekte, öğrenci kulüpleri aracılığıyla 

bireyleri sosyal ve kültürel olarak zenginleştirmekte ve iş hayatına hazırlamaktadır. 

 Bu faaliyetleri gerçekleştirirken, katılımcı, öğrenci odaklı, güven merkezli, toplumsal 

sorumluluğa sahip, bilimselliğe inanan, evrensel ve etik değerlere bağlı, yenilikçi ve çevre 

bilincine sahip olduğunu tüm paydaşlarına bildirmektedir. 

 

Vizyon: 

 

 İktisadi ve idari bilimler alanlarında ülkemiz ve bölgemizin hedeflerine hizmet etmek 

amacıyla, kendine güvenen,  etik değerlere bağlı, özgüven sahibi, yenilikçi bireyler yetiştirmek 

ve özgür, eşit, katılımcı bir çalışma ortamında ürettiği bilimsel çalışmaları ve yönettiği kültürel 

faaliyetleriyle kendi alanında bölgemizin ve ülkemizin kabul gören iktisadi ve idari bilimler 

fakültesi olmaktır. 

 

 Değerler: 

 

 Evrensellik 

 Bilimsellik 

 Katılımcılık 

 Öğrenci Odaklılık 

 Toplumsal Sorumluluk 

 Etik Değerlere Bağlılık 

 Yenilikçilik 

 Çevrecilik 

 Güven 
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Birimin Amaç ve Hedefleri: 

 Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

1 
İdari Süreçler ve Hizmet 

Standardının Yükseltilmesi 

Yetersiz kalan idari personel sayısını arttırarak hizmet 

standartlarının kalitesinin korunmasını sağlamak. 

2 
Finans Laboratuvarı 

Kurulması 

Fakültemiz bölümlerinde/programlarında öğrencilerimize sunulan 

finans, istatistik, muhasebe, ekonometri gibi derslerin paket 

program ve sanal uygulamalarla desteklenerek daha verimli ve 

etkili olabilmesi için fakültemize bağlı finans laboratuvarı 

kurulmasını sağlamak. 

3 

Basılı ve Elektronik 

Ortamda Bilimsel Dergi 

Yayınlanması 

Üniversitemiz adına fakültemiz bünyesinde yılda iki kez basımı 

yapılan bilimsel bir dergi oluşturmak; akademisyenlerin özgün 

makalelerinin üniversitemiz ismi altında uluslararası ortamlarda 

yayınlanmasını, ayrıca üniversitemiz vizyonuna bilimsel katkı 

sağlamak. 

4 

Türk Bayrağı, Mustafa 

Kemal ATATÜRK ve Bilim 

İnsanı Temalı Tefrişat 

Çalışmaların Yapılması 

Türk Bayrağı ve Mustafa Kemal ATATÜRK temalı tefrişat 

çalışmalarıyla öğrencilerimizin milli kimlik, birlik ve 

beraberliklerine katkı sağlamak. 

Sosyal ve Beşeri Bilimlerde dünyaca ünlü bilim insanlarının 

görsellerini ve felsefelerini içeren sözleriyle öğrencilerimizin 

akademik görüşlerine katkı sağlamak. 

5 
Web Hizmetlerinin 

Geliştirilmesi 

Fakültemize bağlı resmi Web sayfalarının güncelliğinin korunarak, 

öğrencilerimizin, akademisyenlerimizin, idari personelimizin ve 

dış paydaşların ihtiyaçlarını daha fazla karşılamasını sağlamak. 

6 
Yeni Programların 

Açılması 

Ekonometri, Maliye, Turizm İşletmeciliği ve İnsan Kaynakları 

Lisans programlarının açılarak bölgemizdeki öğretim talebini 

karşılayarak, eğitim ve öğretime ulaşımı kolaylaştırmak ve 

pratikleştirmek.  

Öğrenim kalitesini yükseltmek isteyen bireyler ile eğitim ve 

öğretim paydaşlarını daha fazla bir araya getirmek. 

7 

Fakültemiz Bünyesinde 

Yapılan Konferans, 

Seminer Gibi Bilimsel 

Etkinliklerin Arttırılması 

Öğrencilerimizin programlarında sunulan derslerde öğrendikleri 

teorik bilgilerin uygulamadaki karşılıklarının bilinmesi, 

öğrencilerin istihdam edilebilirliğini arttıran temel dinamiklerden 

biri olduğu için konferans ve seminer gibi bilimsel etkinliklerin 

arttırılmasını sağlamak. 

8 Oryantasyon Programları 

Lisans öğrenimine yeni başlayan öğrencilerimize Kırklareli İlimiz, 

Üniversitemiz, Fakültemiz ve Bölümlerimiz hakkında kapsamlı 

bilgiler sunarak çevrelerine ve öğrenim görecekleri programlara 

daha hızlı uyum sağlamaları amacıyla oryantasyon programları 

yapmak ve geliştirmek. 
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 Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunulan Lisans Programları 

 

Fakültemizde örgün ve ikinci öğretimde 5 bölüm altında eğitim ve öğretime devam 

edilmektedir. Ayrıca öğrenci almak için çalışmaların yapıldığı 4 bölüm bulunmaktadır. 

 

Aktif Olarak Öğrencisi Bulunan Bölümler: 

1. İşletme Bölümü 

2. İktisat Bölümü 

3. Kamu Yönetimi Bölümü 

4. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

5. Uluslararası İlişkiler Bölümü 

 

Öğrenci Almak İçin Çalışmaları Devam Eden Bölümler: 

1. Ekonometri Bölümü 

2. Maliye Bölümü 

3. Turizm İşletmeciliği Bölümü 

4. İnsan Kaynakları Bölümü 

 

Lisans Programları: 

 

İKTİSAT 

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da 

Eşdeğeri) 
 Prof.Dr. Rengin AK 

Bölüm Sekreteri  Arş.Gör. Demet GEDİZ AYDOĞDU 

Süresi (Yıl)  4 

Azami Süresi (Yıl)  7 

Kontenjanı  60 Örgün – 60 İkinci Öğretim 

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Ünvanı   

ÖSYM Tipi  TM1 

Tarihçe 

İktisat Bölümü 2009-2010 Eğitim-Öğretim döneminde eğitime başlamıştır. 

Kazanılan Derece 

İktisat lisans mezunu. 

Kabul Koşulları 

9 Sınav Merkezi 
Fakültemizde sınavların daha sağlıklı ve düzenli yürütülebilmesi 

amacıyla sınav merkezi oluşturmak. 

10 
Merkezi Derslik 2 Yerleşim 

Planı 

Fakültemizle birlikte 3 fakültenin daha eğitim öğretim hizmeti 

sunduğu Üniversitemiz Kayalı Yerleşkesi Merkezi Derslik-2 

Binasının çözüme kavuşmamış kurumsal yerleşim planını 

oluşturmak. 
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Öğrenciler YGS ve LYS'de başarılı olmalıdırlar. 

Üst Kademeye Geçiş 

Lisans eğitimini başarıyla tamamlayan mezunlar, başvuracakları yükseköğretim kurumunun 

ve programın gerekliliklerini sağlamak koşuluyla ulusal ve uluslararası yüksek öğrenim 

kurumlarında ikinci ve üçüncü düzey (yüksek lisans ve doktora) programlara başvurabilirler. 

Mezuniyet Koşulları 

Yeterlilik koşulları bölümündeki koşullar yeterlidir. 

İstihdam Olanakları 

T.C. Merkez Bankası, Dış Ticaret Müsteşarlığı, Hazine Müsteşarlığı, Devlet Planlama 

Teşkilatı, Sermaye Piyasası Kurumu, Rekabet Kurumu, Borsa İstanbul, Finans Kuruluşları, 

Denetim Kurumları gibi kurum, kuruluş ve şirket bölümlerinde öğrencilerin iş bulabilme 

olanakları bulunmaktadır. 

Ölçme ve Değerlendirme 

Öğrencilerin, İşletme programı müfredatında yer alan her bir ders ünitesinin öngörülen öğrenme 

çıktılarını elde etmede ne kadar başarılı oldukları, dönem içi etkinliklerle ve her dönem sonunda 

yapılan final sınavlarıyla ölçülmektedir. Dönem içi faaliyetlerin değerlendirilmesi, yönetmelikle 

belirlenen lisans programlarındaki bütün dersler için zorunlu değerlendirme yöntemleri olarak en 

az 1 ara sınav, dersi yürüten öğretim üyesinin uygun gördüğü durumlarda bir ödev ve kısa sınav 

(quiz) içerir. Ara sınav ve final sınavları üniversite tarafından belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve 

zamanlarda yapılır. Öğrencilerin dönem sonu notları, ara sınav, ödev değerlendirmesi, kısa 

sınavlar, final sınavı ve varsa diğer değerlendirme sonuçlarına dayanarak öğrencilerin devam 

şartını sağlamasını da dikkate alınarak öğretim elemanları tarafından verilir. Dönem sonu notunun 

belirlenmesinde final sınavının katkısı Yönetmelikle belirlenen tüm lisans programlarındaki tüm 

dersler için en az % 50’ dir. Bir öğrencinin başarısı her ders için tanımlanan her bir değerlendirme 

(dönem içi çalışmalar ve final) için öğretim elemanı tarafından değerlendirilir. Değerlendirme 100 

tam puan üzerinden yapılır ve dönem sonunda standart sapma ve sınıfın not ortalaması dikkate 

alınarak harf notuna dönüştürülür. 
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İŞLETME 

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da 

Eşdeğeri) 
 Prof.Dr. Gülnur ETİ İÇLİ 

Bölüm Sekreteri  Arş.Gör. Halide YARAR 

Süresi (Yıl)  4 

Azami Süresi (Yıl)  7 

Kontenjanı  60 

Staj Durumu  Yok 

ÖSYM Tipi  TM1 

Tarihçe 

2007 yılında Kırklareli Üniversitesi bünyesinde faaliyete geçen İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi programlarından biri olan İşletme Bölümü 2009-2010 Eğitim-Öğretim döneminde 

açılmış, 2009 yılı ÖSYM ek kontenjanlarıyla ikinci öğretim programına öğrenci alımı 

yapılarak eğitim vermeye başlamıştır. İlk mezunlarını 2012-2013 Eğitim-Öğretim döneminde 

vermiştir. Kırklareli Üniversitesi Merkez kampüs alanında tam donanımlı modern binasına 

taşınan Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü, bilgisayar 

ve projeksiyon destekli derslikleri ve bilgisayar laboratuvarları ile düşünen, sorgulayan 

bireyler yetiştirmektedir. 

Kazanılan Derece 

Bu bölümü başarıyla tamamlayan öğrenciler Lisans derecesine sahip olurlar. 

Kabul Koşulları 

Tüm öğrenciler, İşletme bölümüne Öğrenci Seçme & Yerleştirme Merkezinin (ÖSYM) yaptığı 

Yüksek Öğretime Giriş (YGS) ve Lisans Yerleştirme Sınavı (LYS) sonucuna göre kabul 

edilirler. ÖSYM tarafından düzenlenen LYS (Lisansüstü Yerleştirme Sınavı) sınavında 

başarılı olanların TM-1 puan türündeki tercih sıralamasına göre yerleştirmesi yapılır. 

Üst Kademeye Geçiş 

Öğrencilerinin bir üst sınıfa geçebilmeleri için 4 üzerinden en az 1.80 not ortalamasına sahip 

olmaları gerekmektedir. Lisans eğitimini başarıyla tamamlayan mezunlar, başvuracakları 

yükseköğretim kurumunun ve programın gerekliliklerini sağlamak koşuluyla ulusal ve 

uluslararası yüksek öğrenim kurumlarında ikinci ve üçüncü düzey (yüksek lisans ve doktora) 

programlara başvurabilirler. 

Mezuniyet Koşulları 

Bir öğrencinin İşletme programından mezun olabilmesi için; ders planındaki 240 AKTS 

kredisine sahip olan tüm dersleri başarması ve 4.00 üzerinden en az 2.00 genel not 

ortalamasına sahip olması gerekmektedir. 

İstihdam Olanakları 

Mezunlarımız sanayi kuruluşlarında, bankacılık, turizm, danışmanlık kuruluşları, muhasebe 

ve denetim şirketleri, sigorta şirketleri, ulaştırma hizmetleri vb. özel sektör kuruluşlarının yanı 

sıra Merkez Bankası, Hazine Müsteşarlığı, Dış Ticaret Müsteşarlığı, Devlet Planlama 

Teşkilatı, Sermaye Piyasası Kurulu, Sanayi ve Ticaret Odaları gibi kamu kuruluşlarının çeşitli 

kademelerinde görev yapabilirler. Banka müfettişliği ve uzmanlığı, serbest mali müşavirlik, 
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pazarlama ve insan kaynakları, üretim planlaması ve stok kontrolü ile yönetim bilgi sistemleri 

mezunlarımızın çalışabileceği ve yönetici pozisyonlarında görev alabilecekleri diğer 

alanlardan bazılarıdır. 

Ölçme ve Değerlendirme 

Öğrencilerin, İşletme programı müfredatında yer alan her bir ders ünitesinin öngörülen 

öğrenme çıktılarını elde etmede ne kadar başarılı oldukları, dönem içi etkinliklerle ve her 

dönem sonunda yapılan final sınavlarıyla ölçülmektedir. Dönem içi faaliyetlerin 

değerlendirilmesi, yönetmelikle belirlenen lisans programlarındaki bütün dersler için zorunlu 

değerlendirme yöntemleri olarak en az 1 ara sınav, dersi yürüten öğretim üyesinin uygun 

gördüğü durumlarda bir ödev ve kısa sınav (quiz) içerir. Ara sınav ve final sınavları üniversite 

tarafından belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapılır. Öğrencilerin dönem sonu 

notları, ara sınav, ödev değerlendirmesi, kısa sınavlar, final sınavı ve varsa diğer 

değerlendirme sonuçlarına dayanarak öğrencilerin devam şartını sağlamasını da dikkate 

alınarak öğretim elemanları tarafından verilir. Dönem sonu notunun belirlenmesinde final 

sınavının katkısı Yönetmelikle belirlenen tüm lisans programlarındaki tüm dersler için en az 

% 50’ dir. Bir öğrencinin başarısı her ders için tanımlanan her bir değerlendirme (dönem içi 

çalışmalar ve final) için öğretim elemanı tarafından değerlendirilir. Değerlendirme 100 tam 

puan üzerinden yapılır ve dönem sonunda standart sapma ve sınıfın not ortalaması dikkate 

alınarak harf notuna dönüştürülür. 
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SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da 

Eşdeğeri) 
 Yrd.Doç.Dr. Oğuz KAAN 

Bölüm Sekreteri Arş.Gör. Sezgin SEZGİN 

Süresi (Yıl)  4 

Azami Süresi (Yıl)  7 

Kontenjanı  60 Örgün – 60 İkinci Öğretim 

Staj Durumu  Yok 

ÖSYM Tipi  TM2 

Tarihçe 

Kamu Yönetimi Bölümü 2010-2011 Eğitim-Öğretim döneminde eğitime başlamıştır. 

Kazanılan Derece 

Kamu Yönetimi, Lisans Derecesi 

Kabul Koşulları 

Öğrenciler YGS sınavında başarılı olmalıdırlar. 

Üst Kademeye Geçiş 

Lisans eğitimini başarıyla tamamlayan mezunlar, başvuracakları yükseköğretim kurumunun 

ve programın gerekliliklerini sağlamak koşuluyla ulusal ve uluslararası yüksek öğrenim 

kurumlarında ikinci ve üçüncü düzey (yüksek lisans ve doktora) programlara başvurabilirler. 

Mezuniyet Koşulları 

Yeterlilik koşulları bölümündeki koşullar yeterlidir. 

İstihdam Olanakları 

Kamu Yönetimi bölümü öğrencileri mezun olduktan sonra, aldıkları dersler ve ilgi alanlarına 

göre başta kamu sektörü olmak üzere, ulusal ve uluslararası firmaların farklı iş kollarında 

istihdam edilebilmektedir. Kamu sektöründe ise başta kaymakamlık, idari hâkimlik ve 

müfettişlik gibi alanlarda çalışabilmektedirler. Özel sektörde ise öğrencilerin yeterlilikleri 

ölçüsünde başta bankacılık olmak üzere birçok çeşitli iş kollarında istihdam olanağı 

bulunmaktadır. Bölüm mezunları aynı zamanda yüksek lisans ve doktora programlarına kayıt 

olarak akademik kariyer de yapabilirler. 

Ölçme ve Değerlendirme 

Öğrencilerin, İşletme programı müfredatında yer alan her bir ders ünitesinin öngörülen 

öğrenme çıktılarını elde etmede ne kadar başarılı oldukları, dönem içi etkinliklerle ve her 

dönem sonunda yapılan final sınavlarıyla ölçülmektedir. Dönem içi faaliyetlerin 

değerlendirilmesi, yönetmelikle belirlenen lisans programlarındaki bütün dersler için zorunlu 

değerlendirme yöntemleri olarak en az 1 ara sınav, dersi yürüten öğretim üyesinin uygun 

gördüğü durumlarda bir ödev ve kısa sınav (quiz) içerir. Ara sınav ve final sınavları üniversite 

tarafından belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapılır. Öğrencilerin dönem sonu 

notları, ara sınav, ödev değerlendirmesi, kısa sınavlar, final sınavı ve varsa diğer 

değerlendirme sonuçlarına dayanarak öğrencilerin devam şartını sağlamasını da dikkate 

alınarak öğretim elemanları tarafından verilir. Dönem sonu notunun belirlenmesinde final 

sınavının katkısı Yönetmelikle belirlenen tüm lisans programlarındaki tüm dersler için en az 

% 50’ dir. Bir öğrencinin başarısı her ders için tanımlanan her bir değerlendirme (dönem içi 
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çalışmalar ve final) için öğretim elemanı tarafından değerlendirilir. Değerlendirme 100 tam 

puan üzerinden yapılır ve dönem sonunda standart sapma ve sınıfın not ortalaması dikkate 

alınarak harf notuna dönüştürülür. 

 

 

 

 
 

 

 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da 

Eşdeğeri) 
 Doç.Dr. Bora YENİHAN 

Bölüm Sekreteri  Arş.Gör.İzzettin AS 

Süresi (Yıl)  4 

Azami Süresi (Yıl)  7 

Kontenjanı  60 Örgün – 60 İkinci Öğretim 

Staj Durumu  Yok 

ÖSYM Tipi  TM1 

Tarihçe 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, sosyal politika, çalışma ekonomisi, endüstri 

ilişkileri, sosyoloji, psikoloji, iş hukuku ve sosyal güvenlik gibi sosyal bilimlerin birçok dalını 

içine alan disiplinler arası bir kimliğe sahiptir. 

Kazanılan Derece 

Lisans 

Kabul Koşulları 

Öğrenciler YGS sınavında başarılı olmalıdırlar. 

Üst Kademeye Geçiş 
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Lisans eğitimini başarıyla tamamlayan mezunlar, başvuracakları yükseköğretim kurumunun ve 

programın gerekliliklerini sağlamak koşuluyla ulusal ve uluslararası yüksek öğrenim 

kurumlarında ikinci ve üçüncü düzey (yüksek lisans ve doktora) programlarına başvurabilirler. 

Mezuniyet Koşulları 

Mezuniyet koşulları Yeterlilik Koşulları ve Kuralları bölümünde açıklandığı gibidir. 

Programda mevcut olan derslerin tümünü başarıyla tamamlamak ve 4.00 üzerinden en az 2.00 

ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak mezuniyet için gereken yeterlilik koşuludur. 

İstihdam Olanakları 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri programı mezunları, kamu ve özel sektörün birçok 

alanında çalışma imkânına sahiptir. Bölüm mezunları işletmelerin İnsan Kaynakları ya da 

Personel Yönetimi departmanlarında yönetici olarak, İşçi ve İşveren Kuruluşlarında Eğitim ve 

Toplu İş Sözleşmesi Uzmanı olarak, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı ve bağlı kuruluşlarla, Sosyal Güvenlik Kurumu gibi kurumlarda uzman 

olarak, Türkiye İş Kurumu gibi kurumlarda istihdam ve meslek elemanı olarak, sigorta 

şirketlerinde uzman ve eleman olarak, Dışişleri Bakanlığının - Çalışma Ataşeliği - kadrolarında 

uzman olarak, bağımsız danışmanlık ve eğitim veren kurumlarda iş, istihdam ve sosyal 

güvenlik uzmanı olarak, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri mezunlarının çalıştığı tüm 

alanlarda istihdam şansı bulabilmektedir. 

Ölçme ve Değerlendirme 

Öğrencilerin başarı durumları bir final sınavı ve dönem içi etkinliklerle ölçülmektedir. Dönem 

içi etkinlikler en az bir ara sınavdan ve dersi yürüten öğretim üyesinin tercihine göre ödevlerden 

ve kısa sınavlardan oluşmaktadır. Dönem sonu notunun belirlenmesinde final sınavının katkısı 

Yönetmelik gereği en az %50’dir. Ara sınavın ve eğer varsa ödevlerin ve kısa sınavların 

katkıları dersi yürüten öğretim üyesince belirlenmektedir. Ayrıca devam şartının sağlanması 

gerekmektedir. Değerlendirme 100 tam puan üzerinden yapılmakta ve bu puan dönem sonunda 

standart sapma ve sınıf not ortalamasına göre harf notuna dönüştürülmektedir.   
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Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (yada 

Eşdeğeri) 
 Prof. Dr. Neziha MUSAOĞLU 

Bölüm Sekreteri  Arş. Gör. Dr. Nuri Gökhan TOPRAK 

Süresi (Yıl)  4 

Azami Süresi (Yıl)  7 

Kontenjanı  60 Örgün – 60 İkinci Öğretim 

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Ünvanı   

ÖSYM Tipi  TM2 

Tarihçe 

Uluslararası İlişkiler Bölümü 2014-2015 Eğitim-Öğretim döneminde eğitime başlamıştır. 

 

Kazanılan Derece 

Uluslararası İlişkiler Lisans Derecesi 

Kabul Koşulları 

Öğrenciler YGS sınavında başarılı olmalıdırlar. 

Üst Kademeye Geçiş 

Lisans eğitimini başarıyla tamamlayan mezunlar, başvuracakları yükseköğretim kurumunun ve 

programın gerekliliklerini sağlamak koşuluyla ulusal ve uluslararası yüksek öğrenim kurumlarında 

ikinci ve üçüncü düzey (Yüksek Lisans ve Doktora) programlara başvurabilirler. 

Mezuniyet Koşulları 

Yeterlilik koşulları bölümündeki şartlar geçerlidir. 

İstihdam Olanakları 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümünü başarıyla tamamlayanlar kamu 

ve özel sektörde çeşitli pozisyonlarda çalışma imkanlarına sahiptirler. Özellikle bakanlıklarda ve 

müsteşarlıklarda uzmanlıktan denetmenliğe birçok pozisyonda görev alabilirler. Bankacılık ve 

finans sektörü de dahil olmak üzere özel sektördeki bütün iş kollarının çeşitli birimlerinde üst düzey 

yönetici olarak iş bulma imkanına sahiptir. Bununla birlikte mezunlar Türkiye ve dünyada faaliyet 

gösteren sivil toplum örgütleri, sendikalar, uluslararası örgütler gibi devlet dışı kurumlarda da ilgili 

konularda uzmanlık-danışmanlık görevini yürütebilmektedirler. Uluslararası ilişkiler mezunları, 

aynı zamanda Birleşmiş Milletler, AB ve NATO gibi uluslararası örgütler bünyesinde etkin görev 

alabilmektedirler. Bölüm mezunları aynı zamanda yüksek lisans ve doktora programlarına kayıt 

olarak akademik kariyer de yapabilirler. 

Ölçme ve Değerlendirme 

Öğrencilerin, İşletme programı müfredatında yer alan her bir ders ünitesinin öngörülen öğrenme 

çıktılarını elde etmede ne kadar başarılı oldukları, dönem içi etkinliklerle ve her dönem sonunda 

yapılan final sınavlarıyla ölçülmektedir. Dönem içi faaliyetlerin değerlendirilmesi, yönetmelikle 

belirlenen lisans programlarındaki bütün dersler için zorunlu değerlendirme yöntemleri olarak en az 

1 ara sınav, dersi yürüten öğretim üyesinin uygun gördüğü durumlarda bir ödev ve kısa sınav (quiz) 

içerir. Ara sınav ve final sınavları üniversite tarafından belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve 
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 Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimler 

 

Kurumumuzda AR-GE faaliyeti gerçekleştiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek 

veren birimler olmadığından dolayı Rektörlük bünyesinde faaliyet gösteren birimlerle 

çalışmalar yürütülmektedir. 

 

 İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 
 

Kurumumuz, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından daha önce değerlendirilmemiştir. 
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zamanlarda yapılır. Öğrencilerin dönem sonu notları, ara sınav, ödev değerlendirmesi, kısa sınavlar, 

final sınavı ve varsa diğer değerlendirme sonuçlarına dayanarak öğrencilerin devam şartını 

sağlamasını da dikkate alınarak öğretim elemanları tarafından verilir. Dönem sonu notunun 

belirlenmesinde final sınavının katkısı Yönetmelikle belirlenen tüm lisans programlarındaki tüm 

dersler için en az % 50’ dir. Bir öğrencinin başarısı her ders için tanımlanan her bir değerlendirme 

(dönem içi çalışmalar ve final) için öğretim elemanı tarafından değerlendirilir. Değerlendirme 100 

tam puan üzerinden yapılır ve dönem sonunda standart sapma ve sınıfın not ortalaması dikkate 

alınarak harf notuna dönüştürülür. 
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B. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
 

Fakülte yönetimi, kurulları ve personelleri her yıl, bir sonraki yıl için en az bir defa 

olmak üzere stratejik planlar, performans hedefleri, riskler ve bu riskler için ihtiyaç duyulan 

eylem planları belirleyerek misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşmaya çalışmaktadır. 

 Birim Performans Hedefleri Tablosu 

 

 2017 Yılı itibarı ile birimimizde aşağıdaki tabloda performans hedeflerine ulaşabilmek 

üzere faaliyetler gösterilmişti. 

YILI: 2017 

Performans 

Hedefi 

Yetersiz kalan idari personel sayısını arttırma çalışmaları yapmak. 

Faaliyet 

Hali hazırda var olan iş yüklerine istinaden 8 olması gereken aktif çalışan 

personel sayısının 5 olması; idari süreçler, hizmet standartlarının yükseltilmesi 

ve verimli çalışma olanaklarını zora sokmakla birlikte çalışan personelin de 

inancı ve verimini zayıflatmaktadır.  

Bu sebeple ilgili birimlerden idari personel talep edilerek hizmet 

standartlarının kalitesini korunması personel talebinde bulunulmuştur. 

Performans 

Hedefi 

Ekonometri, Maliye ve Turizm İşletmeciliği Bölümlerimizin en kısa sürede 

aktif hale getirilmesi ve eğitim öğretime başlanılması   

Faaliyet 

Fakültemiz 2017 yılı içerisinde Ekonometri Bölümüne 2 Öğretim Üyesi daha 

katarak öğrenci alımı için gerekli asgari öğretim üyesi yeterliliklerini sağlamış 

olup Bölümüzün 2018-2019 Eğitim- Öğretim Yılında öğrenci alımıyla ilgili 

tüm hazırlıkları tamamlanmıştır.  

Ayrıca diğer 3 bölümüz için de öğrenci alabilmek için çalışmalar devam 

etmektedir. 

Performans 

Hedefi 

Finans Laboratuvarı Kurulmasını sağlamak. 

Faaliyet 
Üniversitemiz ve İş Yatırım arasında imzalanan protokolle Fakültemiz bünyesinde 

45 kişilik Finans Laboratuvarı kurulması çalışmaları başlatılmıştır. 

Performans 

Hedefi 

Lisans eğitimini geliştirmek ve iyileştirmek. 

Faaliyet 

Lisans ders programlarını dönemin gerekliliklerine uygun olarak gözden 

geçirilerek ve revize etmek için gerekli süreçlerBölüm Başkanlıklarımızca 

başlatıldı. 

Faaliyet 

Lisans programların ders planlarının disiplinler arası çalışmaları 

destekleyecek alt yapıya kavuşturulmasının sağlanması Bölüm 

Başkanlıklarımızca yapılan çalışmalar sonucunda eğitim planlarında yer alan 

seçmeli ders havuzuna seçmeli dersler eklendi. 

Performans 

Hedefi 

Türk Bayrağı ve Mustafa Kemal ATATÜRK temalı görsel çalışmalarıyla 

öğrencilerimizin milli kimlik, birlik ve beraberliklerine katkı sağlamak 

amaçlanmaktadır. 

Faaliyet 

Fakültemizin bulunduğu Merkezi Derslik-2 Binasının en yüksek ve görünen 

alanına Türk Bayrağımız olmak üzere tüm sınıflarımıza Türk Bayrağı ve Ulu 

Önder Mustafa Kemal ATATÜRK, koridorlarımıza dünyaca tanınan bilim 

insanlarının görsel çalışmaları yapılmıştır. 

Performans 

Hedefi 

Dekanlığımız idari personeline hizmet içi eğitim düzenlemek. 
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Faaliyet 

Dekanlığımızda devam eden tüm işlerle, kullanılan tüm bölümlerle ve 

uygulanan mevzuatlarla ilgili olarak idari personelimizin ihtiyaç duyduğu 

bilgileri sağlamak ve varsa eksiklerini tespit ederek tamamlamak için bilgi 

paylaşımı şeklinde çalışma yapıldı. 

Performans 

Hedefi 

Personelimiz çalışma ortamını ergonomik ve performans seviyesini yüksek 

tutacak temiz ve düzenli hale getirmek. 

Faaliyet 

Personelimiz ofislerinin ve arşivlerinin demirbaş ve mefruşat eksikliklerini 

gidermek üzere bütçemizi planlamak, bütçemizde satın alma kalemi 

bulunmayan ve ihtiyaç duyulan demirbaşları İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığından talep edildi. 

Faaliyet 
Ofis temizliklerinin zamanında yapılmasını ve sürekli temiz tutulmasını 

sağlayacak şekilde temizlik talimatının hazırlanmasını sağlamak. 

Performans 

Hedefi 

Fakültemize bağlı resmi internet sayfalarının güncelliğinin korunarak, 

öğrencilerimizin, akademisyenlerimizin, idari personelimizin ve dış 

paydaşların ihtiyaçlarını daha fazla karşılamasını sağlamak amaçlanmaktadır. 

Faaliyet Dekanlığımız resmi internet sayfasının şekil ve içeriğini tespit edildi. 

Faaliyet 

Fakültemizin resmi internet sitesi geliştirilerek; 2016 yılında 106.654 olan 

ziyaret sayısını 2017 yılında 220.792 sayısına çıkararak paydaşlara daha fazla 

hizmet sunmuştur. 

Performans 

Hedefi 

Öğrencilerimizin programlarında sunulan derslerde öğrendikleri teorik 

bilgilerin uygulamadaki karşılıklarının bilinmesi, öğrencilerin istihdam 

edilebilirliğini arttıran temel dinamiklerden biri olduğu için konferans ve 

seminer gibi bilimsel etkinliklerin arttırılmasını sağlamak. 

Faaliyet 

Fakültemizin Konferans Salonunda bulunan Elektronik cihazları ve diğer 

demirbaşları yenilenmiş, bakımları yaptırılmış ve her an etkin halde kullanıma 

hazır hale getirilmiştir. Fakültemizde yapılan Konferans ve seminer gibi 

bilimsel etkinlikler her yıl artış göstermektedir. 

Performans 

Hedefi 

Üniversitemiz adına fakültemiz bünyesinde yılda iki kez basımı yapılan 

bilimsel bir dergi oluşturmak; akademisyenlerin özgün makalelerinin 

üniversitemiz ismi altında uluslararası ortamlarda yayınlanmasını, ayrıca 

üniversitemiz vizyonuna bilimsel katkı sağlamak. 

Faaliyet 

Fakültemizin dergisi, Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Dergisidir. 2017 yılı içerisinde çalışmalarımız sonucunda 

Dergipark’a ilave olarak ASOS Index, DRJI, CiteFactor, Google Scholar, 

Index Copernicus, AcademicKeys, ResearchBib, Arastirmax, Sobiad ve 

Sindex tarafından taranmaya başlamıştır. 

Performans 

Hedefi 

Lisans öğrenimine yeni başlayan öğrencilerimize Kırklareli İlimiz, 

Üniversitemiz, Fakültemiz ve Bölümlerimiz hakkında kapsamlı bilgiler 

sunarak çevrelerine ve öğrenim göreceklere programlara daha hızlı uyum 

sağlamaları amacıyla oryantasyon programları yapmak ve geliştirmek. 

Faaliyet 

Fakültemizde öğrenci alımı yapan tüm bölümlerimiz oryantasyon programları 

konferans salonumuzda hazırladıkları sunumlarıyla yapmıştır. Ayrıca 

oryantasyon programlarımızın daha etkin olabilmesi için çalışmalar devam 

etmektedir. 

Performans 

Hedefi 

Fakültemizle birlikte 3 fakültenin daha eğitim öğretim hizmeti sunduğu 

Üniversitemiz Kayalı Yerleşkesi Merkezi Derslik-2 Binasının çözüme 

kavuşmamış kurumsal yerleşim planını oluşturmak. 
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Faaliyet 
Merkezi Derslik-2 Binasında bulunan tüm fakültelerinin yerleşimini kapsayan 

iki farklı yerleşim planı hazırlanmış ve her kata üç adet olmak üzere asılmıştır. 

Performans 

Hedefi 

Fakültemizde sınavların daha sağlıklı ve düzenli yürütülebilmesi amacıyla 

sınav merkezi oluşturulması amaçlanmaktadır. 

Faaliyet 

Fakültemizde sınav merkezi kurulmuş, sınav uygulama esasları belirlenmiş, 

BSS görevlendirmeleri yapılmış sınavların daha sağlıklı ve düzenli 

yürütülmesi sağlanmıştır. 
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 Risk Değerlendirme Ve Eylem Tablosu 

 
Sıra 

No 
Stratejik Hedef 

Tespit Edilen / Belirlenen 

Risk 
Riskin Sebebi 

Risk Puanı / 

Seviyesi  

Riskin 

Sahibi 
Risk Karşılama Eylem Planı 

1 
Risk Seviyesini 

Düşürmek 

Dekanlığımız çalışanlarının 

kurum bilgisi eksikliği ve iş 

tecrübesindeki 

deneyimsizlik 

Yeni kurulan bir 

üniversite olmak ve 

deneyimli personel 

eksikliği 

63 

YÜKSEK 
İİBF 

YÖK, diğer yükseköğretim kurumları 

ve Rektörlük birimlerinden azami bilgi 

transferi ve çok sayıda hizmet içi 

eğitim, birim içi bilgi paylaşımı 

2 
Risk Puanını 

Düşürmek 

Öğrenci İşleri birimi 

faaliyetlerinin yürütüldüğü 

ÖİBS teknolojik sistemin 

ağır çalışması ve uzun süreli 

arıza yapma ihtimali 

Sistem 

bağlantısının(internet) 

olmaması, ÖİBS sistemi 

ile ilgili iletişim 

eksikliği, sistem bakım 

çalışmaları.        

15 DÜŞÜK İİBF 

Sistem bağlantısının(internet) 

çalışmalarını başlatmak için ilgili 

birimleri ivedi bilgilendirmek, mevcut 

işin zamanında yapılması 

3 
Risk Puanını 

Düşürmek 

Sosyal aktivite 

noksanlığının moral 

motivasyon eksikliği 

yaratması 

Üniversitenin yeni 

kurulmuş olması 

nedeniyle sosyal aktivite 

yapılabilecek fiziki 

olanakların azlığı 

15 DÜŞÜK İİBF 

Fiziki imkân gerektirmeyen sosyal 

aktivitelere ağırlık verilmesi, kurum 

kültürünün yerleştirilmesi ve kurumsal 

sahiplenme güdüsünün arttırılması için 

çeşitli etkinliklerin düzenlenmesi 

4 Riski Yok Etmek 

KBS sisteminde harcama 

belgelerinin düzenlenmesi 

ve veri girişlerinin 

yapılması 

Dekanlığımızda görevli 

kullanıcılarının   sistem 

hakkında yeterli bilgiye 

sahip olmamaları  

48 ORTA İİBF 

Dekanlığımızda görevli kullanıcılarına 

eğitim verilmesi, sistem 

güncellemelerinin takip edilmesi 

5 Riski Yok Etmek 

Satın Alma İşlemlerinde 

Yanlış İşlemler ve Alımın 

yapılamaması. 

Mevzuatın karmaşık 

olması, tedarikçilerin 

piyasa araştırma sürecine 

ilgisizliği, bütçe 

yetersizliği. 

40 ORTA İİBF 

Sürekli kontrol, personelde mevzuat 

bilgilerinin uygulamada doğru 

oluşturulması ve güncel tutulması. 

Bütçe talebi. 

6 
Risk Seviyesini 

Düşürmek 

Hatalı ödeme, SGK 

işlemleri ve muhasebe kaydı 

yapılması, rapor üretilmesi 

Doğal risk, mevzuatın 

karmaşık olması 45 ORTA İİBF 

Sürekli kontrol 
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Fakülte yönetimi, kurulları, personelleri her yıl, bir sonraki yıl için oluşturulan stratejik 

planlar, performans hedefleri ve diğer eylem planlarına istinaden yıllık iş planı, iş akış 

diyagramları oluşturarak veya var olanları güncelleyerek misyon, vizyon ve hedeflerine 

ulaşmayı kolaylaştırmaktadır. Fakültemiz yönetimi, kurulları, bölüm başkanları, araştırma 

görevlisi temsilcileri toplantılarında, ÖİBS üzerinden öğrenciler tarafından yapılan 

değerlendirmeleri de göz önüne alarak bu iş planlarına istinaden hedeflerin takibini, 

ulaşılamıyorsa sebeplerini, gündeme alarak varsa eksiklerin giderilmesi için çalışmalar 

yapmaktadırlar. Ayrıca Fakültemizin kalite sürecinde ölçme ve değerlendirme yöntemi, akran 

değerlendirme ile kuvvetlendirilebilir. Fakültemize ait yıllık iş planı ekte sunulmuştur. 

 

Fakültemiz, rekabet avantajı elde edebilmek ve bu avantajı sürdürebilmek amacıyla, 

öncelikli olarak öğrenci odaklı hareket etmektedir. Bu çerçevede çeşitli kulüpler aracılığıyla 

faaliyetler düzenleyerek, öğrencilerin sosyal birikimlerini arttırmaya çalışmaktadır. 

Öğrencilerin memnuniyetlerini ölçen anketler yapılmaktadır. Ayrıca mezun takip ve kariyer 

merkezi aracılığıyla mezunların iş hayatındaki konumları takip edilmekte ve insan kaynağı 

ihtiyaçları ile ilgili kendilerine bilgi verilmektedir. Öğrenci odaklı yaklaşım ile stratejik 

hedeflerine ulaşmayı planlamaktadır. 

a)  

 Kurumumuzun ilan edilmiş bir kalite politikası ve kalite güvence süreci 

bulunmamaktadır. 

 Kurumumuzda misyon farklılaşması odaklı yaklaşım benimsenmektedir. Ancak 

uygulamada bütçe ve insan kaynakları eksikliği sebebiyle uyum sağlanamamaktadır. 

 Kurum; stratejik plan, performans programı ve bütçe arasındaki ilişkiyi anlamlı ve 

tamamlayıcı bir şekilde planını kurmuştur. 

 Planlama, Uygulama, Kontrol ve Önlem alma (PUKÖ) döngüsü yönetim sistemi, eğitim 

öğretim, araştırma ve varsa toplumsal katkı süreçleriyle idari ve yönetsel süreçlerinin 

tamamında ÖBS (Öğrenci Bilgi Sistemi), BYS (Bilgi Yönetim Sistemi), EBYS 

(Elektronik Belge Yönetim Sistemi), e-Bütçe, KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe 

Bilişim Sistemi), MYS (Bütünleşik Mali Yönetim Bilişim Sistemi), Bimer, Cimer, 

Paydaşlardan gelen talep ve şikayetler kullanılarak uygulanmaktadır. 

 Kurum yöneticilerinde, kalite çevrimleri konusunda farkındalık, sahiplenme ve 

motivasyon düzeyi yeterlidir. 

 Eğitim-öğretim, araştırma, idari ve toplumsal katkı süreçlerinde kuruma özgü anahtar 

performans göstergeleri var olmakla birlikte geliştirilmesi planlanmaktadır. 

 Kurumumuzun uluslararası stratejisi, uluslararası protokoller ve işbirliği programlarının 

sonuçları, uluslararası öğretim elamanlarının katkısı gibi işlemleri ERASMUS 

birimimiz yapmakta, değerlendirmekte ve sonuçlarla ilgili birimlerimizi 

bilgilendirmektedir. 

 Kurum içi kalite kültürümüzün iyileştirilmesi için çalışmalarımız devam etmektedir. 

Kurum kültürümüzün iyileştirilmesi çalışmaların tabi olunan bağlayıcı mevzuatlarımız, 

iç kontrol standartlarımız, iş akışlarımız, görev tanımlarımız önem arz etmektedir. 

Kurum kültürümüz uygulamalarımıza da yansıtılmaktadır. 

 Kurumsal hafıza ve kurum kültürünün sürekliliğine hassasiyet; Akademik Kurul 

Toplantıları, Bölüm ve Fakülte Kurullarında yapılan toplantılarla sağlanmaktadır. 
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 Kurumumuzun ilan edilmiş bir kalite güvence sistemi bulunmadığından, entegrasyon 

çalışması yapılamamıştır. 

 Fakültemizin kurum içi birimler arası denge kurulmasını gerektiren farklı bir kampüste 

bir alt birimi bulunmamaktadır. 

b)  

Fakültemizde, Kalite Alt Komisyonu Üniversitemiz Rektör Yardımcılığının 02/05/2016 

tarihli ve 89253497-050.99-E.2346 sayılı yazısına istinaden görevlendirilmiştir. 

 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Kalite Alt Komisyonu 

Başkan 
Dekan Yardımcısı/Ekonometri Bölüm 

Başkanı 
Dr. Öğr. Ü. Esin Cumhur YALÇIN 

Üye Fakülte Sekreteri V. Kenan SEZEN 

Üye İşletme Bölümü Dr. Öğr. Ü. Yasin ÇAKIREL 

Üye İktisat Bölümü Dr. Öğr. Ü. Armağan TÜRK 

Üye Uluslararası İlişkiler Bölümü Dr. Öğr. Ü. Emre OZAN 

Üye Kamu Yönetim Bölümü Dr. Öğr. Ü. Nergiz AYDOĞDU 

Üye 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Bölümü 
Dr. Öğr. Ü. Oğuz BAŞOL 

Üye Maliye Bölümü Doç. Dr. Rengin AK 

 

c)  

 İç paydaşlarımızla olan etkileşimimizde akademisyenlerimiz, öğrenci ve akademik 

danışmanlarımız ve yöneticilerimiz etkileşim içerisinde yer almakta, ilgili katılım 

taleplerini dekanlığımıza iletmektedirler. 

 Dış paydaşlarımızla olan etkileşimlerimiz; konferans, seminer, teknik gezi, tanıtım 

günleri, kariyer günleri…vb gibi etkinlerle sağlanmaktadır. 

 Yapılandırılmış bir mezun izleme sistemi ile mezunların ihtiyaçlarının karşılanıp 

karşılanmadığı üniversitemizin mezun bilgi sistemi tarafından izlenmektedir. 

 Öğrencilerin karar alma süreçlerine etkileri; OİBS üzerinden anketlerle ve talep 

dilekçeleriyle olduğu gibi ayrıca Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Konseyleri Ve 

Yükseköğretim Kurumları Ulusal Öğrenci Konseyi Yönetmeliğine istinaden seçilen 

temsilcilerin ilgili toplantılara iştirakleriyle sağlanmaktadır. 

 

 

 

 

 



İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İç Değerlendirme Raporu 2018 Sayfa 23 

 

C. EĞİTİM VE ÖĞRETİM POLİTİKALARI 

 

 Bölümlerin Tasarımı ve Onayı 
 

 
 

Bölüm yapılarının ve müfredatların gözden geçirilmesi ve güncellenmesi Üniversite 

yönetimi tarafından ilgili birimlere verilmek suretiyle gerçekleştirilmektedir. Bölüm/Birim 

Kurulları belli aralıklarla programlarını iç ve dış paydaşların görüşleri doğrultusunda gözden 

geçirmekte ve güncellemektedir. Yeni bir bölüm açma süreci, herhangi bir birimin hazırladığı 

ve ilgili üst kurulunun onayını aldığı bir dosya ile Rektörlüğe başvurması ile başlar. Açılacak 

programa ilişkin gerekçe, ulusal ve uluslararası örnekler, dersler ve içerikleri, programın 

faydası, öğretim elemanı bazında birimin altyapısı, öğrenci kabul koşulları vb. bilgileri içeren 

bu dosya Üniversite Senatosu tarafından değerlendirilir. Senatoda olumlu karar alınması 

durumunda dosya, Yükseköğretim Kurumuna gönderilmektedir. Bölüm açmanın son kararını 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu vermektedir. 

 

Bölümlerin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ), öğrenimine devam eden 

öğrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapısı, donanımı, kütüphane ve öğrenim 

materyallerine ulaşım olanakları, öğrenci-akademik/idari personel ilişkileri, bölüm ile ilgili 

akademik ve sosyal aktiviteler, öğrencilerin alanları ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanıp 

kazanmadıklarına ilişkin görüşleri hakkında bilgiler ve mezunların iletişim bilgileri 

toplanmaktadır. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Üniversite üst yönetimi tarafından 

değerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra öğrenci memnuniyet düzeylerinin belirlenmesi ve 

birimlerin öğrenim materyallerinin geliştirilmesinde kullanılmaktadır. 

 

Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde bulundurulup, bölümlerin yeterlilikleriyle ders 

öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme yapılmaktadır.  

 

Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme Bologna 

Bilgi Sistemi kapsamında; Ders & Program Yeterlilikleri İlişkisi ve TYYÇ - Program 

Yeterlilikleri İlişkisi olarak ayrı ayrı yapılarak Üniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde 

(http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653881635485366423893635540

355803110136570321963555536648322223661832220343883313836582322303444838960

http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
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37441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150) resmi sitesinde 

yayınlanmaktadır. 

 

 Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

 

Bölümlerde yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) 

belirlenmektedir. Bunun yanı sıra öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışındaki 

gerçekleştirecekleri uygulamaları iş yükleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve bölümün toplam 

iş yüküne dahil edilmektedir. 

 

Programların yürütülmesinde öğrencilerin aktif rol alabilmeleri için;  

 

 Mesleklerin gerektirdiği bilgi ve beceriler dikkate alınarak eğitim-öğretim 

faaliyetleri motivasyonu artıracak şekilde düzenlenmektedir. 

 Araştırma ödevleri, sunum çalışmaları öğretim süreçlerinin bir parçası haline 

getirilerek öğrencilerin öğrenmede aktif bir rol almaları ve farkındalıkları 

sağlanmaktadır. 

 Farklı bölümlerden ders seçebilme hakkı öğrencilere sunularak 

yükseköğretimde esneklik sağlanmaktadır. 

 Zorunlu ve serbest seçmeli dersler ile öğrencilerin uzmanlaşması sağlanmakta 

ve ilgi duydukları konularda kendilerini geliştirme imkânları tanınarak 

motivasyonları artırılmaktadır. 

 Başarılı öğrencilerimize daha hızlı öğrenme imkânı sağlayabilmek için 

Kırklareli Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ nin 

21.maddesinde belirtilen kriterlere istinaden üst sınıflardan ders almasına olanak 

sağlanmaktadır. 

 Çağdaş öğretim yöntemleri ve uygulamaları öğrenme süreçlerinde 

uygulanmaktadır. 

  Öğrenci-Öğretim elemanı, idari personel arasında saygıya dayalı ilişkiler tesis 

edilmektedir. 

 Öğrencilerin şikâyetleri ilgili birim yöneticileri tarafından dikkatli bir şekilde 

takip edilmektedir. 

 

Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşıldığını 

ölçebilecek şekilde tasarlanmaktadır.  

 

Fakültemizde, doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için 

ve danışmanlık hizmetlerini sağlıklı yürütebilmek için23/10/2010 tarihli ve 2794 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Lisans ve Önlisans Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliğine istinaden 16 Haziran 2015 tarih, 64 sayılı Senato toplantısının 27 nolu kararı ile 

uygulanan Kırklareli Üniversitesi Sınav ve Başarı Değerlendirme Yönergesi’ nin ilgili 

maddeleri uyarınca; 

 

 Öğrencilerin değerlendirilmesi öğrenme çıktılarına dayalı olarak şeffaf, adil ve 

tutarlı bir şekilde yapılmaktadır.  

 Değerlendirme süreci açık ve belirgin kriterler ışığında yapılmaktadır. 

 Değerlendirme sürecinde öğrencilere yeterli düzeyde geribildirim 

sağlanmaktadır. 

 Mümkün oldukça değerlendirme birden fazla sınav uygulayıcısı (ara sınav, 

dönem sonu sınavı, ödev, alıştırma, proje ve uygulama gibi) tarafından 

yürütülmektedir. 

http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
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 Mezuniyet koşulları ve öğrencinin öğrenim süresince ihtiyaç duyabileceği tüm 

konular hakkındaki koşullar ayrıntılı olarak mevzuatımızda açıkça belirtilmiş, 

Resmi Gazetede yayımlanmış. Üniversitemizin ve birimimizin resmi internet 

sitesinde sürekli olarak güncel tutularak kamuoyuna ilanen yayımlanmaktadır. 

 Öğrencilere ÖİBS üzerinden her yarıyıl sonunda uygulanan anketlerle öğretim 

elemanlarını ve dersleri değerlendirme ve geribildirim imkânı verilmektedir. 

 

Bu süreçle ilgili bilgiler, Üniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde 

(http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653881635485366423893635540

355803110136570321963555536648322223661832220343883313836582322303444838960

37441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150)  resmi site 

adresinden, kamuoyuna açık bir şekilde ilan edilmektedir.  

 

Öğretim Yöntem ve Teknikleri, Program Çıktılarına Katkısı ve Ölçme ve 

Değerlendirme konularında açıklamalar da bulunmaktadır.  

 

Fakültemizde, öğrencinin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli 

nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler ilgili olarak 23/10/2010 tarihli ve 

2794 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinin 24. ve 33. Maddesinde ayrıntılı açıklamalarda bulunulmuştur. 

 

Fakültemizde, özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (engelli veya uluslararası öğrenciler 

gibi) için düzenlemeleri kapsayan açık düzenlemeler ilgili olarak, 23/10/2010 tarihli ve 2794 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinin birçok maddesinde açıklamalarda bulunulduğu gibi ayrıca 05/10/2009 

tarih ve 11 sayılı senato toplantısının 1 nolu kararı ile uygulamaya konulan Kırklareli 

Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi altında ayrıntılı olarak düzenlemeler mevcuttur. 

Birimimizde bir öğretim üyesi engelli öğrenci birim temsilcisi olarak görev yapmakta ve 

öğrencilerimizle sürekli iletişim halinde olarak fayda sağlamaktadır. 

 

 Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma 

 

Öğrencinin kabulüyle ilgili tüm süreçlerde açık ve tutarlı kriterler uygulanmakta olup 

23/10/2010 tarihli ve 2794 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Önlisans 

ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ nin 5. maddesinde belirtildiği üzere; Üniversiteye 

bağlı birimlerin ilk yarıyılına alınacak öğrenci sayıları ve giriş koşulları, ilgili kurumun önerisi 

ve Senatonun kararı doğrultusunda YÖK tarafından belirlenir. Yine aynı yönetmeliğin 

6.maddesinde belirtildiği üzere; Fakültemize öğrenci kabulü, Yükseköğretim Kurulunun uygun 

göreceği şekilde Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından düzenlenen 

esaslara göre yapılır. 

 

 Yeni öğrencilerin kuruma/bölüme uyumlarının sağlanması için eğitim öğretim yılının 

ilk haftasında uyum ve rehberlik programı yapılmaktadır. Başarılı öğrencinin kuruma/bölüme 

kazandırılması ve/veya öğrencinin bölümdeki akademik başarısı ödüllendirilmekte olup, bu 

öğrencilerin akademik gelişimi için mevcut kaynaklar azami ölçüde kullanılmaya 

çalışılmaktadır. Fakültemizde başarılı öğrencilerimizi teşvik amaçlı karşılıksız burs, yemek 

bursu ve kısmi zamanlı çalışma imkânlarında öncelik tanınmaktadır. 

 

 

 

http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
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Burs Hizmetleri 

Burs Türü Yıllar 

2015 – 2016 2016-2017 2017-2018 

Üniversite Bursu 7 7 7 

Yemek Bursu 20 36 34 

Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci 3 4 4 

Toplam 27 43 41 

 

Fakültemizde, öğrencinin kabulü ile birlikte ilgili bölümlerde yer alan öğretim 

elemanları danışman atanmaktadır. Atanan danışmanlar, yeni öğrencilerin kuruma/programa 

uyumlarının sağlanması için, başarılı öğrencinin kuruma/programa kazandırılması ve/veya 

öğrencinin programdaki akademik başarısı teşvik etmek için ve öğrencilerin ders kayıt ve ders 

aşamalarında akademik gelişimlerini sağlamak için her öğrenci için ayrı programlar, 

uygulamalar ve değerlendirme metotları hazırlamaktadırlar. 

 

 Fakültemizde, öğrencilerimiz, Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi değişim programları ile 

yurtiçi ve yurtdışında yer alan üniversitelere giderek eğitimlerini buralarda devam etme imkânı 

bulmaktadırlar. Bologna Sürecindeki diploma tanınırlığının bir göstergesi olarak, Diploma Eki 

Etiketi (DS) verilmektedir. Not dönüşümleri ile ilgili olarak Koordinatörlükler, Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı ve Fakültemiz Öğrenci İşleri Bürosu gerekli çalışmaları yapmaktadırlar. 

 

 Eğitim Öğretim Kadrosu 

 

Eğitim-öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere Fakültemiz; 3 Profesör, 6 

Doçent, 29 Yardımcı Doçent ve 49 Araştırma Görevlisi ile hizmet vermektedir. Ayrıca 2547 

Sayılı Yüksek Öğretim Kanunun 40/a maddesi ve 40/d maddesine istinaden farklı kurum veya 

birimlerden görevlendirmeler ile öğrencilerimizin en iyi şekilde eğitim almaları 

sağlanmaktadır. 

 

Üniversitemizde, eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmeleri 

ile ilgili süreçler, 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununu, 2914 Sayılı Yüksek Öğretim 

Personel Kanunu ve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa istinaden yürütülmektedir. 

 

Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usulleri, 

2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununu, 2914 Sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu ve 657 

Sayılı Devlet Memurları Kanununu ve bu kanunlara bağlı diğer güncel mevzuatlar dikkate 

alınarak yürütülmektedir. Fakültemizde ders veren Öğretim Üyelerimizin %80’i kendi 

bünyemizde bulunmakta olup; %20’lik kısmı 2547 sayılı Kanunun 40/a ve 40/d maddeleri 

uyarınca görevlendirmelerden oluşmaktadır.  

 

Kurumdaki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri 

(çalışma alanı/akademik uzmanlık alanı vb.) ile ders içeriklerinin örtüşmesi, Bölüm ve Fakülte 

Kurullarında yapılan toplantılarla sağlanmaktadır. Örtüşmeme veya herhangi bir uyumsuzluk 

halinde ders açılmaz veya görevlendirme yapılmaz. 
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Eğitim- öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve eğitim becerilerini 

iyileştirmek için yurtiçi ve yurtdışı akademik, bilimsel, sanatsal, kültürel etkinliklere katılım 

için Senato tarafından belirli sınırlar içerisinde yolluk, yevmiye ve katılım ücretleri ödenerek 

teşvik edilmektedir. Akademik personelin farklı bir Avrupa ülkesinde, EÜB sahibi bir 

yükseköğretim kurumunda, gidilen yerde, akademik personelin bilgi ve deneyimlerinden 

faydalanmak, Pedagojik yöntemler konusunda uzmanlık ve deneyim kazanmak, kurumumuzun 

sunduğu derslerin çeşit ve içeriğini genişletme ve zenginleştirme konusunda tecrübeler 

edinmek üzere Erasmus Personel Hareketliliği programının akademik ders verme hareketliliği 

teşvik edilmektedir. 

 

Ayrıca eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesi ve 

ödüllendirilmesine yönelik mekanizma olarak akademik teşvik ödeneğinin aylık olarak 

uygulanmasıyla personelimiz desteklenmektedir. Kurum, eğitim bileşeni kapsamındaki 

hedeflere ulaşmayı sağlayacak eğitim-öğretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak 

sürdürülebilirliğini uluslararası projelere katılımı teşvik ederek güvence altına almaktadır.   

 

 Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler 

 

Fakültemiz öğrencilerinin faydalandığı kaynak, erişilebilirlik ve destek hizmetleri: 

 

 Kampüslerde Kablosuz İnternet Erişimi (KLU WIFI) 

 Öğrenci Bilgi Paketi ve Ders Kataloğu (http://obs.kirklareli.edu.tr/)  

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

  Fakültemiz öğrencilerinin ihtiyaç duyabileceği ve güncel bilgilerin yayınlandığı resmi 

internet sitemiz. (http://iibf.klu.edu.tr/)  

  Fakültemiz öğrencilerinin mezuniyet koşullarından biri olan yayın şartını 

sağlayabilmelerinde öncelik sağlanan online ve basılı olarak yayımlanan Uluslararası 

Süreli Yayın. http://iibfdergi.klu.edu.tr/ )  

 Fakültemiz öğrencilerine danışmanları ile yürütecekleri projelerde destek. (KLUBAP)  

 Açık Erişim Sistemi (KLU AES) 

 Hafta içi her gün 08:30 – 23:00 saatleri arasında hizmet veren kütüphane 

 Elektronik Kütüphane Katalog ve Veri Tabanları Tarama Hizmeti 

 Fakültemiz Öğrenci İşleri Birimi ve Öğrenci Daire Başkanlığı öğrenci hizmetleri. 

 Öğrenci e-posta hizmeti 

 Öğrenci Belge İstek Yönetimi Uygulaması 

 KLÜ Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü 

 KLÜ Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü (Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Serbest 

Dolaşım Değişim Programları) 

 KLÜ Uzaktan Eğitim Merkezi 

 KLÜ kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma programı 

 Kampüslerde Etüt ve Öğrenci Çalışma Salonları 

 Hayat boyu öğrenme kapsamında KLÜ Sürekli Eğitim Merkezi aracılığıyla mesleki, dil, 

kişisel beceri ve diğer kursların verilmesi 

 Yabancı uyruklu öğrencilere Türkçe öğretimi için “TÖMER ”in olması 

 Öğrencilere yemek yardımının yapılması 

 Öğrenci kulüpleri aracılığıyla bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerin desteklenmesi ile 

kendi yeteneklerini geliştirmede imkân sağlanması 

 Spor salonu, futbol sahası, kapalı spor salonları, fitnees merkezi, açık basketbol sahası 

gibi sportif etkinlikler için ortam sağlanması 

http://obs.kirklareli.edu.tr/
http://iibf.klu.edu.tr/
http://iibfdergi.klu.edu.tr/
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 Öğrencilerimiz için içerisinde kantin, yemekhane, kütüphane bulunan 14.000m2 kapalı 

alanla sosyal ihtiyaçların sağlanması 

 Öğrencilerimizin, 2500 kişi kapasiteli cami ve her derslikte bulunan mescitlerle 

ibadetlerini yerine getirebilmelerinin sağlanması 

 Akademik ve Psikolojik danışma hizmetlerinin sunulması 

 Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi (KLUKAM)  

 Öğrenci Konseyi vasıtasıyla öğrenci temsilinin sağlanmasıdır. 

 

 Bölümlerin Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 
 

Fakültemiz iç paydaşların (öğrenciler ve çalışanlar) katılımını ÖİBS üzerinden diyalog 

ve anketlerle değerlendirmeye alırken, dış paydaşların (işveren, iş dünyası ve meslek örgütü 

temsilcileri, mezunlar, vb.) katılımını seminer, konferans, toplantı, diyalog ve anketlerle 

değerlendirmeye alarak stratejik plan ve iş planlarına istinaden hedeflerin takibini, 

ulaşılamıyorsa sebeplerini kurullarında, bölüm başkanları, araştırma görevlisi temsilcileri 

toplantılarında, gündeme alarak varsa eksiklerin giderilmesi için çalışmalar yapmaktadırlar. 

Ayrıca Fakültemizin kalite sürecinde ölçme ve değerlendirme yöntemi, akran değerlendirme ile 

kuvvetlendirilebilir. 

 

 

Ç.  ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
 

 

Kurumun araştırma sürecinin değerlendirmesinin yapılması beklenmektedir. Araştırma 

süreci kurumun sürekli gelişim odağı ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafından 

gerçekleştirileceğinin belirlendiği, araştırma faaliyetlerinin gerçekleştirildiği, hedeflerin nitelik 

ve nicelik olarak izlenerek değerlendirildiği ve ulaşılan sonuçların kontrol edilerek ihtiyaç 

duyulan iyileştirmelerin yapıldığı bir süreç olarak ele alınmalıdır. Aşağıda farklı başlıklar 

altında listelenen sorular, kurumda araştırma sürecinin yönetildiği mekanizmaların etkinliğine, 

sürecin girdi ve çıktıları ile değerlendirilerek araştırma sürecinin bir bütün olarak 

değerlendirmesinin yapılabilmesine olanak sağlamak üzere yol gösterici olması amacıyla 

verilmiştir. 

 

 Araştırma Stratejisi ve Hedefleri 

 

Kurumun araştırma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafından 

gerçekleştirileceği 

belirlenmiştir.Fakültemizinaraştırmastratejisivehedefleribölümbaşkanlarınınkendibölümlerind

enaldıklarıgeribildirimleregöreilettiklerigörüşlerivedestekleriiledekanlıkverektörlüktarafından

belirlenmektedir. Kurumun araştırma stratejisi ve hedefleri  alanında yeterliliğini tamamlamış 

ve bu yeterlilik sayesinde mezun olacağı alanlarda topluma faydalı olacak öğrencilerin 

yetiştirmektir. Bu hedefler bugünün şartları ve imkânlarına göre şekil almıştır. Fakültemizde 

çift anadal, yandal, Erasmus, Farabi, Mevlana programları bulunmaktadır. Bu programlar 

disiplinler arası ve/veya çok disiplinli araştırma faaliyetlerine uygun şekilde danışman öğretim 

görevlileri ve koordinatörler aracılığı ile izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Kırklareli 

Üniversitesi’nin vizyonu ve misyonu çerçevesinde araştırma stratejisi bütünsel ve çok boyutlu 

olarak ele alınmıştır. Kurumun temel araştırma ve uygulamalı araştırmaya bakışı olumlu olup 

öğrenci ve personel odaklı girişimciliğe katkı sağlayan ahlaki her tür araştırma modeline olumlu 

yaklaşmaktadır. 
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Fakültemizde akademik çalışmalara kongre, sempozyum, konferans vb. her akademik 

yılın başında bütçe ayrılmaktadır. Ayrıca öğretim üyelerimizin ulusal ve uluslararası kongrelere 

katılımı ve sunumlarında üniversitemizin Bilimsel Araştırma Proje Birimi (BAB), TÜBİTAK 

tarafından finansal destek sağlanmaktadır. Fakültemizde araştırmada öncelikli alanlarında 

UYGAR merkezleri bulunmamaktadır. Fakültemiz kurumsal hedefleri doğrultusunda ortak 

araştırmalar geliştirilmesi yönünde ulusal ya da uluslararası düzeyde girişimleri 

bulunmamaktadır. Fakültemizde disiplinler arası ve çok disiplinli araştırma bulunmamaktadır. 

 

Kurum, araştırmada öncelikli alanları ile ilgili araştırma faaliyetlerinde bulunmaktadır. 

Araştırmada öncelikli alanlar belirlenerek izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Araştırmada 

öncelikli alanları ile ilgili, iç ve dış paydaşların önerileri doğrultusunda, bilimsel ve/veya 

sektörle toplantılar düzenlemektedir. Kurumun araştırma faaliyetleri ve diğer akademik 

faaliyetleri (eğitim-öğretim, topluma hizmet) arasında olumlu bir etkileşim bulunmaktadır. 

Kurum, araştırma stratejisinin bir parçası olarak kurumlar arası araştırma faaliyetlerini 

desteklemektedir. Bu tür araştırmalara uygun platformlar geliştirmektedir. Bu tür araştırmaların 

çıktılarını dönem sonu eğitim-öğretimi gerçekleştiren akademik personelinden 

raporlaştırmalarını istemektedir. 

 

Kurum, araştırma stratejisi olarak disiplinler arası ve/veya çok disiplinli araştırma 

faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tür araştırmalara uygun platformlar geliştirmektedir. Ve bu 

tür araştırmaların çıktılarını eğitim-öğretimi gerçekleştiren akademik personelinden 

raporlaştırmalarını isteyerek takip etmektedir. Kurum, yerel/bölgesel/ulusal kalkınma 

hedefleriyle kendi araştırma stratejileri arasında olumlu bir birbirini tamamlar bir bağ 

bulunmaktadır. Yapılan araştırmaların bölgesel/ulusal açıdan değerlendirildiğinde ekonomik ve 

sosyokültürel katkısı vardır. Sempozyumlar, konferanslar ve kültürel etkinlikler düzenlenerek 

katılımcılar teşvik edilmektedir. Kurumun, araştırmada etik değerleri benimsetme ile ilgili 

girişimleri (Etik Komisyonu, İntihali önlemeye yönelik özel yazılımlar, vs.) vardır. 

Araştırmaların çıktıları (proje raporu, yayın, patent vb.) yalnızca “akademik teşvik” ile 

ödüllendirilmektedir. Araştırma fırsatları ile ilgili kurum içi gerekli bilgi paylaşımı 

yapılmaktadır. Kurum, öncelikleri kapsamındaki araştırma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik 

olarak sürdürülebilirliğini yapılan akademik kurul toplantılarında alınan kararlar ile 

sağlamaktadır. 

Hedef 1: Öğretim elemanlarının araştırmacı niteliklerini artırıcı tedbirlerin alınması, 

öğretim üyesi başına düşen yayın sayısının artırılması. 

Hedef 2: Lisansüstü programların geliştirilerek ulusal/uluslararası alanda rekabet 

edebilirlik düzeyine erişilmesi. 

Hedef 3: Disiplinler arası araştırmaların desteklenmesi; araştırma merkezlerinin 

geliştirilmesi. 

Hedef 4: Lisansüstü öğrenci sayı ve kalitesinin artırılması. 

Hedef 5: Araştırma faaliyetlerinin devlet kurumları, TÜBİTAK, Avrupa Birliği ve başka 

ortaklıklar yardımıyla arttırılmasını sağlamak. 

 

 

 Araştırma Kaynakları 
 

Fakültemizin fiziki ve teknik altyapısı ve mali kaynakları araştırma öncelikleri 

kapsamındaki faaliyetleri gerçekleştirmek için uygun ve yeterlidir. Yıllık akademik bütçe, 

rektörlük tarafından Fakültelere ve Yüksekokullara, onlar aracılığıyla bölümlere tahsis 

edilmekte olup, yılsonunda ve gerektiğinde yıl içinde gözden geçirilmektedir. Araştırma 

faaliyetlerinin öğretim üyeleri tarafından yapılacak projeler aracılığıyla desteklenmesi 

istenmektedir. Fakültemiz bünyesindeki bilgisayarlarda lisanslı yazılımlar kullanılmaktadır. 
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Fakültemiz bünyesinde yapılan bilimsel çalışmalar Kırklareli Üniversitesi Bilimsel Araştırma 

ve Yayın Etiği Kurulu tarafından incelenmektedir. Fakülte dışından sağlanan mevcut dış destek 

fakültenin stratejik hedefleri ile uyumludur, arttırılması faydalı olur. Kurumumuz iç ve dış 

paydaşlarla iş birliğini düzenlediği toplantılar, kariyer günleri, proje günleri, konferanslar ve 

seminerlerle sağlamaktadır. 

 

 Araştırma Kadrosu 
 

Kuruma atanan araştırma personeli için aranan bilimsel kriterler, Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı tarafından belirlenen Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik ile belirlenmekte ve başvuru sürecini takiben izlenen yazılı sınav 

uygulamalarında bu nitelikler teyit edilmektedir. Kurumda atama yükseltme kriterleri rektörlük 

kararı ile belirlenen “Yükseltilme Ve Atanma Kriterleri” ne göre yapılmaktadır. Yeniden atama 

ve görevde yükselme kriterleri de aynı şekilde Üniversite tarafından belirlenmektedir. 

Araştırma kadrosunun nicelik ve nitelik bakımından sürdürülebilir başarılar elde etmesini 

sağlamak için önemli bir motivasyon oluşturmaktadır. 

 

Fakültemiz öğretim üyelerinin yükseltme sürecinde ve yeniden atanmasında 

performansının değerlendirilmesi için temel olarak aşağıdaki araştırma faaliyetlerine bakılır: 

Yayın ve/veya eserlerinin listesi 

Yayınlanması beklenen çalışmalar 

Yönetmiş olduğu tezler 

Yürütülen araştırma programları 

Geliştirilen endüstriyel / toplumsal işbirliği projeleri 

Ödüller, patent veya buluşları 

 

 

 Araştırma Performansının Gözlenmesi İyileştirilmesi 
 

Kurumun araştırma performansı yıllık rutin kontrollerle üniversite yetkilileri tarafından 

yapılmakta ve kurumda ortaya çıkan performans toplamı kaydedilmektedir. Fakültemizde 

araştırma faaliyetlerinin ölçme ve değerlendirmesi periyodik olarak yapılmaktadır. Üçer aylık 

periyotlarda faaliyet raporları hazırlanmaktadır. Fakültemizde atama ve yükseltmelerde 

bilimsel çalışmalar öncelikle dikkate alınmaktadır. Akademik personelin yurtiçi ve yurtdışı 

faaliyetlere katılması teşvik edilmektedir. Kurumdaki araştırma performansının bölge, ülke ve 

dünya ekonomisine katkısı Kırklareli Üniversitesi’nin bölge, ülke ve dünya ekonomisine 

sağladığı ortalama katkısını yansıtmaktadır. Kurumun mevcut araştırma faaliyetleri geliştirilir 

bir şekilde araştırma hedefleriyle uyumludur ve bu hedeflerin sağlanmasına katkı 

sağlamaktadır. Kurum araştırma performansının yeterliliğini yılda iki defa yapılan rutin 

akademik toplantılarda ele almakta ve yetersiz görülen alanlara işaret edilerek gerekli 

iyileştirmeler için sözlü teşvik metodunu kullanmaktadır. 

 

 

 İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 
 

Kurum, gerek fiziki alanlarda gerekse akademik ve ilmi açıdan çağın gerektirdiği 

standartlara ulaşabilmek için imkânları elverdiğince çaba göstermektedir. Kurumumuz, 

Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından daha önce değerlendirilmemiştir. 
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D. YÖNETİM SİSTEMİ 
 

 Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 
 

Kurum YÖK kanunları çerçevesinde belirlenmiş ve tüm üniversitelerde uygulanan standart 

fakülte yönetim modelini esas almaktadır. Akademik personel, dekan, iki dekan yardımcılığı 

ve bölüm başkanlıkları şeklinde yapılanan bir demokratik yönetim sistemine sahiptir. İdari 

personel ise fakülte sekreterliği tarafından takip edilmekte olup klasik yönetim sistemine 

sahiptir. 

 

Kurumda lisans aşamasındaki eğitim öğretim süreçleri dekan yardımcılığı tarafından takip 

edilmekte ve ders yükleri, haftalık program uygulamaları belirlenmektedir. Araştırma süreçleri 

ise ilk aşamada bölüm başkanlıkları ve danışmanlar tarafından yönetilmekte ve idari destek 

süreçleri resmi yollar kanalıyla bölüm başkanlıkları üzerinden dekanlık tarafından kontrol 

edilmektedir. Kurumda iç kontrol standartları etkin ve etkilidir. Fakat kontrol şartlarının 

çalışma performansını yavaşlatacak derecede olmamasına dikkat edilmektedir. 

 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce Kamu İç Kontrol Standartlarının 

uygulanması için iç kontrol bileşenleri çerçevesinde hazırlanan ve uygulama adımları ile 

örneklerini içeren Maliye Bakanlığının 07 Şubat 2014 tarihli ve 13 Sayılı Onayı ile yürürlüğe 

giren Kamu İç Kontrol Rehberi Üniversitemiz web adresinde duyurular bölümünde 

yayımlanmış ve çalışmalar rehber doğrultusunda sürekli izlenmektedir. 

 

Kamu İç Kontrol Standartları kapsamında iş akışları, iş tanımları, iş analizleri görev tanımları 

ve diğer hususlarda çalışmalar yapılmış ve düzenlenen dokümanlar web sitemizde 

yayımlanmıştır.   

 
 

 

Kaynak:http://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/IC%20KONTRO

L/1/1.2/1.2.2.%C4%B0%C4%B0BF%20Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf 

http://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/IC%20KONTROL/1/1.2/1.2.2.%C4%B0%C4%B0BF%20Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
http://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/IC%20KONTROL/1/1.2/1.2.2.%C4%B0%C4%B0BF%20Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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 Kaynakların Yönetimi 

 

Kurumda idari süreçler insan kaynaklarını oldukça verimli şekilde kullanma eğilimindedir. 

Kurumun idari ve destek hizmetlerinde görev alan personelin eğitim ve liyakatinin üstlendikleri 

görevlerle uyumu, atama organı olan rektörlük tarafından tespit edilmektedir. Mali kaynakların, 

taşınır taşınmaz kaynakların yönetiminde rektörlüğün belirlediği kararlar çerçevesinde fakülte 

yönetim kurulu sorumludur. 

 

 

Faaliyetlere İlişkin Bilgi Ve Değerlendirmeler 

 

Mali Bilgiler 

 

  

2017 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2017 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

TL TL % 

Bütçe Giderleri Toplamı 7.837,462,00 7.655.653,27 98 

01 - Personel Giderleri 6.151.500,00 6.151.253,47 100 

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 
771.200,00 771.197,11 100 

03 - Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 65.000,00 62.791,50 97 

05 - Cari Transferler    

 

Bütçe Gelirleri 

 

2016 - 2017 Eğitim Öğretim yılında bütçe gelirimiz olarak ikinci öğretim öğrencilerimizin 

yatırmış olduğu öğrenim (harç) ücretleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

muhasebeleştirilmiştir. 

 

a) Bütçe Hedef ve Gerçekleşmeleri İle Meydana Gelen Sapmaların Nedenleri 

 

Yolluk Giderleri (03.3) kaleminde, başlangıç ödeneğimiz birim ihtiyaçlarına yetersiz kaldığı 

için ödenek aktarılması gerçekleşmiştir.  

Yolluk Giderleri (03.5) kaleminde, başlangıç ödeneğimiz birim ihtiyaçlarına yetersiz kaldığı 

için ödenek aktarılması gerçekleşmiştir.  

Diğer ödenek kalemlerinde başlangıç ödenekleri ile gerçekleşme toplamları arasında sapmalar 

makul seviyelerdedir. 

 

b) Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar: 

 

Birimin kırtasiye, toner, temizlik, cihaz, perde, bina bakım-onarım ihtiyaçları karşılanmış, 

personelimizin yolluk-yevmiye, ek ders ücretleri ile resmi telefon faturaları ödenmiştir. 
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Fotokopi makinesi, yazıcıların bakım ve onarımları için yedek parçalar alınmıştır. Ayrıca 2017 

yılına ait bütün ek çalışma karşılıkları ödenmiştir.  

 

c) Mali Denetim Sonuçları:  

 

2017 Yılı sonu itibarı Üniversitemiz Sayıştay Denetimine alınmış ve denetim ile ilgili rapor bu 

faaliyet raporu hazırlandığı aşamada Üniversitemize bildirilmemiştir. 

 

 

d) Diğer Hususlar: 

 

Satın almaları, idari işlerin ve eğitim-öğretimin aksamaması nedeniyle ödeneklerin durumuna 

göre zaruri ihtiyaçlardan başlayarak toplu alımlar yapılmaktadır. Bir sonraki yılda bazı 

malzemeler depomuzda mevcut olduğundan diğer ihtiyaç duyulan zaruri malzemelerin alımına 

yönelmekteyiz. Bu şekilde alımlarımızda kısıtlamalar yaparak harcamalarda denge sağlamaya 

çalışıyoruz.  

 

Performans Bilgileri: 

 

 

a) Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri(2016-2017): 

Fakültemizde ders veren Öğretim Üyelerimizin %80’i kendi bünyemizde bulunmakta olup; 

%20’lik kısmı 2547 sayılı Kanunun 40/a ve 40/b maddeleri uyarınca görevlendirmelerden 

oluşmaktadır.  

 

Ayrıntılı Performans Bilgileri Formu 

Yayın Türü Sayısı 

SCI (Science Citation Index) 1 

SCI Expanded  

SSCI (Social Science Citation Index) 4 

AHCI (Art and Humanities Citation Index)  

Uluslararası Makale (Diğer İndeks.) 39 

Uluslararası Makale 3 

Ulusal Makale 26 

Uluslararası Bildiri 97 

Ulusal Bildiri 14 

Kitap  3 

Kitap Bölümü 11 

Proje 4 

Atıf 62 
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b) Proje Bilgileri: 

 

 

 Bilgi Yönetim Sistemi 

 

Kurum Üniversitenin standart bilgi yönetim sistemi olan (http://bys.klu.edu.tr/) adresini 

kullanmaktadır. Burada öğrencilerin demografik bilgileri, akademik gelişim ve başarı oranları 

kolaylıkla takip edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dâhil olduğu “Bologna” süreci 

öğrencilerin akademik takibi açısından elverişli bir ortam sağlamaktadır. 

 

Toplanan verilerin dijital güvenliklerini sağlamak kurumun sorumluluğunda bulunmamaktadır. 

Bu sorumluluk rektörlük bünyesine bağlı “T.C. Kırklareli Üniversitesi Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı: http://bidb.klu.edu.tr/” tarafından üstlenilmektedir. 

 

 Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi 

 

Kurumun dışarıdan aldığı destek eğitim hizmetleriyle sınırlıdır. Kurumda verilen İngilizce, 

İnkılap Tarihi, Türk Dili ve Edebiyatı ve bilgisayar kullanımını konu alan ders yükleri rektörlük 

tarafından görevlendirilen personel tarafından karşılanmaktadır. Bunlara ilişkin kriterler, 

uygunluk durumları, kalite ve sürekliliği doğrudan rektörlük tarafından deruhte edilmektedir. 

Destek hizmet birimlerine bazı dönemlerde iş ve işçi bulma kurumu tarafından atanan geçici 

personelin uygunluğu ve kriterleri ise atamayı yapan kurum tarafından takip edilmektedir. 

 Kamuoyunu Bilgilendirme 

 

Kurum topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak eğitim öğretim, araştırma geliştirme 

faaliyetleri ile ilgili güncel verileri kamuoyuyla paylaşmaktadır. Bu verilen güncelliğini, 

doğruluğunu ve güvenilirliğini takip etmek ve paylaşmak üzere iki personelini 

görevlendirmiştir. Kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla kurumun resmi WEB sitesi 

kullanılmaktadır. 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2017 

Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan Proje 

Toplam Ödenek 

YTL 

DPT      

TÜBİTAK      

A.B. 1  1  14.630.400,00TL 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

 1 1 1 30.000TL 

DİĞER 

   1(Uluslararası bir 

Üniversiteden 

Alınana Proje) 

0TL 

TOPLAM 1 1 2 2 14.660.400,00TL 

http://bys.klu.edu.tr/
http://bidb.klu.edu.tr/
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 Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği 

 

Kurumun kalite güvencesi sistemi, mevcut yönetim ve idari sistemi, yönetim ve idarenin kurum 

çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine yönelik politikaları YÖK tarafından 

belirlenen politikalarla sağlanmaktadır. 

 

 

E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Politikalar: 

 

 Akademik ve idari hizmet kalitesini arttırmak. 

 Sosyal Bilimler alanında nitelikli araştırmacılar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve 

beceriye sahip bireyler yetiştirilmesi için gereken eğitim programlarının sürekli geliştirilmesini, 

değerlendirilmesini, etkin olarak yürütülmesini sağlamak. 

 Tüm programlarda eğitimin kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunmak. 

 Uluslararası gelişmeleri ve toplumsal gereksinimleri göz önüne alarak yeni 

programların açılmasını teşvik etmek ve organizasyonunu sağlamak. 

  Öğrenci odaklı eğitim uygulamalarını etkin kılmak ve Lisans öğrencilerinin bitirme 

ödevlerinin verimli şekilde yürütülmesini sağlamak 

 

 

Öncelikler: 

 

 Akademik ve idari hizmet kalitesini arttırmak. 

 Aldığı eğitimin mesleğini ve yaşam kalitesini geliştireceğine inanan nitelikli öğrenciler 

tarafından tercih edilebilmesini sağlamak. 

 Mezunlarının aldıkları eğitimle alanlarında seçkin bir yere sahip olmasını sağlamak ve 

mezunların Fakültemizle bağlarını etkin tutmak.   

 Yürüttüğü eğitim programıyla nitelikli bilim insanı yetiştirmek. 

 

Üstünlükler: 

 

 Fakültemizin 2009 yılında kurulması ve Üniversitemizin en köklü birimi olması 

 Kendi alanında birikimli bir akademik kadroya sahip olması 

 İdari Personelinin Üniversitemizdeki en donanımlı bireylerinden oluşması 

 Öğretim üyelerinin farklı üniversitelerden gelmiş olmasının öğretim alanında dinamizm 

yaratması 

 Yeni bir kampüs alanımızda yapılan en yeni binada (Merkezi Derslik 2) eğitim - 

öğretimin yapılıyor olması 

  Fakültemiz bünyesinde bilimsel dergi yayınlanması 

 

 

Zayıflıklar: 

 

 Fiziki alt yapı yetersizliği  

 Kurumla merkezi ve yerel yönetimler, medya ve emekli öğretim üyeleri arasındaki 

işbirliği, diyalog ve iletişim eksikliği 



İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İç Değerlendirme Raporu 2018 Sayfa 36 

 

 Öğretim üyelerinin derslerinde teknolojik imkânlardan yeterince yararlanamaması  

 Erasmus gibi AB programlarından yeterince yararlanamaması 

 İdari Personel sayısının öğrenci ve Öğretim Üyesi sayıları baz alındığında yetersiz 

kalması 

 Binada (Merkezi Derslik 2) bulunan dersliklerin fiziki şartlarının yetersiz olması 

 

 

Değerlendirme: 

 

 Eğitim - öğretim kadrosunu güçlendirerek bölgenin ve ülkemizin en seçkin 

Fakültelerinden biri olmak için önümüzdeki beş yıl içinde kurulmakta olan Bölümlerin 

kurulumunun tamamlanması ve mevcut bölümlerin öğrenci sayısının arttırılması gereklidir. 

 Bilimsel yayın ve araştırmada üniversite, bölge, ülke ve dünya çapında ilk sıralarda yer 

alabilmek için kuruluş aşamaları devam etmekte olan laboratuvarlar önümüzdeki beş yıl 

içerisinde tamamen faal hale getirilmesi hedeflenmektedir. Nitelikli öğretim elemanlarının 

bölümlerimize kazandırılmasına gayret edilecektir. Ekonomi, Finans ve Sanayi Sektörü ile olan 

ilişkiler daha da geliştirilerek ortak projeler üretilmesine çalışılacaktır. 

 Fakültenin fiziksel imkânlarının (bina, donanım, yazılım) daha da geliştirilmesi 

planlanmaktadır. 

 Fakültede bulunan Lisans programlarından ülkemiz ve üniversitemizin ihtiyacı olan 

nitelikli bireylerin yetiştirilmesine gayret edilecektir. 

 Temel araştırma alanlarında güçlü bir altyapı kurulması amaçlanmaktadır.  

 Öğrencilerimize ve personelimize uluslararası standartlara sahip sınıflarda çalışma 

olanağı sağlanması amaçlanmaktadır.  

 Eğitim - öğretim kadrosunu güçlendirerek bölgenin ve ülkemizin en seçkin 

Fakültelerinden biri olmak. 

 Bilimsel yayın ve araştırmada üniversite, bölge, ülke ve dünya çapında üst sıralarda yer 

almak. Bu hedeflere ulaşabilmek için nitelikli araştırmacıların üniversiteye kazandırılmasına ve 

lisans öğrencilerinin bu yönde yönlendirilmelerine gayret etmek. 

 Bölgedeki Firmalar ile olan ilişkileri daha da geliştirilerek ortak projeler üretilmesine 

çalışmak. 

 Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere daha yoğun katılımı sağlamak ve bu tür 

etkinliklerin düzenlenmesine gayret etmek. 

 Uluslararası ilişkileri yoğunlaştırarak öğrencilerimizin ve personelimizin dünya ile 

bütünleşmesini sağlamak. 

 Eğitim programlarımızı sürekli geliştirmek. 

 Fiziksel altyapımızı geliştirmek. 

 Fakülteyi daha iyi öğrencilerin tercih etmesi yönünde gayret göstermek. 

 Mezunlar ile ilişkileri güçlendirmek. 

 Ülkemizin ihtiyaçları doğrultusunda yeni lisans programlarını açmak. 

 Belirli araştırma konularında ve lisans programlarda ülkede öncü duruma gelmek. 

 Çevre üniversiteler ile lisans programları için işbirlikleri kurmak. 


