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A. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

o Tletisim Bilgileri
Kirklareli Universitesi Kayali Kampiisii Merkezi Derslik 2 Kat:3 Kayali Kirklareli
Tel No 10288 246 17 09 -246 17 71 — 214 32 90
Faks 10288 246 1771
E-Mail : libf@klu.edu.tr
Unvany Adi-Soyada is Telefonu Dahili E-Mail
GOREVi y ?
Dekan
yardmesi| g, 0
Alt Muhammet 02882461709 | 2103 |atalay@klu.edu.tr
. ATALAY
Komisyon
Bagskani
<> Tarihsel Gelisimi
Tarihce:

Fakiiltemiz, 29/05/2007 tarihinde 26536 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 2809 sayili
kanun ile kurulmus ve 2009 yilinda 6grenci alimina baslamstir. iktisat ve Isletme boliimleri
hem orgiin hem de ikinci 6gretimde ilk Ogrencilerinialarak egitim G6gretim faaliyetlerine
baslamistir. 2010 yilina gelindiginde Kamu Yo6netimi Boliimii ek kontenjanla hem 6rgiin hem
de ikinci 6gretime 6grenci alarak boliim sayisint arttirmistir. 2013 yilinda Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri Boliimiine hem orgiin hem de ikinci dgretime 6grenci almmustir. 2015
yilinda da Uluslararas: Iliskiler boliimiine hem 6rgiin hem de ikinci dgretime dgrenci alarak
aktif olan béliim sayisin1 5°e ¢ikarmistir. Ekonometri, Maliye, Turizm Isletmeciligi ve Insan
Kaynaklar1 boliimlerine 6grenci alabilmek i¢in gerekli ¢caligsmalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz, 9
boliim, 96 6gretim iiyesi ve yardimcr Ogretim elemani, 9 idari personel, 2432’e yaklasan
Ogrenci sayistyla hizmet vermektedir.

Kuruldugu tarih olan 2009 yilindan 2013 yil1 Eyliil ayina kadar Kirklareli Universitesi
Kavakli Yerleskesinde, 2013 Eyliil ayindan itibaren de Kirklareli Universitesi Kayali
Yerleskesinde Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Kamu Yonetimi,
Uluslararas1 Iligkiler, Ekonometri, Maliye, Turizm Isletmeciligi ve Insan Kaynaklari
Bolimlerinde lisans egitim-ogretimi faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Dekan:
e Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Fakiilte Kurulu:
e Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki

profesdrlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.
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Prof. Dr. Biilent SENGORUR Baskan Dekan
Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Rengin AK Uye Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU Uye Boliim Baskam
Prof. Dr. Giilnur ETI iICLI Uye Boliim Baskam
Do¢. Dr. Ramazan TIYEK I"Jye Boliim Baskam
Doc. Dr. Murat OZTURK Uye Doc. Temsilcisi
Doc. Dr. Ramazan TIYEK Uye Dog. Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Oguz KAAN Uye Béliim Bagkam
Dr. Ogr. Uyesi Esin Cumhur YALCIN Uye Boliim Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ATALAY Uye Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Fakiilte Sekreter V. Harun ACIL Raportor

Yonetim Kurulu:

e Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi
iic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin c¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici
calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini

diizenler.
. FakilteYonetimKurulu |

Prof. Dr. Biilent SENGORUR Baskan

Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye

Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye

Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU Uye

Prof. Dr. Rengin AK Uye

Doc. Dr. Ramazan TIYEK Uye

Dr. Ogr. Uyesi Esin Cumhur YALCIN Uye

Fakiilte Sekreter V. Harun ACIL Raportor
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Fakiilte Dekan Yardimcilari

e Do¢.Dr. Ramazan TIYEK
e Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ATALAY

Onceki Dekanlar

Prof. Dr. Giilfettin CELIK (2009 — 2011)

Prof. Dr. Ali ONGUL (2011 — 2012)

Prof. Dr. M. Fazil GULER (2012 — 2015)

Prof. Dr. Mustafa AYKAC (2015 — 2016)

Prof. Dr. Giilnur ETI ICLI (2016-2018 ~Temmuz ay1 )
Prof. Dr. Biilent SENGORUR (2018-)

Fakiilte Sekreteri

e Harun ACIL

Ogrenci Sayilar (2018-2019)

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E K |Top.| E | K | Top. | Erkek | Kiz Toplam
Iktisadi ve Idari | 661 | 725 | 1386 | 577 | 469 | 1046 1194 1238 2432
Bilimler Fakiiltesi
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

. 0SS ik Bos Doluluk

Birimin Ad1 . sonucu
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 516 185 331

Yabanci Uyruklu Og

Erkek

Toplam

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 80

100

180

Ogrenci Sayisi

Mezun Sayisi

Okul ve Boliim Adi 2015- | 2016- | 2017- | 2015- | 2016- | 2017-

2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2482 | 2713 | 2432 | 2432 | 2713 | 2432
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2018-2019 Egitim-Ogretim I. Ogretim IL Ogretim  Toplam  gii

Yih Yatay Gegisle Gelen
Ogrenci Sayilari

iktisadi ve Idari Bilimler

Faktiltesi
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarim Istihdam Sekline
Gore Gore
Tam

Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 4 - 4 X -
Dogent 7 - 7 X -
Yardimci Dogent 34 - 34 X -
Aragtirma Gorevlisi 51 - 51 X -

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Toplam 9 - 9

Fakiiltemizde ¢alisan 1 idari personelimiz iicretsiz izinde olmakla birlikte, 2 idari
personelimizde 2547 Sayili Kanununun 13/b-4 maddesine istinaden bagka birimde
gorevlendirilmistir. Ayrica Fakiiltemizde bahsi gegen Kanun uyarinca 1 adet memur, 2 adet
Bilgisayar Isletmeni ¢alismaktadir.

Alt Yap: Bilgileri:

Fakiiltemiz, Merkezi Derslik 2’de 3. katta 10 adet amfi (96 kisilik), 10 adet sinif (64
kisi) ve 1 Adet Finans Laboratuvari (45 Kisi) ile egitim - 6gretime devam etmektedir.

De Ala

Alt Birim Sayisi m? Ac¢iklamalar
Amfi 10 139x10=1390
Sif 10 65X10__650 2432 Ogrenci Tarafindan
WC 4 83x4=332 Kullanilmaktadir
Finans Laboratuvari 1 105 '
Toplam 25 2477
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Akademik ve idari Personel Kullamim Alanlar

Alt Birim Ofis Sayisi m? Ac¢iklamalar
Yénetim Ofisleri 3 80 Dekan, ]_)ekan Yardimcilari, Fakiilte
Sekreteri

Akademik Personel Ofisleri 43 600 103 Akademik Personel
[dari Personel Ofisleri 4 90 6 Idari Personel
Arsiv 1 10 --
Ambar 1 20 --
Cay Ocagi 1 20 Tiim Personele Hizmet Vermektedir.
WC 2 28 Tiim Personele Hizmet Vermektedir.
Toplam 53 848

X Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, orta 6grenimini tamamlamus,
iktisadi ve idari bilimler alanlarindan birinde kariyer yapmak isteyen bireylere lisans
seviyesinde 6grenim imkani sunan bir fakiiltedir. Ogrenciler, burada almis olduklari egitim
sayesinde, bilgiyi lireten, paylasan, kullanan, sorgulayici, 6zgiir diisiinen, isine kendini adamis
ve 0zgiiven sahibi bireyler olarak yetismektedirler.

Dinamik, tecriibeli akademik ve idari insan kaynagi ile {ilkemizin iktisadi ve idari
bilimlerdeki birikimine katkida bulunmak tizere ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla isbirlikleri
gelistirmekte, ¢esitli bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemekte, 6grenci kuliipleri araciligiyla
bireyleri sosyal ve kiiltiirel olarak zenginlestirmekte ve is hayatina hazirlamaktadir.

Bu faaliyetleri gerceklestirirken, katilimci, 6grenci odakli, giiven merkezli, toplumsal
sorumluluga sahip, bilimsellige inanan, evrensel ve etik degerlere bagli, yenilik¢i ve ¢evre
bilincine sahip oldugunu tiim paydaslarina bildirmektedir.

Vizyon:

Iktisadi ve idari bilimler alanlarinda iilkemiz ve bdlgemizin hedeflerine hizmet etmek
amaciyla, kendine gilivenen, etik degerlere bagli, 6zgiiven sahibi, yenilikg¢i bireyler yetistirmek
ve Ozgiir, esit, katilimci bir ¢aligma ortaminda tirettigi bilimsel ¢alismalar1 ve yonettigi kiiltiirel
faaliyetleriyle kendi alaninda bdlgemizin ve iilkemizin kabul goren iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesi olmaktir.

Degerler:

Evrensellik

Bilimsellik
Katilimeilik

Ogrenci Odaklilik
Toplumsal Sorumluluk
Etik Degerlere Baglilik
Yenilikgilik

Cevrecilik

Giiven

CAULRRRRR]
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Birimin Amac ve Hedefleri:

Stratejik Amaclar

Idari Siirecler ve Hizmet
Standardinin Yiikseltilmesi

Stratejik Hedefler

Yetersiz kalan idari personel sayisini arttirarak hizmet

standartlarinin kalitesinin korunmasini saglamak.

Finans Laboratuvari

Fakiiltemiz boliimlerinde/programlarinda 6grencilerimize sunulan
finans, istatistik, muhasebe, ekonometri gibi derslerin paket
program ve sanal uygulamalarla desteklenerek daha verimli ve

Kurul o . e .
uraimast etkili olabilmesi i¢in fakiiltemize bagli finans laboratuvari
kurulmasini saglamak.
Universitemiz adina fakiiltemiz biinyesinde yilda iki kez basimi
Basihi ve Elektronik yapilan bilimsel bir dergi olusturmak; akademisyenlerin 6zgiin
Ortamda Bilimsel Dergi makalelerinin {iniversitemiz ismi altinda uluslararasi ortamlarda
Yayinlanmasi yaymlanmasini, ayrica iiniversitemiz vizyonuna bilimsel katki
saglamak.
Tiirk Bayragi ve Mustafa Kemal ATATURK temal: tefrisat
Tiirk Bayrag, Mustafa calismalariyla  Ogrencilerimizin - milli  kimlik, birlik  ve

Kemal ATATURK ve Bilim
Insam1 Temal: Tefrisat
Calismalarin Yapilmasi

beraberliklerine katki saglamak.

Sosyal ve Beseri Bilimlerde diinyaca {inlii bilim insanlarinin
gorsellerini ve felsefelerini igeren sozleriyle Ogrencilerimizin
akademik goriislerine katki saglamak.

Web Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Fakiiltemize bagli resmi Web sayfalarinin giincelliginin korunarak,
Ogrencilerimizin, akademisyenlerimizin, idari personelimizin ve
dis paydaglarin ihtiyaglarini daha fazla karsilamasini saglamak.

Yeni Programlarin
Acilmasi

Ekonometri, Maliye, Turizm Isletmeciligi ve Insan Kaynaklari
Lisans programlarinin acilarak bdlgemizdeki ogretim talebini
karsilayarak, egitim ve Ogretime ulasimi kolaylagtirmak ve
pratiklestirmek.

Ogrenim kalitesini yiikseltmek isteyen bireyler ile egitim ve
Ogretim paydaslarini daha fazla bir araya getirmek.

Fakiiltemiz Biinyesinde
Yapilan Konferans,
Seminer Gibi Bilimsel
Etkinliklerin Arttirilmasi

Ogrencilerimizin programlarinda sunulan derslerde grendikleri
teorik  bilgilerin  uygulamadaki  karsiliklarinin  bilinmesi,
Ogrencilerin istihdam edilebilirligini arttiran temel dinamiklerden
biri oldugu i¢in konferans ve seminer gibi bilimsel etkinliklerin
arttirtlmasini saglamak.

Oryantasyon Programlari

Lisans 6grenimine yeni baglayan dgrencilerimize Kirklareli ilimiz,
Universitemiz, Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz hakkinda kapsamli
bilgiler sunarak gevrelerine ve 6grenim gorecekleri programlara
daha hizli uyum saglamalar1 amaciyla oryantasyon programlari
yapmak ve gelistirmek.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu 2018
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9 Simav Merkezi

Fakiiltemizde sinavlarin daha saglikli ve diizenli yiiriitiilebilmesi
amactyla sinav merkezi olusturmak.

10 Merkezi Derslik 2 Yerlesim

Fakiiltemizle birlikte 3 fakiiltenin daha egitim 6gretim hizmeti
sundugu Universitemiz Kayali Yerleskesi Merkezi Derslik-2

Plam Binasinin ¢6ziime kavusmamis kurumsal yerlesim planini
olusturmak.
R Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Lisans Programlar:

Fakiiltemizde orgiin ve ikinci 6gretimde 5 boliim altinda egitim ve 6gretime devam
edilmektedir. Ayrica 6grenci almak i¢in ¢aligmalarin yapildigi 4 boliim bulunmaktadir.

Aktif Olarak Ogrencisi Bulunan Boliimler:

Isletme Boliimii
Iktisat Bolumu
Kamu Yo6netimi Bolimi

agrwdE

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B&liimii
Uluslararasi Iliskiler Boliimii

Osrenci Almak Icin Calismalari Devam Eden Béliimler:

1. Ekonometri Bolumu
2. Maliye Bolimii

3. Turizm Isletmeciligi Béliimii

4. Insan Kaynaklar1 Boliimii

Lisans Programlar::

IKTISAT

Dili Tiirkge

g;)(llLeHgneE)a skant (ya da Prof.Dr. Rengin AK

Boliim Sekreteri Ars.Gor. Demet GEDIZ AYDOGDU
Siiresi (Y1) 4

Azami Siiresi (Y1l) 7

Kontenjan 60 Orgiin — 60 ikinci Ogretim
Staj Durumu Yok

Mezuniyet Unvani

OSYM Tipi ™M1

Tarihge

Iktisat Boliimii 2009-2010 Egitim-Ogretim doneminde egitime baslamustir.

Kazanilan Derece

Iktisat lisans mezunu.

Kabul Kosullar:
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Ogrenciler YGS ve LYS'de basarili olmalidirlar.

Ust Kademeye Gecis

Lisans egitimini bagsariyla tamamlayan mezunlar, bagvuracaklar1 yiiksekégretim kurumunun
ve programin gerekliliklerini saglamak kosuluyla ulusal ve uluslararasi yiiksek 6grenim
kurumlarinda ikinci ve ti¢iincii diizey (yliksek lisans ve doktora) programlara bagvurabilirler.

Mezuniyet Kosullar

Yeterlilik kosullar1 boliimiindeki kosullar yeterlidir.

istihdam Olanaklari

T.C. Merkez Bankasi, Dis Ticaret Miistesarligi, Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama
Teskilat1, Sermaye Piyasast Kurumu, Rekabet Kurumu, Borsa Istanbul, Finans Kuruluslari,
Denetim Kurumlar1 gibi kurum, kurulus ve sirket boliimlerinde 6grencilerin is bulabilme
olanaklart bulunmaktadir.

Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Isletme programi miifredatinda yer alan her bir ders {initesinin éngoriilen grenme
ciktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklar1, donem i¢i etkinliklerle ve her donem sonunda
yapilan final sinavlariyla 6l¢iilmektedir. Donem igi faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle
belirlenen lisans programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en
az 1 ara smav, dersi yiiriiten 6gretim {liyesinin uygun gordiigli durumlarda bir 6dev ve kisa sinav
(quiz) igerir. Ara siav ve final sinavlari tiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve
zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara smav, ddev degerlendirmesi, kisa
smavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak ogrencilerin devam
sartini saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlari tarafindan verilir. Donem sonu notunun
belirlenmesinde final sinavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim
dersler icin en az % 50’ dir. Bir 6grencinin basarisi her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme
(donem i¢i calismalar ve final) i¢in 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100
tam puan iizerinden yapilir ve donem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate
alinarak harf notuna donistiriliir.

iktisat Béliimii Ogrenci Durum Grafigi

1
2017

* 2017 ~erkek ®kiz ¥ mezun
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ISLETME

Dili Tiirkce

gségg;ri?askam (va da Prof.Dr. Giilnur ETI ICLI
Boliim Sekreteri Ars.Gor. Halide YARAR
Stiresi (Y1l) 4

Azami Stiresi (Y1) 7

Kontenjani 60

Staj Durumu Yok

OSYM Tipi ™1

Tarihce

2007 yilinda Kirklareli Universitesi biinyesinde faaliyete gegen Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi programlarindan biri olan Isletme Boliimii 2009-2010 Egitim-Ogretim doneminde
acilmis, 2009 yili OSYM ek kontenjanlariyla ikinci dgretim programina 6grenci alimi
yapilarak egitim vermeye baslamistir. Ik mezunlarin1 2012-2013 Egitim-Ogretim doneminde
vermistir. Kirklareli Universitesi Merkez kampiis alaninda tam donanimli modern binasina
tasinan Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii, bilgisayar
ve projeksiyon destekli derslikleri ve bilgisayar laboratuvarlari ile diigiinen, sorgulayan
bireyler yetistirmektedir.

Kazanilan Derece

Bu boliimii basariyla tamamlayan 6grenciler Lisans derecesine sahip olurlar.

Kabul Kosullar

Tiim dgrenciler, Isletme boliimiine Ogrenci Segme & Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1
Yiiksek Ogretime Giris (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) sonucuna gére kabul
edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen LYS (Lisansiistii Yerlestirme Sinavi) sinavinda
basarili olanlarin TM-1 puan tiirlindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Ust Kademeye Gegis

Ogrencilerinin bir iist sinifa gegebilmeleri icin 4 {izerinden en az 1.80 not ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Lisans egitimini basariyla tamamlayan mezunlar, basvuracaklari
yliksekogretim kurumunun ve programin gerekliliklerini saglamak kosuluyla ulusal ve
uluslararasi yliksek 6grenim kurumlarinda ikinci ve tiglincii diizey (yiiksek lisans ve doktora)
programlara basvurabilirler.

Mezuniyet Kosullar

Bir dgrencinin Isletme programindan mezun olabilmesi igin; ders planindaki 240 AKTS
kredisine sahip olan tiim dersleri bagsarmast ve 4.00 {izerinden en az 2.00 genel not
ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir.

istihdam Olanaklari

Mezunlarimiz sanayi kuruluslarinda, bankacilik, turizm, danigmanlik kuruluslari, muhasebe
ve denetim sirketleri, sigorta sirketleri, ulastirma hizmetleri vb. 6zel sektor kuruluslarinin yani
sira Merkez Bankasi, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarligi, Devlet Planlama
Teskilati, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Sanayi ve Ticaret Odalar1 gibi kamu kuruluslarinin ¢esitli
kademelerinde gorev yapabilirler. Banka miifettisligi ve uzmanligi, serbest mali miisavirlik,
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pazarlama ve insan kaynaklari, iiretim planlamasi ve stok kontrolii ile yonetim bilgi sistemleri
mezunlarimizin ¢aligabilecegi ve yoOnetici pozisyonlarinda gorev alabilecekleri diger
alanlardan bazilaridir.

Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Isletme programi miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin 6ngdriilen
ogrenme ciktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem ici etkinliklerle ve her
donem sonunda yapilan final sinavlariyla Olgiilmektedir. Doénem i¢i faaliyetlerin
degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen lisans programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu
degerlendirme yontemleri olarak en az 1 ara sinav, dersi yiiriiten 6gretim iiyesinin uygun
gordiigii durumlarda bir 6dev ve kisa sinav (quiz) igerir. Ara siav ve final sinavlar1 tiniversite
tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu
notlar, ara smav, Odev degerlendirmesi, kisa smavlar, final sinavi ve varsa diger
degerlendirme sonuclarina dayanarak Ogrencilerin devam sartin1 saglamasini da dikkate
alinarak Ogretim elemanlar: tarafindan verilir. Dénem sonu notunun belirlenmesinde final
simavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim dersler icin en az
% 50’ dir. Bir 6grencinin basaris1 her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem ici
caligmalar ve final) i¢in 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam
puan {izerinden yapilir ve donem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate
alinarak harf notuna doniistiirtiliir.

isletme Béliimi Ogrenci Durum Grafigi

1
2017

¥ 2017 <~ erkek ®kiz * mezun
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SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMi

Dili Tiirkge

g;’(ll‘;rgnegfskam (vada v 4 Dog.Dr. Oguz KAAN
Boliim Sekreteri Ars.Gor. Sezgin SEZGIN
Siiresi (Yil) 4

Azami Siiresi (Y1) 7

Kontenjan 60 Orgiin — 60 ikinci Ogretim
Staj Durumu Yok

OSYM Tipi TM2

Tarihce

Kamu Yonetimi Boliimii 2010-2011 Egitim-Ogretim déneminde egitime baslamustir.

Kazanilan Derece

Kamu Y o6netimi, Lisans Derecesi

Kabul Kosullar:

Ogrenciler YGS sinavinda basarili olmalidirlar.

Ust Kademeye Gegis

Lisans egitimini basartyla tamamlayan mezunlar, bagvuracaklari yiiksekdgretim kurumunun
ve programin gerekliliklerini saglamak kosuluyla ulusal ve uluslararasi yiiksek 6grenim
kurumlarinda ikinci ve ligiincii diizey (yiiksek lisans ve doktora) programlara bagvurabilirler.

Mezuniyet Kosullar:

Yeterlilik kosullar1 boliimiindeki kosullar yeterlidir.
Istihdam Olanaklar:

Kamu Yo6netimi boliimii 6grencileri mezun olduktan sonra, aldiklart dersler ve ilgi alanlarina
gore basta kamu sektorii olmak iizere, ulusal ve uluslararasi firmalarin farkli is kollarinda
istihdam edilebilmektedir. Kamu sektoriinde ise basta kaymakamlik, idari hakimlik ve
miifettislik gibi alanlarda calisabilmektedirler. Ozel sektorde ise dgrencilerin yeterlilikleri
Olciistinde basta bankacilik olmak iizere bircok c¢esitli is kollarinda istihdam olanagi
bulunmaktadir. B6liim mezunlar1 ayn1 zamanda yiiksek lisans ve doktora programlarina kayit
olarak akademik kariyer de yapabilirler.

Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Isletme programi miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin 6ngoriilen
ogrenme c¢iktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, dénem i¢i etkinliklerle ve her
donem sonunda yapilan final smavlariyla oOlgiilmektedir. Donem igi faaliyetlerin
degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen lisans programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu
degerlendirme yontemleri olarak en az 1 ara sinav, dersi yiiriiten 6gretim liyesinin uygun
gordiigli durumlarda bir 6dev ve kisa sinav (quiz) igerir. Ara sinav ve final sinavlari {iniversite
tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu
notlari, ara smav, Odev degerlendirmesi, kisa sinavlar, final sinavi ve varsa diger
degerlendirme sonuglarina dayanarak Ogrencilerin devam sartim1 saglamasini da dikkate
almarak Ogretim elemanlar tarafindan verilir. Donem sonu notunun belirlenmesinde final
smavinin katkist Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az
% 50’ dir. Bir 6grencinin bagarist her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem i¢i
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caligmalar ve final) i¢in 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam
puan iizerinden yapilir ve donem sonunda standart sapma ve smifin not ortalamasi dikkate
alinarak harf notuna dontstiiriiliir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimu
Ogrenci Durum Grafigi Ogrenci Durum Grafigi

1
2017

¥ 2017 ~erkek ®kiz ~ mezun

CALISMA EKONOMISIi VE ENDUSTRI ILISKILERI

Dili Tiirkge

E;’é‘e“gnef)askam (va da Dog.Dr. Bora YENTHAN
Bolim Sekreteri Ars.Gor.Izzettin AS

Stiresi (Y1l) 4

Azami Siiresi (Y1l) 7

Kontenjani 60 Orgiin — 60 Ikinci Ogretim
Staj Durumu Yok

OSYM Tipi TM1

Tarihge

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii, sosyal politika, ¢alisma ekonomisi, endiistri
iligkileri, sosyoloji, psikoloji, is hukuku ve sosyal giivenlik gibi sosyal bilimlerin bir¢ok dalin1
i¢cine alan disiplinler aras1 bir kimlige sahiptir.

Kazanilan Derece
Lisans

Kabul Kosullari

Ogrenciler YGS smavinda basarili olmalidirlar.

Ust Kademeye Gegis
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Lisans egitimini basariyla tamamlayan mezunlar, basvuracaklari yliksekogretim kurumunun ve
programin gerekliliklerini saglamak kosuluyla ulusal ve uluslararast yiiksek Ogrenim
kurumlarinda ikinci ve tigiincii diizey (yliksek lisans ve doktora) programlarina basvurabilirler.

Mezuniyet Kosullar:

Mezuniyet kosullar1 Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallar1 boliimiinde agiklandigr gibidir.
Programda mevcut olan derslerin tiimiinii bagariyla tamamlamak ve 4.00 {izerinden en az 2.00
agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in gereken yeterlilik kosuludur.

istihdam Olanaklar:

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programi mezunlari, kamu ve 6zel sektoriin birgcok
alaninda calisma imkanma sahiptir. Béliim mezunlari isletmelerin insan Kaynaklar1 ya da
Personel Yonetimi departmanlarinda yénetici olarak, is¢i ve Isveren Kuruluslarinda Egitim ve
Toplu Is S6zlesmesi Uzmani olarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 ve bagl kuruluslarla, Sosyal Giivenlik Kurumu gibi kurumlarda uzman
olarak, Tiirkiye Is Kurumu gibi kurumlarda istihdam ve meslek elemani olarak, sigorta
sirketlerinde uzman ve eleman olarak, Disisleri Bakanliginin - Calisma Ataseligi - kadrolarinda
uzman olarak, bagimsiz danismanlik ve egitim veren kurumlarda is, istihdam ve sosyal
giivenlik uzmani olarak, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri mezunlarmm g¢ahistig1 tiim
alanlarda istihdam sansi bulabilmektedir.

Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin basar1 durumlar bir final siavi ve donem i¢i etkinliklerle 6l¢iilmektedir. Dénem
ici etkinlikler en az bir ara sinavdan ve dersi yliriiten 6gretim iiyesinin tercihine gore ddevlerden
ve kisa sinavlardan olusmaktadir. Dénem sonu notunun belirlenmesinde final sinavinin katkisi
Yonetmelik geregi en az 9%50°dir. Ara sinavin ve eger varsa 0devlerin ve kisa smavlarin
katkilar1 dersi yiirliten 6gretim iiyesince belirlenmektedir. Ayrica devam sartinin saglanmasi
gerekmektedir. Degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilmakta ve bu puan donem sonunda
standart sapma ve siif not ortalamasina gore harf notuna doniistiiriilmektedir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii
Ogrenci Durum Grafigi

1
2017

¥ 2017 ~erkek ®™kiz ¥ mezun

ULUSLARARASI ILISKILER
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Dili Tiirkge

g;’é‘;glef)askam (vada Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU
Boliim Sekreteri Ars. Gor. Dr. Nuri Gokhan TOPRAK
Stiresi (Y1l) 4

Azami Siiresi (Y1) 7

Kontenjani 60 Orgiin — 60 ikinci Ogretim

Staj Durumu Yok

Mezuniyet Unvani

OSYM Tipi TM2

Tarihce

Uluslararasi Iligkiler Boliimii 2014-2015 Egitim-Ogretim déneminde egitime baglamustir.

Kazanilan Derece

Uluslararasi Iliskiler Lisans Derecesi

Kabul Kosullar:

Ogrenciler YGS simavinda basarili olmalidirlar.

Ust Kademeye Gegis

Lisans egitimini basariyla tamamlayan mezunlar, bagvuracaklar1 yiliksekogretim kurumunun ve
programin gerekliliklerini saglamak kosuluyla ulusal ve uluslararas1 yliksek 6grenim kurumlarinda
ikinci ve liclincii diizey (Yiiksek Lisans ve Doktora) programlara basvurabilirler.

Mezuniyet Kosullar

Yeterlilik kosullar1 boliimiindeki sartlar gegerlidir.

istihdam Olanaklar:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler Boliimiinii basartyla tamamlayanlar kamu
ve ozel sektdrde gesitli pozisyonlarda ¢alisma imkanlarma sahiptirler. Ozellikle bakanliklarda ve
miistesarliklarda uzmanliktan denetmenlige bir¢ok pozisyonda gorev alabilirler. Bankacilik ve
finans sektorii de dahil olmak iizere 6zel sektordeki biitiin 15 kollarinin ¢esitli birimlerinde {ist diizey
yonetici olarak is bulma imkanina sahiptir. Bununla birlikte mezunlar Tiirkiye ve diinyada faaliyet
gosteren sivil toplum orgiitleri, sendikalar, uluslararas1 6rgiitler gibi devlet dis1 kurumlarda da ilgili
konularda uzmanlik-danigmanlik gorevini yiiriitebilmektedirler. Uluslararas: iligkiler mezunlari,
ayni zamanda Birlesmis Milletler, AB ve NATO gibi uluslararasi rgiitler biinyesinde etkin gorev
alabilmektedirler. Boliim mezunlari ayn1 zamanda yiiksek lisans ve doktora programlarina kayit
olarak akademik kariyer de yapabilirler.

Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Isletme programi miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin dngoriilen dgrenme
ciktilarii elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem i¢i etkinliklerle ve her donem sonunda
yapilan final siavlariyla 6l¢lilmektedir. Donem i¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle
belirlenen lisans programlarindaki biitlin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az
1 ara sinav, dersi yiiriiten 6gretim tiyesinin uygun gordiigii durumlarda bir 6dev ve kisa sinav (quiz)
icerir. Ara smav ve final sinavlari iiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve
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zamanlarda yapilir. Ogrencilerin ddnem sonu notlari, ara sinav, ddev degerlendirmesi, kisa smavlar,
final smavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarima dayanarak ogrencilerin devam sartini
saglamasin1 da dikkate alinarak O6gretim elemanlart tarafindan verilir. Donem sonu notunun
belirlenmesinde final sinavinin katkist Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim
dersler i¢in en az % 50’ dir. Bir 6grencinin basarist her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme
(donem ig¢i ¢alismalar ve final) i¢in 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100
tam puan iizerinden yapilir ve donem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate
alinarak harf notuna doniistiirtiliir.

Uluslararasi iliskiler Béliimii Ogrenci Durum
Grafigi Ogrenci Durum Grafigi

1
2017

* 2017 <~ erkek ®kiz ¥ mezun

X Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Kurumumuzda AR-GE faaliyeti ger¢eklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren birimler olmadigindan dolayr Rektorliik biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerle
caligmalar ylriitiilmektedir.

®,

- fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurumumuz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha dnce degerlendirilmemistir.
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B. KALITE GUVENCESI SiISTEMi

Fakiilte yonetimi, kurullar1 ve personelleri her yil, bir sonraki yil i¢in en az bir defa
olmak {izere stratejik planlar, performans hedefleri, riskler ve bu riskler icin ihtiya¢ duyulan
eylem planlar belirleyerek misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmaya ¢alismaktadir.

X/
L X4

Birim Performans Hedefleri Tablosu

2017 Y1l itibari ile birimimizde asagidaki tabloda performans hedeflerine ulasabilmek
lizere faaliyetler gosterilmisti.

YILI: 2017
Performans | Yetersiz kalan idari personel sayisini arttirma galismalar1 yapmak.
Hedefi
Hali hazirda var olan is yiiklerine istinaden 8 olmasi gereken aktif calisan
personel sayisinin 5 olmast; idari stiregler, hizmet standartlarinin yiikseltilmesi
. ve verimli ¢calisma olanaklarini zora sokmakla birlikte ¢alisan personelin de
Faaliyet |. o
inanc1 ve verimini zayiflatmaktadir.
Bu sebeple ilgili birimlerden idari personel talep edilerek hizmet
standartlarinin kalitesini korunmasi personel talebinde bulunulmustur.
Performans | Ekonometri, Maliye ve Turizm Isletmeciligi Béliimlerimizin en kisa siirede
Hedefi aktif hale getirilmesi ve egitim 0gretime baglanilmasi
Fakiiltemiz 2017 yil1 icerisinde Ekonometri Boliimiine 2 Ogretim Uyesi daha
katarak 6grenci alimi i¢in gerekli asgari 6gretim iiyesi yeterliliklerini saglamis
. olup Béliimiiziin 2018-2019 Egitim- Ogretim Yilinda dgrenci alimiyla ilgili
Faaliyet .
tiim hazirliklar1 tamamlanmistir.
Ayrica diger 3 boliimiiz i¢in de 6grenci alabilmek i¢in caligmalar devam
etmektedir.
Performans |Finans Laboratuvari Kurulmasini saglamak.
Hedefi
Faaliyet Uni\{e.rs.iten.liz ve Is Yatirim arasinda imzalanan protokolle Fakiiltemiz biinyesinde
45 kisilik Finans Laboratuvari kurulmasi ¢aligmalari baslatilmustir.
Performans |Lisans egitimini gelistirmek ve iyilestirmek.
Hedefi
Lisans ders programlarini donemin gerekliliklerine uygun olarak gozden
Faaliyet |gegirilerek ve revize etmek icin gerekli siireglerBolim Bagkanliklarimizca
baslatildi.
Lisans programlarin ders planlarinin  disiplinler arasi ¢alismalari
. destekleyecek alt yapiya kavusturulmasinin  saglanmasi  Bolim
Faaliyet e
Baskanliklarimizca yapilan ¢aligmalar sonucunda egitim planlarinda yer alan
segmeli ders havuzuna se¢meli dersler eklendi.
Tiirk Bayragi ve Mustafa Kemal ATATURK temali gorsel galismalariyla
Performans |.. — .. % . 1 L 1s . o 2 g
Hedefi ogrencilerimizin milli kimlik, birlik ve beraberliklerine katki saglamak
amaglanmaktadir.
Fakiiltemizin bulundugu Merkezi Derslik-2 Binasinin en yiiksek ve goriinen
alanina Tiirk Bayragimiz olmak iizere tiim siniflarimiza Tiirk Bayragi ve Ulu
Faaliyet | Onder Mustafa Kemal ATATURK, koridorlarimiza diinyaca tanman bilim
insanlarinin gorsel ¢aligmalar1 yapilmastir.
Performans Dekanligimiz idari personeline hizmet i¢i egitim diizenlemek.
Hedefi
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Dekanligimizda devam eden tiim islerle, kullanilan tim boéliimlerle ve
uygulanan mevzuatlarla ilgili olarak idari personelimizin ihtiya¢ duydugu

Faaliyet | bilgileri saglamak ve varsa eksiklerini tespit ederek tamamlamak igin bilgi
paylasimi seklinde ¢alisma yapildi.
Performans |Personelimiz ¢alisma ortamini ergonomik ve performans seviyesini yliksek
Hedefi tutacak temiz ve diizenli hale getirmek.
Personelimiz ofislerinin ve arsivlerinin demirbas ve mefrusat eksikliklerini
Faaliyet gidermek lizere biit¢emizi planlamak, biitgemizde satin alma kalemi
bulunmayan ve ihtiyag¢ duyulan demirbaslar1 Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligindan talep edildi.
Ofis temizliklerinin zamaninda yapilmasimi ve siirekli temiz tutulmasinm
Faaliyet |saglayacak sekilde temizlik talimatinin hazirlanmasini saglamak.
Fakiiltemize bagli resmi internet sayfalarinin giincelliginin korunarak,
Performans |ogrencilerimizin, akademisyenlerimizin, idari personelimizin ve dis
Hedefi paydaslarin ihtiyaglarini daha fazla karsilamasini saglamak amacglanmaktadir.
Faaliyet | Dekanligimiz resmi internet sayfasinin sekil ve igerigini tespit edildi.
Fakiiltemizin resmi internet sitesi gelistirilerek; 2016 yilinda 106.654 olan
Faaliyet |ziyaret sayisin1 2017 yilinda 220.792 sayisina ¢ikararak paydaslara daha fazla
hizmet sunmustur.
Ogrencilerimizin programlarinda sunulan derslerde 6grendikleri teorik
Performans |bilgilerin uygulamadaki karsiliklarinin bilinmesi, 6grencilerin istihdam
Hedefi edilebilirligini arttiran temel dinamiklerden biri oldugu i¢in konferans ve
seminer gibi bilimsel etkinliklerin arttirilmasini saglamak.
Fakiiltemizin Konferans Salonunda bulunan Elektronik cihazlar1 ve diger
Faaliyet demirbaglar1 yenilenmis, bakimlar1 yaptirilmis ve her an etkin halde kullanima
hazir hale getirilmistir. Fakiiltemizde yapilan Konferans ve seminer gibi
bilimsel etkinlikler her y1l artig gdstermektedir.
Universitemiz admna fakiiltemiz biinyesinde yilda iki kez basimi yapilan
Performans |bilimsel bir dergi olusturmak; akademisyenlerin 6zgiin makalelerinin
Hedefi iiniversitemiz ismi altinda uluslararas1 ortamlarda yayinlanmasini, ayrica
iiniversitemiz vizyonuna bilimsel katki saglamak.
Fakiiltemizin dergisi, Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisidir. 2017 yili igerisinde c¢alismalarimiz sonucunda
Faaliyet |Dergipark’a ilave olarak ASOS Index, DRIJI, CiteFactor, Google Scholar,
Index Copernicus, AcademicKeys, ResearchBib, Arastirmax, Sobiad ve
Sindex tarafindan taranmaya baslamistir.
Lisans Ogrenimine yeni baslayan o6grencilerimize Kirklareli Ilimiz,
Performans | Universitemiz, Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz hakkinda kapsamli bilgiler
Hedefi sunarak g¢evrelerine ve 0grenim goreceklere programlara daha hizli uyum
saglamalar1 amaciyla oryantasyon programlari yapmak ve gelistirmek.
Fakiiltemizde 6grenci alimi1 yapan tiim boliimlerimiz oryantasyon programlari
. konferans salonumuzda hazirladiklart sunumlariyla yapmistir.  Ayrica
Faaliyet . . S
oryantasyon programlarimizin daha etkin olabilmesi icin ¢aligmalar devam
etmektedir.
Fakiiltemizle birlikte 3 fakiiltenin daha egitim 6gretim hizmeti sundugu
Performans | . . """ : ; ; : .
Hedefi Universitemiz Kayali Yerleskesi Merkezi Derslik-2 Binasinin ¢6ziime

kavusmamis kurumsal yerlesim planini olusturmak.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu 2018

Sayfa 18



Merkezi Derslik-2 Binasinda bulunan tiim fakiiltelerinin yerlesimini kapsayan

Faaliyet iki farkli yerlesim plan1 hazirlanmis ve her kata ii¢ adet olmak iizere asilmistir.

Performans |Fakiiltemizde sinavlarin daha saglikli ve diizenli yiiriitiilebilmesi amaciyla
Hedefi sinav merkezi olusturulmasi amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde sinav merkezi kurulmus, sinav uygulama esaslar1 belirlenmis,
Faaliyet |BSS gorevlendirmeleri yapilmis sinavlarin daha saghkli ve diizenli
yiiriitiilmesi saglanmgtir.
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> Risk Degerlendirme Ve Eylem Tablosu

Sira Stratejik Hedef Tespit Ed"ef‘ / Belirlenen Riskin Sebebi Risk I_’uar_n/ RISk_IrT Risk Karsilama Eylem Plani
No Risk Seviyesi Sahibi
Dekanligimiz galisanlarinin | Yeni kurulan bir YOK, diger yiiksekogretim kurumlari
Risk Sevivesini kurum bilgisi eksikligi ve is |liniversite olmak ve 63 ve Rektorliik birimlerinden azami bilgi
1 Diisii 12/ tecriibesindeki deneyimli personel YUKSEK [iBF transferi ve ¢ok sayida hizmet i¢i
usurme deneyimsizlik eksikligi egitim, birim i¢i bilgi paylagimi
Ogrenci Isleri birimi Sistem Sistem baglantismin(internet)
faaliyetlerinin yiirtitiildiigi | baglantisinin(internet) calismalarin1 baglatmak i¢in ilgili
Risk Puanim OIBS teknolojik sistemin olmamasi, OIBS sistemi N i, birimleri ivedi bilgilendirmek, mevcut
2 o - T DS 15 DUSUK | 1IBF -
Diistirmek agir calismasi ve uzun siireli | ile ilgili iletisim isin zamaninda yapilmasi
ariza yapma ihtimali eksikligi, sistem bakim
calismalari.
Sosyal aktivite Universitenin yeni Fiziki imkan gerektirmeyen sosyal
Risk Puaniny noksanliginin moral kurulrpus olmasi o o - aktivitelere agirlik verilmesi, kurum
3 o motivasyon eksikligi nedeniyle sosyal aktivite | 15 DUSUK |IIBF kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve kurumsal
Diisiirmek . o . oo e .
yaratmast yapilabilecek fiziki sahiplenme giidiisiiniin arttirilmasi i¢in
olanaklarin azlig1 cesitli etkinliklerin diizenlenmesi
KBS sisteminde harcama Dekanligimizda gorevli Dekanligimizda gorevli kullanicilarina
4 | Riski Yok Etmek belgel.eripi.n di%zeplenmesi kullanlcllarlmn‘ s‘ist§m 48 ORTA iiBF egitim Verilmqsi? sistem _ _
ve veri girislerinin hakkinda yeterli bilgiye giincellemelerinin takip edilmesi
yapilmasi sahip olmamalari
Satin Alma Islemlerinde Mevzuatin karmasik Siirekli kontrol, personelde mevzuat
Yanlis Islemler ve Alimin | olmasi, tedarikgilerin bilgilerinin uygulamada dogru
5 [|Riski Yok Etmek |yapilamamasi. piyasa arastirma siirecine | 40 ORTA [IBF olusturulmasi ve giincel tutulmasi.
ilgisizligi, biitce Biitce talebi.
yetersizligi.
Risk Seviyesini Hatali 6deme, SGK Dogal risk, mevzuatin - Siirekli kontrol
6 islemleri ve muhasebe kaydi | karmagik olmasi 45 ORTA [IBF

Diistirmek

yapilmasi, rapor iiretilmesi
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Fakiilte yonetimi, kurullari, personelleri her yil, bir sonraki y1l i¢in olusturulan stratejik
planlar, performans hedefleri ve diger eylem planlarina istinaden yillik is plani, is akis
diyagramlar1 olusturarak veya var olanlar1 giincelleyerek misyon, vizyon ve hedeflerine
ulagsmay1 kolaylastirmaktadir. Fakiiltemiz yonetimi, kurullari, bolim baskanlari, arastirma
gorevlisi temsilcileri toplantilarinda, OIBS iizerinden o6grenciler tarafindan yapilan
degerlendirmeleri de goz Oniline alarak bu is planlarina istinaden hedeflerin takibini,
ulagilamiyorsa sebeplerini, glindeme alarak varsa eksiklerin giderilmesi icin g¢aligmalar
yapmaktadirlar. Ayrica Fakiiltemizin kalite siirecinde 6lgme ve degerlendirme yontemi, akran
degerlendirme ile kuvvetlendirilebilir. Fakiiltemize ait yillik is plan1 ekte sunulmustur.

Fakiiltemiz, rekabet avantaji elde edebilmek ve bu avantaji siirdiirebilmek amacriyla,
oncelikli olarak 6grenci odakli hareket etmektedir. Bu cercevede ¢esitli kuliipler araciligiyla
faaliyetler diizenleyerek, Ogrencilerin sosyal birikimlerini arttirmaya c¢alismaktadir.
Ogrencilerin memnuniyetlerini lgen anketler yapilmaktadir. Ayrica mezun takip ve kariyer
merkezi araciliiyla mezunlarin is hayatindaki konumlar1 takip edilmekte ve insan kaynagi
ihtiyaglar1 ile ilgili kendilerine bilgi verilmektedir. Ogrenci odakli yaklasim ile stratejik
hedeflerine ulagsmay1 planlamaktadir.

a)

e Kurumumuzun ilan edilmis bir kalite politikast ve kalite giivence siireci
bulunmamaktadir.

e Kurumumuzda misyon farklilasmasi odakli yaklasim benimsenmektedir. Ancak
uygulamada biit¢e ve insan kaynaklari eksikligi sebebiyle uyum saglanamamaktadir.

o Kurum; stratejik plan, performans programi ve biitge arasindaki iliskiyi anlamli ve
tamamlayici bir sekilde planini kurmustur.

e Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim
Ogretim, aragtirma ve varsa toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siireglerinin
tamammda OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), BYS (Bilgi Yonetim Sistemi), EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi), e-Biitce, KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi), MYS (Biitiinlesik Mali Yonetim Bilisim Sistemi), Bimer, Cimer,
Paydaglardan gelen talep ve sikayetler kullanilarak uygulanmaktadir.

e Kurum yoneticilerinde, kalite g¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon diizeyi yeterlidir.

e Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde kuruma 6zgii anahtar
performans gostergeleri var olmakla birlikte gelistirilmesi planlanmaktadir.

e Kurumumuzun uluslararast stratejisi, uluslararasi protokoller ve igbirligi programlarinin
sonuglari, uluslararas1 Ogretim elamanlarmin katkist gibi islemleri ERASMUS
birimimiz yapmakta, degerlendirmekte ve sonuglarla ilgili  birimlerimizi
bilgilendirmektedir.

e Kurum ici kalite kiiltlirlimiiziin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
Kurum kiiltiiriimiiziin iyilestirilmesi ¢caligmalarin tabi olunan baglayici mevzuatlarimiz,
i¢ kontrol standartlarimiz, is akislarimiz, gérev tanimlarimiz 6nem arz etmektedir.
Kurum kiiltiirimiiz uygulamalarimiza da yansitilmaktadir.

e Kurumsal hafiza ve kurum kiiltliriiniin siirekliligine hassasiyet; Akademik Kurul
Toplantilari, Bolim ve Fakiilte Kurullarinda yapilan toplantilarla saglanmaktadir.
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e Kurumumuzun ilan edilmis bir kalite glivence sistemi bulunmadigindan, entegrasyon
caligmas1 yapilamamustir.

e Fakiiltemizin kurum ici birimler aras1 denge kurulmasini gerektiren farkli bir kampiiste
bir alt birimi bulunmamaktadir.

b)

Fakiiltemizde, Kalite Alt Komisyonu Universitemiz Rektdr Yardimciliginin 02/05/2016
tarihli ve 89253497-050.99-E.2346 sayili yazisina istinaden gérevlendirilmistir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Kalite Alt Komisyonu
Baskan [B)Z;?;ln?(armmc1s1/Ekonometri Boliim Dr. Ogr. U. Esin Cumhur YALCIN
Uye Fakiilte Sekreteri V. Kenan SEZEN
Uye Isletme Boliimii Dr. Ogr. U. Yasin CAKIREL
Uye Iktisat Boliimii Dr. Ogr. U. Armagan TURK
Uye Uluslararast iligkiler Béliimii Dr. Ogr. U. Emre OZAN
Uye Kamu Y6netim Boliimii Dr. Ogr. U. Nergiz AYDOGDU
Uye giﬁfﬁ? Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Dr. Ogr. U. Oguz BASOL
Uye Maliye Bolimii Dog. Dr. Rengin AK
c)

e ¢ paydaslarimizla olan etkilesimimizde akademisyenlerimiz, dgrenci ve akademik
danismanlarimiz ve yoneticilerimiz etkilesim igerisinde yer almakta, ilgili katilim
taleplerini dekanligimiza iletmektedirler.

e Dis paydaslarimizla olan etkilesimlerimiz; konferans, seminer, teknik gezi, tanitim
giinleri, kariyer giinleri...vb gibi etkinlerle saglanmaktadir.

e Yapilandirilmig bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaclarmin karsilanip
karsilanmadig1 liniversitemizin mezun bilgi sistemi tarafindan izlenmektedir.

e Ogrencilerin karar alma siireglerine etkileri; OIBS {izerinden anketlerle ve talep
dilekgeleriyle oldugu gibi ayrica Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri Ve
Yiiksekdgretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligine istinaden secilen
temsilcilerin ilgili toplantilara istirakleriyle saglanmaktadir.
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C. EGITIM VE OGRETIM POLITIKALARI

X/

- Boliimlerin Tasarimi ve Onayi

FAKULTE, YUKSEKOKUL ve MYO’'DA BOLUM/PROGRAM ACMA
ASAMALARI

S5z konusu birimlerin kurulabilmesi icin gerekee yetedi
clup. Sgretim dlemam ve ders programa vb bilgilerin dosyada
bulunmasina gerek yoktur.

Boliim yapilarinin ve miifredatlarin gdzden gecirilmesi ve giincellenmesi Universite
yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmek suretiyle gerceklestirilmektedir. Boliim/Birim
Kurullar1 belli araliklarla programlarini i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda gézden
gecirmekte ve giincellemektedir. Yeni bir boliim agma siireci, herhangi bir birimin hazirladigi
ve ilgili Gist kurulunun onayini aldig1 bir dosya ile Rektorliige bagvurmast ile baslar. Agilacak
programa iliskin gerekce, ulusal ve uluslararast 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin
faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren
bu dosya Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar almmasi
durumunda dosya, Yiiksekogretim Kurumuna génderilmektedir. Boliim agmanin son kararini
Yiiksekogretim Yiirliitme Kurulu vermektedir.

Boliimlerin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ), 6grenimine devam eden
ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimu, kiitiiphane ve 6grenim
materyallerine ulagim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iligkileri, bolim ile ilgili
akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip
kazanmadiklarina iligkin gorlisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri
toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite {ist ydnetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve
birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurulup, boliimlerin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme Bologna
Bilgi Sistemi kapsaminda; Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi ve TYYC - Program
Yeterlilikleri Iliskisi olarak ayri ayri yapilarak Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde
(http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653881635485366423893635540
355803110136570321963555536648322223661832220343883313836582322303444838960

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu 2018 Sayfa 23


http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150

37441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150) resmi sitesinde
yayinlanmaktadir.

<> Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Boliimlerde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Bunun yami sira Ogrencilerin - yurt i¢i  ve/veya yurt disindaki
gerceklestirecekleri uygulamalari is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve boliimiin toplam
is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol alabilmeleri i¢in;

e Mesleklerin gerektirdigi bilgi ve beceriler dikkate alinarak egitim-6gretim
faaliyetleri motivasyonu artiracak sekilde diizenlenmektedir.

e Arastirma odevleri, sunum calismalar1 6gretim silireglerinin bir parcast haline
getirilerek Ogrencilerin 6grenmede aktif bir rol almalar ve farkindaliklar
saglanmaktadir.

e Farkli boliimlerden ders secebilme hakki  Ggrencilere  sunularak
yiiksekdgretimde esneklik saglanmaktadir.

e Zorunlu ve serbest se¢meli dersler ile 0grencilerin uzmanlagmasi saglanmakta
ve ilgi duyduklar1 konularda kendilerini gelistirme imkanlart tanimnarak
motivasyonlari artirilmaktadir.

e Basarili Ogrencilerimize daha hizli 6grenme imkani1 saglayabilmek icin
Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ nin
21.maddesinde belirtilen kriterlere istinaden {ist siniflardan ders almasina olanak

saglanmaktadir.

e (Cagdas Ogretim yontemleri ve uygulamalart 6grenme siireclerinde
uygulanmaktadir.

e Ogrenci-Ogretim elemanu, idari personel arasinda saygiya dayal iliskiler tesis
edilmektedir.

e Ogrencilerin sikayetleri ilgili birim yoneticileri tarafindan dikkatli bir sekilde
takip edilmektedir.

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigin
Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Fakiiltemizde, dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in
ve danismanlik hizmetlerini saglikli ytiriitebilmek i¢in23/10/2010 tarihli ve 2794 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligine istinaden 16 Haziran 2015 tarih, 64 sayil1 Senato toplantisinin 27 nolu karar ile
uygulanan Kirklareli Universitesi Smav ve Basar1 Degerlendirme Y&nergesi® nin ilgili
maddeleri uyarinca;

e Ogrencilerin degerlendirilmesi 6grenme ciktilarina dayali olarak seffaf, adil ve
tutarl bir sekilde yapilmaktadir.

e Degerlendirme siireci acik ve belirgin kriterler 15181inda yapilmaktadir.

e Degerlendirme siirecinde  O6grencilere  yeterli  diizeyde  geribildirim
saglanmaktadir.

e Miimkiin olduk¢a degerlendirme birden fazla smav uygulayicisi (ara smav,
donem sonu sinavi, Odev, alistirma, proje ve uygulama gibi) tarafindan
yiirtitiilmektedir.
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e Mezuniyet kosullar1 ve dgrencinin 6grenim siiresince ihtiya¢ duyabilecegi tiim
konular hakkindaki kosullar ayrintili olarak mevzuatimizda agikca belirtilmis,
Resmi Gazetede yayimlanmis. Universitemizin ve birimimizin resmi internet
sitesinde stirekli olarak giincel tutularak kamuoyuna ilanen yayimlanmaktadir.

e Ogrencilere OIBS iizerinden her yariyil sonunda uygulanan anketlerle dgretim
elemanlarin1 ve dersleri degerlendirme ve geribildirim imkani verilmektedir.

Bu siiregle ilgili bilgiler, Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde
(http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653881635485366423893635540
355803110136570321963555536648322223661832220343883313836582322303444838960

37441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150) resmi site
adresinden, kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri, Program Ciktilarma Katkist ve Olgme ve
Degerlendirme konularinda agiklamalar da bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, 6grencinin devamini veya simava girmesini engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler ilgili olarak 23/10/2010 tarihli ve
2794 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yoénetmeliginin 24. ve 33. Maddesinde ayrmtili agiklamalarda bulunulmustur.

Fakiiltemizde, 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin diizenlemeleri kapsayan a¢ik diizenlemeler ilgili olarak, 23/10/2010 tarihli ve 2794
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeliginin birgok maddesinde agiklamalarda bulunuldugu gibi ayrica 05/10/2009
tarth ve 11 sayili senato toplantistnin 1 nolu karari ile uygulamaya konulan Kirklareli
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi altinda ayrintili olarak diizenlemeler mevecuttur.
Birimimizde bir 0gretim iiyesi engelli 6grenci birim temsilcisi olarak gorev yapmakta ve
ogrencilerimizle siirekli iletisim halinde olarak fayda saglamaktadir.

> Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta olup
23/10/2010 tarihli ve 2794 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi® nin 5. maddesinde belirtildigi iizere; Universiteye
bagl birimlerin ilk yartyilina alinacak 6grenci sayilar ve giris kosullari, ilgili kurumun 6nerisi
ve Senatonun karari dogrultusunda YOK tarafindan belirlenir. Yine aym yonetmeligin
6.maddesinde belirtildigi lizere; Fakiiltemize 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulunun uygun
gorecegi sekilde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen
esaslara gore yapilir.

Yeni 6grencilerin kuruma/bdliime uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim 6gretim yilinin
ilk haftasinda uyum ve rehberlik programi yapilmaktadir. Bagarili 6grencinin kuruma/boliime
kazandirilmas1 ve/veya Ogrencinin boliimdeki akademik basaris1 ddiillendirilmekte olup, bu
ogrencilerin akademik gelisimi i¢in mevcut kaynaklar azami ©6lgiide kullanilmaya
calisilmaktadir. Fakiiltemizde basarili 6grencilerimizi tesvik amagh karsiliksiz burs, yemek
bursu ve kismi zamanli ¢alisma imkanlarinda dncelik taninmaktadir.
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Burs Hizmetleri

Burs Tiirii Yillar

2015 - 2016 2016-2017 2017-2018
Universite Bursu 7 7 7
Yemek Bursu 20 36 34
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci 3 4 4
Toplam 27 43 41

Fakiiltemizde, Ogrencinin kabulii ile birlikte ilgili boliimlerde yer alan Ogretim
elemanlar1 danigman atanmaktadir. Atanan danismanlar, yeni 6grencilerin kuruma/programa
uyumlarmin saglanmasi i¢in, basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya
Ogrencinin programdaki akademik basarisi tesvik etmek i¢in ve 6grencilerin ders kayit ve ders
asamalarinda akademik gelisimlerini saglamak i¢in her Ogrenci igin ayr1 programlar,
uygulamalar ve degerlendirme metotlar1 hazirlamaktadirlar.

Fakiiltemizde, 6grencilerimiz, Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari ile
yurtici ve yurtdiginda yer alan {iniversitelere giderek egitimlerini buralarda devam etme imkan1
bulmaktadirlar. Bologna Siirecindeki diploma taninirliginin bir gostergesi olarak, Diploma Eki
Etiketi (DS) verilmektedir. Not doniisiimleri ile ilgili olarak Koordinatérliikler, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi ve Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Biirosu gerekli ¢aligmalar1 yapmaktadirlar.

R/

< Egitim Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek {izere Fakiiltemiz; 3 Profesor, 6
Docgent, 29 Yardimci Dogent ve 49 Arastirma Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Ayrica 2547
Sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 40/a maddesi ve 40/d maddesine istinaden farkli kurum veya
birimlerden gorevlendirmeler ile oOgrencilerimizin en 1iyi sekilde egitim almalar
saglanmaktadir.

Universitemizde, egitim-dgretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri
ile ilgili siiregler, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa istinaden yiriitiilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri,
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve 657
Sayil1 Devlet Memurlart Kanununu ve bu kanunlara bagli diger giincel mevzuatlar dikkate
alinarak vyiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde ders veren Ogretim Uyelerimizin %80’i kendi
blinyemizde bulunmakta olup; %20’lik kismi 2547 sayili Kanunun 40/a ve 40/d maddeleri
uyarinca gorevlendirmelerden olusmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi, Boliim ve Fakiilte
Kurullarinda yapilan toplantilarla saglanmaktadir. Ortiismeme veya herhangi bir uyumsuzluk
halinde ders acilmaz veya gorevlendirme yapilmaz.
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Egitim- 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve egitim becerilerini
iyilestirmek icin yurti¢i ve yurtdist akademik, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere katilim
icin Senato tarafindan belirli sinirlar igerisinde yolluk, yevmiye ve katilim {icretleri 6denerek
tesvik edilmektedir. Akademik personelin farkli bir Avrupa iilkesinde, EUB sahibi bir
yiiksekogretim kurumunda, gidilen yerde, akademik personelin bilgi ve deneyimlerinden
faydalanmak, Pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim kazanmak, kurumumuzun
sundugu derslerin ¢esit ve igerigini genisletme ve zenginlestirme konusunda tecriibeler
edinmek iizere Erasmus Personel Hareketliligi programinin akademik ders verme hareketliligi
tesvik edilmektedir.

Ayrica egitim-Ogretim  kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve
odillendirilmesine yonelik mekanizma olarak akademik tesvik Odeneginin aylik olarak
uygulanmasiyla personelimiz desteklenmektedir. Kurum, egitim bileseni kapsamindaki
hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini uluslararasi projelere katilimi tegvik ederek giivence altina almaktadir.

X Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Fakiiltemiz 6grencilerinin faydalandig1 kaynak, erisilebilirlik ve destek hizmetleri:

Kampiislerde Kablosuz Internet Erisimi (KLU WIFI)
Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (http://obs.kirklareli.edu.tr/)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Fakiiltemiz 6grencilerinin ihtiya¢ duyabilecegi ve giincel bilgilerin yayimlandigi resmi
internet sitemiz. (http://iibf.klu.edu.tr/)
e Fakiiltemiz oOgrencilerinin mezuniyet kosullarindan biri olan yayin sartim
saglayabilmelerinde Oncelik saglanan online ve basili olarak yayimlanan Uluslararasi
Siireli Yayin. http://iibfdergi.klu.edu.tr/)
Fakiiltemiz 6grencilerine danismanlari ile yiirtitecekleri projelerde destek. (KLUBAP)
Acik Erigsim Sistemi (KLU AES)
Hafta i¢i her giin 08:30 — 23:00 saatleri arasinda hizmet veren kiitiiphane
Elektronik Kiitiiphane Katalog ve Veri Tabanlar1 Tarama Hizmeti
Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimi ve Ogrenci Daire Baskanlig1 6grenci hizmetleri.
Ogrenci e-posta hizmeti
Ogrenci Belge Istek Yonetimi Uygulamasi
KLU Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii
KLU Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii (Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Serbest
Dolagim Degisim Programlart)
KLU Uzaktan Egitim Merkezi
KLU kismi zamanli 6grenci ¢aligtirma programi
Kampiislerde Etiit ve Ogrenci Calisma Salonlar1
Hayat boyu grenme kapsaminda KLU Siirekli Egitim Merkezi aracilifiyla mesleki, dil,
kisisel beceri ve diger kurslarin verilmesi
Yabanc1 uyruklu 6grencilere Tiirkge dgretimi i¢in “TOMER ”in olmasi
e Ogrencilere yemek yardiminin yapilmasi
e Ogrenci kuliipleri araciligiyla bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi ile
kendi yeteneklerini gelistirmede imkan saglanmasi
e Spor salonu, futbol sahasi, kapali spor salonlari, fitnees merkezi, agik basketbol sahasi
gibi sportif etkinlikler i¢in ortam saglanmasi
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e Ogrencilerimiz i¢in igerisinde kantin, yemekhane, kiitiiphane bulunan 14.000m2 kapali
alanla sosyal ihtiyag¢larin saglanmasi

e Oprencilerimizin, 2500 kisi kapasiteli cami ve her derslikte bulunan mescitlerle
ibadetlerini yerine getirebilmelerinin saglanmasi

e Akademik ve Psikolojik danisma hizmetlerinin sunulmasi

e Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KLUKAM)

e Ogrenci Konseyi vasitasiyla 6grenci temsilinin saglanmasidir.

< Boliimlerin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz i¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) katilimini OIBS iizerinden diyalog
ve anketlerle degerlendirmeye alirken, dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) katilimin1 seminer, konferans, toplanti, diyalog ve anketlerle
degerlendirmeye alarak stratejik plan ve 1is planlarina istinaden hedeflerin takibini,
ulagilamiyorsa sebeplerini kurullarinda, boliim baskanlari, aragtirma gorevlisi temsilcileri
toplantilarinda, giindeme alarak varsa eksiklerin giderilmesi i¢in ¢alismalar yapmaktadirlar.
Ayrica Fakiiltemizin kalite slirecinde 6lgme ve degerlendirme yontemi, akran degerlendirme ile
kuvvetlendirilebilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Aragtirma
siireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan 1yilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkli basliklar
altinda listelenen sorular, kurumda aragtirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin etkinligine,
sirecin girdi ve c¢iktilart ile degerlendirilerek arastirma silirecinin bir biitlin olarak
degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak {izere yol gosterici olmasi amaciyla
verilmistir.

<> Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi
belirlenmistir.Fakiiltemizinarastirmastratejisivehedefleribéliimbaskanlarininkendiboliimlerind
enaldiklarigeribildirimleregodreilettiklerigoriislerivedestekleriiledekanlikverektorliiktarafindan
belirlenmektedir. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri alaninda yeterliligini tamamlamis
ve bu yeterlilik sayesinde mezun olacag alanlarda topluma faydali olacak Ogrencilerin
yetistirmektir. Bu hedefler bugiiniin sartlar1 ve imkanlarina gore sekil almistir. Fakiiltemizde
c¢ift anadal, yandal, Erasmus, Farabi, Mevlana programlar1 bulunmaktadir. Bu programlar
disiplinler aras1 ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerine uygun sekilde danisman 6gretim
gorevlileri ve koordinatérler aracihigr ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kirklareli
Universitesi’nin vizyonu ve misyonu ¢ergevesinde arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu
olarak ele alinmistir. Kurumun temel arastirma ve uygulamali aragtirmaya bakis1 olumlu olup
ogrenci ve personel odakli girisimcilige katki saglayan ahlaki her tiir arastirma modeline olumlu
yaklasmaktadir.
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Fakiiltemizde akademik g¢alismalara kongre, sempozyum, konferans vb. her akademik
yilin baginda biit¢e ayrilmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerimizin ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilim1 ve sunumlarinda iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAB), TUBITAK
tarafindan finansal destek saglanmaktadir. Fakiiltemizde arastirmada Oncelikli alanlarinda
UYGAR merkezleri bulunmamaktadir. Fakiiltemiz kurumsal hedefleri dogrultusunda ortak
aragtirmalar  gelistirilmesi yOniinde ulusal ya da wuluslararast diizeyde girisimleri
bulunmamaktadir. Fakiiltemizde disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli arastirma bulunmamaktadir.

Kurum, arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Arastirmada Oncelikli alanlar belirlenerek izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirmada
oncelikli alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya
sektorle toplantilar diizenlemektedir. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik
faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda olumlu bir etkilesim bulunmaktadir.
Kurum, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Bu tiir arastirmalarin
ciktilarint  donem  sonu  egitim-Ogretimi  gerceklestiren  akademik  personelinden
raporlagtirmalarini istemektedir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu
tir arastirmalarin  ¢iktilarin1  eg8itim-6gretimi  gerceklestiren akademik personelinden
raporlastirmalarin1 isteyerek takip etmektedir. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda olumlu bir birbirini tamamlar bir bag
bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyokiiltiirel katkis1 vardir. Sempozyumlar, konferanslar ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek
katilimcilar tesvik edilmektedir. Kurumun, aragtirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili
girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali &nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) vardir.
Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) yalmzca “akademik tesvik™ ile
odiillendirilmektedir. Arastirma firsatlar1 ile ilgili kurum ig¢i gerekli bilgi paylagimi
yapilmaktadir. Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini yapilan akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar ile
saglamaktadir.

Hedef 1: Ogretim elemanlarmin arastirmaci niteliklerini artirict tedbirlerin alinmast,
Ogretim liyesi basina diisen yayin sayisinin artirilmast.

Hedef 2: Lisansiistii programlarin gelistirilerek ulusal/uluslararasi alanda rekabet
edebilirlik diizeyine erisilmesi.

Hedef 3: Disiplinler arasi arastirmalarin desteklenmesi; aragtirma merkezlerinin
gelistirilmesi.

Hedef 4: Lisansiistii 6grenci say1 ve kalitesinin artirilmasi.

Hedef 5: Arastirma faaliyetlerinin devlet kurumlari, TUBITAK, Avrupa Birligi ve baska
ortakliklar yardimiyla arttirilmasini saglamak.

<> Arastirma Kaynaklan

Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklar1 arastirma Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterlidir. Yillik akademik biitce,
rektorliik tarafindan Fakiiltelere ve Yiksekokullara, onlar araciligiyla boliimlere tahsis
edilmekte olup, yilsonunda ve gerektiginde yil i¢inde gbézden gecirilmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin Ogretim {yeleri tarafindan yapilacak projeler araciligiyla desteklenmesi
istenmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki bilgisayarlarda lisansh yazilimlar kullanilmaktadir.
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Fakiiltemiz biinyesinde yapilan bilimsel ¢alismalar Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Yaymn Etigi Kurulu tarafindan incelenmektedir. Fakiilte digindan saglanan mevcut dis destek
fakiiltenin stratejik hedefleri ile uyumludur, arttirilmasi faydali olur. Kurumumuz i¢ ve dis
paydaslarla is birligini diizenledigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri, konferanslar ve
seminerlerle saglamaktadir.

X4 Arastirma Kadrosu

Kuruma atanan aragtirma personeli i¢in aranan bilimsel kriterler, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig tarafindan belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Girig Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmekte ve basvuru siirecini takiben izlenen yazili sinav
uygulamalarinda bu nitelikler teyit edilmektedir. Kurumda atama yiikseltme kriterleri rektorliik
karari ile belirlenen “Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri” ne gore yapilmaktadir. Yeniden atama
ve gorevde yiikselme kriterleri de ayni sekilde Universite tarafindan belirlenmektedir.
Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan siirdiiriilebilir basarilar elde etmesini
saglamak i¢in 6nemli bir motivasyon olusturmaktadir.

Fakiiltemiz &gretim {yelerinin yiikseltme siirecinde ve yeniden atanmasinda
performansinin degerlendirilmesi i¢in temel olarak asagidaki arastirma faaliyetlerine bakilir:

Yayin ve/veya eserlerinin listesi

Yayinlanmasi beklenen ¢alismalar

Y Onetmis oldugu tezler

Yiiriitiilen arastirma programlari

Gelistirilen endiistriyel / toplumsal igbirligi projeleri

Odiiller, patent veya buluslart

<> Arastirma Performansinin Gozlenmesi lyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi yillik rutin kontrollerle iiniversite yetkilileri tarafindan
yapilmakta ve kurumda ortaya ¢ikan performans toplami kaydedilmektedir. Fakiiltemizde
aragtirma faaliyetlerinin 6lgme ve degerlendirmesi periyodik olarak yapilmaktadir. Uger aylik
periyotlarda faaliyet raporlart hazirlanmaktadir. Fakiiltemizde atama ve yiikseltmelerde
bilimsel ¢aligmalar dncelikle dikkate alinmaktadir. Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisi
faaliyetlere katilmasi tesvik edilmektedir. Kurumdaki arastirma performansinin bolge, tilke ve
diinya ekonomisine katkis1 Kirklareli Universitesi'nin bélge, iilke ve diinya ekonomisine
sagladig1 ortalama katkisini1 yansitmaktadir. Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri gelistirilir
bir sekilde arastirma hedefleriyle uyumludur ve bu hedeflerin saglanmasina katki
saglamaktadir. Kurum arastirma performansinin yeterliligini yilda iki defa yapilan rutin
akademik toplantilarda ele almakta ve yetersiz goriilen alanlara isaret edilerek gerekli
tyilestirmeler i¢in sozlii tegvik metodunu kullanmaktadir.

w» iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Kurum, gerek fiziki alanlarda gerekse akademik ve ilmi acidan cagin gerektirdigi

standartlara ulasabilmek icin imkéanlar1 elverdigince c¢aba gostermektedir. Kurumumuz,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.
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D.  YONETIM SiSTEMI
<> Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurum YOK kanunlari cercevesinde belirlenmis ve tiim iiniversitelerde uygulanan standart
fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademik personel, dekan, iki dekan yardimcilig
ve boliim baskanliklar1 seklinde yapilanan bir demokratik ydnetim sistemine sahiptir. Idari
personel ise fakiilte sekreterligi tarafindan takip edilmekte olup klasik yOnetim sistemine
sahiptir.

Kurumda lisans asamasindaki egitim Ogretim siirecleri dekan yardimciligi tarafindan takip
edilmekte ve ders yiikleri, haftalik program uygulamalar1 belirlenmektedir. Aragtirma stiregleri
ise 1lk asamada boliim baskanliklar1 ve danismanlar tarafindan yonetilmekte ve idari destek
stirecleri resmi yollar kanaliyla bolim bagkanliklart iizerinden dekanlik tarafindan kontrol
edilmektedir. Kurumda i¢ kontrol standartlar1 etkin ve etkilidir. Fakat kontrol sartlarinin
calisma performansini yavaslatacak derecede olmamasina dikkat edilmektedir.

Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin
uygulanmasi i¢in i¢ kontrol bilesenleri c¢er¢evesinde hazirlanan ve uygulama adimlar ile
orneklerini iceren Maliye Bakanliginin 07 Subat 2014 tarihli ve 13 Sayili Onayi ile yiirtirliige
giren Kamu I¢c Kontrol Rehberi Universitemiz web adresinde duyurular béliimiinde
yayimlanmis ve ¢alismalar rehber dogrultusunda siirekli izlenmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda is akislari, is tanimlari, is analizleri gérev tanimlari
ve diger hususlarda c¢aligmalar yapilmis ve diizenlenen dokiimanlar web sitemizde

yayimlanmustir.
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Kaynak:http://iibf klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/IC%20KONTRO
L/1/1.2/1.2.2.%C4%B0%C4%B0BF%20Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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> Kaynaklarin Yonetimi

Kurumda idari siirecler insan kaynaklarin1 olduk¢a verimli sekilde kullanma egilimindedir.
Kurumun idari ve destek hizmetlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatinin listlendikleri
gorevlerle uyumu, atama organi olan rektorliik tarafindan tespit edilmektedir. Mali kaynaklarin,
taginir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde rektorliigiin belirledigi kararlar ¢ergevesinde fakiilte
yonetim kurulu sorumludur.

Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Mali Bilgiler
2017 2017
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI

TL TL
Biitce Giderleri Toplam1 7.837,462,00 7.655.653,27 98
01 - Personel Giderleri 6.151.500,00 6.151.253,47 100

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 771.200,00 771.197,11 100

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00 62.791,50 97

05 - Cari Transferler

Biitce Gelirleri

2016 - 2017 Egitim Ogretim yilinda biitge gelirimiz olarak ikinci 6gretim 6grencilerimizin
yatirmig oldugu 6grenim (harg) tcretleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
muhasebelestirilmistir.

a) Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Yolluk Giderleri (03.3) kaleminde, baslangi¢ 6denegimiz birim ihtiyaclara yetersiz kaldigt
icin 6denek aktarilmasi gerceklesmistir.

Yolluk Giderleri (03.5) kaleminde, baslangi¢ 6denegimiz birim ihtiyaclara yetersiz kaldigt
icin 6denek aktarilmasi gerceklesmistir.

Diger ddenek kalemlerinde baglangi¢ 6denekleri ile ger¢eklesme toplamlar: arasinda sapmalar
makul seviyelerdedir.

b) Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar:

Birimin kirtasiye, toner, temizlik, cihaz, perde, bina bakim-onarim ihtiyag¢lar1 karsilanmis,
personelimizin yolluk-yevmiye, ek ders ticretleri ile resmi telefon faturalari 6denmistir.
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Fotokopi makinesi, yazicilarin bakim ve onarimlari i¢in yedek parcalar alinmistir. Ayrica 2017
yilina ait biitiin ek ¢alisma karsiliklart 6denmistir.

¢) Mali Denetim Sonuglart:

2017 Y1l1 sonu itibar1 Universitemiz Sayistay Denetimine alinmis ve denetim ile ilgili rapor bu
faaliyet raporu hazirlandig1 asamada Universitemize bildirilmemistir.

d) Diger Hususlar:

Satin almalari, idari islerin ve egitim-6gretimin aksamamasi nedeniyle ddeneklerin durumuna
gore zaruri ihtiyaclardan baglayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda bazi
malzemeler depomuzda mevcut oldugundan diger ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin alimina
yonelmekteyiz. Bu sekilde alimlarimizda kisitlamalar yaparak harcamalarda denge saglamaya

calisiyoruz.

Performans Bilgileri:

a) Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri(2016-2017):

Fakiiltemizde ders veren Ogretim Uyelerimizin %80’i kendi biinyemizde bulunmakta olup;
%20’1ik kismi1 2547 sayili Kanunun 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca gorevlendirmelerden
olusmaktadir.

Ayrintili Performans Bilgileri Formu

Yayin Tiiri

SCI (Science Citation Index) 1
SCI Expanded

SSCI (Social Science Citation Index) 4
AHCI (Art and Humanities Citation Index)

Uluslararas1 Makale (Diger Indeks.) 39
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 26
Uluslararasi Bildiri 97
Ulusal Bildiri 14
Kitap 3
Kitap Boliimii 11
Proje 4
Atf 62
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b) Proje Bilgileri:

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017
PROJELER Onceki Yildan . . ik Odenek
Y1l Icinde Toplam Yil I¢inde
Devreden Eklenen Proje P Tamamlanan Proje
. YTL
Proje
DPT
TUBITAK
A.B. 1 1 14.630.400,00TL
BILIMSEL 1 1 1 30.000TL
ARASTIRMA
PROJELERI
1(Uluslararasi bir 0TL
DIGER Universiteden
Almana Proje)
TOPLAM 1 1 2 2 14.660.400,00TL

*

<> Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum Universitenin standart bilgi yonetim sistemi olan (http://bys.klu.edu.tr/) adresini
kullanmaktadir. Burada 6grencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlari
kolaylikla takip edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna™ siireci
ogrencilerin akademik takibi acisindan elverisli bir ortam saglamaktadir.

Toplanan verilerin dijital glivenliklerini saglamak kurumun sorumlulugunda bulunmamaktadir.
Bu sorumluluk rektorliik biinyesine bagl “T.C. Kirklareli Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanligi: http://bidb.klu.edu.tr/” tarafindan tstlenilmektedir.

X8 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurumun disaridan aldigi destek egitim hizmetleriyle sinirlidir. Kurumda verilen Ingilizce,
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyat: ve bilgisayar kullanimini konu alan ders yiikleri rektorliik
tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir. Bunlara iligkin kriterler,
uygunluk durumlari, kalite ve siirekliligi dogrudan rektorliik tarafindan deruhte edilmektedir.
Destek hizmet birimlerine baz1 donemlerde is ve is¢i bulma kurumu tarafindan atanan gegici
personelin uygunlugu ve kriterleri ise atamay1 yapan kurum tarafindan takip edilmektedir.

<> Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim Ogretim, aragtirma gelistirme
faaliyetleri ile ilgili gilincel verileri kamuoyuyla paylagmaktadir. Bu verilen giincelligini,
dogrulugunu ve gilvenilirligini takip etmek ve paylasmak {izere iki personelini
gorevlendirmistir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla kurumun resmi WEB sitesi
kullanilmaktadir.
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- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurumun kalite glivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve idarenin kurum
calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar1 YOK tarafindan
belirlenen politikalarla saglanmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDiRME

Politikalar:
o Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.
o Sosyal Bilimler alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve

beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak ytiriitiilmesini saglamak.

o Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

o Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z Oniine alarak yeni
programlarin a¢ilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

° Ogrenci odakli egitim uygulamalarmi etkin kilmak ve Lisans dgrencilerinin bitirme
Odevlerinin verimli sekilde yiriitiilmesini saglamak

Oncelikler:

o Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

o Aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

o Mezunlarinin aldiklart egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak ve
mezunlarin Fakiiltemizle baglarini etkin tutmak.

o Yiriittiigli egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.
Ustiinliikler:

Fakiiltemizin 2009 yilinda kurulmast ve Universitemizin en koklii birimi olmasi

Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi

Idari Personelinin Universitemizdeki en donanimli bireylerinden olusmasi

Ogretim iiyelerinin farkli {iniversitelerden gelmis olmasinin dgretim alaninda dinamizm
yaratmasi

o Yeni bir kampiis alanimizda yapilan en yeni binada (Merkezi Derslik 2) egitim -
Ogretimin yapiliyor olmasi

o Fakiiltemiz biinyesinde bilimsel dergi yayinlanmasi

Zayifliklar:

. Fiziki alt yap1 yetersizligi

o Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim {iyeleri arasindaki

isbirligi, diyalog ve iletisim eksikligi
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o Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi

. Erasmus gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamasi

. Idari Personel sayisinin 6grenci ve Ogretim Uyesi sayilar1 baz alindiginda yetersiz
kalmast

. Binada (Merkezi Derslik 2) bulunan dersliklerin fiziki sartlarinin yetersiz olmast
Degerlendirme:

. Egitim - Ogretim kadrosunu giiclendirerek bolgenin ve {ilkemizin en secgkin

Fakiiltelerinden biri olmak icin Oniimiizdeki bes yil icinde kurulmakta olan Bdliimlerin
kurulumunun tamamlanmasi ve mevcut boliimlerin 6grenci sayisinin arttirilmasi gereklidir.

o Bilimsel yayin ve arastirmada tiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda ilk siralarda yer
alabilmek i¢in kurulus asamalari devam etmekte olan laboratuvarlar oniimiizdeki bes yil
icerisinde tamamen faal hale getirilmesi hedeflenmektedir. Nitelikli 6gretim elemanlarinin
boliimlerimize kazandirilmasina gayret edilecektir. Ekonomi, Finans ve Sanayi Sektdrii ile olan
iligkiler daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine ¢aligilacaktir.

o Fakiiltenin fiziksel imkanlarinin (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

o Fakiiltede bulunan Lisans programlarindan {ilkemiz ve iiniversitemizin ihtiyact olan
nitelikli bireylerin yetistirilmesine gayret edilecektir.

. Temel arastirma alanlarinda giiglii bir altyap1 kurulmas1 amaglanmaktadir.

. Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip siniflarda calisma
olanag1 saglanmasi amaglanmaktadir.

o Egitim - Ogretim kadrosunu giiclendirerek bolgenin ve {ilkemizin en secgkin
Fakiiltelerinden biri olmak.

o Bilimsel yayin ve arastirmada tiniversite, bolge, ililke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer

almak. Bu hedeflere ulagsabilmek icin nitelikli arastirmacilarin tiniversiteye kazandirilmasina ve
lisans 0grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.

o Bolgedeki Firmalar ile olan iligkileri daha da gelistirilerek ortak projeler tiretilmesine
caligmak.

o Ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

. Uluslararast iligkileri yogunlastirarak 6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitlinlesmesini saglamak.

Egitim programlarimizi siirekli gelistirmek.

Fiziksel altyapimiz1 gelistirmek.

Fakiilteyi daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gdstermek.

Mezunlar ile iliskileri gligclendirmek.

Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni lisans programlarmi agmak.

Belirli arastirma konularinda ve lisans programlarda iilkede oncili duruma gelmek.
Cevre Universiteler ile lisans programlari i¢in isbirlikleri kurmak.
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