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1.KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

 

1.1 İletişim Bilgileri 

 

Kurum Adres     :Kırklareli Üniversitesi Kayalı Kampüsü Merkezi Derslik 2 Kat:3 

                           Kayalı/KIRKLARELİ  

Tel No     :0288 246 17 09-214 32 90   

Faks     :0288 246 17 71 

Kurum E-Posta  :iibf@klu.edu.tr  

 

Görevi Unvanı-Adı-Soyadı İş Telefonu Dahili E-Posta 

Dekan 

Yardımcısı / 

Kalite Alt 

Komisyon 

Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Muhammet 

ATALAY 
0288 246 17 09 2103 atalay@klu.edu.tr 

 

1.2. Tarihsel Gelişimi 
 

Tarihçe: 

 

Fakültemiz, 29/05/2007 tarihinde 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2809 sayılı 

Kanun ile kurulmuş ve 2009 yılında İktisat ve İşletme Bölümleri örgün/ikinci öğretimde ilk 

öğrencilerini alarak eğitim öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 2010 yılına gelindiğinde 

Fakültemiz, Kamu Yönetimi Bölümü ek kontenjanla hem örgün hem de ikinci öğretime öğrenci 

alarak bölüm sayısını arttırmıştır. 2013 yılında Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Bölümü örgün ve ikinci öğretime öğrenci almıştır. 2014 yılında ise Fakültemiz, Uluslararası 

İlişkiler Bölümü örgün ve ikinci öğretime öğrenci alarak aktif olan bölüm sayısını 5’e 

çıkarmıştır. İnsan Kaynakları Bölümüne öğrenci alabilmek için gerekli çalışmalar 

yapılmaktadır. Fakültemiz 5 aktif bölümü, 44 öğretim üyesi, 1 öğretim görevlisi, 51 yardımcı 

öğretim elemanı, 9 idari personeli ile 2432 öğrenciye hizmet vermektedir.  

Kurulduğu tarih olan 2009 yılından 2013 yılı Eylül ayına kadar Kırklareli Üniversitesi 

Kavaklı Yerleşkesinde, 2013 yılı Eylül ayından itibaren de Kırklareli Üniversitesi Kayalı 

Yerleşkesinde İşletme, İktisat, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi ile Uluslararası İlişkiler Bölümlerinde lisans düzeyinde eğitim-öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Ayrıca Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Fakültemiz 

bölümlerinin ve öğretim üyelerinin bulunduğu anabilim dalları ile lisans üstü düzeyde doktora, 

tezli/ tezsiz yüksek lisans programları yürütülmektedir.  

 

Dekan V.: 

 

 Prof. Dr. Bülent ŞENGÖRÜR 

 

 

 Fakülte Kurulu: 

 

Fakülte Kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin 
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kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, doktor öğretim 

üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 

 

Fakülte Kurulu 

Prof. Dr. Bülent ŞENGÖRÜR   Başkan Dekan V. 

Prof. Dr. Ünal ÇAĞLAR Üye Prof. Temsilcisi 

Prof. Dr. Nadide SEÇKİN Üye Prof. Temsilcisi 

Prof. Dr. Rengin AK Üye Prof. Temsilcisi 

Prof. Dr. Neziha MUSAOĞLU Üye Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Rengin AK Üye Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Gülnur ETİ İÇLİ Üye Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Ramazan TİYEK Üye Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Murat ÖZTÜRK Üye Doç. Temsilcisi 

Doç. Dr. Ramazan TİYEK Üye Doç. Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Nergiz AYDOĞDU Üye Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Esin Cumhur YALÇIN Üye Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Muhammet ATALAY Üye Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

Fakülte Sekreter V. Harun AÇIL Raportör  

 

 Fakülte Yönetim Kurulu: 

 

Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç 

profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın 

çağrısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, 

eğitim - öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Bülent ŞENGÖRÜR Başkan 

Prof. Dr. Ünal ÇAĞLAR                     Üye 

Prof. Dr. Nadide SEÇKİN                        Üye 

Prof. Dr. Neziha MUSAOĞLU                        Üye 

Prof. Dr. Rengin AK                   Üye 

Doç. Dr. Murat ÖZTÜRK                   Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Esin Cumhur YALÇIN Üye 

Fakülte Sekreter V. Harun AÇIL                        Raportör 
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 Fakülte Dekan Yardımcıları 

 

 Doç. Dr. Ramazan TİYEK 

 Dr. Öğr. Üyesi Muhammet ATALAY 

 

 Önceki Dekanlar 

 

 Prof. Dr. Gülfettin ÇELİK (2009–2011) 

 Prof. Dr. Ali ÖNGÜL (2011–2012) 

 Prof. Dr. M. Fazıl GÜLER (2012–2015) 

 Prof. Dr. Mustafa AYKAÇ (2015–2016) 

 Prof. Dr. Gülnur ETİ İÇLİ (2016-2018–Temmuz ayı ) 

 Prof. Dr. Bülent ŞENGÖRÜR (2018– )   

 

 Fakülte Sekreteri V. 

 

 Harun AÇIL 

 

Öğrenci Sayıları  

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. Erkek Kız 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
661 725 1386 577 469 1046 1194 1238 2432 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı  

Birimin Adı 
2018 YGS 

Kontenjanı 

2018 YGS 

Sonucu 

Yerleşen 

2018 Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı % 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 516 185 331 %36 

 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Kadın Erkek Toplam 

80 100 180 

 

Okul ve Bölüm Adı 

Öğrenci Sayısı Mezun Sayısı 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2432 2713 2432 346 448 503 
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2017-2018 Eğitim-Öğretim 

Yılı Yatay Geçişle Gelen 

Öğrenci Sayıları 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Birim 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
9 6 15 13 10 23 22 16 38 

 

 
    

 

 
    

Akademik Personel 

Unvan 

Kadroların Doluluk Oranına 

Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı Zamanlı 

Profesör 4 - 4 X - 

Doçent 7 - 7 X - 

Doktor Öğretim Üyesi 33 - 33 X - 

Öğr. Gör.  1 - 1 X - 

Araştırma Görevlisi 51 - 51 X - 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

Sınıf Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 9 - 9 

Toplam 9 - 9 

 

 Fakültemizde çalışan 1 idari personelimiz ücretsiz izinde olmakla birlikte, 2 idari 

personelimizde 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesine istinaden Üniversitemizin başka bir 

biriminde görevlendirilmiştir. Ayrıca Fakültemizde bahsi geçen Kanun uyarınca 1 memur, 2 

Bilgisayar İşletmeni görev yapmaktadır.  

 

 Alt Yapı Bilgileri: 

 

Fakültemiz, Merkezi Derslik 2’de 3. katta 10 adet amfi (96 kişilik), 10 adet sınıf (64 

kişilik) ve 1 adet finans laboratuvarı (45 kişilik) ile eğitim-öğretime devam etmektedir. 

 

Derslik Alanları 

Alt Birim Sayısı m2 Açıklamalar 

Amfi 10 139x10=1390 

2432 öğrenci tarafından 

kullanılmaktadır. 

Sınıf 10 65x10=650 

WC 4 83x4=332 

Finans 

Laboratuvarı 
1 105 

Toplam 25 2477 
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Akademik ve İdari Personel Kullanım Alanları 

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Açıklamalar 

Yönetim Ofisleri 3 80 Dekan, Dekan Yardımcıları, Fakülte Sekreteri 

Akademik 

Personel Ofisleri 
45 620 96 Akademik Personel 

İdari Personel 

Ofisleri 
5 70 8 İdari Personel 

Arşiv 1 10 - 

Ambar 1 20 - 

Çay Ocağı 1 20 Tüm Personele Hizmet Vermektedir. 

WC 2 28 Tüm Personele Hizmet Vermektedir. 

Toplam 58 848  

 

 

1.3.Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
 

Misyon: 

 

  Misyonumuz, kamu yararı önceliğinde, akademik bilgi üretmeyi, uygulamayı ve 

yaymayı ilke edinmiş, bölge ve ülke ekonomisine katkı sağlayacak güncel bilgilere sahip, 

üretken, sorgulayıcı, kültürel ve evrensel değerlere bağlı müteşebbis insanı sosyal piyasa 

ekonomisi yaklaşımıyla yetiştiren ve topluma mal edebilen bir fakülte olmaktır. 

(http://iibf.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/498-misyon-ve-vizyon.klu) 

 

Vizyon: 

 

 Vizyonumuz, küresel düzeyde kabul gören bir üniversite olarak, evrensel değerlerle 

donanmış akademik kadroya sahip, sunduğu kaliteli eğitim ve hizmetle yetiştirdiği öğrencilerin 

bir yandan entelektüel gelişimlerini sağlarken diğer yandan bilimsel ve mesleki donanımlarını 

arttırarak iş dünyasında ve akademik camiada aranır olmasını sağlamaktır. 

 

Değerler: 

 

 Evrensellik 

 Bilimsellik 

 Katılımcılık 

 Öğrenci Odaklılık 

 Toplumsal Sorumluluk 

 Etik Değerlere Bağlılık 

 Yenilikçilik 

 Çevrecilik 

 Güven 
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 Birimin Amaç ve Hedefleri: 

 

 

 

 

 
Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

 

1 

İdari Süreçler ve Hizmet 

Standardının 

Yükseltilmesi 

Yetersiz kalan idari personel sayısını arttırarak hizmet 

standartlarının kalitesinin korunmasını sağlamak. 

2 

2018-2019 Eğitim 

Öğretim Yılı Akademik 

Kurulunun Kitapçık 

Haline Getirilmesi 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı başlangıcında yapılan  

Fakültemiz Akademik Kurulu Toplantısını kitapçık haline 

getirerek akademik/idari personelimize ulaştırmak ve web 

sayfamızda yayınlamak. 

3 
Basılı ve Elektronik 

Ortamda Bilimsel Dergi 

Yayınlanması 

Üniversitemiz adına fakültemiz bünyesinde yılda iki kez 

basımı yapılan bilimsel bir dergi oluşturmak ve dergimizi 

uluslararası yayın yapan dergiler arasına dahil ederek 

akademisyenlerin özgün makalelerinin üniversitemiz ismi 

altında uluslararası ortamlarda yayınlanmasını sağlamak 

ayrıca, üniversitemiz vizyonuna bilimsel katkı sağlamak. 

4 

Fakültemize Ait 4 No’lu 

Konferans Salonuna İsim 

Verilmesi 

 

15 Temmuz hain darbe girişimi gazilerinden olan ve 

Fakültemiz Uluslararası İlişkiler Bölümü öğrencisi Hasan 

ZAN’ın isminin, Fakültemiz  4 No’lu konferans salonuna 

verilmesi ve salonumuzun isminin “15 Temmuz Şehitler ve 

Gaziler Hasan Zan Konferans Salonu” olarak değiştirilmesini 

sağlamak. 

5 
Web Hizmetlerinin 

Geliştirilmesi 

Fakültemizin ve bölümlerimizin resmi web sayfalarının 

güncelliğinin korunarak sayfanın, öğrencilerimizin aday 

öğrencilerimizin, akademisyenlerimizin, idari personelimizin 

ve dış paydaşların ihtiyaçlarını daha fazla karşılamasını 

sağlamak. 

6 

Fakültemiz Bünyesinde 

Yapılan Konferans, 

Seminer Gibi Bilimsel 

Etkinliklerin Arttırılması 

Öğrencilerimizin programlarda sunulan derslerde 

öğrendikleri teorik bilgilerin uygulamadaki karşılıklarının 

bilinmesi, öğrencilerin istihdam edilebilirliğini arttıran temel 

dinamiklerden biri olduğu için konferans ve seminer gibi 

bilimsel etkinliklerin arttırılmasını sağlamak. 

7 Oryantasyon Programları 

Lisans öğrenimine yeni başlayan öğrencilerimize İlimiz, 

Üniversitemiz, Fakültemiz ve Bölümlerimiz hakkında 

kapsamlı bilgiler sunarak çevrelerine ve öğrenim görecekleri 

programlara daha hızlı uyum sağlamaları amacıyla 

oryantasyon programları yapmak ve geliştirmek. 

8 
Merkezi Derslik 2 

Yerleşim Planı 

Fakültemizle birlikte 3 fakültenin daha eğitim öğretim 

hizmeti sunduğu Üniversitemiz Kayalı Yerleşkesi Merkezi 

Derslik-2 Binasının çözüme kavuşmamış kurumsal yerleşim 

planını oluşturmak. 



İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İç Değerlendirme Raporu 2018 Sayfa 8 

 

1.2. Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunulan Lisans Programları 

 

Fakültemizde örgün ve ikinci öğretimde 5 bölüm altında eğitim ve öğretime devam 

edilmektedir. Ayrıca öğrenci almak için çalışmaların yapıldığı 4 bölüm bulunmaktadır. 

 

Aktif Olarak Öğrencisi Bulunan Bölümler: 

 

1. İktisat Bölümü (http://iktisat.klu.edu.tr/) 

 

2. İşletme Bölümü (http://isletme.klu.edu.tr/) 

 

3. Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü (http://kamu.klu.edu.tr/) 

 

4. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü (http://ceko.klu.edu.tr/) 

 

5. Uluslararası İlişkiler Bölümü (http://uluslararasi.klu.edu.tr/) 

 

 

Öğrenci Almak İçin Çalışmaları Devam Eden Bölümler: 

 

1. İnsan Kaynakları Bölümü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://iktisat.klu.edu.tr/
http://isletme.klu.edu.tr/
http://kamu.klu.edu.tr/
http://ceko.klu.edu.tr/
http://uluslararasi.klu.edu.tr/
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Lisans Programları: 

İKTİSAT BÖLÜMÜ (http://bologna.klu.edu.tr/) 

Dili Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da 

Eşdeğeri) 
Prof. Dr. Rengin AK 

Bölüm Sekreteri Arş. Gör. Demet GEDİZ AYDOĞDU 

Süresi (Yıl) 4 

Azami Süresi (Yıl) 7 

Kontenjanı 60 Örgün–40 İkinci Öğretim 

Staj Durumu Yok 

Mezuniyet Unvanı  

ÖSYM Tipi EA 

Tarihçe 

İktisat Bölümü 2009-2010 Eğitim-Öğretim döneminde eğitime başlamıştır. 

Kazanılan Derece 

İktisat lisans mezunu. 

Kabul Koşulları 

Öğrenciler üniversitelere giriş sınavlarında başarılı olmalıdırlar. 

Üst Kademeye Geçiş 

Lisans eğitimini başarıyla tamamlayan mezunlar, başvuracakları yükseköğretim kurumunun 

ve programın gerekliliklerini sağlamak koşuluyla ulusal ve uluslararası yükseköğrenim 

kurumlarında ikinci ve üçüncü düzey (yüksek lisans ve doktora) programlara başvurabilirler. 

Mezuniyet Koşulları 

Yeterlilik koşulları bölümündeki koşullar yeterlidir. 

İstihdam Olanakları 

T.C. Merkez Bankası, Dış Ticaret Müsteşarlığı, Hazine Müsteşarlığı, Devlet Planlama 

Teşkilatı, Sermaye Piyasası Kurumu, Rekabet Kurumu, Borsa İstanbul, Finans Kuruluşları, 

Denetim Kurumları gibi kurum, kuruluş ve şirket bölümlerinde öğrencilerin iş bulabilme 

olanakları bulunmaktadır. 

Ölçme ve Değerlendirme 

Öğrencilerin, İktisat Bölümü müfredatında yer alan her bir ders ünitesinin öngörülen öğrenme 

çıktılarını elde etmede ne kadar başarılı oldukları, dönem içi etkinliklerle ve her dönem 

sonunda yapılan final sınavlarıyla ölçülmektedir. Dönem içi faaliyetlerin değerlendirilmesi, 

yönetmelikle belirlenen lisans programlarındaki bütün dersler için zorunlu değerlendirme 

yöntemleri olarak en az 1 ara sınav, dersi yürüten öğretim üyesinin uygun gördüğü durumlarda 

bir ödev ve kısa sınav (quiz) içerir. Ara sınav ve final sınavları üniversite tarafından belirlenen 

ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapılır. Öğrencilerin dönem sonu notları, ara sınav, ödev 

değerlendirmesi, kısa sınavlar, final sınavı ve varsa diğer değerlendirme sonuçlarına dayanarak 
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öğrencilerin devam şartını sağlamasını da dikkate alınarak öğretim elemanları tarafından 

verilir. Dönem sonu notunun belirlenmesinde final sınavının katkısı Yönetmelikle belirlenen 

tüm lisans programlarındaki tüm dersler için en az % 50’dir. Bir öğrencinin başarısı her ders 

için tanımlanan her bir değerlendirme (dönem içi çalışmalar ve final) için öğretim elemanı 

tarafından değerlendirilir. Değerlendirme 100 tam puan üzerinden yapılır ve dönem sonunda 

standart sapma ve sınıfın not ortalaması dikkate alınarak harf notuna dönüştürülür. 
 

  

 

 

 Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

 

İktisat Lisans Bölümü Birinci ve İkinci Öğretim Programları ile eğitim öğretim 

faaliyetini sürdürmektedir. Ayrıca Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde İktisat Yüksek Lisans 

Programına ve İktisat Doktora programına sahiptir. Lisans eğitiminde 296’sı örgün, 220’si 

ikinci öğretim olmak üzere toplam 516 öğrenci yer almaktadır. İktisat Anabilim Dalı İktisat 

yüksek lisans programında (tezli) kırk dört, doktora programında ise 1 (bir) öğrenci öğrenim 

görmektedir.  

 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Yerleştirme Puanları 

Bölüm Yerleşen Öğrenci 

Sayısı 

Yerleştirme Puan 

Türü 

Taban 

Puan 

Tavan 

Puan 

İktisat 15 EA 217,02437 280,56086 

İktisat İ.Ö.  4 EA 225,37462 248,26338 

 

Kaynak:https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo4MinMax_3108201

8.pdf 

 

256

263

101

İktisat Bölümü 2018 Yılı Öğrenci Durum Grafiği

Kız

Erkek

Mezun

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo4MinMax_31082018.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo4MinMax_31082018.pdf
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Ayrıca, Avrupa ülkeleri ile Türkiye arasında öğrenci değişimi imkânı sağlayan 

Erasmus+programının bir üyesi olan Üniversite, bölüm öğrencilerine ve öğretim elemanlarına; 

Farabi Değişim Programı olarak adlandırılan üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri 

bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan 

yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programı ile de yine 

öğrenci ve öğretim elemanlarının bölüm üzerinden eğitim öğretim hayatını deneyimlerle 

zenginleştirmektedir. 

İKTİSAT BÖLÜMÜ EĞİTİM ÖĞRETİM KADROSU  

Bölüm Başkanı: Prof. Dr. Rengin AK                                                                                                                                                                                                                                                                             

Bölüm Başkan Yardımcısı:  

İktisat Politikası                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Anabilim Dalı Başkanı: Prof. Dr. Rengin AK    

Unvanı Adı  Soyadı Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Rengin  AK  İktisat Politikası 

Dr. Öğr. Üyesi Bahar BAYSAL KAR İktisat Politikası 

Dr. Öğr. Üyesi Taha EĞRİ İktisat Politikası 

Arş. Gör. Yiğit AYDOĞAN İktisat Politikası 

Arş. Gör. Dr. Caner GEREK İktisat Politikası 

Arş. Gör. Demet GEDİZ AYDOĞDU İktisat Politikası 

Arş. Gör. İbrahim Onur KOÇAŞLI İktisat Politikası 

İktisat Teorisi                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Anabilim Dalı Başkanı: Doç. Dr. Raif CERGİBOZAN                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Doç. Dr. Raif CERGİBOZAN İktisat Teorisi 

Dr. Öğr. Üyesi Barış  AYTEKİN İktisat Teorisi 

Dr. Öğr. Üyesi Adem  GÖK İktisat Teorisi 

Dr. Öğr. Üyesi Aslı OKAY TOPRAK İktisat Teorisi 

Arş. Gör. Dr. Gülşah  ÖZŞAHİN İktisat Teorisi 

Arş. Gör. Ezgi UYSAL İktisat Teorisi 

İktisat Tarihi                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Anabilim Dalı Başkanı: Dr. Öğr. Üyesi Baki ÇAKIR                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Dr. Öğr. Üyesi Baki ÇAKIR İktisat Tarihi 

Dr. Öğr. Üyesi Canan Özge EĞRİ İktisat Tarihi 

Arş. Gör. Ali Haydar  BEŞER İktisat Tarihi 

Arş. Gör. Mustafa  ÖZTÜRK İktisat Tarihi 

İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat                                                                                                                                                                                                                                         

Anabilim Dalı Başkanı:Doç.Dr. Murat ÖZTÜRK                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Prof. Dr. Ünal  ÇAĞLAR 

İktisadi Gelişme ve Uluslararası 

İktisat 

Doç. Dr Murat  ÖZTÜRK 

İktisadi Gelişme ve Uluslararası 

İktisat 

Dr. Öğr. Üyesi Furkan YILDIZ 

İktisadi Gelişme ve Uluslararası 

İktisat 

Dr. Öğr. Üyesi Abdüsselam  SAĞIN 

İktisadi Gelişme ve Uluslararası 

İktisat 

Dr. Öğr. Üyesi Burcu  ŞENALP 

İktisadi Gelişme ve Uluslararası 

İktisat 
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İktisat Bölümünün 2019 yılında bölüme kayıtlı öğrencilerine, mezunlarına, akademik/idari 

personele ve işverenlere uygulayacak olduğu anketler aşağıda yer almaktadır.  

ÖĞRENCİ GÖRÜŞLERİ ANKET FORMU 

 

 

 
DEĞERLİ ÖĞRENCİLERİMİZ, 

Bu anket formu Bologna süreci kapsamında önemli bir paydaşımız olarak sizlerin görüşlerinizi almak ve bu görüşler doğrultusunda program 

ve ders çıktılarını belirlemek amacıyla geliştirilmiştir. 

Kişisel herhangi bir bilgi veya veri paylaşılmayacaktır. 

İlginize ve katılımınıza teşekkür ederiz. 

1. KİŞİSEL BİLGİLER 

1.a. Adınız ve Soyadınız:  

1.b. Eğitim Alınan Program Türü: ( ) I.Öğretim ( ) II.Öğretim 

 

1.c. Programa Kayıt Yaptırdığınız Yıl:  

1.d. Sınıfınız:  

1.e. Yaşınız:  

1.f. Cinsiyetiniz  ( ) Kadın ( ) Erkek 

 

1.g. Ağırlıklı Ortalama Mezuniyet Dereceniz (Yaklaşık Olarak):  

1.h. E-posta Adresiniz ve Telefon Numaranız:  

 

2. PROGRAM ÇIKTILARININ DEĞERLENDİRİLMESİ VE GÖRÜŞLER 

Aşağıda yer alan önermeleri, görüşünüzü en iyi yansıttığını düşündüğünüz ifadenin karşısındaki numarayı yuvarlak içine alarak değerlendiriniz. 

1= Kesinlikle Katılmıyorum, 2=Katılmıyorum, 3=Ne Katılıyorum Ne Katılmıyorum, 4=Katılıyorum, 5= Kesinlikle Katılıyorum 
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2.A. GENEL BİLGİ VE GÖRÜŞLER 

2.A.1. Kırklareli Üniversitesi öğrencisi olmaktan memnunum. 1 2 3 4 5 

2.A.2. Bölümüme isteyerek girdim. 1 2 3 4 5 

2.A.3. Öğrencisi olduğum programın eğitim düzeyinin yeterli olduğuna inanıyorum. 1 2 3 4 5 

2.A.4. Üniversite eğitimim boyunca bize sağlanan olanaklar genel olarak yeterlidir. 1 2 3 4 5 

2.A.5. Kırklareli Üniversitesinde aldığım eğitim kalitelidir. 1 2 3 4 5 

2.A.6. Aldığım eğitim başlangıçtaki eğitim beklentilerimi karşıladı. 1 2 3 4 5 

2.A.7. Eğer tekrar seçme şansım olsaydı yine aynı bölümü seçerdim. 1 2 3 4 5 
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ÖĞRENCİ GÖRÜŞLERİ ANKET FORMU 
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2.B. EDİNİLEN BİLGİ DÜZEYİ İLE İLGİLİ GÖRÜŞLER      

2.B.1. Bölüm ders içeriklerinin kapsamı yeterlidir  1 2 3 4 5 

2.B.2. Bölümde verilen eğitimin bölümün hedeflediği kariyer/iş sahalarının taleplerine cevap 

verebilecek düzeydedir.   

1 2 3 4 5 

2.B.3. Derslerin işleniş biçimi bilginin öğrenciye aktarılması için uygundur. 1 2 3 4 5 

2.B.4. Öğrencilerin derslerdeki başarısını ölçme ve değerlendirme sistemi objektiftir.   1 2 3 4 5 

2.B.5. Bilgi kaynaklarına erişim hususunda sunulan hizmetler yeterlidir. 

 

1 2 3 4 5 

2.C. BECERİ DÜZEYİ İLE İLGİLİ GÖRÜŞLER 

2.C.1. Üniversite eğitimim boyunca mesleki hayatın gereksinimlerine ve iş hayatına yönelik 

becerilerimin gelişmesi desteklenmiştir. 

1 2 3 4 5 

2.C.2. Üniversite eğitimimde iletişim becerilerimin gelişmesi desteklenmiştir. 1 2 3 4 5 

2.C.3. Üniversite eğitimimde Takım çalışması becerilerimin gelişmesi desteklenmiştir. 1 2 3 4 5 

2.C.4. Üniversite eğitimimde Bilgi teknolojilerini etkin şekilde kullanma becerilerimin gelişmesi 

desteklenmiştir.. 

1 2 3 4 5 

2.C.5. Üniversite eğitimimde Sözlü etkin iletişim becerilerimin gelişmesi desteklenmiştir. 1 2 3 4 5 

2.C.6. Üniversite eğitimimde Yazılı etkin iletişim becerilerimin gelişmesi desteklenmiştir. 1 2 3 4 5 

2.D. YETKİNLİK ve ETİK DEĞERLER 

2.D.1. Üniversite eğitimim boyunca iş etiği konusunda bilgilendiriliyorum. 1 2 3 4 5 

2.D.2. Üniversite eğitimim boyunca mesleki sorumluluk konusunda bilgilendiriliyorum. 1 2 3 4 5 

2.D.3. Üniversite eğitimimde iş etiği konusunda duyarlılık kazanmam destekleniyor. 1 2 3 4 5 

2.D.4. Üniversite eğitimimde Sosyal sorumluluk konularında duyarlılık sahibi olmam destekleniyor. 1 2 3 4 5 

2.D.5. Alanımla ilgili gelişmeleri kavrayabilmem için destekleniyorum.  1 2 3 4 5 

2.D.6. İlgilendiğim temel işletmecilik fonksiyonunda operasyonel veya stratejik mekanizmalarda yer 

alabilmem için altyapı kazanıyorum. 

1 2 3 4 5 

2.D.7. Takım çalışmasında etkin bir şekilde rol alabilmemim önemi aktarılıyor. 1 2 3 4 5 

2.D.8. Bilgi teknolojilerini organizasyon içinde etkin şekilde kullanmam için eğitim alıyorum. 1 2 3 4 5 
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İKTİSAT BÖLÜMÜ  

AKTS İŞ YÜKÜ BELİRLENMESİ ANKETİ 

DERSİN ADI : ……………………………………… 

1. Bu dersin sınıf içi ders saatleri dışında, 

dersle ilgili etkinliklerini (quiz, ödev, proje, 

kütüphane çalışması, laboratuvar, ara sınav 

ve dönem sonu sınavı gibi) yerine getirmek 

için haftada ortalama kaç saat 

ayırıyorsunuz? 

 

Ders saatleri dışında ders için ayrılan haftalık ortalama süre: ……… saat 

2. Bu ders için ön hazırlık ( dersten önce 

makale-kitap-dergi okuma, kütüphane- 

internet araştırması vb... genel ders hazırlığı 

çalışmaları) yaptınız mı? 

☐ EVET  ☐ HAYIR 

EVET ise haftalık ön hazırlık saati: ……… saat 

3. Bu ders kapsamında ödev hazırladınız mı?  

 

☐ EVET  ☐ HAYIR 

EVET ise hazırlanan ödev sayısı: …… adet 

Her ödevi oluşturmak için harcadığınız ortalama süre: ……… saat 

(Kütüphane çalışması, grup çalışması, araştırma yapmak, internet taraması vb) 

4. Bu ders kapsamında sunum/seminer 

hazırladınız mı? 

☐ EVET  ☐ HAYIR 

EVET ise Hazırlanan sunum/seminer sayısı: ……… adet 

Her sunumu/semineri oluşturmak için harcadığınız ortalama süre: ……… saat 

(Kütüphane çalışması, grup çalışması, araştırma yapmak, internet taraması vb) 

5. Bu ders kapsamında proje hazırladınız mı? ☐ EVET  ☐ HAYIR 

EVET ise hazırladığınız proje/çizim sayısı: …………  

Her projeyi veya çizimi  hazırlamak için harcadığınız ortalama süre: …… saat 

(Kütüphane çalışması, grup çalışması, araştırma yapmak, internet taraması vb) 

6. Bu derste kısa sınava (quiz) girdiniz mi?  

 

☐ EVET  ☐ HAYIR 

EVET ise katıldığınız kısa sınav (quiz) sayısı: ………………  

Her  quize  hazırlanmak için harcadığınız ortalama süre: ………… saat 

7. Bu derste ara sınava (vize) girdiniz mi?  ☐ EVET  ☐ HAYIR 

EVET ise katıldığınız ara sınav sayısı: …………  

Her ara sınava hazırlanmak için harcadığınız ortalama süre: ………… saat 

8.  Bu derste yarıyıl sonu (final) sınavına 

girdiniz mi? 

(Bu dersten final sınavı yerine proje, rapor, 

çizim vb. çalışmalar da yapmış olabilirsiniz) 

☐ EVET  ☐ HAYIR 

EVET ise yarıyılı sonu sınavına veya final sınavı için sunduğunuz çalışmaya hazırlık 

için harcadığınız ortalama süre: ……… saat 

 

DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

…………………………… dersinde aldığınız eğitimin aşağıdaki becerileri/bilgileri kazanmanıza ne derecede katkısı 

oldu?  

1-5 arasında puanlayarak değerlendiriniz.  

1. Çok zayıf           2. Zayıf  3.Orta  4. İyi  5. Çok iyi 

 Dersin Öğrenme Çıktısı 1 2 3 4 5 

1       
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Öğrencilerin Görüşleri Soru Formu 
 

 

 

Değerli Öğrencilerimiz, 

Bu anket formu Bologna süreci kapsamında önemli bir paydaşımız olarak sizlerin görüşlerinizi almak ve bu 

görüşler doğrultusunda program ve ders çıktılarını belirlemek amacıyla geliştirilmiştir. İlginize ve katılımınıza 

teşekkür ederiz. 

Aşağıdaki soruların altında bırakılan boşluğa lütfen görüşlerinizi yazınız. 

1. Okuduğunuz dönemde öğretme yöntemlerine ilişkin değerlendirmeleriniz ve önerileriniz nelerdir? 

 

 

 

 

2.  Çalışmak istediğiniz bir işletmede bulunmak istediğiniz konum nedir? 

 

 

 

 

3.  Aldığınız eğitimin eksik kaldığını düşündünüz yönler varsa nelerdir? 

 

 

 

 

4. Mezuniyet sonrası bilgi güncelleme yapılmasını ister misiniz? Bu konuda mezun olacağınız bölümden 

nasıl bir destek almak istersiniz? 

 

 

 

 

5.Sizce bu bölümden mezun olan birinin sahip olması gereken bilgi ve beceriler nelerdir? 
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MEZUN ÖĞRENCİ GÖRÜŞÜ ANKET FORMU 
 

 

DEĞERLİ MEZUNUMUZ, 

Bu anket formu, Bologna süreci kapsamında, önemli bir paydaşımız olarak Kırklareli Üniversitesi mezunlarının 

görüşlerini almak ve memnuniyet düzeylerini saptamak amacıyla uygulanmaktadır.  

Veriler toplu halde analiz edilecek, bireysel veriler kesinlikle paylaşılmayacaktır.  

Katkınız için teşekkür ederiz. 

1. MEZUN ÖĞRENCİ HAKKINDA KİŞİSEL BİLGİLER 

1.a. Mezun Program Türü: 
( ) I.Öğretim  ( ) II.Öğretim 

 

1.b. Mezun Olunan Programa Kayıt Yaptırdığınız Yıl:  

1.c. Mezun Olduğunuz Yıl:  

1.d. Yaşınız:  

1.e. Cinsiyetiniz 
( ) Kadın ( ) Erkek 

 

1.f. Çalışıyor musunuz? 

 

( ) Evet ( ) Hayır 

 

1.g. Çalıştığınız Kurumun Adı:   

 

 

1.h. Çalıştığınız Kurumun Adresi:    

 

 

1.i. Çalıştığınız Kurumun Telefonu:                          

 

 

1.j. Kaç Yıldır Çalışıyorsunuz:  

1.k. Çalıştığınız Kurum Aşağıdaki Kategorilerden Hangisine 

Girmektedir? 

 Kamu Kuruluşu 

 Belediye 

 Özel Sektör 

 Eğitim Kuruluşu 

 Sivil Toplum Örgütü 

 Kendi İşyeri  

Diğer (Lütfen belirtiniz) 

…………………………………… 

 

1.l. İktisat Bölümünde eğitim aldığınız alan ile ilgili mi 

çalışıyorsunuz? 

 

( ) Evet ( ) Hayır 
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MEZUN ÖĞRENCİ GÖRÜŞÜ ANKET FORMU 

 
 
 

2. ALMIŞ OLDUĞUNUZ LİSANS EĞİTİMİ VE SİZE KAZANDIRDIKLARI İLE İLGİLİ 

DEĞERLENDİRME 

Aşağıda Kırklareli Üniversitesi mezunlarının memnuniyet derecesini saptamaya yönelik maddeler sunulmuştur. 

Lütfen maddeleri okuyup size en uygun seçeneği işaretleyiniz. 

 

1= Kesinlikle Katılmıyorum, 2=Katılmıyorum, 3=Ne Katılıyorum Ne Katılmıyorum, 4=Katılıyorum, 5= 

Kesinlikle Katılıyorum 
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2.A. GENEL GÖRÜŞ ve DEĞERLENDİRMELER 

2.A.1. Kırklareli Üniversitesi mezunu olmaktan memnunum. 1 2 3 4 5 

2.A.2. Bölümüme isteyerek girdim. 1 2 3 4 5 

2.A.3. Mezun olduğum programın eğitim düzeyinin yeterli olduğuna 

inanıyorum. 

1 2 3 4 5 

2.A.4. Üniversite eğitimim sırasında bize sağlanan olanaklar genel olarak 

yeterliydi. 

1 2 3 4 5 

2.A.5. Kırklareli Üniversitesinde aldığım eğitim kalitelidir. 1 2 3 4 5 

2.A.6. Aldığım eğitim başlangıçtaki eğitim beklentilerimi karşıladı. 1 2 3 4 5 

2.A.7. Tekrar seçme şansım olsaydı yine aynı bölümü seçerdim. 1 2 3 4 5 

2.B. BİLGİ 

2.B.1. Üniversite eğitimim İktisat Biliminin temel kavram ve görüşleri 

hakkında bilgimi geliştirdi. 

1 2 3 4 5 

2.B.2. Üniversite eğitimim İktisat teorisi alanında bilgimi geliştirdi. 1 2 3 4 5 

2.B.3. Üniversite eğitimim İnsan Politikası alanında bilgimi geliştirdi. 1 2 3 4 5 

2.B.4. Üniversite eğitimim İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat alanında 

geliştirdi. 

 

1 2 3 4 5 

2.B.5. Üniversite eğitimim İktisat Tarihi bilgimi geliştirdi. 1 2 3 4 5 
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MEZUN ÖĞRENCİ GÖRÜŞÜ ANKET FORMU 
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2.C. BECERİ 

2.C.1. Üniversite Eğitimim sırasında iş hayatına yönelik önerilerde 

bulunuldu.  

1 2 3 4 5 

2.C.2. Üniversite eğitimim iletişim becerilerimi geliştirdi. 1 2 3 4 5 

2.C.3. Üniversite eğitimim takım çalışması becerilerimi artırdı.  1 2 3 4 5 

2.C.4. Bilgi teknolojilerini etkin şekilde kullanabilirim. 1 2 3 4 5 

2.C.5. Üniversite eğitimim sözlü etkin iletişim becerilerimi geliştirdi. 1 2 3 4 5 

2.C.6. Üniversite eğitimim yazılı etkin iletişim becerilerimi geliştirdi. 1 2 3 4 5 

2.D. YETKİNLİK ve ETİK DEĞERLER 

2.D.1. Üniversite eğitimim bana iş etiği anlayışı kazandırdı.  1 2 3 4 5 

2.D.2. Üniversite eğitimim bana mesleki sorumluluk anlayışı kazandırdı. 1 2 3 4 5 

2.D.3. İş etiği konusunda duyarlılık sahibiyim. 1 2 3 4 5 

2.D.4. Sosyal sorumluluk konularında duyarlılık sahibiyim. 1 2 3 4 5 

2.D.5. Alanımla ilgili gelişmeleri kavrayabilecek alt yapıya sahibim. 1 2 3 4 5 

2.D.6. İlgilendiğim temel işletmecilik fonksiyonunda operasyonel veya 

stratejik mekanizmalarda yer alabilirim. 

1 2 3 4 5 

2.D.7. Takım çalışmasında etkin bir şekilde rol alabilirim. 1 2 3 4 5 

2.D.8. Bilgi teknolojilerini organizasyon içinde etkin şekilde kullanabilirim. 1 2 3 4 5 

 

Vakit ayırdığınız ve cevaplarınız için teşekkür ederiz. 
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AKADEMİSYEN GÖRÜŞLERİ ANKET FORMU 

 

 

DEĞERLİ AKADEMİSYENLERİMİZ, 

 

Bu anket formu, Bologna süreci kapsamında önemli bir paydaşımız olarak sizlerin görüşlerinizi almak ve bu 

görüşler doğrultusunda program ve ders çıktılarını belirlemek amacıyla geliştirilmiştir. İlginize ve katılımınıza 

teşekkür ederiz. 

 

Aşağıda yer alan önermeleri, görüşünüzü en iyi yansıttığını düşündüğünüz ifadenin karşısındaki 

numarayı yuvarlak içine alarak değerlendiriniz. 
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1. İktisat Bölümü mezunlarımızın eğitim aldıkları alanda iş bulabileceklerine 

inanıyorum.  
(5) (4) (3) (2) (1) 

2. Bölüm öğrencilerimizin aldıkları eğitimin istihdam edilmelerine katkı 

sağlayacağına inanıyorum. 
(5) (4) (3) (2) (1) 

3. Bölüm öğrencilerimizin aldıkları eğitimin iyi olduğuna inanıyorum ve 

tanıdıklarıma da bu bölümde eğitim almalarını öneririm. 
(5) (4) (3) (2) (1) 

4. Bölüm öğrencilerimizin disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapabilme, 

sosyal cesaret gösterme ve sorumluluk alma özgüveni kazanma becerisi 

kazandıklarına inanıyorum. 

(5) (4) (3) (2) (1) 

5. Bölüm öğrencilerimizin aldıkları eğitimin sektörün ihtiyaç duyduğu bilgi ve 

becerileri kazandırdığını düşünüyorum. 
(5) (4) (3) (2) (1) 

6. Bölüm öğrencilerimizin aldıkların eğitimin eksik kaldığı yönleri olmadığına 

inanıyorum. 
(5) (4) (3) (2) (1) 

7. Bölüm öğrencilerimizin aldıkları eğitimin kişisel gelişimlerine katkı (sosyal ve 

mesleki ilişkiler kurabilme, problem çözme, yeni fikirler üretebilme, 

sentezleyebilme ve yorumlama vb.) sağladığını düşünüyorum. 

(5) (4) (3) (2) (1) 

8. Bölüm öğrencilerimizin aldıkları eğitim sayesinde çalışacakları işletmeye katkı 

verebileceğimi düşünüyorum (yenilikçi öneri getirme, örgüt kültürüne uyum, görev 

tanımından fazlasını yapma, diğer çalışanlara örnek olma, diğer çalışanları 

eğitebilme, takım çalışması yapabilme) 

(5) (4) (3) (2) (1) 

9. Bölümümüz mevcut ders planını sektördeki çalışma alanlarına göre uygun 

buluyorum. 
(5) (4) (3) (2) (1) 

10. Bölüm öğrencilerimizin aldıkları eğitimin meslek/kariyer gelişimime katkısı 

olacağına inanıyorum.  
(5) (4) (3) (2) (1) 

11. Öğrencilerinizin sayısal, sözel ve iktisat bilgilerini meslek problemlerine 

uygulama becerisi kazandıklarına inanıyorum. 
(5) (4) (3) (2) (1) 

12. Öğrencilerimizin iktisadi problemleri tanımlama, uygun analitik yöntemler ve 

yaklaşımlar geliştirerek modelleme yöntemlerini seçme ve uygulama becerisi 

kazandıklarına inanıyorum. 

(5) (4) (3) (2) (1) 

13. Öğrencilerimizin iktisadi uygulamalar için gerekli olan modern teknikleri, 

araçları, bilimsel yöntemleri, bilişim teknolojilerini ve en az bir bilgisayar programı 

seçme ve etkin kullanabilme becerisi kazandıklarına inanıyorum. 

(5) (4) (3) (2) (1) 
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Akademisyen Görüşleri Soru Formu 

 

 

 

Aşağıdaki soruların altında bırakılan boşluğa görüşlerinizi yazınız. 

 

1. Bölümümüzde eğitim-öğretimde eksik gördüğünüz yönler nelerdir? Eksikliklerin giderilmesi konusunda 

önerileriniz nelerdir? 

 

 

 

2.  Sizce bu bölümden mezun olan birinin sahip olması gereken bilgi ve beceriler nelerdir? 

 

 

 

3.  Mevcut öğrencilerle ilgili beklentileriniz nelerdir? 
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İDARİ PERSONEL GÖRÜŞLERİ SORU FORMU 

 

 

 

 

Değerli İdari Personelimiz, 

Bu anket formu Bologna süreci kapsamında önemli bir paydaşımız olarak sizlerin görüşlerinizi almak ve bu 

görüşler doğrultusunda program ve ders çıktılarını belirlemek amacıyla geliştirilmiştir.  

İlginize ve katılımınıza teşekkür ederiz. 

 

Aşağıdaki soruların altında bırakılan boşluğa görüşlerinizi yazınız. 

 

1. Bölümümüzde eğitim-öğretimde eksik gördüğünüz yönler nelerdir? Eksikliklerin giderilmesi konusunda 

önerileriniz nelerdir? 

 

 

 

 

2.  Sizce bu bölümden mezun olan birinin sahip olması gereken bilgi ve beceriler nelerdir? 

 

 

 

 

 

3.  Mevcut öğrencilerle ilgili beklentileriniz nelerdir? 
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       İŞVEREN/İŞLETME YÖNETİCİLERİ/MESLEK ÖRGÜTÜ TEMSİLCİLERİ 

GÖRÜŞLERİ ANKET FORMU  
 

DEĞERLİ İŞVEREN/İŞLETME YÖNETİCİSİ/MESLEK ÖRGÜTÜ TEMSİLCİSİ, 

Bu anket formu Bologna süreci kapsamında önemli bir paydaşımız olarak sizlerin görüşlerinizi almak ve bu 

görüşler doğrultusunda bölümümüz faaliyetlerinin iyileştirilmesinde kullanılmak amacıyla geliştirilmiştir.  

İsimler ve özel bilgiler üçüncü kişiler ile paylaşılmayacaktır. 

İlginize ve katılımınıza teşekkür ederiz. 

1.  İŞVEREN/İŞLETME YÖNETİCİSİ/MESLEK ÖRGÜTÜ TEMSİLCİSİ BİLGİLERİ 

FORMU DOLDURAN KİŞİNİN:  

Adınız Soyadınız:  

Kurumun/İşletmenin adı:  

Kurumdaki/İşletmedeki göreviniz:  

Öğrenim durumunuz:   

Kurumun/İşletmenin Faaliyet Alanı:  

Kurumunuzdaki/İşletmenizdeki Çalışan Sayısı:  

Kurumunuzdaki/İşletmenizdeki İktisat Bölümü 

Mezun Sayısı: 

 

Kurumunuzdaki/İşletmenizdeki Kırklareli 

Üniversitesi Mezun Sayısı 

 

Kurumunuzun/ İşletmenizin Yer Aldığı Şehir:  

Kurumsal E-posta Adresiniz ve Telefon 

Numaranız: 
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       İŞVEREN/İŞLETME YÖNETİCİLERİ/MESLEK ÖRGÜTÜ TEMSİLCİLERİ 

GÖRÜŞLERİ ANKET FORMU  

 

1. İKTİSAT BÖLÜMÜ PROGRAM ÇIKTILARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

Aşağıda yer alan önermeleri, görüşünüzü en iyi yansıttığını düşündüğünüz ifadenin karşısındaki numarayı 

yuvarlak içine alarak değerlendiriniz. 

1=Kesinlikle Katılmıyorum, 2=Katılmıyorum, 3=Ne Katılıyorum Ne Katılmıyorum, 4=Katılıyorum, 5=Kesinlikle 

Katılıyorum 

 

 

 

 

 

İKTİSAT BÖLÜMÜ MEZUN ÇALIŞANLARINIZ; 
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1. GENEL DEĞERLENDİRMELER 

1.a. Mezunlarınızı başka kurumlara da tavsiye ederim. 1 2 3 4 5 

1.b. Mezunun üniversite eğitimi aldığı programın eğitim düzeyinin yeterli olduğuna 

inanıyorum. 

1 2 3 4 5 

1.c. Kurumumda mezunlarınızla/öğrencilerinizle çalışmaktan memnunum. 1 2 3 4 5 

2. BİLGİ DÜZEYİ İLE İLGİLİ GÖRÜŞLER 

2.a. Mezunlar İktisat biliminin temel kavram ve görüşleri hakkında bilgi sahibidir. 1 2 3 4 5 

2.b. Mezun(lar) çalıştığı alan hakkında bilgi sahibidir.  1 2 3 4 5 

2.c. Mezun (lar) İktisat konusunda pratik alan ile ilgili uygulama bilgisine sahiptir.  1 2 3 4 5 

2.d. Verdiğiniz lisans eğitimi mezunlarınızı/öğrencilerinizi iş sahasına hazırlamaktadır.  1 2 3 4 5 

3. BECERİ 

3.a. Mezun(lar) iş hayatı gereksinimlerine yönelik beceriye sahiptir. 1 2 3 4 5 

3.b. Alanı ile ilgili bilgi birikimini uygulayabilmektedir. 1 2 3 4 5 

3.c. Sözlü olarak etkin iletişim kurma becerisi vardır. 1 2 3 4 5 

3.d. Yazılı olarak etkin iletişim kurma becerisi vardır. 1 2 3 4 5 
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       İŞVEREN/İŞLETME YÖNETİCİLERİ/MESLEK ÖRGÜTÜ TEMSİLCİLERİ 

GÖRÜŞLERİ ANKET FORMU  
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4. YETKİNLİK ve ETİK DEĞERLER 

4.a. Alanı ile ilgili bireysel çalışmalarda sorumluluk sahibidir. 1 2 3 4 5 

4.b. Alanı ile ilgili takım çalışmalarında yer alır.  1 2 3 4 5 

4.c. Alanı ile ilgili takım çalışmalarında titizlikle görevini yerine getirir. 1 2 3 4 5 

4.d. Bilgi teknolojilerini organizasyon içinde etkin şekilde kullanabilir. 1 2 3 4 5 

4.e. İşiyle ilgili ahlaki sorumluluk sahibidir. 1 2 3 4 5 

5. GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELER 

5.a. Bölümünüzün sektöre yönelik eğitimler/kurslar/sertifika programları düzenlemesini 

isterim. 

1 2 3 4 5 

5.b. Bölümünüzde gerçekleştirilen araştırmaların sonuçlarının sektörle paylaşılmasını 

isterim. 

1 2 3 4 5 

5.c. Sektörde öğrencilerinizin stajyer olarak istihdamının yaygınlaştırılması gerekir. 1 2 3 4 5 

5.d. Sektör temsilcilerinin öğrencilerle bilgi ve deneyimlerini paylaşacakları toplantıların 

daha çok düzenlenmesi gerekir. 

1 2 3 4 5 

5.e. Öğrencilere dönük sektörün katılımının sağlanacağı kariyer günlerinin 

düzenlenmesi gerekir. 

1 2 3 4 5 

5.f. Bölümünüzde ders planlarının hazırlanmasına katkı vermek isterim. 1 2 3 4 5 

5.g. Bölümünüzdeki derslere misafir eğitici olarak katılmak isterim. 1 2 3 4 5 

5.h. Bölümünüzün danışma kurulunda yer almak isterim. 1 2 3 4 5 

 

Vakit ayırdığınız ve cevaplarınız için teşekkür ederiz. 
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İŞLETME BÖLÜMÜ (http://bologna.klu.edu.tr/) 

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da 

Eşdeğeri) 
 Prof. Dr. Gülnur ETİ İÇLİ 

Bölüm Sekreteri  Arş. Gör. Selver KURTULDU 

Süresi (Yıl)  4 

Azami Süresi (Yıl)  7 

Kontenjanı  60 

Staj Durumu Yok 

ÖSYM Tipi  EA 

Tarihçe 

2007 yılında Kırklareli Üniversitesi bünyesinde faaliyete geçen İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi bölümlerinden biri olan İşletme Bölümü 2009-2010 Eğitim-Öğretim döneminde 

açılmış, 2009 yılı ÖSYM ek kontenjanlarıyla ikinci öğretim programına öğrenci alımı 

yapılarak eğitim vermeye başlamıştır. İlk mezunlarını 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında 

vermiştir. Kırklareli Üniversitesi Merkez kampüs alanında tam donanımlı modern binasına 

taşınan Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü, bilgisayar 

ve projeksiyon destekli derslikleri ve bilgisayar laboratuvarları ile düşünen, sorgulayan 

bireyler yetiştirmektedir. 

Kazanılan Derece 

Bu bölümü başarıyla tamamlayan öğrenciler Lisans derecesine sahip olurlar. 

Kabul Koşulları 

Tüm öğrenciler, İşletme Bölümüne Öğrenci Seçme & Yerleştirme Merkezinin (ÖSYM) 

yaptığı Yüksek Öğretime Giriş (YGS) ve Lisans Yerleştirme Sınavı (LYS) sonucuna göre 

kabul edilirler. ÖSYM tarafından düzenlenen LYS (Lisansüstü Yerleştirme Sınavı) sınavında 

başarılı olanların EA puan türündeki tercih sıralamasına göre yerleştirmesi yapılır. 

Üst Kademeye Geçiş 

Öğrencilerinin bir üst sınıfa geçebilmeleri için 4 üzerinden en az 1.80 not ortalamasına sahip 

olmaları gerekmektedir. Lisans eğitimini başarıyla tamamlayan mezunlar, başvuracakları 

yükseköğretim kurumunun ve programın gerekliliklerini sağlamak koşuluyla ulusal ve 

uluslararası yüksek öğrenim kurumlarında ikinci ve üçüncü düzey (yüksek lisans ve doktora) 

programlara başvurabilirler. 

Mezuniyet Koşulları 

Bir öğrencinin İşletme Bölümünden mezun olabilmesi için; ders planındaki 240 AKTS 

kredisine sahip olan tüm dersleri başarması ve 4.00 üzerinden en az 2.00 genel not 

ortalamasına sahip olması gerekmektedir. 

İstihdam Olanakları 
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Mezunlar sanayi kuruluşlarında, bankacılık, turizm, danışmanlık kuruluşları, muhasebe ve 

denetim şirketleri, sigorta şirketleri, ulaştırma hizmetleri vb. özel sektör kuruluşlarının yanı 

sıra Merkez Bankası, Hazine Müsteşarlığı, Dış Ticaret Müsteşarlığı, Devlet Planlama 

Teşkilatı, Sermaye Piyasası Kurulu, Sanayi ve Ticaret Odaları gibi kamu kuruluşlarının çeşitli 

kademelerinde görev yapabilirler. Banka müfettişliği ve uzmanlığı, serbest mali müşavirlik, 

pazarlama ve insan kaynakları, üretim planlaması ve stok kontrolü ile yönetim bilgi sistemleri 

mezunlarımızın çalışabileceği ve yönetici pozisyonlarında görev alabilecekleri diğer 

alanlardan bazılarıdır. 

Ölçme ve Değerlendirme 

Öğrencilerin, İşletme Bölümü müfredatında yer alan her bir ders ünitesinin öngörülen öğrenme 

çıktılarını elde etmede ne kadar başarılı oldukları, dönem içi etkinliklerle ve her dönem 

sonunda yapılan final sınavlarıyla ölçülmektedir. Dönem içi faaliyetlerin değerlendirilmesi, 

yönetmelikle belirlenen lisans programlarındaki bütün dersler için zorunlu değerlendirme 

yöntemleri olarak en az 1 ara sınav, dersi yürüten öğretim üyesinin uygun gördüğü durumlarda 

bir ödev ve kısa sınav (quiz) içerir. Ara sınav ve final sınavları üniversite tarafından belirlenen 

ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapılır. Öğrencilerin dönem sonu notları, ara sınav, 

ödev değerlendirmesi, kısa sınavlar, final sınavı ve varsa diğer değerlendirme sonuçlarına 

dayanarak öğrencilerin devam şartını sağlamasını da dikkate alınarak öğretim elemanları 

tarafından verilir. Dönem sonu notunun belirlenmesinde final sınavının katkısı Yönetmelikle 

belirlenen tüm lisans programlarındaki tüm dersler için en az % 50’ dir. Bir öğrencinin başarısı 

her ders için tanımlanan her bir değerlendirme (dönem içi çalışmalar ve final) için öğretim 

elemanı tarafından değerlendirilir. Değerlendirme 100 tam puan üzerinden yapılır ve dönem 

sonunda standart sapma ve sınıfın not ortalaması dikkate alınarak harf notuna dönüştürülür. 

194

254

110

İşletme Bölümü 2018 Yılı Öğrenci Durum Grafiği

Kız

Erkek

Mezun
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 Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

İşletme Bölümü lisans programı, birinci ve ikinci öğretim programları ile eğitim öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Ayrıca, Kırklareli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 

bünyesinde Tezli Yüksek Lisans ve Tezsiz Yüksek Lisans (MBA) ve Uzaktan Eğitim Tezsiz 

Yüksek Lisans programlarına da sahiptir. (http://sbe.klu.edu.tr/) İşletme bölümü altındaki 

anabilim dallarında görev yapmakta olan öğretim üyeleri ve öğretim yardımcıları aşağıdaki 

şekildedir: 
 

Muhasebe ve Finansman ABD Öğretim Üyeleri 

• Doç. Dr. Erkan ÖZTÜRK (İşletme Bölüm Başkanı Yardımcısı, Muhasebe ve 

Finansman ABD Başkanı)  

• Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk GÜLEÇ (Kooperatifçilik ABD Başkan V.) 

 

Sayısal Yöntemler ABD Öğretim Üyeleri 

• Dr. Öğr. Üyesi Muhammet ATALAY (Sayısal Yöntemler ABD Başkanı) 

 

Üretim Yönetimi ve Pazarlama ABD Öğretim Üyeleri 

• Prof. Dr. Gülnur ETİ İÇLİ (İşletme Bölüm Başkanı, Üretim Yönetimi ve Pazarlama 

ABD Başkanı)  

• Dr. Öğr. Üyesi Günay KURTULDU (Ticaret Hukuku ABD Başkan V.) 

• Dr. Öğr. Üyesi İsmail DÜLGEROĞLU 

• Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Can DEMİRTAŞ 

• Dr. Öğr. Üyesi Özge SIĞIRCI 

Yönetim ve Organizasyon ABD Öğretim Üyeleri 

• Dr. Öğr. Üyesi Yasin ÇAKIREL (Yönetim ve Organizasyon ABD Başkanı) 

Öğretim Yardımcıları 

• Arş. Gör. Dr. Mevlüt CAMGÖZ (Muhasebe ve Finansman ABD) 

• Öğr. Gör. Zeynep Miray ÇAKIR (Üretim Yönetimi ve Pazarlama ABD) 

• Arş. Gör. Aysun AKTAŞ MOZEİKÇİ (Muhasebe ve Finansman ABD) 

• Arş. Gör. Damla ÇEVİK (Üretim Yönetimi ve Pazarlama ABD) 

• Arş. Gör. Elif ARISOY POLAT (Ticaret Hukuku ABD) 

• Arş. Gör. Emrullah TÖREN (Turizm İşletmeciliği ABD) 

• Arş. Gör. İfakat BALIK (Ticaret Hukuku ABD) 

• Arş. Gör. İlkem AYDIN (Üretim Yönetimi ve Pazarlama ABD) 

• Arş. Gör. Öznur AYDINER ÇAKIREL (Sayısal Yöntemler ABD) 

• Arş. Gör. Selver KURTULDU (Yönetim ve Organizasyon ABD) 

 

 EĞİTİM - ÖĞRETİM  

 

İşletme Bölümü eğitim ve öğretim programı üretimden pazarlamaya, insan kaynakları 

yönetiminden muhasebeye, araştırma geliştirmeden finansmana kadar farklı alanlardaki birçok 

http://sbe.klu.edu.tr/
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konudan oluşmakta ve sayısal teknikler ve bilgisayar teknolojisi desteği ile ele alınmaktadır. 

Bu sayede bölümün hedefi; konularında güçlü bir alt yapıya sahip ve bunu kendi alanında 

kullanabilen, işletme alanında ortaya çıkan problemleri saptayabilen ve tanımlayabilen, 

alanında ve ilgili disiplinlerde analitik düşünerek çözüm bulabilen, alanı ile ilgili gerekli 

teknikleri, donanım ve modern iletişim araçlarını etkin şekilde kullanabilen, çok disiplinli 

konularda çalışma yapabilen, yaşam boyu öğrenmenin önemini benimseyerek alanındaki 

gelişmeleri izleyebilen ve bunlara katkıda bulunabilen, etkin yazılı ve sözlü iletişim kurabilen, 

mesleki ve etik sorumluluk taşıyan, kalite bilinci gelişmiş, bireysel sorumluluk alabilen ve 

takım çalışmasına yatkın işletmeciler yetiştirmektir. 

 

 Programların Tasarımı ve Onayı 
 

İşletme Bölümü küresel dünyanın ihtiyaçlarına cevap verebilecek bilgi ve beceri ile 

donatılmış nitelikli insan gücü gereksinimini karşılayacak mezunlar yetiştirmeyi amaç 

edinmiştir. Bu amaç doğrultusunda bölümdeki dersler teori ve uygulamayı birleştirecek 

biçimde tasarlanarak işlenmektedir. İşletme Bölümünün en önemli hedeflerinden biri, 

öğrencilere iş yaşamında karşılaşabilecekleri en güncel stratejik, yönetsel ve sektörel gelişmeler 

doğrultusunda bir eğitim sunmak ve onlara bugünün ve geleceğin iş yaşamına odaklı bir 

yönetim vizyonu kazandırmaktır.  

 

 Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 

İşletme Bölümü belirli aralıklarla öğrenci profilini dikkate alarak öğrenciyi programda 

tutmayı sağlamak üzere, öğrenci performansı ve mezuniyet sonrası performans konularında 

ulaşılmak istenen hedefleri belirlemek için beklentileri belirlemeyi hedeflemektedir. Bu hedef 

çerçevesinde İşletme Bölümünde, fakülteler düzeyinde başlatılan ulusal ve uluslararası 

yükseköğretim standartları ve akreditasyon ajanslarının standartları doğrultusunda program 

çıktılarını güncelleme süreci takip edilmektedir. İşletme Bölümünde, belirli aralıklarla öğrenci 

profili öğrenciyi programda tutmak, öğrenci performansı ve mezuniyet sonrası performans 

konularında ulaşılmak istenen hedefleri belirlemek için aşağıdaki konularda çalışmalar 

yapılmaktadır. 

Paydaşlarla ilgili beklentilerin saptanması 

Mezunlarla ilişkiler 

Toplumla ilişkiler 

İşverenlerle ilişkiler 

 

 Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

 

Her yarıyıl açılan derslerle ilgili olarak bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı yapılır. 

Yarıyıl sonu sınavına girmeye hak kazanan ve sınavda başarısız olan öğrenciler bütünleme 

sınavına girebilir. (Dersin öğretim üyesinin verdiği ödevler de ders geçmede etkili bir 

faktördür.) GANO’su (Genel Ağırlıklı Not Ortalaması) 1.80’in altında olan öğrenciler üst 

yarıyıldan yeni ders alamazlar. Ancak başarısız oldukları alt yarıyıl derslerini tekrar ederler. 

GANO’su en az 3,00 olan öğrenciler, bir yarıyılda üst yarıyıllardan en fazla her dönem için 10 

AKTS ile sınırlı olmak kaydıyla ders alabilirler. 
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 Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler, Kütüphane 
 

Kırklareli Üniversitesi’nde, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı kitap ve 

okuma imkânını en mükemmel biçimde sağlamaktadır. Merkez Kütüphane’de, üretilen bilgiye 

en hızlı bir şekilde ulaşılmasını sağlamak için çağın teknolojik araçları da kullanılarak hizmetler 

sunulmaktadır. ANKOS (Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu) üyesi olan 

Kırklareli Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Merkez 

Kütüphanesinde mevcut yayınların kayıt altına alınması işlemleri için; YORDAM kütüphane 

otomasyon programı (http://79.123.217.6/yordambt/yordam.php?sayfaOturumAc) 

kullanılmaktadır. Süreli yayınlar açık raf düzeninde yerleştirilmiştir. İnternet ortamında 

kütüphane malzemesini taramak için Merkez Kütüphane web sitesindeki katalog tarama 

menüsüne girerek koleksiyon taranabilmektedir. 

 Laboratuvar 

Kırklareli Üniversitesi İşletme Bölümü öğrencileri ekonomi ve finans derslerinde 

öğrendikleri teorik bilgileri finans laboratuvarında gerçek zamanlı analiz ve istatistik 

programlarını kullanarak uygulama imkânı bulmaktadırlar. Öğrencilerimiz, sanal simülasyon 

ortamında bir finans yatırımcısı gibi hareket edip, hisse senedi ve tahvil alıp satıp, teorik 

bilgilerini uygulama imkanı bularak kendi performanslarını izleyebilmektedirler. Finans 

laboratuvarında küresel banka ve finans kuruluşlarının yoğun olarak kullandığı yazılım 

programları kullanılmaktadır. Laboratuvarda yapılan uygulamalı çalışmalar ile 

öğrencilerimizin borsa, finans ve sermaye piyasaları ile ilgili bilgi birikimlerini artırmak, 

ekonomi ve finans alanlarında mesleki becerilerini geliştirmek, kamu ve özel kuruluşlarda 

istihdam edilebilecek yüksek nitelikli mezunlar yetiştirmek hedeflenmektedir. 

(http://isletme.klu.edu.tr/Sayfalar/9955-universitemiz-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-

finans-laboratuvari-hizmete-acildi.klu) 

 

İşletme Bölümünün 2019 yılı başında bölüme kayıtlı öğrencilerine, mezunlarına ve 

işverenlere uygulayacak olduğu memnuniyet anketleri aşağıda yer almaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://79.123.217.6/yordambt/yordam.php?sayfaOturumAc
http://isletme.klu.edu.tr/Sayfalar/9955-universitemiz-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-finans-laboratuvari-hizmete-acildi.klu
http://isletme.klu.edu.tr/Sayfalar/9955-universitemiz-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-finans-laboratuvari-hizmete-acildi.klu
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T.C. KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ İİBF İŞLETME BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ 

MEMNUNİYET ANKETİ 

Link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYQz3znesKhla16OL2rBSv5e-

5sLctn0WxkgMXlLPV-sKnWQ/viewform 

Bu anket Kırklareli Üniversitesi öğrencilerinin memnuniyet düzeylerini saptamak amacıyla 

uygulanmaktadır. Veriler toplu halde analiz edilecek, bireysel veriler kesinlikle 

paylaşılmayacaktır. Katkınız için teşekkür ederiz. 

Eğitim Alınan Program Türü: 

 ( ) I.Öğretim 

 ( ) II.Öğretim 

Programa Kayıt Yaptırdığınız Yıl: 

Sınıfınız: 

Yaşınız: 

Cinsiyetiniz  

( ) Kadın 

( ) Erkek 

Aşağıda Kırklareli Üniversitesi öğrencilerinin memnuniyet derecesini saptamaya yönelik 

maddeler sunulmuştur. Maddeleri okuyup size en uygun seçeneği işaretleyiniz. 

1= Kesinlikle Katılmıyorum, 2=Katılmıyorum, 3=Ne Katılıyorum Ne Katılmıyorum, 

4=Katılıyorum, 5= Kesinlikle Katılıyorum 
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1. GENEL 

Kırklareli Üniversitesi öğrencisi olmaktan memnunum. 1 2 3 4 5 

Bölümüme isteyerek girdim. 1 2 3 4 5 

Öğrencisi olduğum programın eğitim düzeyinin yeterli 

olduğuna inanıyorum. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim boyunca bize sağlanan olanaklar genel 

olarak yeterlidir. 
1 2 3 4 5 

Kırklareli Üniversitesinde aldığım eğitim kalitelidir. 1 2 3 4 5 

Aldığım eğitim başlangıçtaki eğitim beklentilerimi karşıladı. 1 2 3 4 5 

Eğer tekrar seçme şansım olsaydı yine aynı bölümü seçerdim. 1 2 3 4 5 
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2. BİLGİ      

Bölüm ders içeriklerinin kapsamı yeterlidir  1 2 3 4 5 

Bölümde verilen eğitimin bölümün hedeflediği kariyer/iş 

sahalarının taleplerine cevap verebilecek düzeydedir.   
1 2 3 4 5 

Derslerin işleniş biçimi bilginin öğrenciye aktarılması için 

uygundur. 
1 2 3 4 5 

Öğrencilerin derslerdeki başarısını ölçme ve değerlendirme 

sistemi objektiftir.   
1 2 3 4 5 

Bilgi kaynaklarına erişim hususunda sunulan hizmetler 

yeterlidir. 
1 2 3 4 5 

3. BECERİ 

Üniversite eğitimim boyunca mesleki hayatın gereksinimlerine 

ve iş hayatına yönelik becerilerimin gelişmesi desteklenmiştir. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimimde iletişim becerilerimin gelişmesi 

desteklenmiştir. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimimde Takım çalışması becerilerimin gelişmesi 

desteklenmiştir. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimimde Bilgi teknolojilerini etkin şekilde 

kullanma becerilerimin gelişmesi desteklenmiştir.. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimimde Sözlü etkin iletişim becerilerimin 

gelişmesi desteklenmiştir.. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimimde Yazılı etkin iletişim becerilerimin 

gelişmesi desteklenmiştir. 
1 2 3 4 5 

4. YETKİNLİK ve ETİK DEĞERLER 

Üniversite eğitimim boyunca iş etiği konusunda 

bilgilendiriliyorum. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim boyunca mesleki sorumluluk konusunda 

bilgilendiriliyorum. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimimde iş etiği konusunda duyarlılık kazanmam 

destekleniyor. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimimde Sosyal sorumluluk konularında 

duyarlılık sahibi olmam destekleniyor. 
1 2 3 4 5 

Alanımla ilgili gelişmeleri kavrayabilmem için 

destekleniyorum.  
1 2 3 4 5 

İlgilendiğim temel işletmecilik fonksiyonunda operasyonel 

veya stratejik mekanizmalarda yer alabilmem için altyapı 

kazanıyorum. 

1 2 3 4 5 

Takım çalışmasında etkin bir şekilde rol alabilmemim önemi 

aktarılıyor. 
1 2 3 4 5 

Bilgi teknolojilerini organizasyon içinde etkin şekilde 

kullanmam için eğitim alıyorum. 

 

1 2 3 4 5 
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T.C. KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ İİBF İŞLETME BÖLÜMÜ MEZUN 

MEMNUNİYET ANKETİ 

Link:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRygV4ton6IKZqIgqN0zX87TbgEW

wW-vM02sTmMYeF42pLUQ/viewform 

 

Bu anket Kırklareli Üniversitesi mezunlarının memnuniyet düzeylerini saptamak amacıyla 

uygulanmaktadır. Veriler toplu halde analiz edilecek, bireysel veriler kesinlikle 

paylaşılmayacaktır. Katkınız için teşekkür ederiz. 

Mezun Program Türü: 

( )I.Öğretim 

( )II.Öğretim 

Mezun Olunan Programa Kayıt Yaptırdığınız Yıl: 

Mezun Olduğunuz Yıl: 

Yaşınız: 

Cinsiyetiniz: 

 ( )Kadın 

 ( )Erkek 

Çalışıyor musunuz? 

 ( )Evet 

 ( )Hayır 

Çalıştığınız Kurumun:  

 Adı:  

 Adresi:     

           Telefonu:                            

 Kaç Yıldır Çalışıyorsunuz: 

Çalıştığınız Kurum Aşağıdaki Kategorilerden Hangisine Girmektedir? 

 

 Kamu Kuruluşu 

 Belediye 

 Özel Sektör 

 Eğitim Kuruluşu 

 Sivil Toplum Örgütü 

 Kendi İşyeri  

Diğer (Lütfen belirtiniz) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRygV4ton6IKZqIgqN0zX87TbgEWwW-vM02sTmMYeF42pLUQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRygV4ton6IKZqIgqN0zX87TbgEWwW-vM02sTmMYeF42pLUQ/viewform
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Çalışma Alanınız Aşağıdakilerden Hangisidir? 

 Yönetim ve Organizasyon 

 İnsan Kaynakları 

 Pazarlama 

 Muhasebe ve Finansman 

 Halkla İlişkiler 

 Üretim 

 Diğer (Lütfen belirtiniz) 

 

İşletme bölümünde eğitim aldığınız alan ile ilgili mi çalışıyorsunuz? 

( ) Evet 

( ) Hayır 

Aşağıda Kırklareli Üniversitesi mezunlarının memnuniyet derecesini saptamaya yönelik 

maddeler sunulmuştur. Maddeleri okuyup size en uygun seçeneği işaretleyiniz. 

1= Kesinlikle Katılmıyorum, 2=Katılmıyorum, 3=Ne Katılıyorum Ne Katılmıyorum, 

4=Katılıyorum, 5= Kesinlikle Katılıyorum 

 

 

 

 

 

K
es

in
li

k
le

 

K
at

ıl
m

ıy
o

ru
m

 

K
at

ıl
m

ıy
o

ru
m

 

N
e 

K
at

ıl
ıy

o
ru

m
 N

e
 

K
at

ıl
m

ıy
o

ru
m

 

K
at

ıl
ıy

o
ru

m
 

K
es

in
li

k
le

 

K
at

ıl
ıy

o
ru

m
 

1. GENEL  

Kırklareli Üniversitesi mezunu olmaktan memnunum. 1 2 3 4 5 

Bölümüme isteyerek girdim. 1 2 3 4 5 

Mezun olduğum programın eğitim düzeyinin yeterli 

olduğuna inanıyorum. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim sırasında bize sağlanan olanaklar 

genel olarak yeterliydi. 
1 2 3 4 5 

Kırklareli Üniversitesinde aldığım eğitim kalitelidir. 1 2 3 4 5 

Aldığım eğitim başlangıçtaki eğitim beklentilerimi 

karşıladı. 
1 2 3 4 5 

Eğer tekrar seçme şansım olsaydı yine aynı bölümü 

seçerdim. 
1 2 3 4 5 
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2. BİLGİ 

Üniversite eğitimim İşletme biliminin temel kavram ve 

görüşleri hakkında bilgimi geliştirdi. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim İş hukuku ve yasal düzenlemeleri 

konusunda bilgimi geliştirdi. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim İnsan Kaynakları konusunda bilgimi 

geliştirdi. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim Yönetim ve Organizasyon 

konusunda bilgimi geliştirdi. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim Halkla İlişkiler konusunda bilgimi 

geliştirdi. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim Muhasebe ve finans konusunda 

bilgimi geliştirdi. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim Pazarlama konusunda bilgimi 

geliştirdi. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim Proje yönetimi konusunda bilgimi 

geliştirdi. 
1 2 3 4 5 

3. BECERİ 

Üniversite Eğitimim sırasında iş hayatına yönelik 

önerilerde bulunuldu.  
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim iletişim becerilerimi geliştirdi. 1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim Takım çalışması becerilerimi artırdı.  1 2 3 4 5 

Bilgi teknolojilerini etkin şekilde kullanabilirim. 1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim Sözlü etkin iletişim becerilerimi 

geliştirdi. 
1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim Yazılı etkin iletişim becerilerimi 

geliştirdi. 
1 2 3 4 5 

4. YETKİNLİK ve ETİK DEĞERLER 

Üniversite eğitimim bana iş etiği anlayışı kazandırdı.  1 2 3 4 5 

Üniversite eğitimim bana mesleki sorumluluk anlayışı 

kazandırdı. 
1 2 3 4 5 

İş etiği konusunda duyarlılık sahibiyim. 1 2 3 4 5 

Sosyal sorumluluk konularında duyarlılık sahibiyim. 1 2 3 4 5 

Alanımla ilgili gelişmeleri kavrayabilecek alt yapıya 

sahibim. 
1 2 3 4 5 

İlgilendiğim temel işletmecilik fonksiyonunda 

operasyonel veya stratejik mekanizmalarda yer 

alabilirim. 

1 2 3 4 5 

Takım çalışmasında etkin bir şekilde rol alabilirim. 1 2 3 4 5 

Bilgi teknolojilerini organizasyon içinde etkin şekilde 

kullanabilirim. 
1 2 3 4 5 
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T.C. KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ İİBF İŞLETME BÖLÜMÜ MEZUNLARI 

İŞVEREN ANKETİ  

 

Link:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeER2Ug0_nJMmNP61VezJs2uK1N

mOkCrDG3rzow60cW6ZQruA/viewform 

Değerli Katılımcı, 

Kırklareli Üniversitesi İşletme Bölümü olarak anketimiz kapsamında vereceğiniz cevaplar 

bölümümüz faaliyetlerinin iyileştirilmesi için kullanılacaktır. İlginiz için teşekkür ederiz. 

Formu dolduran kişinin adı:  

Formu dolduran kişinin görevi: 

Formu dolduran kişinin öğrenim durumu:  

Kurumun adı: 

Çalışan Sayısı: 

Şehir: 

Kurumunuz Aşağıdaki Kategorilerden Hangisine Girmektedir? 

 Kamu Kuruluşu 

 Belediye 

 Özel Sektör 

 Eğitim Kuruluşu 

 Sivil Toplum Kuruluşu 

 Kendi İşyeri  

Diğer (Lütfen belirtiniz) 

Mezunumuzun Çalışma Alanı Aşağıdakilerden Hangisidir? 

 Yönetim ve Organizasyon 

 İnsan Kaynakları 

 Pazarlama 

 Muhasebe ve Finansman 

 Halkla İlişkiler 

 Üretim 

 Diğer (Lütfen belirtiniz) 

Kurumunuzda çalışan İşletme Bölümü (Diğer Üniversiteler) mezunu/öğrencisi sayısı: 

o 1-3 arası 

o 4-6 arası 

o 7’den fazla 
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Kurumunuzda çalışan Kırklareli Üniversitesi İşletme Bölümü mezunu/öğrencisi sayısı: 

o 1-3 arası 

o 4-6 arası 

o 7’den fazla 

Aşağıda Kırklareli Üniversitesi mezunlarının işverenlerinin derecesini saptamaya yönelik 

maddeler sunulmuştur. Maddeleri okuyup size en uygun seçeneği işaretleyiniz. 

1= Kesinlikle Katılmıyorum, 2=Katılmıyorum, 3=Ne Katılıyorum Ne Katılmıyorum, 

4=Katılıyorum, 5= Kesinlikle Katılıyorum 
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1. GENEL  

Mezunlarınızı başka kurumlara da tavsiye ederim. 1 2 3 4 5 

Mezunun üniversite eğitimi aldığı programın eğitim 

düzeyinin yeterli olduğuna inanıyorum. 
1 2 3 4 5 

Kurumumda mezunlarınızla/öğrencilerinizle çalışmaktan 

memnunum. 
1 2 3 4 5 

2. BİLGİ 

Mezunlar İşletme biliminin temel kavram ve görüşleri 

hakkında bilgi sahibidir. 
1 2 3 4 5 

Mezun(lar) çalıştığı alan hakkında bilgi sahibidir.  1 2 3 4 5 

Mezun (lar) İşletme konusunda pratik alan bilgisine sahiptir 1 2 3 4 5 

Verdiğiniz lisans eğitimi mezunlarınızı/öğrencilerinizi iş 

sahasına hazırlamaktadır.  
1 2 3 4 5 

3. BECERİ 

Mezun(lar) iş hayatı gereksinimlerine yönelik beceriye 

sahiptir. 
1 2 3 4 5 

Alanı ile ilgili bilgi birikimini uygulayabilmektedir. 1 2 3 4 5 

Sözlü olarak etkin iletişim kurma becerisi vardır. 1 2 3 4 5 

Yazılı olarak etkin iletişim kurma becerisi vardır. 1 2 3 4 5 

4. YETKİNLİK ve ETİK DEĞERLER 

Alanı ile ilgili bireysel çalışmalarda sorumluluk sahibidir. 1 2 3 4 5 

Alanı ile ilgili takım çalışmalarında yer alır.  1 2 3 4 5 

Alanı ile ilgili takım çalışmalarında titizlikle görevini yerine 

getirir. 
1 2 3 4 5 

Bilgi teknolojilerini organizasyon içinde etkin şekilde 

kullanabilir. 
1 2 3 4 5 

İşiyle ilgili ahlaki sorumluluk sahibidir. 1 2 3 4 5 
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SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ (http://bologna.klu.edu.tr/) 

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da 

Eşdeğeri) 
 Dr. Öğr. Üyesi Nergiz AYDOĞDU  

Bölüm Sekreteri Arş. Gör. Sezgin SEZGİN 

Süresi (Yıl)  4 

Azami Süresi (Yıl)  7 

Kontenjanı  60 Örgün–60 İkinci Öğretim 

Staj Durumu  Yok 

ÖSYM Tipi  EA 

Tarihçe 

Kamu Yönetimi Bölümü 2010-2011 Eğitim-Öğretim döneminde eğitime başlamıştır. 

Kazanılan Derece 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Lisans Derecesi 

Kabul Koşulları 

ÖSYM tarafından yapılan Üniversite Giriş sınavında başarılı olmalıdırlar. 

Üst Kademeye Geçiş 

Lisans eğitimini başarıyla tamamlayan mezunlar, başvuracakları yükseköğretim kurumunun 

ve programın gerekliliklerini sağlamak koşuluyla ulusal ve uluslararası yükseköğrenim 

kurumlarında ikinci ve üçüncü düzey (yüksek lisans ve doktora) programlara başvurabilirler. 

Mezuniyet Koşulları 

Yeterlilik koşulları bölümündeki koşullar yeterlidir. 

İstihdam Olanakları 

"Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi bölümü öğrencileri mezun olduktan sonra, aldıkları dersler 

ve ilgi alanlarına göre başta kamu sektörü olmak üzere, ulusal ve uluslararası firmaların farklı 

iş kollarında istihdam edilebilmektedir. Kamu sektöründe ise başta kaymakamlık, idari 

hâkimlik ve müfettişlik gibi alanlarda çalışabilmektedirler. Özel sektörde ise öğrencilerin 

yeterlilikleri ölçüsünde başta bankacılık olmak üzere birçok çeşitli iş kollarında istihdam 

olanağı bulunmaktadır. Bölüm mezunları aynı zamanda yüksek lisans ve doktora 

programlarına kayıt olarak akademik kariyer de yapabilirler." 

Ölçme ve Değerlendirme 

Öğrencilerin, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü müfredatında yer alan her bir ders 

ünitesinin öngörülen öğrenme çıktılarını elde etmede ne kadar başarılı oldukları, dönem içi 

etkinliklerle ve her dönem sonunda yapılan final sınavlarıyla ölçülmektedir. Dönem içi 

faaliyetlerin değerlendirilmesi, yönetmelikle belirlenen lisans programlarındaki bütün dersler 

için zorunlu değerlendirme yöntemleri olarak en az 1 ara sınav, dersi yürüten öğretim üyesinin 

uygun gördüğü durumlarda bir ödev ve kısa sınav (quiz) içerir. Ara sınav ve final sınavları 
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üniversite tarafından belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapılır. Öğrencilerin 

dönem sonu notları, ara sınav, ödev değerlendirmesi, kısa sınavlar, final sınavı ve varsa diğer 

değerlendirme sonuçlarına dayanarak öğrencilerin devam şartını sağlamasını da dikkate 

alınarak öğretim elemanları tarafından verilir. Dönem sonu notunun belirlenmesinde final 

sınavının katkısı yönetmelikle belirlenen tüm lisans programlarındaki tüm dersler için en az % 

50’ dir. Bir öğrencinin başarısı her ders için tanımlanan her bir değerlendirme (dönem içi 

çalışmalar ve final) için öğretim elemanı tarafından değerlendirilir. Değerlendirme 100 tam 

puan üzerinden yapılır ve dönem sonunda standart sapma ve sınıfın not ortalaması dikkate 

alınarak harf notuna dönüştürülür. 
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 2018 Yılı 

Öğrenci Durum Grafiği
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SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

Bölüm Başkanı: Dr. Öğr. Üyesi Nergiz AYDOĞDU                                                                                                                              

Bölüm Başkan Yardımcısı: - 

Yönetim Bilimleri                                                                                                                                                                                                                                                                       

Anabilim Dalı Başkanı :Dr. Öğr.Üyesi Oğuz KAAN                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Dr.Öğr.Üyesi Oğuz  KAAN Yönetim Bilimleri 

Siyaset ve Sosyal Bilimler                                                                                                                                                                                                                                                          

Anabilim Dalı Başkanı :Dr. Öğr.Üyesi Nergiz AYDOĞDU                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Dr. Öğr. Üyesi Nergis AYDOĞDU Siyaset ve Sosyal Bilimler 

Dr. Öğr. Üyesi Toygar Sinan BAYKAN Siyaset ve Sosyal Bilimler 

Arş. Gör.Dr. Haci SARI Siyaset ve Sosyal Bilimler 

Arş. Gör.Dr. Günhan GAYIRHAN Siyaset ve Sosyal Bilimler 

Arş. Gör. Osman KOCAAGA Siyaset ve Sosyal Bilimler 

Arş. Gör. Erhan  ÖZŞEKER Siyaset ve Sosyal Bilimler 

Hukuk Bilimleri                                                                                                                                                                                                                                                                           

Anabilim Dalı Başkanı V. :Dr. Öğr.Üyesi Nergiz AYDOĞDU                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Arş. Gör. Aygül  KIZILAY Hukuk Bilimleri 

Arş. Gör. İlknur  GÜL Hukuk Bilimleri 

Arş. Gör. Enis DUMAN Hukuk Bilimleri 

Arş. Gör. Adem TAFRAN Hukuk Bilimleri 

Kentleşme ve Çevre Sorunları                                                                                                                                                                                                                                                  

Anabilim Dalı Başkanı V. :Dr. Öğr.Üyesi Nergiz AYDOĞDU                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Arş. Gör. Sezgin  SEZGİN Kentleşme ve Çevre Sorunları 

 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümünün 2019 yılında öğrencilerinin görüşlerini 

belirlemeye yönelik uygulayacak olduğu memnuniyet anketi aşağıda yer almaktadır.  
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T.C.  

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ  

 

 

İÇ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİNİ BELİRLEMEYE YÖNELİK ANKET FORMU  

 

 

Değerli Öğrencimiz, 

Kırklareli Üniversitesi “Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü”e yönelik “Kalite Geliştirme” 

anketine katılmanız bölümdeki eğitim faaliyetlerinin geliştirilmesi bakımından önem arzetmektedir. 

Katılımınız için teşekkür ederiz. 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

 

Bölüm, Fakülte ve Üniversite Hakkında 

Kırklareli Üniversitesinin yürüttüğü faaliyetleri/çalışmaları aşağıdaki kriterler açısından 

değerlendiriniz. 

Aldığınız eğitimden memnun musunuz? (5) (4) (3) (2) (1) 

Tanıdıklarınıza da okuduğunuz bölümde eğitim almalarını önerir 

misiniz? 
(5) (4) (3) (2) (1) 

Bölüm müfredatının kapsamından memnun musunuz? (5) (4) (3) (2) (1) 

Aldığınız eğitimin size, sektörde ihtiyaç duyduğunuz bilgi ve 

becerileri kazandırdığını düşünüyor musunuz?  
(5) (4) (3) (2) (1) 

Aldığınız eğitimin kişisel gelişiminize katkı (sosyal ve mesleki 

ilişkiler kurabilme, problem çözme, yeni fikirler üretebilme, 

sentezleyebilme ve yorumlama vb.) sağladığını düşünüyor 

musunuz? 

(5) (4) (3) (2) (1) 

Bölümde verilen eğitimin bölümün hedeflediği kariyer/iş 

sahalarının taleplerine cevap verebildiğini düşünüyor musunuz? 
(5) (4) (3) (2) (1) 

Bölümün Türkiye’deki diğer üniversitelerin aynı bölümleri ile 

rekabet edebilme kapasitesini nasıl buluyorsunuz? 
(5) (4) (3) (2) (1) 

Derslerin işleniş tarzından genel memnun musunuz?   (5) (4) (3) (2) (1) 

Öğrencilerin derslerdeki başarısını ölçme ve değerlendirme 

sistemini hakkaniyetli ve başarıyı teşvik edici buluyor musunuz? 
(5) (4) (3) (2) (1) 

Bölümünüz/okulunuz tarafından düzenlenen kültürel 

organizasyonların gelişiminize katkı yaptığını düşünüyor 

musunuz? 

(5) (4) (3) (2) (1) 

Bilgi kaynaklarına erişim hususunda sunulan hizmetler sizce 

yeterli midir? 

(5) (4) (3) (2) (1) 
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Üniversitedeki sosyal sportif ve kültürel faaliyetleri yeterli 

buluyor musunuz?   

(5) (4) (3) (2) (1) 

Öğrencilerin görüş ve önerilerini bölüm/okul yönetimine 

duyurabilmesi için gerekli mekanizmaların varlığı yeterli midir? 

(5) (4) (3) (2) (1) 

Öğrencilerin görüş ve önerilerinin bölüm/okul yönetimi tarafından 

dikkate alınma düzeyini nasıl buluyorsunuz? 

(5) (4) (3) (2) (1) 

Okulumuzdaki idari personelin öğrencilere yönelik yaklaşımları 

nasıl değerlendirirsiniz? 

(5) (4) (3) (2) (1) 

Öğrenci kulüpleri etkin ve etkili işliyor mu?  (5) (4) (3) (2) (1) 

Öğrenci temsilciliği sistemini ve Öğrenci temsilcilerini başarılı 

buluyor musunuz?   

(5) (4) (3) (2) (1) 

Sizce Uluslararası öğrencilere sunulan hizmetler yeterli mi? (5) (4) (3) (2) (1) 

Kırklareli Üniversitesinin WEB sitesinin kullanışlı ve yeterli 

buluyor musunuz?   

(5) (4) (3) (2) (1) 

Öğrenci Bilgi Sistemi’ni (OBS) kullanışlı buluyor musunuz?      

Sizi ilgilendiren akademik veya idari faaliyetler hakkında 

bilgilendirilme düzeyiniz   

(5) (4) (3) (2) (1) 
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T.C.  

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ  

 

 

Fiziki Yeterlilikler ve Hizmet Kalitesi Hakkında 

Bölümünüzün bulunduğu kampüsü, kullandığınız derslikleri, amfileri, varsa laboratuarları, 

atölyeleri ve size sunulan bazı hizmetleri aşağıdaki kriterler açısından değerlendiriniz? 

 

Dersliklerin mekânsal büyüklüğü yeterli ve uygun buluyor 

musunuz? (5) (4) (3) (2) 
 

(1) 

Dersliklerdeki teknik donanım (projeksiyon, akıllı tahta, 

bilgisayar, vb.) yeterli midir?   
(5) (4) (3) (2) (1) 

Kütüphane tarafından sunulan hizmetleri yeterli buluyor 

musunuz?   
(5) (4) (3) (2) (1) 

Aydınlatma  (5) (4) (3) (2) (1) 

İklimlendirme (ısıtma, soğutma) (5) (4) (3) (2) (1) 

Bahçe düzenlemesi   (5) (4) (3) (2) (1) 

Otopark   (5) (4) (3) (2) (1) 

Spor alanları   (5) (4) (3) (2) (1) 

Kantin ve sosyal mekânlar   (5) (4) (3) (2) (1) 

Engellilere uygun mekânsal-fiziksel düzenlemeler   (5) (4) (3) (2) (1) 

Burs desteği   (5) (4) (3) (2) (1) 

Barınma konusunda yönlendirme ve gerektiğinde yardımcı olma   (5) (4) (3) (2) (1) 

Mediko-sosyal hizmetleri   (5) (4) (3) (2) (1) 

Yemek hizmetleri   

 

 

(5) (4) (3) (2) (1) 

Temizlik hizmetleri   (5) (4) (3) (2) (1) 

Görüş ve Öneriler 

1. Bölümde sunulan eğitim (müfredat) hakkında eksik olduğunu düşündünüz yönler varsa 

nelerdir? 

2. Okuduğunuz dönemde öğretme yöntemlerine ilişkin değerlendirmeleriniz ve önerileriniz 

nelerdir? 

3. Sizce bu bölümden mezun olan birinin sahip olması gereken bilgi ve beceriler nelerdir? 
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T.C.  

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ  

 

 

Bölümümüze ait program çıktıları aşağıda maddeler halinde verilmiştir. Mevcut program çıktıları 

arasından çıkarmak istediğiniz maddenin üzerini çiziniz. Eğer maddeler arasında olmasını istediğiniz 

ilave bir program çıktısı var ise ilgili alana ekleyiniz.  

 

No Program Çıktıları 

1 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimine ilişkin genel bilgi birikimini, temel teori ve uygulamalar çerçevesinde 

derinleştirmek. 

2 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanına ilişkin güncel ve karmaşık konulara farklı açılımlar sağlayacak yeni 

bilimsel yöntemler geliştirebilmek, farklı disiplinlerde geliştirilen yöntemleri alana uyarlayabilmek. 

3 
Kamu hukuku mevzuatına olduğu kadar özel hukuk mevzuatına da hâkim, mevzuat değişikliklerini takip ederek 

mevzuatı yorumlayabilmek ve uygulamaya aktarabilmek. 

4 
Özgün ve yeni bilgileri analiz, sentez ve değerlendirmelerle siyaset bilimi ve kamu yönetimi alanında 

kullanabilmek 

5 
Sorunlara ve olgulara çeşitli açılardan bakabilmek, çözüm önerileri üretebilmek, program ve karar taslaklarını 

hazırlama yeteneğine sahip olabilmek. 

6 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetiminin problemleri için çözüm alternatifleri önerebilmek ve bu alternatifleri 

kıyaslayabilmek. 

7 

Kamu kurum ve kuruluşları, siyasi kurumlar, özel sektör ve sivil toplum örgütlerinin insan kaynakları, halkla 

ilişkiler, mali yönetim ve denetim gibi yönetim alanlarının çeşitli düzeylerinde görev alabilecek nitelikleri 

kazanmak. 

8 
Bilişim teknolojileri, temel bilgisayar programları ve yönetim alanıyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki 

yenilikleri takip etme ve bunları etkili bir şekilde kullanabilmek 

9 
Yönetim alanına yenilik getiren veya yeni bir bilimsel yöntemin geliştirilmesi konusunda ulusal ve uluslar arası 

yayın yapmak. 

Eğer ilave etmek istenen program çıktısı var ise 

 

1  

2  

3  
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ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

(http://bologna.klu.edu.tr/) 

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (ya da 

Eşdeğeri) 
 Doç. Dr. Ramazan TİYEK  

Bölüm Sekreteri  Arş. Gör. Dr. Mehtap DEMİR 

Süresi (Yıl)  4 

Azami Süresi (Yıl)  7 

Kontenjanı  60 Örgün–40 İkinci Öğretim 

Staj Durumu  Yok 

ÖSYM Tipi  EA 

Tarihçe 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, sosyal politika, çalışma ekonomisi, endüstri 

ilişkileri, sosyoloji, psikoloji, iş hukuku ve sosyal güvenlik gibi sosyal bilimlerin birçok dalını 

içine alan disiplinlerarası bir kimliğe sahiptir. 

Kazanılan Derece 

Lisans 

Kabul Koşulları 

Öğrenciler Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS)' nda başarılı olmalıdırlar. 

Üst Kademeye Geçiş 

Lisans eğitimini başarıyla tamamlayan mezunlar, başvuracakları yükseköğretim kurumunun ve 

programın gerekliliklerini sağlamak koşuluyla ulusal ve uluslararası yüksek öğrenim 

kurumlarında ikinci ve üçüncü düzey (yüksek lisans ve doktora) programlarına başvurabilirler. 

Mezuniyet Koşulları 

Mezuniyet koşulları Yeterlilik Koşulları ve Kuralları bölümünde açıklandığı gibidir. 

Programda mevcut olan derslerin tümünü başarıyla tamamlamak ve 4.00 üzerinden en az 2.00 

ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak mezuniyet için gereken yeterlilik koşuludur. 

İstihdam Olanakları 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü mezunları, kamu ve özel sektörün birçok 

alanında çalışma imkânına sahiptir. Bölüm mezunları işletmelerin İnsan Kaynakları ya da 

Personel Yönetimi departmanlarında yönetici olarak, İşçi ve İşveren Kuruluşlarında Eğitim ve 

Toplu İş Sözleşmesi Uzmanı olarak, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı ve bağlı kuruluşlarla, Sosyal Güvenlik Kurumu gibi kurumlarda uzman 

olarak, Türkiye İş Kurumu gibi kurumlarda istihdam ve meslek elemanı olarak, sigorta 

şirketlerinde uzman ve eleman olarak, Dışişleri Bakanlığının - Çalışma Ataşeliği - kadrolarında 

uzman olarak, bağımsız danışmanlık ve eğitim veren kurumlarda iş, istihdam ve sosyal 

http://bologna.klu.edu.tr/
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güvenlik uzmanı olarak, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri mezunlarının çalıştığı tüm 

alanlarda istihdam şansı bulabilmektedir. 

Ölçme ve Değerlendirme 

Öğrencilerin başarı durumları bir final sınavı ve dönem içi etkinliklerle ölçülmektedir. Dönem 

içi etkinlikler en az bir ara sınavdan ve dersi yürüten öğretim üyesinin tercihine göre ödevlerden 

ve kısa sınavlardan oluşmaktadır. Dönem sonu notunun belirlenmesinde final sınavının katkısı 

yönetmelik gereği en az %50’dir. Ara sınavın ve eğer varsa ödevlerin ve kısa sınavların katkıları 

dersi yürüten öğretim üyesince belirlenmektedir. Ayrıca devam şartının sağlanması 

gerekmektedir. Değerlendirme 100 tam puan üzerinden yapılmakta ve bu puan dönem sonunda 

standart sapma ve sınıf not ortalamasına göre harf notuna dönüştürülmektedir.   
 

  

 

 

 

 Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 
 

Ana Bilim Dalları 

Çalışma Ekonomisi A.B.D.–Endüstri İlişkileri A.B.D.–İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

A.B.D–Sosyal Siyaset ve Sosyal Güvenlik A.B.D-İnsan Kaynakları A.B.D 

 
 

 

 

 

 

240

193

109

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 2018 Yılı 

Öğrenci Durum Grafiği

Kız

Erkek

Mezun
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ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

Bölüm Başkanı: Doç. Dr. Ramazan TİYEK                                                                                                                                      

Bölüm Başkan Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Şenol ÖZTÜRK  

Çalışma Ekonomisi                                                                                                                                                                                                                                                                  

Anabilim Dalı Başkanı :Doç.Dr. Oğuz BAŞOL                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Doç. Dr. Oğuz  BAŞOL Çalışma Ekonomisi 

Dr. Öğr. Üyesi Şenol  ÖZTÜRK Çalışma Ekonomisi 

Arş. Gör. Umut  YERTÜM Çalışma Ekonomisi 

Arş. Gör. İzzettin  AS Çalışma Ekonomisi 

Arş. Gör.Dr. Mehtap DEMİR Çalışma Ekonomisi 

Endüstri İlişkileri                                                                                                                                                                                                                                                                    

Anabilim Dalı Başkanı :Doç.Dr. Ramazan TİYEK                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Doç.Dr. Ramazan TİYEK Endüstri İlişkileri 

Arş. Gör. Abdullah ÖNAL Endüstri İlişkileri 

Arş. Gör.Dr. Hüseyin SEVGİ Endüstri İlişkileri 

İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Anabilim Dalı Başkanı :Dr.Öğr.Üyesi İskender GÜMÜŞ                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Dr.Öğr.Üyesi İskender GÜMÜŞ İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

Arş. Gör. Metin PEHLİVAN İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

Arş. Gör. Atanur KARAAHMETOĞLU İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

Sosyal Siyaset ve Sosyal Güvenlik                                                                                                                                                                                                                                          

Anabilim Dalı Başkanı :Doç.Dr. Ramazan TİYEK                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Doç.Dr Bora YENİHAN Sosyal Siyaset ve Sosyal Güvenlik 

Arş. Gör. Aykut AYDIN Sosyal Siyaset ve Sosyal Güvenlik 

Arş. Gör.Dr. Ufuk  ÖZER Sosyal Siyaset ve Sosyal Güvenlik 

İnsan Kaynakları Yönetimi                                                                                                                                                                                                                                                     

Anabilim Dalı Başkanı :Doç.Dr. Ramazan TİYEK                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 Arş. Gör. Bayram BALCI İnsan Kaynakları Yönetimi 

ÇEEİ BÖLÜMÜ (Görevlendirme) 

 Dr.Öğr.Üyesi İlknur KARAASLAN 13/b-4ÇEEİ  Bölümünde görevlendirme 

 

 Eğitim- Öğretim  
  

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü eğitim ve öğretim programı geniş bir 

yelpazeyi kapsayan birçok farklı disiplinden faydalanarak bütün oluşturan bir programdır. 

Programın hedefi, farklı disiplinlerden faydalanarak ürettiği bilgiyi sunmanın yanı sıra 

uluslararası ilişkiler alanında analiz yapabilen, toplumun her kesimini etkileyen güncel 

sorunları değerlendirip anlayabilen, çözümler üretebilen ve bu yöntemi yaşam boyu öğrenme 

kapsamında hayatlarının bir parçası olarak benimseyen mezunlar vermektir. Bu bölüm, 

öğrencilerinin sadece bilgi sahibi olması için değil aynı zamanda yazılı ve sözlü iletişim 
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kurabilmeleri, bireysel sorumluluk alabilmeleri, etik sorumluluk taşımaları ve kalite 

bilinçlerinin de gelişmesi için çalışmaktadır. 

 Programların Tasarımı ve Onayı 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü tek bir program olup üçüncü ve 

dördüncü yılda sunulan dersler ve tercih edilebilecek seçmeli dersler sayesinde öğrencilere 

çalışma ekonomisi ve endüstri ilişkileri ağı içerisinde farklı konular üzerinde ihtisaslaşmaya 

imkân verecek şekilde tasarlanmıştır.  

Programın eğitim amaçlarının belirlenmesi ve müfredatın tasarımında, öncelikle alan 

uzmanlarının görüşleri alınmaktadır. Programın ilk mezunlarının 2016 yılı itibariyle verilmesi 

sonucunda dış paydaş olarak mezun öğrencilerin ve çalıştıkları kurumların anket yöntemiyle 

geri bildirimleri değerlendirilmesi imkanına da kavuşulmuştur. Bu kapsamda bölüm Bologna 

koordinatörlüğü kapsamında yürütülen çalışma ile bölüm iç ve dış paydaşlarının belirlenmesi 

tamamlanmıştır:  

İç paydaşlar: 

 Kırklareli Üniversitesi Yönetimi 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetimi 

 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğretim elemanları 

 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğrencileri 

 Bölümümüzde lisans dersleri veren diğer bölüm öğretim üyeleri 

 

Dış Paydaşlar: 

 Bölüm mezunları 

 Kamu Kurum ve Kuruluşları 

 Özel sektör, şirketler, firmalar 

 Sivil toplum kuruluşları 

 Eğitim - araştırma kurumları 

Bu çalışma kapsamında iç ve dış paydaşlardan veri toplama aracı olarak anket çalışmasının 

kullanılması kararlaştırılmıştır.  Bu amaçla kullanılan anketler: 
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 Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümünde belirli aralıklarla öğrenci profili 

öğrenciyi programda tutma, öğrenci performansı ve mezuniyet sonrası performans konularında 

ulaşılmak istenen hedefleri belirlemek için aşağıdaki konularda çalışmalar yapılmaktadır. 

 Paydaşlarla ilgili beklentilerin saptanması 

 Mezunlarla ilişkiler 

 Toplumla ilişkiler 

 İşverenlerle ilişkiler 

Programda Türkiye çapındaki uzmanlarla, kurum ve kuruluşlarla etkileşimler kurularak 

organize edilen sempozyum ve toplantılarla, öğrenciler, öğretim elemanları ve alanın yetkin 

isimleri bir araya getirilmeye çalışılarak programın gözden geçirilmesine katkı sağlanmaktadır.  

Ayrıca, program bünyesinde kurulan komisyon aracılığıyla yapılan değerlendirmeler 

sonucunda eksiklik, zayıflık ve kaygıların aşılması için gerekli tedbirlerin alınması yoluna 

gidilmektedir. Bu çalışmalar sonucunda ihtiyaç duyulması halinde güncelleme, iyileştirme ve 

gerekli durumlarda da müfredat ve metot değişikliğine gidilmektedir.  

 Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

Her yarıyıl açılan derslerle ilgili olarak bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı yapılır. Yarıyıl 

sonu sınavına girmeye hak kazanan ve sınavda başarısız olan öğrenci bütünleme sınavına 

girebilir. (Dersin öğretim üyesinin verdiği ödevler de ders geçmede etkili bir faktördür.) 

GANO’su (Genel Ağırlıklı Not Ortalaması) 1.80’in altında olan öğrenciler üst yarıyıldan yeni 

ders alamazlar. Ancak başarısız oldukları alt yarıyıl derslerini tekrar ederler. GANO’su en az 

3,00 olan öğrenciler, bir yarıyılda üst yarıyıllardan en fazla her dönem için 10 AKTS ile sınırlı 

olmak kaydıyla ders alabilirler. 

Bölümde yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS), bölüm 

tarafından belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunluğu Üniversite Eğitim 

Komisyonu tarafından denetlenmektedir. Öğrencilerin programın yürütülmesinde aktif rol 

almasını teşvik etmek amacıyla ödev/proje sunumları gibi etkinliklere yer verilmektedir. 

Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi (BÖDY), hedeflenen ders öğrenme çıktılarına 

ulaşıldığını ölçebilecek şekilde tasarlanmaktadır. Not değerlendirme süreci mutlak veya bağıl 

değerlendirme sistemi esas alınarak gerçekleştirilebilmektedir. Eğitim programlarında yer alan 

amaç ve hedefler doğrultusunda farklı ölçme yöntemleri kullanılmaktadır. Dersler ile ilgili 

uygulanan ölçme sistemleri aşağıda sıralanmıştır: 

 Klasik yazılı sınav 

 Mini sınavlar 

 Çoktan seçmeli sınavlar 

 Doğru/yanlış testleri 

 Sunum yapma 

Bütün derslerin haftalık konuları, sınav şekli ve sayısı, ara sınav, yıl sonu sınavı, ödev, rapor 
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vb. etkinliklerin başarı notuna katkıları dönem başında Öğrenci Bilgi Sistemi (ÖBS) üzerinden 

öğrencilere ilan edilmektedir. Dersin sorumlu öğretim elemanı, sınavlara ilişkin cevap 

anahtarlarını ve bu cevaplara ait puanlamaları duyurmakta ve yasal süresi içerisinde yapılan 

itirazlar değerlendirilmektedir. Üniversitemizde öğrenci merkezli öğrenmenin kapsamını 

genişletmek amacıyla eğitim kalite politikası kapsamında Eğitim-Öğretimi Geliştirme 

Koordinatörlüğünce yürütülen çift anadal ve yandal programının kapsamı ve taslak yönerge 

metni hazırlanmıştır. 

 Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma 

Tüm öğrenciler, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümüne Öğrenci Seçme & 

Yerleştirme Merkezinin (ÖSYM) yaptığı Yüksek Öğretime Giriş (YGS) ve Lisans Yerleştirme 

Sınavı (LYS) sonucuna göre kabul edilirler. ÖSYM tarafından düzenlenen LYS (Lisansüstü 

Yerleştirme Sınavı) sınavında başarılı olanların EA puan türündeki tercih sıralamasına göre 

yerleştirmesi yapılır. Ayrıca, Yükseköğretim Kurulunun Yatay Geçiş kriterleri çerçevesinde 

kurum içi ve kurum dışı yatay geçiş yoluyla da öğrenci alımı yapılmakta ve ÖSYM puanı ile 

geçiş kriterleri uygulanmaktadır. 

Yeni öğrencilerin kuruma/programa uyumlarının sağlanması için eğitim-öğretim yılı 

başında bölüm olarak, tanıtım programları (oryantasyon) düzenlenmektedir. Bu programda; 

üniversitemizin tanıtımı, kütüphane ve sosyal imkânları, fakülte ve bölüm yönetimi, idari ve 

akademik yapısı, yönetmelikler, ders ve sınav sistemleri ile uygulanan değerlendirme 

yöntemleri, kariyer planlama, üniversitemizin öğrencilerden beklentileri ve meslek üyeleriyle 

etkileşim fırsatları konularında bilgilendirmeler yapılmaktadır. 

Ayrıca, bölümle ilgili alanlarda öğrencilerin belirli alanlarda uzmanlık kazanmasını 

sağlamak amacıyla sertifika programları düzenlenmektedir. Bu kapsam AB Sertifika programı 

düzenlenmiştir. 

 2017-2018 Yılı Bölüm Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

Birim Adı Program 

Yüksek Lisans 

Öğrenci Sayısı 
Doktora 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstri İlişkileri 

Anabilim Dalı 

 68 1.  12 80 

 
İnsan Kaynakları 

Programı İkinci 

Öğretim (tezsiz) 

2.  73 3.  73 

 
İnsan Kaynakları 

Programı Uzaktan 

Eğitim (tezsiz) 

4.  109 5.  109 

TOPLAM  6.  7.  8.  262 
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 Eğitim-Öğretim Kadrosu 
 

Bölüm/Anabilimdalı 

Öğretim Üyeleri 
Görevi Prof. 

Doç. 

Dr. 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör. 

Dr. 

Arş. 

Gör. 

Ramazan TİYEK Bölüm Başkanı  x    

Bora YENIHAN   x    

Oğuz BAŞOL 
Bologna 

Koordinatörü 
 x    

İskender GÜMÜŞ    x   

Şenol ÖZTÜRK    x   

İlknur KARAASLAN    x   

Mehtap DEMİR     x  

Hüseyin SEVGI     x  

Ufuk ÖZER 

İSG Ar., Kur. ve 

Tahliye 

İSG Yangınla 

Mücadele 

   x  

Atanur KARAAHMETOĞLU 

Bologna Ölçme-

Değer. Komisyonu 

Sorumlusu 
    x 

Aykut AYDIN      x 

Bayram BALCI      x 

Abdullah ÖNAL      x 

İzzettin AS      x 

Metin PEHLİVAN 

Mevlana / Farabi 

Değişim Programları 

Koordinatörü 
    x 

Umut YERTÜM 

Bologna Koord. Yrd. 

Erasmus 

Koordinatörü 

    x 
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ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ (http://bologna.klu.edu.tr/) 

Dili  Türkçe 

Bölüm Başkanı (yada 

Eşdeğeri) 
 Prof. Dr. Neziha MUSAOĞLU 

Bölüm Sekreteri  Arş. Gör. Murat GÜNEYLİOĞLU 

Süresi (Yıl)  4 

Azami Süresi (Yıl)  7 

Kontenjanı  60 Örgün–60 İkinci Öğretim 

Staj Durumu  Yok 

Mezuniyet Unvanı   

ÖSYM Tipi  EA 

Tarihçe 

Uluslararası İlişkiler Bölümü 2014-2015 Eğitim-Öğretim döneminde eğitime başlamıştır. 

Kazanılan Derece 

Uluslararası İlişkiler Lisans Derecesi 

Kabul Koşulları 

Tüm öğrenciler, Uluslararası İlişkiler Bölümüne Öğrenci Seçme & Yerleştirme Merkezinin (ÖSYM) 

yaptığı Yüksek Öğretime Giriş (YGS) ve Lisans Yerleştirme Sınavı (LYS) sonucuna göre kabul 

edilirler. ÖSYM tarafından düzenlenen LYS (Lisansüstü Yerleştirme Sınavı) sınavında başarılı 

olanların EA puan türündeki tercih sıralamasına göre yerleştirmesi yapılır. 

Üst Kademeye Geçiş 

Lisans eğitimini başarıyla tamamlayan mezunlar, başvuracakları yükseköğretim kurumunun ve 

programın gerekliliklerini sağlamak koşuluyla ulusal ve uluslararası yükseköğrenim kurumlarında 

ikinci ve üçüncü düzey (Yüksek Lisans ve Doktora) programlara başvurabilirler. 

Mezuniyet Koşulları 

Bir öğrencinin Uluslararası İlişkiler Bölümünden mezun olabilmesi için aşağıdaki koşulları 

karşılaması gerekmektedir: Ders planındaki 240 AKTS kredisine sahip olan tüm dersleri başarmak, 

- 4.00 üzerinden en az 2.00 genel not ortalamasına sahip olmak gerekir. 

İstihdam Olanakları 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümünü başarıyla tamamlayanlar kamu 

ve özel sektörde çeşitli pozisyonlarda çalışma imkanlarına sahiptirler. Özellikle bakanlıklarda ve 

müşteşarlıklarda uzmanlıktan denetmenliğe birçok pozisyonda görev alabilirler. Bankacılık ve finans 

sektörü de dahil olmak üzere özel sektördeki bütün iş kollarının çeşitli birimlerinde üst düzey yönetici 

olarak iş bulma imkanına sahiptir. Bununla birlikte mezunlar Türkiye ve dünyada faaliyet gösteren 

sivil toplum örgütleri, sendikalar, uluslararası örgütler gibi devlet dışı kurumlarda da ilgili konularda 

uzmanlık-danışmanlık görevini yürütebilmektedirler. Uluslararası ilişkiler mezunları, aynı zamanda 

Birleşmiş Milletler, AB ve NATO gibi uluslararası örgütler bünyesinde etkin görev alabilmektedirler. 
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Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Ana Bilim Dalları 

Uluslararası İlişkiler A.B.D.–Siyasi Tarih A.B.D.–Devletler Hukuku A.B.D. 

Uluslararası İlişkiler A.B.D. Öğretim Üyeleri 

• Prof. Dr. Neziha MUSAOĞLU (Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkanı) 

• Doç. Dr. Muharrem EKŞİ (Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkan Yardımcısı, A.B.D 

Başkanı) 

Bölüm mezunları aynı zamanda yüksek lisans ve doktora programlarına kayıt olarak akademik 

kariyer de yapabilirler. 

Ölçme ve Değerlendirme 

Öğrencilerin, Uluslararası İlişkiler Bölümünde yer alan her bir ders ünitesinin öngörülen öğrenme 

çıktılarını elde etmede ne kadar başarılı oldukları, dönem içi etkinliklerle ve her dönem sonunda 

yapılan final sınavlarıyla ölçülmektedir. Dönem içi faaliyetlerin değerlendirilmesi, yönetmelikle 

belirlenen lisans programlarındaki bütün dersler için zorunlu değerlendirme yöntemleri olarak en az 

1 ara sınav, dersi yürüten öğretim üyesinin uygun gördüğü durumlarda bir ödev ve kısa sınav (quiz) 

içerir. Ara sınav ve final sınavları üniversite tarafından belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve 

zamanlarda yapılır. Öğrencilerin dönem sonu notları, ara sınav, ödev değerlendirmesi, kısa sınavlar, 

final sınavı ve varsa diğer değerlendirme sonuçlarına dayanarak öğrencilerin devam şartını 

sağlamasını da dikkate alınarak öğretim elemanları tarafından verilir. Dönem sonu notunun 

belirlenmesinde final sınavının katkısı Yönetmelikle belirlenen tüm lisans programlarındaki tüm 

dersler için en az % 50’ dir. Bir öğrencinin başarısı her ders için tanımlanan her bir değerlendirme 

(dönem içi çalışmalar ve final) için öğretim elemanı tarafından değerlendirilir. Değerlendirme 100 

tam puan üzerinden yapılır ve dönem sonunda standart sapma ve sınıfın not ortalaması dikkate 

alınarak harf notuna dönüştürülür. 

 

260

224

74

Uluslararası İlişkiler Bölümü 2018 Yılı Öğrenci Durum Grafiği

Kız

Erkek

Mezun
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• Dr. Öğr. Üyesi Sezin İBA GÜRSOY (Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkan Yardımcısı) 

• Dr. Öğr. Üyesi Emre OZAN 

• Dr. Öğr. Üyesi Neriman HOCAOĞLU BAHADIR 

• Dr. Öğr. Üyesi İhsan Ömer ATAGENÇ 

• Dr. Öğr. Üyesi Gülara YENİSEY 

Siyasi Tarih A.B.D. Öğretim Üyeleri 

• Dr. Öğr. Üyesi Nuri Gökhan TOPRAK (A.B.D. Başkanı) 

• Dr. Öğr. Üyesi İbrahim KALKAN 

Devletler Hukuku A.B.D. Öğretim Üyeleri 

• Dr. Öğr. Üyesi Gökhan ALBAYRAK (A.B.D. Başkanı) 

Araştırma Görevlileri 

• Arş. Gör. Dr. Gülayşe Ülgen TÜREDİ (Siyasi Tarih ABD) 

• Arş. Gör. Dr. Adnan SEYAZ (Siyasi Tarih ABD) 

• Arş. Gör. Murat GÜNEYLİOĞLU (Uluslararası İlişkiler ABD) 

• Arş. Gör. Altuğ KOÇ (Uluslararası İlişkiler ABD) 

• Arş. Gör. Nevin Türker YILDIZ (Devletler Hukuku ABD) 

• Arş. Gör. Betül GÜLTEKİN (Devletler Hukuku ABD) 

• Arş. Gör. Cihan YAYLAK (Devletler Hukuku ABD) 

 

 Eğitim-Öğretim  

 

Uluslararası İlişkiler Bölümü eğitim ve öğretim programı uluslararası ilişkilerin güncel 

sorunlarından siyasi tarihe, devletlerarası ilişkileri düzenleyen hukuk kurallarından küresel 

sistemi yönlendiren politik ve ekonomik gelişmelere kadar uzanan geniş bir yelpazeyi 

kapsayan birçok farklı disiplinden faydalanarak bütün oluşturan bir programdır. Bu altyapı 

üzerine inşa edilen programın hedefi, farklı disiplinlerden faydalanarak ürettiği bilgiyi 

sunmanın yanı sıra uluslararası ilişkiler alanında analiz yapabilen, toplumun her kesimini 

etkileyen güncel sorunları değerlendirip anlayabilen, çözümler üretebilen ve bu yöntemi yaşam 

boyu öğrenme kapsamında hayatlarının bir parçası olarak benimseyen mezunlar vermektir. Bu 

program, öğrencilerinin sadece bilgi sahibi olması için değil aynı zamanda yazılı ve sözlü 

iletişim kurabilmeleri, bireysel sorumluluk alabilmeleri, etik sorumluluk taşımaları ve kalite 

bilinçlerinin de gelişmesi için çalışmaktadır. 

 Programların Tasarımı ve Onayı 

Uluslararası İlişkiler Bölümü tek bir program olup üçüncü ve dördüncü yılda sunulan 

dersler ve tercih edilebilecek seçmeli dersler sayesinde öğrencilere küresel ilişkiler ağı 

içerisinde farklı konumları ile ortaya çıkan bölgeler üzerinde ihtisaslaşmaya imkân verecek 

şekilde tasarlanmıştır. Bu bağlamda program öğrencileri; Balkanlar, Orta Doğu, Kafkaslar, 

Rusya, Avrasya, Avrupa Birliği, Afrika gibi bölgeleri çalışabilmektedir. Yanı sıra fakülte 

bazında oluşturulan ortak seçimli dersler havuzuna bölümden “Uluslararası İlişkiler”, 
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“Türkiye-AB İlişkileri” ve “Kamu Diplomasisi” dersleri verildiği gibi bu havuzdan öğrenciler 

de seçmeli ders tercih ederek faydalanabilmekte ve eğitim-öğretim alanında çalışma alanlarını 

çeşitlendirebilmektedirler Ayrıca bölüm Erasmus değişim programı kapsamında 3 öğrencimizi 

yurt dışı eğitim kurumlarına göndermiş, 1 öğrencimiz başarılı bir şekilde kurumumuza dönmüş 

diğer 2 öğrencimiz ise halen yurt dışında eğitim-öğretime devam etmektedir.  

Kırklareli Üniversitesi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü Ortak Seçmeli Dersler 
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Erasmus Değişim Programı Kapsamında Yurtdışına Gönderilen Öğrenci Anlaşması 
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Programın eğitim amaçlarının belirlenmesi ve müfredatın tasarımında, öncelikle alan 

uzmanlarının görüşleri alınmaktadır. Programın ilk mezunlarının 2018 yılı itibariyle verilmesi 

sonucunda dış paydaş olarak mezun öğrencilerin ve çalıştıkları kurumların anket yöntemiyle 

geri bildirimleri değerlendirilmesi imkanına da kavuşulmuştur. Bu kapsamda bölüm Bologna 

koordinatörlüğü kapsamında yürütülen çalışma ile bölüm iç ve dış paydaşlarının belirlenmesi 

tamamlanmıştır:  

İç paydaşlar: 

 Kırklareli Üniversitesi Yönetimi 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetimi 

 Uluslararası İlişkiler Bölümü öğretim elemanları 

 Uluslararası İlişkiler Bölümü öğrencileri 

 Bölümümüzde lisans dersleri veren diğer bölüm öğretim üyeleri 

Dış Paydaşlar: 

 Bölüm mezunları 

 Kamu Kurum ve Kuruluşları 

 Özel sektör, şirketler, firmalar 

 Sivil toplum kuruluşları 

 Eğitim - araştırma kurumları 

Bu çalışma kapsamında iç ve dış paydaşlardan veri toplama aracı olarak anket çalışmasının 

kullanılması kararlaştırılmıştır. Uluslararası İlişkiler Bölümü lisans programının yanı sıra 

yüksek lisans eğitimi vermek için altyapısını hazırlamış, başvuru dosyası ve programda yer 

alacak öğretim üyeleri ile ilgili belgeleri dekanlık ve enstitü aracılığıyla YÖK’e iletmek üzere 

sevk etmiştir.  
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 Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Uluslararası İlişkiler Bölümünde belirli aralıklarla öğrenci profili öğrenciyi programda 

tutma, öğrenci performansı ve mezuniyet sonrası performans konularında ulaşılmak istenen 

hedefleri belirlemek için aşağıdaki konularda çalışmalar yapılmaktadır. 

 Paydaşlarla ilgili beklentilerin saptanması 

 Mezunlarla ilişkiler 

 Toplumla ilişkiler 

 İşverenlerle ilişkiler 

Programda Türkiye çapındaki uzmanlarla, kurum ve kuruluşlarla etkileşimler kurularak 

organize edilen sempozyum ve toplantılarda, öğrencilerimiz, öğretim elemanlarımız ve alanın 

yetkin isimlerini bir araya getirmeye ve programın gözden geçirilmesine katkı sağlanmaktadır. 

Ayrıca, program bünyesinde kurulan komisyon aracılığıyla yapılan değerlendirmeler 

sonucunda eksiklik, zayıflık ve kaygıların aşılması için gerekli tedbirlerin alınması yoluna 

gidilmektedir. Bu çalışmalar sonucunda ihtiyaç duyulması halinde güncelleme, iyileştirme ve 

gerekli durumlarda da müfredat ve metot değişikliğine gidilmektedir.  

 Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

Her yarıyıl açılan derslerle ilgili olarak bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı yapılır. Yarıyıl 

sonu sınavına girmeye hak kazanan ve sınavda başarısız olan öğrenci bütünleme sınavına 

girebilir. (Dersin öğretim üyesinin verdiği ödevler de ders geçmede etkili bir faktördür.) 

GANO’su (Genel Ağırlıklı Not Ortalaması) 1.80’in altında olan öğrenciler üst yarıyıldan yeni 

ders alamazlar. Ancak başarısız oldukları alt yarıyıl derslerini tekrar ederler. GANO’su en az 

3,00 olan öğrenciler, bir yarıyılda üst yarıyıllardan en fazla her dönem için 10 AKTS ile sınırlı 

olmak kaydıyla ders alabilirler. 

Bölümde yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS), bölüm 

tarafından belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunluğu Üniversite Eğitim 

Komisyonu tarafından denetlenmektedir. Öğrencilerin programın yürütülmesinde aktif rol 

almasını teşvik etmek amacıyla ödev/proje sunumları gibi etkinliklere yer verilmektedir. 

Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi (BÖDY), hedeflenen ders öğrenme çıktılarına 

ulaşıldığını ölçebilecek şekilde tasarlanmaktadır. Not değerlendirme süreci mutlak veya bağıl 

değerlendirme sistemi esas alınarak gerçekleştirilebilmektedir. Eğitim programlarında yer alan 

amaç ve hedefler doğrultusunda farklı ölçme yöntemleri kullanılmaktadır. Dersler ile ilgili 

uygulanan ölçme sistemleri aşağıda sıralanmıştır: 

 Klasik yazılı sınav 

 Mini sınavlar 

 Çoktan seçmeli sınavlar 

 Doğru/yanlış testleri 

 Sunum yapma 

Bütün derslerin haftalık konuları, sınav şekli ve sayısı, ara sınav, yılsonu sınavı, ödev, rapor 
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vb. etkinliklerin başarı notuna katkıları dönem başında Öğrenci Bilgi Sistemi (ÖBS) üzerinden 

öğrencilere ilan edilmektedir. Dersin sorumlu öğretim elemanı, sınavlara ilişkin cevap 

anahtarlarını ve bu cevaplara ait puanlamaları duyurmakta ve yasal süresi içerisinde yapılan 

itirazlar değerlendirilmektedir. 

Üniversitemizde öğrenci merkezli öğrenmenin kapsamını genişletmek amacıyla eğitim 

kalite politikası kapsamında Eğitim-Öğretimi Geliştirme Koordinatörlüğünce yürütülen çift 

anadal ve yandal programının kapsamı ve taslak yönerge metnini son aşamada incelemek üzere 

Kalite Komisyonu ve Eğitim-Öğretim Komisyonu üyeleriyle 26.12.2018 tarihinde toplantı 

yapılmış ve son hali verilmiştir.  

 

 Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma 

 

Tüm öğrenciler, Uluslararası İlişkiler Bölümüne Öğrenci Seçme & Yerleştirme Merkezinin 

(ÖSYM) yaptığı Yüksek Öğretime Giriş (YGS) ve Lisans Yerleştirme Sınavı (LYS) sonucuna 

göre kabul edilirler. ÖSYM tarafından düzenlenen LYS (Lisansüstü Yerleştirme Sınavı) 

sınavında başarılı olanların EA puan türündeki tercih sıralamasına göre yerleştirmesi yapılır. 

Ayrıca, Yükseköğretim Kurulunun Yatay Geçiş kriterleri çerçevesinde kurum içi ve kurum dışı 

yatay geçiş yoluyla da öğrenci alımı yapılmakta ve ÖSYM puanı ile geçiş kriterleri 

uygulanmaktadır. 

Yeni öğrencilerin kuruma/programa uyumlarının sağlanması için eğitim-öğretim yılı 

başında bölüm olarak, tanıtım programları (oryantasyon) düzenlenmektedir. Bu programda; 

üniversitemizin tanıtımı, kütüphane ve sosyal imkânları, fakülte ve bölüm yönetimi, idari ve 

akademik yapısı, yönetmelikler, ders ve sınav sistemleri ile uygulanan değerlendirme 

yöntemleri, kariyer planlama, üniversitemizin öğrencilerden beklentileri ve meslek üyeleriyle 

etkileşim fırsatları konularında bilgilendirmeler yapılmaktadır. Ayrıca, bölümle ilgili alanlarda 

öğrencilerimizin belirli alanlarda uzmanlık kazanmasını sağlamak amacıyla sertifika 

programları düzenlenmektedir. Bu kapsam AB Sertifika programı düzenlenmiştir. 

 

 

1.5 Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimleri 
 

Fakültemizde AR-GE faaliyeti gerçekleştiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren 

birimler olmadığından dolayı Rektörlük bünyesinde faaliyet gösteren birimlerle çalışmalar 

yürütülmektedir. Üniversitemiz bünyesinde bulunan 14 uygulama ve araştırma merkezinin 

(http://www.klu.edu.tr/Sayfalar/5445-uygulama-ve-arastirma-merkezleri.klu)yanında Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ve Teknoloji Transfer Ofisi Başkanlığı da aktif olarak 

hizmetlerine devam etmektedir. Öğretim elemanlarımızın yaptıkları/yapacakları bilimsel 

çalışmalar da bu anlamda desteklenmektedir. 
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1.6. Organizasyon Şeması  

  

 
Kaynak:http://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/IC%20KONTROL/1/1.

2/1.2.2.%C4%B0%C4%B0BF%20Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf 

 

1.7. İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 
 

Kurumumuz, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından daha önce değerlendirilmemiştir. 

 

2.KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

 

Fakülte yönetimi, kurulları ve personelleri her yıl, bir sonraki yıl için en az bir defa olmak 

üzere stratejik planlar, performans hedefleri, riskler ve bu riskler için ihtiyaç duyulan eylem 

planları belirleyerek misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşmaya çalışmaktadır. Fakültemizin 

vizyon, misyon, temel ilke ve politikaları tüm bölümlerimizde benimsenmiştir. Ulusal 

standartlar YÖK mevzuatı, Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), Mesleki 

Yeterlilik Kurumu; Uluslararası Standartlar ise Bologna Süreci ve Avrupa Standartları (ENQA 

- European Standards and Guidelines) ile belirlenmektedir. Fakültemiz, Kırklareli Üniversitesi 

geneliyle eşzamanlı olarak Bologna ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesini 

sağlamak için çalışmalarını sürdürmektedir. Bu çerçevede eğitim türü ve amaçlar, program 

profili, program yetkilileri, alınacak derece, kabul koşulları, üst kademeye geçiş, mezuniyet 

koşulları, önceki öğrenmenin tanınması, yeterlilik koşulları, istihdam olanakları, program 

çıktıları ve program yeterlilik ilişkileri ilgili yönetmelik ve standartlar kapsamında 

oluşturulmuş ve gerektiğinde güncellenerek iyileştirmeler yapılmıştır.  

http://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/IC%20KONTROL/1/1.2/1.2.2.%C4%B0%C4%B0BF%20Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
http://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/IC%20KONTROL/1/1.2/1.2.2.%C4%B0%C4%B0BF%20Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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Fakülte yönetimi, kurulları, personelleri her yıl, bir sonraki yıl için oluşturulan stratejik 

planlar, performans hedefleri ve diğer eylem planlarına istinaden yıllık iş planı, iş akış 

diyagramları oluşturarak veya var olanları güncelleyerek misyon, vizyon ve hedeflerine 

ulaşmayı kolaylaştırmaktadır. Fakültemiz yönetimi, kurulları, bölüm başkanları, araştırma 

görevlisi temsilcileri toplantılarında, ÖBS üzerinden öğrenciler tarafından yapılan 

değerlendirmeleri de göz önüne alarak bu iş planlarına istinaden hedeflerin takibini, 

ulaşılamıyorsa sebeplerini, gündeme alarak varsa eksiklerin giderilmesi için çalışmalar 

yapmaktadır. Ayrıca fakültemizin kalite sürecinde ölçme ve değerlendirme yöntemi, akran 

değerlendirme ile kuvvetlendirilebilir. Fakültemize ait yıllık iş planı ekte sunulmuştur. 

 

Fakültemiz, rekabet avantajı elde edebilmek ve bu avantajı sürdürebilmek amacıyla, 

öncelikli olarak öğrenci odaklı hareket etmektedir. Bu çerçevede çeşitli kulüpler aracılığıyla 

faaliyetler düzenleyerek, öğrencilerin sosyal birikimlerini arttırmaya çalışmaktadır. 

Öğrencilerin memnuniyetlerini ölçen anketler yapılmaktadır. Ayrıca mezun takip ve kariyer 

merkezi aracılığıyla mezunların iş hayatındaki konumları takip edilmekte ve insan kaynağı 

ihtiyaçları ile ilgili kendilerine bilgi verilmektedir. Fakültemiz öğrenci odaklı yaklaşım ile 

stratejik hedeflerine ulaşmayı planlamaktadır. Mevzuata uygun olarak alınan 

Fakülte/Yönetim/Disiplin Kurullarının kararları doğrultusunda, Dekan, Dekan Yardımcıları, 

Fakülte Sekreteri, akademik ve idari personel arasında düzenli çalışma, eğitim-öğretim ve 

sınavlara ilişkin uygulamaların koordinasyonu sağlanmakta, hizmet kalitesi arttırılarak hedef 

birliği sağlanmaktadır.  

 

2.1. Kalite Politikası 

 

Kurumumuzun ilan edilmiş bir kalite politikası ve kalite güvence süreci 

bulunmamaktadır. 

Kurumumuzda misyon farklılaşması odaklı yaklaşım benimsenmektedir. Ancak 

uygulamada bütçe ve insan kaynakları eksikliği sebebiyle uyum sağlanamamaktadır. 

Kurum; stratejik plan, performans programı ve bütçe arasındaki ilişkiyi anlamlı ve 

tamamlayıcı bir şekilde planını kurmuştur. 

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Önlem alma (PUKÖ) döngüsü yönetim sistemi, eğitim 

öğretim, araştırma ve varsa toplumsal katkı süreçleriyle idari ve yönetsel süreçlerinin 

tamamında ÖBS (Öğrenci Bilgi Sistemi), BYS (Bilgi Yönetim Sistemi), EBYS (Elektronik 

Belge Yönetim Sistemi), e-Bütçe, KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi), 

MYS (Bütünleşik Mali Yönetim Bilişim Sistemi), BİMER, CİMER, paydaşlardan gelen 

talep ve şikayetler kullanılarak uygulanmaktadır. 

Kurum yöneticilerinde, kalite çevrimleri konusunda farkındalık, sahiplenme ve 

motivasyon düzeyi yeterlidir. 

Eğitim-öğretim, araştırma, idari ve toplumsal katkı süreçlerinde kuruma özgü anahtar 

performans göstergeleri var olmakla birlikte geliştirilmesi planlanmaktadır. 

Kurumumuzun uluslararası stratejisi, uluslararası protokoller ve işbirliği programlarının 

sonuçları, uluslararası öğretim elamanlarının katkısı gibi işlemleri Erasmus birimimiz 

yapmakta, değerlendirmekte ve sonuçlarla ilgili birimlerimizi bilgilendirmektedir. 
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Kurum içi kalite kültürümüzün iyileştirilmesi için çalışmalarımız devam etmektedir. 

Kurum kültürümüzün iyileştirilmesi çalışmalarında tabi olunan bağlayıcı mevzuatlarımız, 

iç kontrol standartlarımız, iş akışlarımız, görev tanımlarımız önem arz etmektedir. Kurum 

kültürümüz uygulamalarımıza da yansıtılmaktadır. 

Kurumsal hafıza ve kurum kültürünün sürekliliğine hassasiyet; Akademik Kurul 

Toplantıları, Bölüm ve Fakülte Kurullarında yapılan toplantılarla sağlanmaktadır. 

Kurumumuzun ilan edilmiş bir kalite güvence sistemi bulunmadığından, entegrasyon 

çalışması yapılamamıştır. 

Fakültemizin kurum içi birimler arası denge kurulmasını gerektiren farklı bir kampüste 

bir alt birimi bulunmamaktadır. 

2.2. Yükseköğretim Kalite Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri 

 

Kalite güvence mekanizmalarının kurulması ve sürdürülmesi için Yükseköğretim Kalite 

Kurulu Kurumsal Değerlendirme Programı, Bologna süreci, Avrupa Standartları ve 

Yönergeleri (ASY/ESG) gerekleri temel alınmakta, çalışmalar Üniversite üst yönetiminin 

katılımıyla Kalite Komisyonu sorumluluğunda yürütülmektedir. Fakültemizde, Kalite Alt 

Komisyonu Üniversitemiz Rektör Yardımcılığının 02/05/2016 tarihli ve 89253497-050.99-

E.2346 sayılı yazısına istinaden görevlendirilmektedir. Kalite Alt Komisyonunun görev ve 

sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 

 

1-Kurumun stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili 

kurumun iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak, kurumsal göstergeleri tespit etmek ve bu 

kapsamda yapılacak çalışmaları Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından belirlenen usul ve 

esaslar doğrultusunda yürütmek ve bu çalışmaları Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığına bildirmek 

 

2-İç değerlendirme çalışmalarını yürütmek ve kalite geliştirme çalışmalarının sonuçlarını 

içeren yıllık değerlendirme raporunu hazırlamak, onaylanan değerlendirme raporunu internet 

ortamında birim ana sayfasında ulaşılacak şekilde kamuoyu ile paylaşmak, 

 

3-Dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak. 

 

KLU İİBF KALİTE ALT KOMİSYONU 

Başkan Dekan Yardımcısı 
Dr. Öğr. Üyesi Muhammet 

ATALAY 

Üye Fakülte Sekreteri V. Harun AÇIL 

Üye İşletme Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Yasin ÇAKIREL 

Üye İktisat Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Furkan YILDIZ 

Üye Uluslararası İlişkiler Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Emre OZAN 

Üye Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Nergiz AYDOĞDU 

Üye 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Bölümü 
Doç. Dr. Oğuz BAŞOL 

Üye Maliye Bölümü Prof. Dr. Rengin AK 



İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İç Değerlendirme Raporu 2018 Sayfa 90 

 

2.3. Paydaş Katılımı 

İç paydaşlarımızla olan etkileşimimizde akademisyenlerimiz, öğrencilerimiz, akademik 

danışmanlarımız ve yöneticilerimiz etkileşim içerisinde yer almakta, ilgili katılım 

taleplerini dekanlığımıza iletmektedirler. 

Dış paydaşlarımızla olan etkileşimlerimiz; konferans, seminer, teknik gezi, tanıtım 

günleri, kariyer günleri vb. gibi etkinliklerle sağlanmaktadır. 

Yapılandırılmış bir mezun izleme sistemi ile mezunların ihtiyaçlarının karşılanıp 

karşılanmadığı üniversitemizin mezun bilgi sistemi tarafından izlenmektedir. 

Öğrencilerin karar alma süreçlerine etkileri; ÖBS üzerinden anketlerle ve talep 

dilekçeleriyle olduğu gibi ayrıca Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Konseyleri Ve 

Yükseköğretim Kurumları Ulusal Öğrenci Konseyi Yönetmeliğine istinaden seçilen 

temsilcilerin ilgili toplantılara iştirakleriyle sağlanmaktadır. 

      Fakültemizde ayrıca bir mezun takip sistemi kurulamamıştır. 

 

İç paydaşlar: 

 Kırklareli Üniversitesi Yönetimi 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetimi 

 Fakültemiz öğretim elemanları 

 Fakültemiz öğrencileri 

 Fakültemizde lisans dersleri veren diğer öğretim üyeleri 

 

Dış Paydaşlar: 

 Fakültemiz mezun öğrencileri  

 Kamu Kurum ve Kuruluşları 

 Özel sektör, şirketler, firmalar 

 Sivil toplum kuruluşları 

 Eğitim-araştırma kurumları 
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 Birim Performans Hedefleri Tablosu 

 

 2018 Yılı itibari ile Dekanlığımız performans hedeflerine ulaşabilmek üzere aşağıdaki 

tabloda belirtilen faaliyetler gösterilmiştir. 

 

YIL: 2018 

Performans 

Hedefi 

Yetersiz kalan idari personel sayısını arttırma çalışmaları yapmak. 

Faaliyet 

Hali hazırda var olan iş yüklerine istinaden 8 olması gereken aktif çalışan 

personel sayısının 5 olması; idari süreçler, hizmet standartlarının yükseltilmesi 

ve verimli çalışma olanaklarını zora sokmakla birlikte çalışan personelin de 

inancını ve verimini zayıflatmaktadır. Bu sebeple ilgili birimlerden idari 

personel talep edilerek hizmet standartlarının kalitesinin korunması 

amaçlanmıştır. 

Performans 

Hedefi 

İnsan Kaynakları Bölümünün en kısa sürede aktif hale getirilmesi ve bu 

bölümde eğitim öğretime başlanılması. 

Faaliyet 
İnsan Kaynakları Bölümüne öğrenci alabilmek için çalışmalar devam 

etmektedir. 

Performans 

Hedefi 

Finans laboratuvarı kurulmasını sağlamak. 

Faaliyet 
Üniversitemiz ve İş Yatırım arasında imzalanan protokolle Fakültemiz 

bünyesinde 45 kişilik finans laboratuvarı kurulmuştur.  

Performans 

Hedefi 

Lisans eğitimini geliştirmek ve iyileştirmek. 

Faaliyet 
Lisans ders programları dönemin gerekliliklerine uygun olarak gözden geçirildi 

ve revize etmek için gerekli süreçler Bölüm Başkanlıklarımızca başlatıldı. 

Performans 

Hedefi 

Lisans programlarının ders planlarının disiplinlerarası çalışmaları 

destekleyecek alt yapıya kavuşturulmasının sağlanması.  

Faaliyet 
Bölüm Başkanlıklarımızca yapılan çalışmalar sonucunda eğitim planlarında yer 

alan seçmeli ders havuzuna seçmeli dersler eklendi. 

Performans 

Hedefi 

Dekanlığımız idari personeline hizmet içi eğitim düzenlemek. 

Faaliyet 

Dekanlığımızda devam eden tüm işlerle, kullanılan tüm bölümlerle ve 

uygulanan mevzuatlarla ilgili olarak idari personelimizin ihtiyaç duyduğu 

bilgileri sağlamak ve varsa eksiklerini tespit ederek tamamlamak için bilgi 

paylaşımı şeklinde çalışma yapıldı. 

Performans 

Hedefi 

Personel çalışma ortamını ergonomik ve performans seviyesini yüksek tutacak 

temiz ve düzenli hale getirmek. 

Faaliyet 

Personel ofislerinin ve arşivlerinin demirbaş ve mefruşat eksikliklerini 

gidermek üzere bütçemizde satın alma kalemi bulunmayan ve ihtiyaç duyulan 

demirbaşlar İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından talep edildi. 

Performans 

Hedefi 

Ofis temizliklerinin zamanında yapılmasını ve sürekli temiz tutulmasını 

sağlayacak şekilde temizlik talimatının hazırlanmasını sağlamak. 

Faaliyet 
Ofis temizliklerinin zamanında yapılması ve sürekli temiz tutulması amacıyla 

sorumlu personele gereken talimatlar verildi ve denetimler yapıldı. 
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Performans 

Hedefi 

Fakültemize bağlı resmi internet sayfalarının güncelliğinin korunarak, 

öğrencilerimizin, akademisyenlerimizin, idari personelimizin ve dış 

paydaşların ihtiyaçlarını sayfamızdan daha fazla karşılamasını sağlamak. 

Faaliyet 

Dekanlığımız resmi internet sayfasının şekil ve içerik eksiklikleri tespit 

edilerek giderilmesi çalışması yapılmıştır. Bölüm ve öğretim üyelerini sayıları 

güncellenmiştir. Duyurular ve haberler güncel olarak kamuoyuyla 

paylaşılmaktadır. Fakültemizin resmi internet sitesi geliştirilerek; 2017 yılında 

220.792 olan ziyaret sayısı 2018 yılında 249.066’ya çıkarılmış ve paydaşlara 

daha fazla hizmet sunulmuştur. 

Performans 

Hedefi 

Öğrencilerimizin programlarında sunulan derslerde öğrendikleri teorik 

bilgilerin uygulamadaki karşılıklarının bilinmesi, öğrencilerin istihdam 

edilebilirliğini arttıran temel dinamiklerden biri olduğu için konferans ve 

seminer gibi bilimsel etkinliklerin arttırılmasını sağlamak. 

Faaliyet 

Fakültemizin Konferans Salonunda bulunan elektronik cihazları ve diğer 

demirbaşları yenilenmiş, bakımları yaptırılmış ve her an etkin halde kullanıma 

hazır hale getirilmiştir. Fakültemizde yapılan Konferans ve seminer gibi 

bilimsel etkinlikler her yıl artış göstermektedir. 

Performans 

Hedefi 

Üniversitemiz adına fakültemiz bünyesinde yılda iki kez basımı yapılan 

bilimsel bir dergi oluşturmak; akademisyenlerin özgün makalelerinin 

üniversitemiz ismi altında uluslararası ortamlarda yayınlanmasını, ayrıca 

üniversitemiz vizyonuna bilimsel katkı sağlamak. 

Faaliyet 

Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi Dergipark’a 

ilave olarak ASOS Index, DRJI, CiteFactor, Google Scholar, Index Copernicus, 

AcademicKeys, ResearchBib, Arastirmax, Sobiad ve Sindex tarafından 

taranmaktadır.  

Performans 

Hedefi 

Lisans öğrenimine yeni başlayan öğrencilerimize İlimiz, Üniversitemiz, 

Fakültemiz ve Bölümlerimiz hakkında kapsamlı bilgiler sunarak çevrelerine ve 

öğrenim göreceklere programlara daha hızlı uyum sağlamaları amacıyla 

oryantasyon programları yapmak ve geliştirmek. 

Faaliyet 

Fakültemizde öğrenci alımı yapan tüm bölümlerimiz oryantasyon 

programlarını konferans salonumuzda hazırladıkları sunumlarıyla yapmıştır. 

Ayrıca oryantasyon programlarımızın daha etkin olabilmesi için çalışmalar 

devam etmektedir. 
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Risk Değerlendirme ve Eylem Tablosu 
 

 

Sıra 

No 
Stratejik Hedef 

Tespit Edilen / Belirlenen 

Risk 
Riskin Sebebi 

Risk Puanı / 

Seviyesi  

Riskin 

Sahibi 
Risk Karşılama Eylem Planı 

1 
Risk Seviyesini 

Düşürmek 

Dekanlığımız çalışanlarının 

kurum bilgisi eksikliği ve iş 

tecrübesindeki 

deneyimsizlik 

Yeni kurulan bir 

üniversite olmak ve 

deneyimli personel 

eksikliği 

63  

Orta Risk 
İİBF 

YÖK, diğer yükseköğretim kurumları 

ve Rektörlük birimlerinden azami bilgi 

transferi ve çok sayıda hizmet içi 

eğitim, birim içi bilgi paylaşımı 

2 
Risk Puanını 

Düşürmek 

Öğrenci işleri birimi 

faaliyetlerinin yürütüldüğü 

ÖBS teknolojik sistemin 

ağır çalışması ve uzun süreli 

arıza yapma ihtimali 

Sistem bağlantısının 

(internet) olmaması, 

ÖİBS sistemi ile ilgili 

iletişim eksikliği, sistem 

bakım çalışmaları.        

15 

 Düşük Risk 
İİBF 

Sistem bağlantısının (internet) 

çalışmalarını başlatmak için ilgili 

birimleri ivedi bilgilendirmek, mevcut 

işin zamanında yapılması 

3 
Risk Puanını 

Düşürmek 

Sosyal aktivite 

noksanlığının moral 

motivasyon eksikliği 

yaratması 

Üniversitenin yeni 

kurulmuş olması 

nedeniyle sosyal aktivite 

yapılabilecek fiziki 

olanakların azlığı 

15 

Düşük Risk 
İİBF 

Fiziki imkân gerektirmeyen sosyal 

aktivitelere ağırlık verilmesi, kurum 

kültürünün yerleştirilmesi ve kurumsal 

sahiplenme güdüsünün arttırılması için 

çeşitli etkinliklerin düzenlenmesi 

4 Riski Yok Etmek 

KBS sisteminde harcama 

belgelerinin düzenlenmesi 

ve veri girişlerinin 

yapılması 

Dekanlığımızda görevli 

kullanıcıların   sistem 

hakkında yeterli bilgiye 

sahip olmamaları  

48  

Orta Risk  
İİBF 

Dekanlığımızda görevli kullanıcılara 

eğitim verilmesi, sistem 

güncellemelerinin takip edilmesi 

5 Riski Yok Etmek 

Satın alma işlemlerinde 

yanlış işlemler ve alımın 

yapılamaması. 

Mevzuatın karmaşık 

olması, tedarikçilerin 

piyasa araştırma sürecine 

ilgisizliği, bütçe 

yetersizliği. 

40  

Orta Risk  
İİBF 

Sürekli kontrol, personelde mevzuat 

bilgilerinin uygulamada doğru 

oluşturulması ve güncel tutulması. 

Bütçe talebi. 

6 
Risk Seviyesini 

Düşürmek 

Hatalı ödeme, SGK 

işlemleri ve muhasebe kaydı 

yapılması, rapor üretilmesi 

Doğal risk, mevzuatın 

karmaşık olması 
45  

Orta Risk  
İİBF 

Sürekli kontrol 
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3. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  
 

Üniversitemizde Ön Lisans, Lisans ve Yüksek Lisans düzeyinde eğitim alan 

öğrencilerin tüm işlemleri kanun, yönetmelik ve yönerge hükümlerine göre uygulanmaktadır. 

Fakültemizin hedefi; farklı disiplinlerden faydalanarak ürettiği bilgiyi sunmanın yanı sıra 

uluslararası ilişkiler alanında analiz yapabilen, toplumun her kesimini etkileyen güncel 

sorunları değerlendirip anlayabilen, çözümler üretebilen ve bu yöntemi yaşam boyu öğrenme 

kapsamında hayatlarının bir parçası olarak benimseyen mezunlar vermektir. Fakültemiz, 

öğrencilerinin sadece bilgi sahibi olması için değil aynı zamanda yazılı ve sözlü iletişim 

kurabilmeleri, bireysel sorumluluk alabilmeleri, etik sorumluluk taşımaları ve kalite 

bilinçlerinin de gelişmesi için çalışmaktadır. 

3.1.Bölümlerin Tasarımı ve Onayı 

 

 
 

Bölüm yapılarının ve müfredatların gözden geçirilmesi ve güncellenmesi Üniversite 

yönetimi tarafından ilgili birimlere verilmek suretiyle gerçekleştirilmektedir. Bölüm/Birim 

Kurulları belli aralıklarla programlarını iç ve dış paydaşların görüşleri doğrultusunda gözden 

geçirmekte ve güncellemektedir. Yeni bir bölüm açma süreci, herhangi bir birimin hazırladığı 

ve ilgili üst kurulunun onayını aldığı bir dosya ile Rektörlüğe başvurması ile başlar. Açılacak 

programa ilişkin gerekçe, ulusal ve uluslararası örnekler, dersler ve içerikleri, programın 

faydası, öğretim elemanı bazında birimin altyapısı, öğrenci kabul koşulları vb. bilgileri içeren 

bu dosya Üniversite Senatosu tarafından değerlendirilir. Senatoda olumlu karar alınması 

durumunda dosya, Yükseköğretim Kurumuna gönderilmektedir. Bölüm açmak için son kararı 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu vermektedir. 

 

Bölümlerin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ), öğrenimine devam eden 

öğrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapısı, donanımı, kütüphane ve öğrenim 

materyallerine ulaşım olanakları, öğrenci-akademik/idari personel ilişkileri, bölüm ile ilgili 

akademik ve sosyal aktiviteler, öğrencilerin alanları ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanıp 

kazanmadıklarına ilişkin görüşleri hakkında bilgiler ve mezunların iletişim bilgileri 
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toplanmaktadır. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Üniversite üst yönetimi tarafından 

değerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra öğrenci memnuniyet düzeylerinin belirlenmesi ve 

birimlerin öğrenim materyallerinin geliştirilmesinde kullanılmaktadır. 

 

Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde bulundurulup, bölümlerin yeterlilikleriyle ders 

öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme yapılmaktadır.  

 

Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme Bologna 

Bilgi Sistemi kapsamında; Ders & Program Yeterlilikleri İlişkisi ve TYYÇ - Program 

Yeterlilikleri İlişkisi olarak ayrı ayrı yapılarak Üniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde 

(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=094632210333303770032202389603313

832194389203111232240) resmi sitesinde yayınlanmaktadır. 

 

3.2.Bölümlerin Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 

Fakültemiz, iç paydaşların (öğrenciler ve çalışanlar) katılımını ÖBS üzerinden diyalog ve 

anketlerle değerlendirmeye alırken, dış paydaşların (işveren, iş dünyası ve meslek örgütü 

temsilcileri, mezunlar, vb.) katılımını seminer, konferans, toplantı, diyalog ve anketlerle 

değerlendirmeye alarak stratejik plan ve iş planlarına istinaden hedeflerin takibini, 

ulaşılamıyorsa sebeplerini kurullarında, bölüm başkanları, araştırma görevlisi temsilcileri 

toplantılarında, gündeme alarak varsa eksiklerin giderilmesi için çalışmalar yapmaktadır. 

Ayrıca Fakültemizin kalite sürecinde ölçme ve değerlendirme yöntemi, akran değerlendirme ile 

kuvvetlendirilebilir. Programların tercih edilme oranları ÖSYM yerleştirme sonuçlarına göre 

açığa çıkmakta, yerleşen öğrenci sayıları YÖK Atlas veya Öğrenci Bilgi Sisteminden 

izlenebilmektedir. 

 

3.3.Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

 

Bölümlerde yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) 

belirlenmektedir. Bunun yanı sıra öğrencilerin yurt içinde veya yurt dışında gerçekleştirecekleri 

uygulamalarla iş yükleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve bölümün toplam iş yüküne dahil 

edilmektedir. 

 

Programların yürütülmesinde öğrencilerin aktif rol alabilmeleri için; 

 

Mesleklerin gerektirdiği bilgi ve beceriler dikkate alınarak eğitim-öğretim 

faaliyetleri motivasyonu artıracak şekilde düzenlenmektedir. 

Araştırma ödevleri, sunum çalışmaları öğretim süreçlerinin bir parçası haline 

getirilerek öğrencilerin öğrenmede aktif bir rol almaları sağlanmakta ve 

farkındalıkları arttırılmaktadır.  

      Öğrenci merkezli eğitim anlayışı konusunda Fakültemiz Akademik Kurul  

toplantılarında öğretim elemanlarına gerekli bilgilendirmeler yapılmaktadır. 

Bölümlerde yer alan öğretim elemanları öğrenci danışmanı olarak atanmakta, 

öğrencilerin kuruma/programa uyumlarının sağlanması, başarılı öğrencilerin 

kuruma/bölüme kazandırılması ve akademik gelişimlerini sağlamak için öğrenci 

danışman tarafından izlenmektedir. 

http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
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Farklı bölümlerden ders seçebilme hakkı öğrencilere sunularak yükseköğretimde 

esneklik sağlanmaktadır. 

Zorunlu ve serbest seçmeli dersler ile öğrencilerin uzmanlaşması sağlanmakta ve 

ilgi duydukları konularda kendilerini geliştirme imkânları tanınarak motivasyonları 

artırılmaktadır. 

Başarılı öğrencilerimize daha hızlı öğrenme imkânı sağlayabilmek için Kırklareli 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nin 21. maddesinde 

belirtilen kriterlere istinaden üst sınıflardan ders alma imkanı sağlanmaktadır. 

Çağdaş öğretim yöntemleri ve uygulamaları öğrenme süreçlerinde 

uygulanmaktadır. 

Öğrenci-Öğretim elemanı, idari personel arasında saygıya dayalı ilişkiler tesis 

edilmektedir. 

Öğrencilerin şikâyetleri ilgili birim yöneticileri tarafından dikkatli bir şekilde 

takip edilmektedir. 

 

Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşıldığını 

ölçebilecek şekilde tasarlanmaktadır. Fakültemizde doğru, adil ve tutarlı şekilde 

değerlendirmeyi güvence altına almak ve danışmanlık hizmetlerini sağlıklı yürütebilmek için 

23/10/2010 tarihli ve 27794 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Lisans 

ve Önlisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliğine (http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-

yonetmelikler.klu) istinaden 16 Haziran 2015 tarih, 64 sayılı Senato toplantısının 27 nolu kararı 

ile uygulanan Kırklareli Üniversitesi Sınav ve Başarı Değerlendirme Yönergesi’nin 

(http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu) ilgili maddeleri uyarınca; 

 

Öğrencilerin değerlendirilmesi öğrenme çıktılarına dayalı olarak şeffaf, adil ve 

tutarlı bir şekilde yapılmaktadır.  

Değerlendirme süreci açık ve belirgin kriterler ışığında yapılmaktadır. 

Değerlendirme sürecinde öğrencilere yeterli düzeyde geribildirim sağlanmaktadır. 

Mümkün oldukça değerlendirme birden fazla sınav uygulayıcısı (ara sınav, dönem 

sonu sınavı, ödev, alıştırma, proje ve uygulama gibi) tarafından yürütülmektedir. 

Mezuniyet koşulları ve öğrencinin öğrenim süresince ihtiyaç duyabileceği tüm 

konular hakkındaki koşullar ayrıntılı olarak mevzuatımızda açıkça belirtilmiş, Resmi 

Gazetede yayımlanmış. Üniversitemizin ve birimimizin resmi internet sitesinde 

sürekli olarak güncel tutularak kamuoyuyla paylaşılmıştır. 

Öğrencilere, ÖBS üzerinden her yarıyıl sonunda uygulanan anketlerle öğretim 

elemanlarını ve dersleri değerlendirme ve geribildirim imkânı verilmektedir. 

 

Bu süreçle ilgili bilgiler, Üniversitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde 

(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=062135510354853110736702344323669

632202376652198377773443235555388243555035485373223767932230366723560033189

219932234377983214032194344283430038888366003212235250) resmi site adresinden, 

kamuoyuna açık bir şekilde ilan edilmektedir. Bu alanda Öğretim Yöntem ve Teknikleri, 

Program Çıktılarına Katkısı ve Ölçme ve Değerlendirme konularında açıklamalar da 

bulunmaktadır.  

 

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=062135510354853110736702344323669632202376652198377773443235555388243555035485373223767932230366723560033189219932234377983214032194344283430038888366003212235250
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=062135510354853110736702344323669632202376652198377773443235555388243555035485373223767932230366723560033189219932234377983214032194344283430038888366003212235250
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=062135510354853110736702344323669632202376652198377773443235555388243555035485373223767932230366723560033189219932234377983214032194344283430038888366003212235250
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Fakültemizde, öğrencinin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli 

nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık düzenlemeler ilgili olarak 23/10/2010 tarihli ve 

27794 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinin 24. ve 33. maddesinde ayrıntılı açıklamalarda bulunulmuştur. 

 

Fakültemizde, özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (engelli veya uluslararası öğrenciler 

gibi) için düzenlemeleri kapsayan açık düzenlemeler ilgili olarak, 23/10/2010 tarihli ve 27794 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kırklareli Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim ve 

Öğretim Yönetmeliğinin birçok maddesinde açıklamalarda bulunulduğu gibi ayrıca 05/10/2009 

tarih ve 11 sayılı senato toplantısının 1 nolu kararı ile uygulamaya konulan Kırklareli 

Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi (http://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfalar/6296-

mevzuat.klu) altında ayrıntılı olarak düzenlemeler mevcuttur. Birimimizde 1 (bir) öğretim üyesi 

engelli öğrenci birim temsilcisi olarak görev yapmakta ve öğrencilerimizle sürekli iletişim 

halinde olarak fayda sağlamaktadır. 

 

3.4.Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma 

 

Öğrencinin kabulüyle ilgili tüm süreçlerde açık ve tutarlı kriterler uygulanmakta olup 

23/10/2010 tarihli ve 27794 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kırklareli Üniversitesi 

Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ nin 5. maddesinde belirtildiği üzere; 

Üniversiteye bağlı birimlerin ilk yarıyılına alınacak öğrenci sayıları ve giriş koşulları, ilgili 

kurumun önerisi ve Senatonun kararı doğrultusunda YÖK tarafından belirlenir. Yine aynı 

yönetmeliğin 6. maddesinde belirtildiği üzere; Fakültemize öğrenci kabulü, Yükseköğretim 

Kurulunun uygun göreceği şekilde Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından 

düzenlenen esaslara göre yapılır. Fakültemiz lisans programlarına Yurtdışından Öğrenci 

Kabulü ile ilgili, kontenjan belirlenmesi, başvuru koşulları, değerlendirme, yerleştirme, kayıt, 

kabul, öğrenime başlama zamanları ve diğer konular “KLU Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne 

İlişkin Yönerge” de belirtilmiş olup, iş ve işlemler mevzuat doğrultusunda yürütülmektedir. 

Fakültemiz lisans programlarına yatay geçiş yoluyla kabul edilen öğrencilerimizin iş ve 

işlemleri de yine KLU Ön Lisans ve Lisans Yatay Geçiş Yönergesi” kapsamında 

yürütülmektedir. (http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu)  
 

 Yeni öğrencilerin kuruma/bölüme uyumlarının sağlanması için eğitim öğretim yılının 

ilk haftasında uyum ve rehberlik programı yapılmaktadır. Başarılı öğrencinin kuruma/bölüme 

kazandırılması ve/veya öğrencinin bölümdeki akademik başarısı ödüllendirilmekte olup, bu 

öğrencilerin akademik gelişimi için mevcut kaynaklar azami ölçüde kullanılmaya 

çalışılmaktadır. Fakültemizde başarılı öğrencilerimizi teşvik amaçlı karşılıksız burs, yemek 

bursu ve kısmi zamanlı çalışma imkânlarında öncelik tanınmaktadır. 

 

Burs Hizmetleri 

Burs Türü Yıllar 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Üniversite Bursu 7 7 7 

Yemek Bursu 36 34 28 

Kısmi Zamanlı Statüde Çalışan 

Öğrenci 

4 4 4 

Toplam 47 45 39 

 

http://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfalar/6296-mevzuat.klu
http://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfalar/6296-mevzuat.klu
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
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Fakültemizde, öğrencinin kabulü ile birlikte ilgili bölümlerde yer alan öğretim 

elemanları danışman atanmaktadır. Atanan danışmanlar, yeni öğrencilerin kuruma/programa 

uyumlarının sağlanması için, başarılı öğrencinin kuruma/bölüme kazandırılması ve/veya 

öğrencinin programdaki akademik başarısını teşvik etmek amacıyla öğrencilerin ders kayıt ve 

ders aşamalarında akademik gelişimlerini sağlamak için her öğrenci için ayrı programlar, 

uygulamalar ve değerlendirme metotları hazırlamaktadırlar. Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans 

ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği çerçevesinde; bulundukları bölümde her bir dönem 

için belirlenen asgari derslerden başarılı olan ve bu dersleri alan öğrencilerin başarı 

ortalamasına göre dönem sonu itibariyle yapılacak sıralamada ilk %10’a giren ikinci öğretim 

öğrencileri, bir sonraki dönemde birinci öğretim öğrencilerinin ödeyecekleri öğrenci katkı payı 

kadar öğrenim ücreti ödemek suretiyle ödüllendirilmektedirler. 

 

 Fakültemizde, öğrencilerimiz, Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi değişim programları ile 

yurt içi ve yurt dışında yer alan üniversitelere giderek eğitimlerine buralarda devam etme 

imkânı bulmaktadırlar. Bologna Sürecindeki diploma tanınırlığının bir göstergesi olarak, 

Diploma Eki Etiketi (DS) verilmektedir. Not dönüşümleri ile ilgili olarak Koordinatörlükler, 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Fakültemiz Öğrenci İşleri Bürosu gerekli çalışmaları 

yapmaktadırlar. Fakültemizde non-formal ve informal öğrenmelerin tanınması için tanımlı 

süreçler bulunmamaktadır. 

 

3.5.Eğitim Öğretim Kadrosu 

 

Eğitim-öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere Fakültemiz; 4 Profesör, 7 

Doçent, 33 Doktor Öğretim Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi ve 51 Araştırma Görevlisi ile 

öğrencilerimize hizmet vermektedir. (http://iibf.klu.edu.tr/Kisiler/378-akademik-

kadromuz.klu) Ayrıca 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunun 40/a maddesi ve 40/d maddesine 

istinaden farklı kurum veya birimlerden görevlendirmeler ile öğrencilerimizin en iyi şekilde 

eğitim almaları sağlanmaktadır. 

 

Üniversitemizde, eğitim-öğretim kadrosunun işe alınmaları, atanmaları ve 

yükseltilmeleri ile ilgili süreçler, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na, 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanunu’na ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na istinaden 

yürütülmektedir. 

Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usulleri, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu ve bu kanunlara bağlı diğer güncel mevzuatlar dikkate alınarak 

yürütülmektedir. Fakültemizde ders veren öğretim üyelerimizin %80’i kendi bünyemizde 

bulunmakta olup; %20’lik kısmı 2547 sayılı Kanununun 40/a ve 40/d maddeleri uyarınca 

görevlendirmelerden oluşmaktadır.  

 

Kurumdaki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri 

(çalışma alanı/akademik uzmanlık alanı vb.) ile ders içeriklerinin örtüşmesi, Bölüm ve Fakülte 

Kurullarında yapılan toplantılarla sağlanmaktadır. Örtüşmeme veya herhangi bir uyumsuzluk 

halinde ders açılmaz veya görevlendirme yapılmaz. 

 

Eğitim- öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve eğitim becerilerini 

iyileştirmek amacıyla yurt  içi/yurt dışı akademik, bilimsel, sanatsal, kültürel etkinliklere 

http://iibf.klu.edu.tr/Kisiler/378-akademik-kadromuz.klu
http://iibf.klu.edu.tr/Kisiler/378-akademik-kadromuz.klu
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katılım için Senato tarafından belirli sınırlar içerisinde öğretim elemanlarına yolluk, yevmiye 

ve katılım ücretleri ödenerek teşvik edilmektedir. Akademik personelin farklı bir Avrupa 

ülkesinde, EÜB sahibi bir yükseköğretim kurumunda, gidilen yerde, akademik personelin bilgi 

ve deneyimlerinden faydalanmak, pedagojik yöntemler konusunda uzmanlık ve deneyim 

kazanmak, kurumumuzun sunduğu derslerin çeşit ve içeriğini genişletme ve zenginleştirme 

konusunda tecrübeler edinmek üzere Erasmus Personel Hareketliliği Programının akademik 

ders verme hareketliliği teşvik edilmektedir. 

 

Ayrıca eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesi ve 

ödüllendirilmesine yönelik mekanizma olarak akademik teşvik ödeneğinin aylık olarak 

uygulanmasıyla personelimiz desteklenmektedir. Kurum, eğitim bileşeni kapsamındaki 

hedeflere ulaşmayı sağlayacak eğitim-öğretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak 

sürdürülebilirliğini uluslararası projelere katılımı teşvik ederek güvence altına almaktadır.   

 

3.6.Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler 

 

Fakültemiz öğrencilerinin faydalandığı kaynak, erişilebilirlik ve destek hizmetleri: 

 

 Kampüslerde Kablosuz İnternet Erişimi (KLU WIFI) 

 Öğrenci Bilgi Paketi ve Ders Kataloğu (http://obs.kirklareli.edu.tr/)  

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (https://ebys.klu.edu.tr/Giris.aspx) 

  Fakültemiz öğrencilerinin ihtiyaç duyabileceği ve güncel bilgilerin yayınlandığı resmi 

internet sitemiz (http://iibf.klu.edu.tr/)  

  Fakültemiz öğrencilerinin mezuniyet koşullarından biri olan yayın şartını 

sağlayabilmelerinde öncelik sağlanan online ve basılı olarak yayımlanan Uluslararası 

Süreli Yayın (http://iibfdergi.klu.edu.tr/)  

 Fakültemiz öğrencilerine danışmanları ile yürütecekleri projelerde destek 

(http://bapko.klu.edu.tr/)  

 Hafta içi her gün 08:30–22:00 saatleri arasında hizmet veren kütüphane 

(http://kddb.klu.edu.tr/) 

 Elektronik Kütüphane Katalog ve Veri Tabanları Tarama Hizmeti 

 Fakültemiz Öğrenci İşleri Birimi ve Öğrenci Daire Başkanlığı öğrenci hizmetleri.                

(http://oidb.klu.edu.tr/ ) 

 Öğrenci e-posta hizmeti (https://ogrenci.kirklareli.edu.tr) 

 Öğrenci Belge İstek Yönetimi Uygulaması 

 KLÜ Uluslararası Öğrenci Ofisi (http://yuo.klu.edu.tr/)  

 KLÜ Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü (Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Serbest 

Dolaşım Değişim Programları) 

 KLÜ Uzaktan Eğitim Merkezi (http://kluzem.klu.edu.tr/)  

 KLÜ Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı 

 Kampüslerde Etüt ve Öğrenci Çalışma Salonları 

 Hayat boyu öğrenme kapsamında KLÜ Sürekli Eğitim Merkezi aracılığıyla mesleki, dil, 

kişisel beceri ve diğer kursların verilmesi (https://sem.klu.edu.tr/)  

 Yabancı uyruklu öğrencilere Türkçe öğretimi için “TÖMER”in olması 

 Öğrencilere yemek yardımının yapılması 

http://obs.kirklareli.edu.tr/
http://iibf.klu.edu.tr/
http://yuo.klu.edu.tr/
http://kluzem.klu.edu.tr/
https://sem.klu.edu.tr/
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 Öğrenci kulüpleri aracılığıyla bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerin desteklenmesi ile 

kendi yeteneklerini geliştirmede imkân sağlanması 

 Spor salonu, futbol sahası, kapalı spor salonları, fitnees merkezi, açık basketbol sahası 

gibi sportif etkinlikler için ortam sağlanması 

 Öğrencilerimiz için içerisinde kantin, yemekhane, kütüphane bulunan 14.000 m2 kapalı 

alanla sosyal ihtiyaçların sağlanması 

 Öğrencilerimizin, 2500 kişi kapasiteli cami ve her derslikte bulunan mescitlerle 

ibadetlerini yerine getirebilmelerinin sağlanması 

 Akademik ve Psikolojik danışma hizmetlerinin sunulması 

 Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi (http://kariyer.klu.edu.tr/)  

 Öğrenci Konseyi vasıtasıyla öğrenci temsilinin sağlanmasıdır. 

 

4. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE TOPLUMSAL KATKI 

 

Kurumun araştırma sürecinin değerlendirmesinin yapılması beklenmektedir. Araştırma 

süreci kurumun sürekli gelişim odağı ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafından 

gerçekleştirileceğinin belirlendiği, araştırma faaliyetlerinin gerçekleştirildiği, hedeflerin nitelik 

ve nicelik olarak izlenerek değerlendirildiği ve ulaşılan sonuçların kontrol edilerek ihtiyaç 

duyulan iyileştirmelerin yapıldığı bir süreç olarak ele alınmalıdır. Aşağıda farklı başlıklar 

altında listelenen sorular, kurumda araştırma sürecinin yönetildiği mekanizmaların etkinliğine, 

sürecin girdi ve çıktıları ile değerlendirilerek araştırma sürecinin bir bütün olarak 

değerlendirmesinin yapılabilmesine olanak sağlamak üzere yol gösterici olması amacıyla 

verilmiştir. 

 

4.1. Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri 

 

Kurumun araştırma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafından 

gerçekleştirileceği belirlenmiştir. Fakültemizin  araştırma stratejisi ve hedefleri bölüm 

başkanlarının kendi bölümlerinden aldıkları geri bildirimlere göre ilettikleri görüşleri ve 

destekleri ile dekanlık ve rektörlük tarafından belirlenmektedir. Kendi alanlarındaki bilgi 

birikimini yakından takip eden, gerek ulusal gerekse de uluslararası planda yaptıkları yayınlarla 

buna katkıda bulunan, gerçekleştirdikleri projelerle bölge sanayiine hizmet eden nitelikli 

öğretim kadrosu ile öğrencilerine dünya standartlarına uygun bir eğitim vermek Fakültemizin 

amaç ve hedeflerinin başında gelmektedir. Buna bağlı olarak güçlü ve eksik taraflarının 

farkında olan, düşünen, araştıran, doğru diye bildiklerini sorgulayabilen, problem teşhis 

edebilen ve çözüm getirebilen, en önemlisi, öğrenmenin ömür boyu devam ettiğini çok iyi 

anlayan ve bunun heyecanını taşıyan bir öğrenci kitlesi meydana getirmek de başlıca 

amaçlarındandır. Bu hedefler bugünün şartlarına ve imkânlarına göre şekil almıştır. 

Fakültemizde Erasmus, Farabi, Mevlana programları ile öğrencilerimz yurt içinde ve yurt 

dışında eğitim imkanı bulabilmektedirler. Bu programlar disiplinlerarası ve/veya çok disiplinli 

araştırma faaliyetlerine uygun şekilde danışman öğretim elemanları ve koordinatörler aracılığı 

ile izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Kırklareli Üniversitesi’nin vizyonu ve misyonu 

çerçevesinde araştırma stratejisi bütünsel ve çok boyutlu olarak ele alınmıştır. Kurumun temel 

araştırma ve uygulamalı araştırmaya bakışı olumlu olup öğrenci ve personel odaklı girişimciliğe 

katkı sağlayan ahlaki her tür araştırma modeline olumlu yaklaşmaktadır. 
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Fakültemizde akademik çalışmalara kongre, sempozyum, konferans vb. her akademik 

yılın başında bütçe ayrılmaktadır. Ayrıca öğretim üyelerimizin ulusal ve uluslararası kongrelere 

katılımı ve sunumlarında üniversitemizin Bilimsel Araştırma Proje Birimi (BAB), TÜBİTAK 

tarafından finansal destek sağlanmaktadır. Fakültemizde araştırmada öncelikli alanlarda 

UYGAR merkezleri bulunmamaktadır. Fakültemizin kurumsal hedefleri doğrultusunda ortak 

araştırmalar geliştirilmesi yönünde ulusal ya da uluslararası düzeyde girişimleri 

bulunmamaktadır. Fakültemizde disiplinlerarası ve çok disiplinli araştırma bulunmamaktadır. 

 

Kurum, araştırmada öncelikli alanları ile ilgili araştırma faaliyetlerinde bulunmaktadır. 

Araştırmada öncelikli alanlar belirlenerek izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Araştırmada 

öncelikli alanları ile ilgili, iç ve dış paydaşların önerileri doğrultusunda, bilimsel ve/veya 

sektörle toplantılar düzenlemektedir. Kurumun araştırma faaliyetleri ve diğer akademik 

faaliyetleri (eğitim-öğretim, topluma hizmet) arasında olumlu bir etkileşim bulunmaktadır. 

Kurum, araştırma stratejisinin bir parçası olarak kurumlararası araştırma faaliyetlerini 

desteklemektedir. Bu tür araştırmalara uygun platformlar geliştirmektedir. Bu tür araştırmaların 

çıktılarını dönem sonu eğitim-öğretimi gerçekleştiren akademik personelinden 

raporlaştırmalarını istemektedir. 

 

Kurum, araştırma stratejisi olarak disiplinlerarası ve/veya çok disiplinli araştırma 

faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tür araştırmalara uygun platformlar geliştirmektedir ve bu 

tür araştırmaların çıktılarını eğitim-öğretimi gerçekleştiren akademik personelinden 

raporlaştırmalarını isteyerek takip etmektedir. Kurum, yerel/bölgesel/ulusal kalkınma 

hedefleriyle kendi araştırma stratejileri arasında olumlu bir birbirini tamamlar bir bağ 

bulunmaktadır. Yapılan araştırmaların bölgesel/ulusal açıdan değerlendirildiğinde ekonomik ve 

sosyo kültürel katkısı vardır. Sempozyumlar, konferanslar ve kültürel etkinlikler düzenlenerek 

katılımcılar teşvik edilmektedir. Kurumun, araştırmada etik değerleri benimsetme ile ilgili 

girişimleri (Etik Komisyonu, İntihali önlemeye yönelik özel yazılımlar, vs.) vardır. 

Araştırmaların çıktıları (proje raporu, yayın, patent vb.) yalnızca “akademik teşvik” ile 

ödüllendirilmektedir. Araştırma fırsatları ile ilgili kurum içi gerekli bilgi paylaşımı 

yapılmaktadır. Kurum, öncelikleri kapsamındaki araştırma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik 

olarak sürdürülebilirliğini yapılan akademik kurul toplantılarında alınan kararlar ile 

sağlamaktadır. 

Hedef 1: Öğretim elemanlarının araştırmacı niteliklerini artırıcı tedbirlerin alınması, 

öğretim üyesi başına düşen yayın sayısının artırılması. 

Hedef 2: Lisansüstü programların geliştirilerek ulusal/uluslararası alanda rekabet 

edebilirlik düzeyine erişilmesi. 

Hedef 3: Disiplinlerarası araştırmaların desteklenmesi; araştırma merkezlerinin 

geliştirilmesi. 

Hedef 4: Lisansüstü öğrenci sayısının ve kalitesinin artırılması. 

Hedef 5: Araştırma faaliyetlerinin devlet kurumları, TÜBİTAK, Avrupa Birliği ve başka 

ortaklıklar yardımıyla arttırılmasının sağlanması. 
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4.2. Kurumun Araştırma Kaynakları 
 

Fakültemizin fiziki ve teknik altyapısı ve mali kaynakları araştırma öncelikleri 

kapsamındaki faaliyetleri gerçekleştirmek için uygun ve yeterlidir. Yıllık akademik bütçe, 

rektörlük tarafından Fakültelere ve Yüksekokullara, onlar aracılığıyla bölümlere tahsis 

edilmekte olup, yılsonunda ve gerektiğinde yıl içinde gözden geçirilmektedir. Araştırma 

faaliyetlerinin öğretim üyeleri tarafından yapılacak projeler aracılığıyla desteklenmesi 

istenmektedir. Fakültemiz bünyesindeki bilgisayarlarda lisanslı yazılımlar kullanılmaktadır. 

Fakültemiz bünyesinde yapılan bilimsel çalışmalar Kırklareli Üniversitesi Bilimsel Araştırma 

ve Yayın Etiği Kurulu tarafından incelenmektedir. Fakülte dışından sağlanan mevcut dış destek 

fakültenin stratejik hedefleri ile uyumludur, arttırılması faydalı olur. Kurumumuz iç ve dış 

paydaşlarla iş birliğini düzenlediği toplantılar, kariyer günleri, proje günleri, konferanslar ve 

seminerlerle sağlamaktadır. Üniversitemizin iç ve dış paydaşlarının sürece katılımı sağlanarak, 

öğrencilerimiz için kariyer günleri toplantıları, sanayi kuruluşları ve meslek örgütleri 

temsilcilerinin katıldığı seminer ve söyleşiler düzenlenmektedir.  

 

4.3.Kurumun Araştırma Kadrosu 

 

Kuruma atanan araştırma personeli için aranan bilimsel kriterler, Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı tarafından belirlenen “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik” (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm) ile 

belirlenmekte ve başvuru sürecini takiben izlenen yazılı sınav uygulamalarında bu nitelikler 

teyit edilmektedir. Kurumda atama yükseltme kriterleri rektörlük kararı ile belirlenen 

“Yükseltilme Ve Atanma Kriterleri” ne 

(http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/UN%C4%B0VERS

%C4%B0TEM%C4%B0Z%20MEVZUAT/OGR.UY.Y%C3%9CK.VE%20AT.KR..pdf) göre 

yapılmaktadır. Yeniden atama ve görevde yükselme kriterleri de aynı şekilde Üniversite 

tarafından belirlenmektedir. Araştırma kadrosunun nicelik ve nitelik bakımından sürdürülebilir 

başarılar elde etmesini sağlamak için önemli bir motivasyon oluşturmaktadır. 

 

Fakültemiz öğretim üyelerinin yükseltme sürecinde ve yeniden atanmasında 

performansının değerlendirilmesi için temel olarak aşağıdaki araştırma faaliyetlerine bakılır: 

󠄀Yayın ve/veya eserlerinin listesi 

󠄀Yayınlanması beklenen çalışmalar 

󠄀Yönetmiş olduğu tezler 

󠄀Yürütülen araştırma programları 

󠄀Geliştirilen endüstriyel / toplumsal işbirliği projeleri 

󠄀Ödüller, patent veya buluşları 

 

4.4.Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

 

Kurumun araştırma performansı yıllık rutin kontrollerle üniversite yetkilileri tarafından 

yapılmakta ve kurumda ortaya çıkan performans toplamı kaydedilmektedir. Fakültemizde 

araştırma faaliyetlerinin ölçme ve değerlendirmesi periyodik olarak yapılmaktadır. Altı aylık 

periyotlarda izleme ve değerlendirme raporları sistem üzerinden 

(https://bys.klu.edu.tr/index.php) Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına bildirilmektedir. 

Fakültemizde atama ve yükseltmelerde bilimsel çalışmalar öncelikle dikkate alınmaktadır. 

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/UN%C4%B0VERS%C4%B0TEM%C4%B0Z%20MEVZUAT/OGR.UY.Y%C3%9CK.VE%20AT.KR..pdf
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/UN%C4%B0VERS%C4%B0TEM%C4%B0Z%20MEVZUAT/OGR.UY.Y%C3%9CK.VE%20AT.KR..pdf
https://bys.klu.edu.tr/index.php
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Akademik personelin yur tiçi ve yurt dışı faaliyetlere katılması teşvik edilmektedir. Kurumdaki 

araştırma performansının bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkısı Kırklareli Üniversitesi’nin 

bölge, ülke ve dünya ekonomisine sağladığı ortalama katkısını yansıtmaktadır. Kurumun 

mevcut araştırma faaliyetleri geliştirilir bir şekilde araştırma hedefleriyle uyumludur ve bu 

hedeflerin sağlanmasına katkı sağlamaktadır. Kurum araştırma performansının yeterliliğini 

yılda iki defa yapılan rutin akademik toplantılarda ele almakta ve yetersiz görülen alanlara işaret 

edilerek gerekli iyileştirmeler için sözlü teşvik metodunu kullanmaktadır.  

 

 İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar  
 

Kurum, gerek fiziki alanlarda gerekse akademik ve ilmi açıdan çağın gerektirdiği 

standartlara ulaşabilmek için imkânları elverdiğince çaba göstermektedir. Kurumumuz, 

Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından daha önce değerlendirilmemiştir. 

 

5. YÖNETİM SİSTEMİ 

 

5.1.Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

 

Kurum YÖK Kanunları çerçevesinde belirlenmiş ve tüm üniversitelerde uygulanan 

standart fakülte yönetim modelini esas almaktadır. Akademik personel, dekan, iki dekan 

yardımcılığı ve bölüm başkanlıkları şeklinde yapılanan bir demokratik yönetim sistemine 

sahiptir. İdari personel ise fakülte sekreterliği tarafından takip edilmekte olup klasik yönetim 

sistemine sahiptir. Kurumda lisans aşamasındaki eğitim öğretim süreçleri dekan yardımcılığı 

tarafından takip edilmekte ve ders yükleri, haftalık program uygulamaları belirlenmektedir. 

Araştırma süreçleri ise ilk aşamada bölüm başkanlıkları ve danışmanlar tarafından yönetilmekte 

ve idari destek süreçleri resmi yollar kanalıyla bölüm başkanlıkları üzerinden dekanlık 

tarafından kontrol edilmektedir. Kurumda iç kontrol standartları etkin ve etkilidir. Fakat kontrol 

şartlarının çalışma performansını yavaşlatacak derecede olmamasına dikkat edilmektedir. 

 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce Kamu İç Kontrol 

Standartlarının uygulanması için iç kontrol bileşenleri çerçevesinde hazırlanan ve uygulama 

adımları ile örneklerini içeren Maliye Bakanlığının 07 Şubat 2014 tarihli ve 13 Sayılı Onayı ile 

yürürlüğe giren Kamu İç Kontrol Rehberi Üniversitemiz web adresinde duyurular bölümünde 

yayımlanmış ve çalışmalar rehber doğrultusunda sürekli izlenmektedir. Kamu İç Kontrol 

Standartları kapsamında iş akışları, iş tanımları, iş analizleri görev tanımları ve diğer hususlarda 

çalışmalar yapılmış ve düzenlenen dokümanlar web sitemizde yayımlanmıştır.   

 

5.2.Kaynakların Yönetimi 

 

Kurumda idari süreçler insan kaynaklarını oldukça verimli şekilde kullanma 

eğilimindedir. Kurumun idari ve destek hizmetlerinde görev alan personelin eğitim ve 

liyakatinin üstlendikleri görevlerle uyumu, atama organı olan rektörlük tarafından tespit 

edilmektedir. Kurumumuzda mali kaynakların yönetimi birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda 

gerçekleştirilmektedir. Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi Taşınır Mal Yönetmeliği ile 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre birimimiz ayniyat ve satın alma birimi tarafından 

yürütülmektedir. Mali kaynakların, taşınır taşınmaz kaynakların yönetiminde rektörlüğün 

belirlediği kararlar çerçevesinde fakülte yönetim kurulu sorumludur. 
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 Faaliyetlere İlişkin Bilgi Ve Değerlendirmeler 

 

Mali Bilgiler 

 

  

2018 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2018 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

TL TL % 

Bütçe Giderleri Toplamı 7.388,000 8.708,304 100 

01 - Personel Giderleri 6.515.000 7.708.400 100 

02 - Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri 

837.000 929.000 100 

03 - Mal Ve Hizmet Alım 

Giderleri 
36.000 70.904 100 

05 - Cari Transferler    

 

Bütçe Gelirleri 

 

2018-2019 Akademik Yılında bütçe gelirimiz olarak İkinci Öğretim bölümü 

öğrencilerimizin yatırmış olduğu öğrenim (harç) ücretleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından muhasebeleştirilmiştir. 

 

Bütçe Hedef ve Gerçekleşmeleri İle Meydana Gelen Sapmaların Nedenleri: 

 

Yolluk Giderleri (03.3) kaleminde, başlangıç ödeneğimiz birim ihtiyaçlarına yetersiz 

kalmış olup, ödenek talebi yapılmış ancak tasarruf tedbirleri çerçevesinde ödenek aktarımı 

birimimize sağlanmamıştır.  

Yolluk Giderleri (03.5) kaleminde, başlangıç ödeneğimiz birim ihtiyaçlarına yetersiz 

kaldığı için ödenek aktarılması gerçekleşmiştir.  

Diğer ödenek kalemlerinde başlangıç ödenekleri ile gerçekleşme toplamları arasında 

sapmalar makul seviyelerdedir. 

 

Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar: 

 

Birimin kırtasiye, toner, temizlik bakım - onarım ihtiyaçları karşılanmış, sağlanan ödenek 

dahilinde personelimize yolluk yevmiyelerinin belirli bir kısmı ödenmiştir. Fotokopi makinesi, 

yazıcıların bakım ve onarımları için yedek parçalar alınmıştır. Ayrıca 2018 yılına ait bütün ek 

çalışma karşılıkları ödenmiştir. 

 Mali Denetim Sonuçları:  

 

2018 Yılı sonu itibarı Üniversitemiz Sayıştay Denetimine alınmış ve denetim ile ilgili rapor 

bu faaliyet raporu hazırlandığı aşamada Üniversitemize bildirilmemiştir. 
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Diğer Hususlar: 

 

Satın almalar, idari işlerin ve eğitim-öğretimin aksamaması için ödeneklerin durumuna göre 

zaruri ihtiyaçlardan başlayarak toplu alımlar yoluyla yapılmaktadır. Bir sonraki yılda ise 

depoda mevcut olan malzemeler çıkılarak ihtiyaç duyulan zaruri malzemelerin alımına 

yönelinmektedir. Kamu tasarruf tedbirleri kapamında harcamalarımızda denge sağlamaya 

çalışmaktayız.  

 

Performans Bilgileri: 

 

      Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri  

Fakültemizde ders veren Öğretim Üyelerimizin %80’i kendi bünyemizde bulunmakta 

olup; %20’lik kısmı 2547 sayılı Kanunun 40/a ve 40/d maddeleri uyarınca görevlendirmelerden 

oluşmaktadır.  

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale 50 

Ulusal Makale 28 

Uluslararası Bildiri 19 

Ulusal Bildiri 30 

Poster Bildiri 2 

Kitap  12 

Kitap Bölüm Yazarlığı (Ulusal ve Uluslararası) 36 

Kitap Bölüm Çevirisi 1 

Kitap Editörlüğü 1 

 

Proje Bilgileri: 

 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 

2018 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl 

İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

YTL 

DPT - - - - - 

TÜBİTAK - 5 5 4 373.880 

A.B. - - - - - 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

3 15 18 4 123.000 

DİĞER 2 8 10 - 18.250 

TOPLAM 5 28 33 8 515.13 
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5.3.Bilgi Yönetimi Sistemi 

 

Kurumumuzda resmi yazışmalar için Elektronik Belge Yönetim Sistemi, Öğrenci 

işlemleri için Proliz Yazılım Sistemi, Maaş ve Taşınır İşlemleri için KBS, her nevi ödeme 

işlemleri için MYS kullanılmaktadır. Eğitim ve öğretim faaliyetlerine yönelik öğrencilerin 

demografik bilgileri, öğrencilerin akademik gelişim düzeyleri ve başarı oranları öğrenci bilgi 

sistemi üzerinde bulunmakta ve bu bilgiler sistem üzerinden kolaylıkla takip edilebilmektedir. 

Buna ek olarak kurumun dâhil olduğu “Bologna” süreci öğrencilerin akademik takibi açısından 

elverişli bir ortam sağlamaktadır. Kurumumuz bünyesinde yapılan faaliyetlere ve 

akademisyenlerimizce gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin bilgiler izleme ve değerlendirme 

raporu olarak 6 (altı) aylık dönemler sonunda düzenlenerek sistem üzerinden 

(https://bys.klu.edu.tr/index.php) Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na 

bildirilmektedir. Kurumsal hafızayı korumak ve sürdürülebilirliğini güvence altına almak üzere 

birimimizde fasılalarla çalışmalar yapılmaktadır. Bunlardan biride 2018-2019 Akademik Kurul 

Toplantısı kitapçık haline getirilmesidir. (http://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/12625-2018-2019-

egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-fakultemiz-arsivinde-yer-almak-uzere-kitapcik-

haline-getirildi.klu)  

5.4.Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi 

 

Kurumumuza ayrılan her ödenek 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

ile tanınan yetki çerçevesinde kullanılmaktadır. Kurumun dışarıdan aldığı destek ise eğitim 

hizmetleriyle sınırlıdır. Kurumda verilen İngilizce, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili 

ve Edebiyatı ve bilgisayar teknolojileri kullanımını konu alan ders yükleri rektörlük tarafından 

görevlendirilen personel tarafından karşılanmaktadır. Bunlara ilişkin kriterler, uygunluk 

durumları, kalite ve sürekliliği doğrudan rektörlük tarafından deruhte edilmektedir. Destek 

hizmet birimlerine bazı dönemlerde iş ve işçi bulma kurumu tarafından atanan geçici personelin 

uygunluğu ve kriterleri ise atamayı yapan kurum tarafından takip edilmektedir. 

 

5.5.Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme 
 

Kurumun kalite güvencesi sistemi, mevcut yönetim ve idari sistemi, yönetim ve idarenin 

kurum çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine yönelik politikaları YÖK 

tarafından belirlenen politikalarla sağlanmaktadır. Kurum, topluma karşı sorumluluğunun 

gereği olarak eğitim öğretim, araştırma geliştirme faaliyetleri ile ilgili güncel verileri 

kamuoyuyla paylaşmaktadır. Bu verilen güncelliğini, doğruluğunu ve güvenilirliğini takip 

etmek ve paylaşmak üzere iki personelini görevlendirmiştir. Kamuoyunu bilgilendirmek 

amacıyla kurumun resmi web sitesi kullanılmaktadır. Kamuoyuna sunulan bilgilerin güncelliği, 

doğruluğu ve güvenilirliği yasal prosedürler doğrultusunda güvence altına alınmıştır. Ayrıca 

fakültemizi tercih edecek olan öğrencileri bilgilendirmek amacıyla öğretim üyelerimizin ile 

öğretim yardımcılarımızın özgeçmişleri ile yıl içinde yaptıkları akademik çalışmalar web 

sayfasında paylaşılmaktadır.  
 

 

 

 

https://bys.klu.edu.tr/index.php
http://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/12625-2018-2019-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-fakultemiz-arsivinde-yer-almak-uzere-kitapcik-haline-getirildi.klu
http://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/12625-2018-2019-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-fakultemiz-arsivinde-yer-almak-uzere-kitapcik-haline-getirildi.klu
http://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/12625-2018-2019-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-fakultemiz-arsivinde-yer-almak-uzere-kitapcik-haline-getirildi.klu
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6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Politikalar: 

 

Akademik ve idari personel hizmet kalitesini arttırmak. 

Sosyal bilimler alanında nitelikli araştırmacılar, bilimsel/teknolojik bilgi ve beceriye 

sahip bireyler yetiştirilmesi için gereken eğitim programlarının sürekli geliştirilmesini, 

değerlendirilmesini, etkin olarak yürütülmesini sağlamak. 

Tüm programlarda eğitimin kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunmak. 

Uluslararası gelişmeleri ve toplumsal gereksinimleri göz önüne alarak yeni programların 

açılmasını teşvik etmek ve organizasyonunu sağlamak. 

Öğrenci odaklı eğitim uygulamalarını etkin kılmak ve lisans öğrencilerinin bitirme  

   ödevlerinin verimli şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 

Öncelikler: 

 

      Akademik ve idari personel hizmet kalitesini arttırmak. 

Aldığı eğitimin mesleğini ve yaşam kalitesini geliştireceğine inanan nitelikli öğrenciler 

          tarafından tercih edilebilmesini sağlamak. 

      Mezunlarının aldıkları eğitimle alanlarında seçkin bir yere sahip olmasını sağlamak ve  

         mezunların Fakültemizle bağlarını etkin tutmak.   

      Yürüttüğü eğitim programıyla nitelikli bilim insanı yetiştirmek. 

 

Üstünlükler : 
 

      Fakültemizin 2009 yılında kurulması ve Üniversitemizin en köklü birimi olması. 

      Genç ve istekli akademik kadronun varlığı, 

      Kendi alanında birikimli bir akademik kadroya sahip olması. 
      Fakültemiz akademik/idari personelinin Üniversitemizdeki en donanımlı bireylerden 
          oluşması. 
      Öğretim üyelerinin farklı üniversitelerden gelmiş olmasının öğretim alanında dinamizm  
          yaratması. 
      TÜBİTAK araştırma projelerini destekleme programları için sağlanan desteklerin 
         artması. 
       
      Bölgesel Kalkınma Ajansları (Trakya Kalkınma Ajansı) ile Üniversitemiz arasında çeşitli  
         organizasyonların düzenlenmesi.  


      Kampüs alanımızda yapılan en yeni binada (Merkezi Derslik 2) eğitim-öğretimin 
          yapılıyor olması.           
      Fakültemiz bünyesinde bilimsel dergi yayınlanması. 
 

Zayıflıklar: 
 

      Akademik personel yetersizliği ve anabilim dalları arasındaki personel dağılımının 

          dengesizliği. 

      Tercih edilebilirlik bakımından bölgede köklü üniversitelerin varlığı. 
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      Yükseköğretimde artan rekabet ve vakıf üniversitelerinin öğrencilere sunduğu 

teşviklerin artması.   

      Öğretim elemanları ve idari personel için için lojman, kreş vs. imkanlarının  

olmaması. 
      Fiziki alt yapı yetersizliği ve sosyal tesis eksikliği. 

      Kurumla merkezi ve yerel yönetimler, medya ve emekli öğretim üyeleri arasındaki  

         işbirliği, diyalog ve iletişim eksikliği. 

      Mezun takip sisteminin oluşturulamamış olması. 

      Öğretim üyelerinin derslerinde teknolojik imkânlardan yeterince yararlanamaması. 

      Erasmus gibi AB programlarından yeterince yararlanamaması. 

      Aktif çalışan idari personel sayısının öğrenci ve öğretim üyesi sayıları temel alındığında  

          8 (Sekiz) olması gerekirken 5 (beş) olması ve bu sebeple yetersiz kalması. 

      Binada (Merkezi Derslik 2) bulunan dersliklerin fiziki şartlarının yetersiz olması. 

 

Değerlendirme: 
 

Eğitim- öğretim kadrosunu güçlendirerek bölgenin ve ülkemizin en seçkin fakültelerinden 

biri olmak. Bu hedefe ulaşabilmek için önümüzdeki beş yıl içinde kurulmakta olan 

bölümlerin kurulumunun tamamlanması ve mevcut bölümlerin öğrenci sayısının 

arttırılması gereklidir. Sosyal medya hesaplarını aktif bir şekilde kullanarak Üniversitemizi 

kamuoyuna tanıtmak ve ÖSYM tercihlerinde yerleştirme kontenjanlarının doluluk oranının 

yüksek olmasını sağlamak için azami gayret sarfetmek gerekmektedir.  

Bilimsel yayın ve araştırmada üniversite, bölge, ülke ve dünya çapında ilk sıralarda yer 

almak. Bu hedeflere ulaşabilmek için kuruluş aşamaları devam etmekte olan 

laboratuvarların önümüzdeki beş yıl içerisinde tamamen faal hale getirilmesi 

hedeflenmektedir. Nitelikli araştırmacıların Anabilim Dallarına kazandırılmasına gayret 

edilecektir. Doktora ve yüksek lisans öğrencilerinin bu yönde yönlendirilmelerine gayret 

edilecektir. Sanayi ile olan ilişkiler daha da geliştirilerek ortak projeler üretilmesine 

çalışılacaktır. 

Fakültenin fiziksel imkânlarının (bina, donanım, yazılım) daha da geliştirilmesi 

planlanmaktadır. 

Fakültede bulunan lisans programlarından ülkemiz ve üniversitemizin ihtiyacı olan 

nitelikli bireylerin yetiştirilmesine gayret edilecektir. 

 

ÖNERİ VE TEDBİRLER: 
 

Üniversitemizin tüm paydaşlarla etkisi göz alınarak Fakültemizin kalite ve vizyonun        

düşmemesi için akademik/idari personel eksikliğini ivedi olarak karşılamak. 

     Temel araştırma alanlarında güçlü bir altyapı sağlamak. 

     Öğrencilerimize ve personelimize uluslararası standartlara sahip ortamlarda çalışma        

olanağı sağlamak.               

     Eğitim - öğretim kadrosunu güçlendirerek bölgenin ve ülkemizin en seçkin fakültelerinden 

       biri olmak.  
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     Öğretim üyelerinin ve araştırma görevlilerinin yükseköğretim düzeyinde öğrenci merkezli 

        eğitim pratikleri konusunda uzmanlar tarafından bilgilendirilmeleri.    

     Öğrenciler ile iletişimin ve öğretim üyelerinin ulaşılabilirliğinin kuvvetlendirilmesi  

        yönünde tedbirlerin alınması. 

     Araştırmalar ve bilimsel etkinliklere katılım için üniversite düzeyindeki desteklerin ve  

       teşviklerin ciddi şekilde arttırılması. 

     Bölümler bünyesinde doktora programı açmak suretiyle lisansüstü eğitimin kapsamının  

       genişlemesine ve bilim insanı yetiştirme amacına katkı sağlamak. 

     Bilimsel yayın ve araştırmada üniversite, bölge, ülke ve dünya çapında üst sıralarda yer  

        almak. Bu hedeflere ulaşabilmek için nitelikli araştırmacıların üniversiteye 

        kazandırılmasına ve lisans öğrencilerinin bu yönde yönlendirilmelerine gayret etmek.  

    Bölgedeki firmalar ile olan ilişkileri daha da geliştirilerek ortak projeler üretilmesine  

çalışmak. 

    Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere daha yoğun katılımı sağlamak ve bu tür 

etkinliklerin düzenlenmesine gayret etmek. 

    Uluslararası ilişkileri yoğunlaştırarak öğrencilerimizin ve personelimizin dünya ile 

bütünleşmesini sağlamak. 

    Eğitim programlarımızı sürekli geliştirmek. 

    Fiziksel altyapımızı geliştirmek. 

    Fakülteyi daha iyi öğrencilerin tercih etmesi yönünde gayret göstermek. 

    Mezunlar ile ilişkileri güçlendirmek. 

    Ülkemizin ihtiyaçları doğrultusunda yeni lisans programlarını açmak. 

    Belirli araştırma konularında ve lisans programlarda ülkede öncü duruma gelmek. 

    Çevre üniversiteler ile lisans programları için işbirlikleri kurmak. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İç Değerlendirme Raporu 2018 Sayfa 110 

 

 

İİBF KALİTE ALT KOMİSYONU  

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Muhammet ATALAY 

Başkan 

(İmza)  

 

 

Prof. Dr. Rengin AK                                                                          Doç. Dr. Oğuz BAŞOL 

            Üye                                                                                                        Üye 

         (İmza)                                                                                                    (İmza) 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Nergiz AYDOĞDU                                        Dr. Öğr. Üyesi Yasin ÇAKIREL 

                    Üye                                                                                                Üye                                                                                     

                 (İmza)                                                                                           (İmza) 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Furkan YILDIZ                                                  Dr. Öğr. Üyesi Emre OZAN 

                   Üye                                                                                                 Üye 

                 (İmza)                                                                                            (İmza) 

 

 

      Harun AÇIL 

 Fakülte Sekreteri V. 

              Üye  

          (İmza) 


