T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Kayali Kampiisii Kofcaz Yolu Uzeri
39000-Merkez-KIRKLARELI

IC DEGERLENDIRME RAPORU
2018 YILI




1. KURUM HAKKINDA BILGILER ......cccoiiiiiiiiiiiiiieiiicieiieie e snsns 2

1.1 T1EtiSIM BILZILETT . cvcvovviviiscveicieiieee ettt 2
1. 2. TArNSEl GELISIIM ..vecvviiiieiiiiiie ettt ettt sbe e st e e st e e s be e sbeesabe e beesareesbeesbeesreens 2
1.3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri........oooiveiiiieiiiiiii e 6-7
1.4.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Lisans Programlart .........ccccoceeeeeeeeeeeevcceceseeeneens 8-86
1.5.Arastirma Faaliyetlerinin Yurttildigi Birimleri........cccoovevviveiiiiiiiiese e 86
1.6.Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semast..........cccvvvvveiiieniiieesnieesniiee e 87
1.7 lyilestirmeye Yonelik Faaliyetler. ... ... .....oouiieiiniiiiii e 87
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI ...covviveiiieiiicieieenee et 87-88
2.1, Kalite POITIKAST ..o.evieiiciiieiee e 88-89
2.2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlariin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri................ 89
2.3. Paydag Kattlim.......cc.oiiiiiiiiiies s 90
(1 Birim Performans Hedefleri TabloSU ...........cccooviiiiiincniicse e 91-92
[ Risk Degerlendirme ve Eylem TablOSuU ..........cccccoiiiiiiiiiiiicceeee 93
3. BGITIM-OGRETIM ....cooiiiiiiiiiiiniieiieissiesiseise et 94
3.1. Boliimlerin Tasarimi V& ONAYL .......cecviiriiieriiiiesieeiisie et 94-95
3.2. Boliimlerin Siirekli izlenmesi ve GUNCEIIENMES .........ceveveverieeceereerereeereie e 95
3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme ............ccccoeevevvrerrircnnnnne, 95-97
3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma..................cocuvenne. 97-98
3.5. Bgitim OFretim KadIOSU .......c.ceveviieiecieiiiieecieie et 98-99
3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve DesteKIer ...........cccooevvriirirerersiiecrererennanns 99-100
4. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI ...cocooeviviviiiireeeieeceeee, 100
4.1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri.........coovoiiiiiiiiiiiiiicc 100-101
4.2. Kurumun Arastirma KaynakIart ... 102
4.3. Kurumun Arastirma KadIrOSU ......cuveiciieiiiieiiiie e 102
4.4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi.............c.......... 102-103
4.5. Tyilestirmeye YOnelik CalISmalar .............cccueveveveeceeuererseeeceeseeesesesseesesesesens caneeeneennss 103
5. YONETIM SISTEMIL......ccoiiiiiiiiiiiiricieicisessis s 103
5.1. Yonetim ve Idari BirimIerin YapiSI.......cccoueevireveiiveiiisereseeeissese e, 103
5.2. KaynaKIarin YONEIMI ......ccviivriiiiiiiieiicii e 103-105
5.3. Bilgl YONEtIM SISTEIMI ...c.vviuviiiiiiiiiiiiie i 106
5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi.........c.ccooocvviiiiiinniiiie e, 106
5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme.................... 106
6. SONUC VE DEGERLENDIRME .........cccccooiiiimiieiiieiiecieieeee e, 107-109

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu 2018 Sayfa 1



1.KURUM HAKKINDA BILGILER
1.1 Tletisim Bilgileri

Kurum Adres  :Kirklareli Universitesi Kayali Kampiisii Merkezi Derslik 2 Kat:3

Kayal/KIRKLARELI
Tel No :0288 246 17 09-214 32 90
Faks 10288 246 17 71

Kurum E-Posta :iibf@klu.edu.tr

Gorevi Unvani-Adi-Soyadi Is Telefonu  Dahili E-Posta
Dekan
Yardimcisi / .l e
Kalite Alt Dr. Ogr. Uyesi Muhammet | ;05 546 17 09 | 2103 | atalay@klu.edu.tr
. ATALAY
Komisyon
Bagkani

1.2. Tarihsel Gelisimi

Tarihce:

Fakiiltemiz, 29/05/2007 tarihinde 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 say1li
Kanun ile kurulmus ve 2009 yilinda Iktisat ve Isletme Béliimleri drgiin/ikinci dgretimde ilk
ogrencilerini alarak egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 2010 yilina gelindiginde
Fakiiltemiz, Kamu Y 6netimi Boliimii ek kontenjanla hem 6rgiin hem de ikinci 6gretime 6grenci
alarak boliim sayisini arttirmigtir. 2013 yilinda Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
Bolimii 6rgiin ve ikinci 6gretime 6grenci almistir. 2014 yilinda ise Fakiiltemiz, Uluslararasi
[liskiler Boliimii 6rgiin ve ikinci dgretime Ogrenci alarak aktif olan bdliim sayisini 5°e
cikarmistir. Insan Kaynaklar1 Boéliimiine ogrenci alabilmek icin gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir. Fakiiltemiz 5 aktif bolimii, 44 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi, 51 yardimei
ogretim elemani, 9 idari personeli ile 2432 6grenciye hizmet vermektedir.

Kuruldugu tarih olan 2009 yilindan 2013 yili Eyliil ayma kadar Kirklareli Universitesi
Kavakli Yerleskesinde, 2013 yili Eyliil ayindan itibaren de Kirklareli Universitesi Kayali
Yerleskesinde Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ile Uluslararas: Iliskiler Boliimlerinde lisans diizeyinde egitim-dgretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Fakiiltemiz
boliimlerinin ve 6gretim tiyelerinin bulundugu anabilim dallari ile lisans iistli diizeyde doktora,
tezli/ tezsiz yiiksek lisans programlar ytiriitiilmektedir.

Dekan V.:

e Prof. Dr. Biilent SENGORUR

% Fakiilte Kurulu:

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
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kendi aralarindan sececekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu
Baskan Dekan V.

Prof. Dr. Biilent SENGORUR

Prof. Dr. Unal CAGLAR C Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. Rengin AK C Prof. Temsilcisi
Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU C Boliim Baskam

Prof. Dr. Rengin AK C Boliim Baskam

Prof. Dr. Giilnur ETI iCLI Uye Boliim Bagkani

Doc. Dr. Ramazan TIYEK C Boliim Baskam

Doc. Dr. Murat OZTURK Dog. Temsilcisi

Do¢. Dr. Ramazan TIYEK C Dog¢. Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Nergiz AYDOGDU C Bolim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Esin Cumhur YALCIN C Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ATALAY Uye Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fakiilte Sekreter V. Harun ACIL Raportor

* Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor d6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagris1 lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Biilent SENGORUR Baskan
Prof. Dr. Unal CAGLAR Uye
Prof. Dr. Nadide SECKIN Uye
Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU Uye
Prof. Dr. Rengin AK Uye
Doc. Dr. Murat OZTURK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Esin Cumhur YALCIN Uye

Fakiilte Sekreter V. Harun ACIL Raportor
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* Fakiilte Dekan Yardimcilar

e Doc. Dr. Ramazan TIYEK
e Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ATALAY

< Onceki Dekanlar

e Prof. Dr. Giilfettin CELIK (2009-2011)

e Prof. Dr. Ali ONGUL (2011-2012)

e Prof. Dr. M. Faz1l GULER (2012-2015)

e Prof. Dr. Mustafa AYKAC (2015-2016)

e Prof. Dr. Giilnur ETI ICLI (2016-2018-Temmuz ay1 )
e Prof. Dr. Biilent SENGORUR (2018-)

+ Fakiilte Sekreteri V.

e Harun ACIL

Ogrenci Sayilar
L I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
B Ad
i Ad E | K |Top.| E | K | Top. | Erkek | Kiz Toplam
Iktisadi ve Idari | g1 | 725 | 1386 | 577 | 469 | 1046 | 1194 | 1238 2432
Bilimler Fakultesi

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

. 2018 YGS 2018 YGS 2018 Bos Doluluk
Birimin Adi . Sonucu
Kontenjam Kalan Oram %
Yerlesen
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 516 185 331 %36

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kadin

Erkek

Toplam

80

100

180

Okul ve Boliim Ad

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ogrenci Sayisi

Mezun Sayisi

2432

2713

2432

346

448 | 503
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2017-2018 Egitim-Ogretim

Y1l Yatay Gegisle Gelen

Ogrenci Sayilar
Iktisadi
Fakiiltesi

vE

Idari

I. Ogretim

IL. Ogretim

Toplam Birim

Bilimler

15

23 16 38

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranmna | Kadrolarin istihdam Sekline
Unvan Gore Gore

Dolu Bos Toplam Z;rli;nnh Yar:1 Zamanh
Profesor 4 - 4 X -
Dogent 7 - 7 X -
Doktor Ogretim Uyesi 33 - 33 X -
Ogr. Gor. 1 - 1 X -
Arastirma Gorevlisi 51 - 51 X -

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Sif Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Toplam 9 - 9

Fakiiltemizde ¢alisan 1 idari personelimiz iicretsiz izinde olmakla birlikte, 2 idari
personelimizde 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine istinaden Universitemizin baska bir
biriminde gorevlendirilmistir. Ayrica Fakiiltemizde bahsi gecen Kanun uyarinca 1 memur, 2
Bilgisayar Isletmeni gorev yapmaktadir.

< Alt Yapa Bilgileri:

Fakiiltemiz, Merkezi Derslik 2°de 3. katta 10 adet amfi (96 kisilik), 10 adet simif (64
kisilik) ve 1 adet finans laboratuvari (45 kisilik) ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Derslik Alanlar

Alt Birim Sayisi m? Agiklamalar
Amfi 10 139x10=1390
Simif 10 65x10=650
wC 4 83x4=332 2432 ogrenci tarafindan
Finans 1 105 kullanilmaktadir.
Laboratuvari
Toplam 25 2477
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Akademik ve idari Personel Kullanim Alanlar

Alt Birim Ofis Sayisi m? Ag¢iklamalar
Yonetim Ofisleri 3 80 Dekan, Dekan Yardimecilari, Fakiilte Sekreteri
Akademik S 45 620 | 96 Akademik Personel
Personel Ofisleri
Ida}rl Pc_arsonel 5 70 8 Idari Personel
Ofisleri
Arsiv 1 10 -

Ambar 1 20 -

Cay Ocagi 1 20 Tiim Personele Hizmet Vermektedir.
WC 2 28 Tiim Personele Hizmet Vermektedir.
Toplam 58 848

1.3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Misyonumuz, kamu yarar1 Onceliginde, akademik bilgi liretmeyi, uygulamayr ve
yaymay1 ilke edinmis, bolge ve lilke ekonomisine katki saglayacak giincel bilgilere sahip,
tiretken, sorgulayici, kiiltiirel ve evrensel degerlere bagli miitesebbis insani sosyal piyasa
ekonomisi yaklagimiyla yetistiren ve topluma mal edebilen bir fakiilte olmaktir.
(http://iibf.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/498-misyon-ve-vizyon.klu)

Vizyon:

Vizyonumuz, kiiresel diizeyde kabul goren bir liniversite olarak, evrensel degerlerle

-----

bir yandan entelektiiel gelisimlerini saglarken diger yandan bilimsel ve mesleki donanimlarini
arttirarak is diinyasinda ve akademik camiada aranir olmasini saglamaktir.

Degerler:

Evrensellik

Bilimsellik
Katilimcilik

Ogrenci Odaklilik
Toplumsal Sorumluluk
Etik Degerlere Baglilik
Yenilikeilik

Cevrecilik

Giliven

AN NI N NN Y N N N
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< Birimin Amag¢ ve Hedefleri:

Stratejik Amaclar

Idari Siirecler ve Hizmet N

Standardinin
Yiikseltilmesi

Stratejik Hedefler

Yetersiz kalan idari personel sayisini arttirarak hizmet
standartlarinin kalitesinin korunmasini saglamak.

2018-2019 Egitim
Ogretim Y1l Akademik
Kurulunun Kitapgik
Haline Getirilmesi

2018-2019 Egitim Ogretim Yili baslangicinda yapilan
Fakiiltemiz Akademik Kurulu Toplantisint kitap¢ik haline
getirerek akademik/idari personelimize ulastirmak ve web
sayfamizda yayinlamak.

Basili ve Elektronik
Ortamda Bilimsel Dergi
Yayinlanmasi

Universitemiz adina fakiiltemiz biinyesinde yilda iki kez
basimi yapilan bilimsel bir dergi olusturmak ve dergimizi
uluslararas1 yayin yapan dergiler arasina dahil ederek
akademisyenlerin 6zglin makalelerinin {iniversitemiz ismi
altinda uluslararas1 ortamlarda yaymlanmasini saglamak
ayrica, iiniversitemiz vizyonuna bilimsel katki saglamak.

Fakiltemize Ait 4 No’lu
Konferans Salonuna Isim
Verilmesi

15 Temmuz hain darbe girisimi gazilerinden olan ve
Fakiiltemiz Uluslararas: iliskiler Boliimii &grencisi Hasan
ZAN’1n isminin, Fakiiltemiz 4 No’lu konferans salonuna
verilmesi ve salonumuzun isminin “15 Temmuz Sehitler ve
Gaziler Hasan Zan Konferans Salonu” olarak degistirilmesini
saglamak.

Web Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Fakiiltemizin ve boliimlerimizin resmi web sayfalarinin
giincelliginin korunarak sayfanin, Ogrencilerimizin aday
ogrencilerimizin, akademisyenlerimizin, idari personelimizin
ve dis paydaslarin ihtiyaglarim1 daha fazla karsilamasim
saglamak.

Fakiiltemiz Biinyesinde
Yapilan Konferans,
Seminer Gibi Bilimsel
Etkinliklerin Arttirilmasi

Ogrencilerimizin ~ programlarda sunulan derslerde
ogrendikleri teorik bilgilerin uygulamadaki karsiliklariin
bilinmesi, 6grencilerin istthdam edilebilirligini arttiran temel
dinamiklerden biri oldugu i¢in konferans ve seminer gibi
bilimsel etkinliklerin arttirilmasini saglamak.

Oryantasyon Programlari

Lisans &grenimine yeni baglayan ogrencilerimize Ilimiz,
Universitemiz, Fakiiltemiz ve Bolimlerimiz hakkinda
kapsamli bilgiler sunarak ¢evrelerine ve 6grenim gorecekleri
programlara daha hizlh uyum saglamalar1 amaciyla
oryantasyon programlar1 yapmak ve gelistirmek.

Merkezi Derslik 2
Yerlesim Plam

Fakiiltemizle birlikte 3 fakiiltenin daha egitim oOgretim
hizmeti sundugu Universitemiz Kayali Yerleskesi Merkezi
Derslik-2 Binasinin ¢dziime kavusmamis kurumsal yerlesim
planin olugturmak.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu 2018
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1.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Lisans Programlari

Fakiiltemizde orgiin ve ikinci 6gretimde 5 boliim altinda egitim ve dgretime devam
edilmektedir. Ayrica 6grenci almak i¢in ¢alismalarin yapildigi 4 boliim bulunmaktadir.

Aktif Olarak Ogrencisi Bulunan Boliimler:

1. Tktisat Bolimi (http:/iktisat.klu.edu.tr/)

2. Isletme Bolimii (http://isletme.klu.edu.tr/)

3. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii (http://kamu.klu.edu.tr/)

4. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii (http://ceko.klu.edu.tr/)

5. Uluslararasi iliskiler Boliimii (http://uluslararasi.klu.edu.tr/)

Osgrenci Almak icin Calismalar:1 Devam Eden Boliimler:

1. Insan Kaynaklar1 Béliimii
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Lisans Programlari:

iIKTiSAT BOLUMU (http://bologna.klu.edu.tr/)

Dili Tiirkce

B..l.. B k H
Olim Bagkani (yada o o o Rengin AK

Esdegeri)

Boliim Sekreteri Ars. Gor. Demet GEDiZ AYDOGDU
Siiresi (Yil) 4

Azami Siiresi (Y1) 7

Kontenjam 60 Orgiin—40 Ikinci Ogretim

Staj Durumu Yok

Mezuniyet Unvam

OSYM Tipi EA

Tarihge

Iktisat Boliimii 2009-2010 Egitim-Ogretim déneminde egitime baslanmustir.

Kazanilan Derece

Iktisat lisans mezunu.

Kabul Kosullar:

Ogrenciler iiniversitelere giris sinavlarinda basarili olmalidirlar.

Ust Kademeye Gegis

Lisans egitimini basariyla tamamlayan mezunlar, bagvuracaklar yliksekdgretim kurumunun
ve programin gerekliliklerini saglamak kosuluyla ulusal ve uluslararasi yiiksekogrenim
kurumlarinda ikinci ve liciincii diizey (yliksek lisans ve doktora) programlara bagvurabilirler.

Mezuniyet Kosullar:

Yeterlilik kosullar1 boliimiindeki kosullar yeterlidir.

Istihdam Olanaklar:

T.C. Merkez Bankasi, Dis Ticaret Miistesarligi, Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama
Teskilat1, Sermaye Piyasas1 Kurumu, Rekabet Kurumu, Borsa Istanbul, Finans Kuruluslari,
Denetim Kurumlar1 gibi kurum, kurulus ve sirket boliimlerinde 6grencilerin is bulabilme
olanaklar1 bulunmaktadir.

Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Iktisat Boliimii miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin dngdriilen 6grenme
ciktilarimi elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem ic¢i etkinliklerle ve her dénem
sonunda yapilan final sinavlariyla 6l¢iilmektedir. Donem i¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi,
yonetmelikle belirlenen lisans programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme
yontemleri olarak en az 1 ara sinav, dersi yiirliten 6gretim iiyesinin uygun gordiigii durumlarda
bir 6dev ve kisa sinav (quiz) igerir. Ara sinav ve final sinavlari liniversite tarafindan belirlenen
ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara smav, ddev
degerlendirmesi, kisa sinavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuclarina dayanarak
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Ogrencilerin devam sartin1 saglamasini da dikkate alinarak Ogretim elemanlar1 tarafindan
verilir. Donem sonu notunun belirlenmesinde final sinavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen
tiim lisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az % 50°dir. Bir 6grencinin basaris1 her ders
icin tanimlanan her bir degerlendirme (donem i¢i ¢aligmalar ve final) i¢in 6gretim elemant
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir ve dénem sonunda
standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak harf notuna doniistiiriiliir.

Iktisat Boliimii 2018 Yih Ogrenci Durum Grafigi

m K1z
= Erkek

= Mezun

% Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Iktisat Lisans Boliimii Birinci ve Ikinci Ogretim Programlari ile egitim &gretim
faaliyetini siirdiirmektedir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Iktisat Yiiksek Lisans
Programma ve lktisat Doktora programina sahiptir. Lisans egitiminde 296’s1 6rgiin, 220’si
ikinci dgretim olmak iizere toplam 516 dgrenci yer almaktadir. Tktisat Anabilim Dali iktisat
yiiksek lisans programinda (tezli) kirk dort, doktora programinda ise 1 (bir) 6grenci 6grenim
gormektedir.

2018-2019 Egitim Ogretim Yih Yerlestirme Puanlari

Yerlesen Ogrenci Yerlestirme Puan Taban Tavan

Sayisi Tiiri Puan Puan
Iktisat 15 EA 217,02437 | 280,56086
Iktisat I.O. 4 EA 225,37462 | 248,26338

Kaynak:https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo4MinMax_3108201
8.pdf
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Ayrica, Avrupa iilkeleri ile Tiirkiye arasinda Ogrenci degisimi imkani saglayan
Erasmus+programinin bir iiyesi olan Universite, boliim dgrencilerine ve dgretim elemanlaria;
Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
bilinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-Ogretim yapan
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programi ile de yine
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin bolim iizerinden egitim Ogretim hayatin1 deneyimlerle
zenginlestirmektedir.

IKTISAT BOLUMU EGITIM OGRETIM KADROSU

Boliim Baskani: Prof. Dr. Rengin AK

Boliim Bagkan Yardimcisi:

Iktisat Politikasi

Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr. Rengin AK

Unvan Adi Soyadi Anabilim Dali
Prof. Dr. Rengin AK Iktisat Politikas1
Dr. Ogr. Uyesi Bahar BAYSAL KAR Iktisat Politikas1
Dr. Ogr. Uyesi Taha EGRI Iktisat Politikasi
Ars. Gor. Yigit AYDOGAN Iktisat Politikasi
Ars. Gor. Dr. Caner GEREK Iktisat Politikas1
Ars. Gor. Demet GEDIZ AYDOGDU Iktisat Politikasi
Ars. Gor. Ibrahim Onur KOCASLI Iktisat Politikas1

Iktisat Teorisi
Anabilim Dali Baskam: Do¢. Dr. Raif CERGIBOZAN

Dog. Dr. Raif CERGIBOZAN Iktisat Teorisi
Dr. Ogr. Uyesi Baris AYTEKIN Iktisat Teorisi
Dr. Opr. Uyesi Adem GOK iktisat Teorisi
Dr. Ogr. Uyesi Asl OKAY TOPRAK Iktisat Teorisi
Ars. Gor. Dr. Giilgah OZSAHIN Iktisat Teorisi
Ars. Gor. Ezgi UYSAL iktisat Teorisi
Iktisat Tarihi

Anabilim Dal Baska

Dr. Opr. Uyesi Baki CAKIR iktisat Tarihi
Dr. Ogr. Uyesi Canan Ozge EGRI Iktisat Tarihi
Ars. Gor. Ali Haydar BESER iktisat Tarihi
Ars. GOr. Mustafa OZTURK Iktisat Tarihi

iktisadi Gelisme ve Uluslararas: iktisat

Anabilim Dah Baskani:Do¢.Dr. Murat OZTURK

iktisadi Gelisme ve Uluslararasi
Prof. Dr. Unal CAGLAR iktisat

iktisadi Gelisme ve Uluslararasi
Dog. Dr Murat OZTURK Tktisat

iktisadi Gelisme ve Uluslararasi
Dr. Ogr. Uyesi Furkan YILDIZ Iktisat

iktisadi Gelisme ve Uluslararasi
Dr. Ogr. Uyesi Abdiisselam SAGIN Iktisat

iktisadi Gelisme ve Uluslararasi
Dr. Ogr. Uyesi Burcu SENALP Iktisat

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu 2018 Sayfa 11



Iktisat Boliimiiniin 2019 yilinda béliime kayith 68rencilerine, mezunlarina, akademik/idari
personele ve isverenlere uygulayacak oldugu anketler asagida yer almaktadir.

OGRENCIi GORUSLERiI ANKET FORMU

DEGERLI OGRENCILERIMIZ,
Bu anket formu Bologna siireci kapsaminda nemli bir paydasimiz olarak sizlerin goriislerinizi almak ve bu goriisler dogrultusunda program
ve ders ¢iktilarini belirlemek amaciyla gelistirilmistir.
Kisisel herhangi bir bilgi veya veri paylasilmayacaktir.
Ilginize ve katilimimniza tesekkiir ederiz.

1. KIiSISEL BILGILER
1.a. Adimiz ve Soyadiniz:

1.b. Egitim Ahnan Program Tiirii: () LOgretim ( ) ILOgretim

1.c. Programa Kayit Yaptirdigimz Yil:

1.d. Simfimiz:

1.e. Yasimz:

1.f. Cinsiyetiniz () Kadin () Erkek

1.g. Agirhikh Ortalama Mezuniyet Dereceniz (Yaklasik Olarak):

1.h. E-posta Adresiniz ve Telefon Numaramz:

2. PROGRAM CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESi VE GORUSLER
Asagida yer alan 6nermeleri, goriisiiniizii en iyi yansittigini diisiindiigliniiz ifadenin karsisindaki numaray1 yuvarlak i¢ine alarak degerlendiriniz.
1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4=Katihyorum, 5= Kesinlikle Katihyorum

[}
Z
g
=
o
=
G
2
[}

Kesinlikle Katiliyorum

2.A. GENEL BiLGi VE GORUSLER

2.A.1. Kurklareli Universitesi dgrencisi olmaktan memnunum. 1 2 3 4 5
2.A.2. Bolimiime isteyerek girdim. 1 2 3 4 5
2.A.3. Ogrencisi oldugum programin egitim diizeyinin yeterli olduguna inantyorum. 1 2 3 4 5
2.A.4. Universite egitimim boyunca bize saglanan olanaklar genel olarak yeterlidir. 1 2 3 4 5
2.A5. Kirklareli Universitesinde aldigim egitim kalitelidir. 1 2 3 4 5
2.A.6. Aldigim egitim baslangigtaki egitim beklentilerimi karsiladi. 1 2 3 4 5
2.A.7. Eger tekrar segme sansim olsaydi yine ayni bolimii segerdim. 1 2 3 4 5
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OGRENCi GORUSLERI ANKET FORMU

Kesinlikle Katilmiyorum
e Katiliyorum Ne

Kesinlikle Katiliyorum

2.B. EDINILEN BiLGIi DUZEYI iLE iLGILi GORUSLER

2.B.1. Boliim ders igeriklerinin kapsami yeterlidir

2.B.2. Bolimde verilen egitimin boliimiin hedefledigi kariyer/is sahalarmimn taleplerine cevap 1 2 3 4 5
verebilecek diizeydedir.

2.B.3. Derslerin islenis bigimi bilginin 6grenciye aktarilmast i¢in uygundur. 1 2 3 4 5
2.B.4. Ogrencilerin derslerdeki basarisini lgme ve degerlendirme sistemi objektiftir. 1 2 3 4 5
2.B.5. Bilgi kaynaklarina erisim hususunda sunulan hizmetler yeterlidir. 1 2 3 4 5

2.C. BECERI DUZEYI iLE iLGiLi GORUSLER

2.C.1. Universite egitimim boyunca mesleki hayatin gereksinimlerine ve is hayatina yonelik

becerilerimin gelismesi desteklenmistir.

2.C.2. Universite egitimimde iletisim becerilerimin gelismesi desteklenmistir. 1 2 3 4 5
2.C.3. Universite egitimimde Takim caligsmas1 becerilerimin gelismesi desteklenmistir. 1 2 3 4 5
2.C.4. Universite egitimimde Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanma becerilerimin gelismesi 1 2 3 4 5
desteklenmistir..

2.C.5. Universite egitimimde Sozlii etkin iletisim becerilerimin gelismesi desteklenmistir. 1 2 3 4 5
2.C.6. Universite egitimimde Yazili etkin iletisim becerilerimin gelismesi desteklenmistir. 1 2 3 4 5
2.D.1. Universite egitimim boyunca is etigi konusunda bilgilendiriliyorum. 1 2 3 4 5
2.D.2. Universite egitimim boyunca mesleki sorumluluk konusunda bilgilendiriliyorum. 1 2 3 4 5
2.D.3. Universite egitimimde is etigi konusunda duyarlilik kazanmam destekleniyor. 1 2 3 4 5
2.D.4. Universite egitimimde Sosyal sorumluluk konularinda duyarlilik sahibi olmam destekleniyor. 1 2 3 4 5
2.D.5. Alanimla ilgili gelismeleri kavrayabilmem i¢in destekleniyorum. 1 2 3 4 5
2.D.6. Tlgilendigim temel isletmecilik fonksiyonunda operasyonel veya stratejik mekanizmalarda yer 1 2 3 4 5

alabilmem i¢in altyap1 kazaniyorum.

2.D.7. Takim ¢aligmasinda etkin bir sekilde rol alabilmemim 6nemi aktariliyor. 1 2 3 4 5

2.D.8. Bilgi teknolojilerini organizasyon i¢inde etkin sekilde kullanmam i¢in egitim aliyorum. 1 2 3 4 5
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AKTS iS YUOKU BELIRLENMESiI ANKETI

IKTIiSAT BOLUMU

DERSIN ADI ¢ o.ovvnniviniiiieeiieerieerieernneernnnes

1. Bu dersin sumif ici_ders saatleri_disinda,

dersle ilgili etkinliklerini (quiz, 6dev, proje, | pers gaatieri disinda ders igin ayrilan haftalik ortalama siire: ......... saat
kiitiiphane ¢alismasi, laboratuvar, ara sinav
ve donem sonu smavi gibi) yerine getirmek
icin haftada ortalama kac¢ saat
ayirryorsunuz?
2. Bu ders icin 6n_hazirhik ( dersten énce | OO0 EVET O HAYIR
makale-kltap-dergl okuma, kutuphan(j- EVET ise haftalik 6n hazirlik saati: ......... saat
internet arastirmasi vb... genel ders hazirhg
calismalari) yaptiniz mi?
3. Bu ders kapsaminda édev hazirladimz m? | O EVET O HAYIR
EVET ise hazirlanan 6dev sayist: ...... adet
Her 6devi olusturmak igin harcadiginiz ortalama siire: ......... saat

(Kiitiiphane ¢alismasi, grup ¢aligmasi, arastirma yapmak, internet taramasi vb)

4. Bu ders kapsaminda sunum/seminer | OO EVET O HAYIR

hazirladimz nm?

EVET ise Hazirlanan sunum/seminer sayist: ......... adet

Her sunumu/semineri olusturmak i¢in harcadiginiz ortalama stire: ......... saat
(Kiitiiphane ¢alismasi, grup caligmasi, arastirma yapmak, internet taramasi vb)

5. Bu ders kapsaminda proje hazirladimz m? | O EVET O HAYIR

EVET ise hazirladiginiz proje/¢izim sayist: ............

Her projeyi veya ¢izimi hazirlamak i¢in harcadiginiz ortalama siire: ...... saat
(Kiitiiphane ¢alismasi, grup caligmasi, arastirma yapmak, internet taramasi vb)

6. Bu derste kisa sinava (quiz) girdiniz mi? OEVET O HAYIR

EVET ise katildiginiz kisa sinav (quiz) sayist: ..................

Her quize hazirlanmak i¢in harcadiginiz ortalama siire: ............ saat

7. Bu derste ara sinava (vize) girdiniz mi? OEVET O HAYIR

EVET ise katildiginiz ara sinav sayist: ............

Her ara sinava hazirlanmak i¢in harcadiginiz ortalama siire: ............ saat

8. Bu derste yariyil sonu (final) smnavina | O EVET O HAYIR

girdiniz mi?
(Bu dersten final sinavi yerine proje, rapor,
¢izim vb. calismalar da yapmus olabilirsiniz)

EVET ise yarty1li sonu siavina veya final sinavi i¢in sundugunuz ¢alismaya hazirlik

i¢in harcadiginiz ortalama siire: ......... saat

DERSIN OGRENME CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESI

................................. dersinde aldiginiz egitimin asagidaki becerileri/bilgileri kazanmaniza ne derecede katkisi

oldu?
1-5 arasinda puanlayarak degerlendiriniz.
1. Cok zayif 2. Zayif 3.0rta 4. Tyi 5. Cok iyi
Dersin Ogrenme Ciktist 1 4 |5
1
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Ogrencilerin Goriisleri Soru Formu

Degerli Ogrencilerimiz,
Bu anket formu Bologna siireci kapsaminda dnemli bir paydasimiz olarak sizlerin goriiglerinizi almak ve bu
goriisler dogrultusunda program ve ders ¢iktilarii belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Tlginize ve katiliminiza

tesekkiir ederiz.

Asagidaki sorularin altinda birakilan bosluga liitfen goriislerinizi yaziniz.

1. Okudugunuz donemde 63retme yontemlerine iliskin degerlendirmeleriniz ve onerileriniz nelerdir?

2. Calismak istediginiz bir isletmede bulunmak istediginiz konum nedir?

3. Aldiginiz egitimin eksik kaldigim diisiindiiniiz yonler varsa nelerdir?

4. Mezuniyet sonrasi bilgi giincelleme yapilmasim ister misiniz? Bu konuda mezun olacagimiz béliimden
nasil bir destek almak istersiniz?

5.Sizce bu boliimden mezun olan birinin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler nelerdir?
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MEZUN OGRENCIi GORUSU ANKET FORMU

DEGERLi MEZUNUMUZ,

Bu anket formu, Bologna siireci kapsaminda, énemli bir paydasimiz olarak Kirklareli Universitesi mezunlarinin
goriislerini almak ve memnuniyet diizeylerini saptamak amaciyla uygulanmaktadir.

Veriler toplu halde analiz edilecek, bireysel veriler kesinlikle paylasiimayacaktir.
Katkiniz i¢in tesekkiir ederiz.

1. MEZUN OGRENCi HAKKINDA KiSiSEL BiLGILER

1.Ogretim () I1.Ogretim
1.a. Mezun Program Tiirii: OLOg 0 £

1.b. Mezun Olunan Programa Kayit Yaptirdigimz Yil:

1.c. Mezun Oldugunuz Yil:

1.d. Yasiniz:
L () Kadm () Erkek
1.e. Cinsiyetiniz
1.f. Calisiyor musunuz? () Evet () Hayir
1.g. Cahsti@imz Kurumun Adi:
1.h. Cahstiginiz Kurumun Adresi:
L.i. Cahstiginiz Kurumun Telefonu:
1.j. Kag¢ Yildir Calisiyorsunuz:
O Kanmu Kurulusu
Q Belediye
Q) Ozel Sektor
Q Egitim Kurulusu
Q sivil Toplum Orgiitii
Lk. Cahstigimz Kurum Asagidaki Kategorilerden Hangisine | ] endi isyeri

Girmektedir? Diger (Liitfen belirtiniz)

1.1 iktisat Bélimiinde egitim aldigmz alan ile ilgili mi | () Evet () Hayir

calistyorsunuz?
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MEZUN OGRENCIi GORUSU ANKET FORMU

2. ALMIS OLDUGUNUZ LiSANS EGITiMi VE SiZE KAZANDIRDIKLARI iLE iLGILi
DEGERLENDIRME

Asagida Kirklareli Universitesi mezunlarmin memnuniyet derecesini saptamaya ydnelik maddeler sunulmustur.
Liitfen maddeleri okuyup size en uygun secenegi isaretleyiniz.

1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4=Katiliyorum, 5=
Kesinlikle Katiliyorum

g
=
]
2
g
: E g
1S 4 B
2 ) 5]
g =2 2
PR s
(] 2 5 g (]
2 S £ 2 2
= 2 = S =
5] ] o G 5]
M M Z M M
2.A. GENEL GORUS ve DEGERLENDIiRMELER
2.A.1. Kirklareli Universitesi mezunu olmaktan memnunum. 1 2 3 4 5
2.A.2. Bolimiime isteyerek girdim. 1 2 3 4 5
2.A.3. Mezun oldugum programin egitim diizeyinin yeterli olduguna 1 2 3 4 5
inantyorum.
2.A.4. Universite egitimim sirasinda bize saglanan olanaklar genel olarak 1 2 3 4 5
yeterliydi.
2.A.5. Kirklareli Universitesinde aldigim egitim kalitelidir. 1 2 3 4 5
2.A.6. Aldigim egitim baslangictaki egitim beklentilerimi karsiladi. 1 2 3 4 5
2.A.7. Tekrar segme sansim olsaydi yine ayn1 boliimii segerdim. 1 2 3 4 5
2.B. BILGI
2.B.1. Universite egitimim Iktisat Biliminin temel kavram ve goriisleri 3 4 5
hakkinda bilgimi gelistirdi.
2.B.2. Universite egitimim iktisat teorisi alaninda bilgimi gelistirdi. 1 2 3 4 5
2.B.3. Universite egitimim Insan Politikasi alaninda bilgimi gelistirdi. 1 2 3 4 5
2.B.4. Universite egitimim iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat alaninda 1 2 3 4 5
gelistirdi.
2.B.5. Universite egitimim iktisat Tarihi bilgimi gelistirdi. 1 2 3 4 5
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MEZUN OGRENCIi GORUSU ANKET FORMU

Kesinlikle Katilmiyorum
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum
Katiliyorum

2.C. BECERIi

2.C.1. Universite Egitimim sirasinda is hayatina yonelik énerilerde 1 2 3 4 5
bulunuldu.

2.C.2. Universite egitimim iletisim becerilerimi gelistirdi. 1 2 3 4 5
2.C.3. Universite egitimim takim ¢alismasi becerilerimi artirdi. 1 2 3 4 5
2.C.4. Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanabilirim. 1 2 3 4 5
2.C.5. Universite egitimim sozlii etkin iletisgim becerilerimi gelistirdi. 1 2 3 4 5
2.C.6. Universite egitimim yazili etkin iletisim becerilerimi gelistirdi. 1 2 3 4 5

2.D. YETKINLIK ve ETIK DEGERLER

2.D.1. Universite egitimim bana is etigi anlayis1 kazandirdi. 1 2 3 4 5
2.D.2. Universite egitimim bana mesleki sorumluluk anlayist kazandirdi. 1 2 3 4 5
2.D.3. Is etigi konusunda duyarlilik sahibiyim. 1 2 3 4 5
2.D.4. Sosyal sorumluluk konularinda duyarlilik sahibiyim. 1 2 3 4 5
2.D.5. Alanimla ilgili gelismeleri kavrayabilecek alt yapiya sahibim. 1 2 3 4 5
2.D.6. Ilgilendigim temel isletmecilik fonksiyonunda operasyonel veya 1 2 3 4 5

stratejik mekanizmalarda yer alabilirim.

2.D.7. Takim ¢aligmasinda etkin bir sekilde rol alabilirim. 1 2 3 4 5

2.D.8. Bilgi teknolojilerini organizasyon i¢inde etkin sekilde kullanabilirim. 1 2 3 4 5

Vakit ayirdiginiz ve cevaplariniz igin tesekkiir ederiz.
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DEGERLi AKADEMISYENLERIMIiZ,

AKADEMISYEN GORUSLERi ANKET FORMU

Bu anket formu, Bologna siireci kapsaminda 6nemli bir paydasimiz olarak sizlerin goriislerinizi almak ve bu
goriisler dogrultusunda program ve ders ¢iktilarini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Ilginize ve katilimimiza

tesekkiir ederiz.

Asagida yer alan 6nermeleri, goriisiiniizii en iyi yansitigim diisiindiigiiniiz ifadenin karsisindaki
numaray1 yuvarlak icine alarak degerlendiriniz.

Onermeler

Tamamen
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hicg
Katilmiyorum

1. Iktisat Boliimii mezunlarmzin egitim aldiklar1 alanda is bulabileceklerine
inantyorum.

@

2. Bolim Ogrencilerimizin aldiklarit egitimin istthdam edilmelerine katk1
saglayacagina inantyorum.

®)

(4)

®)

()

3. Bolim ogrencilerimizin aldiklart egitimin iyi olduguna inaniyorum ve
tanidiklarima da bu boliimde egitim almalarini dneririm.

®)

(4)

®)

()

4. Bolim 6grencilerimizin disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢alismasi yapabilme,
sosyal cesaret gosterme ve sorumluluk alma Ozgliveni kazanma becerisi
kazandiklarina inantyorum.

®)

)

©)

@

@

5. Bolim ogrencilerimizin aldiklar1 egitimin sektdriin ihtiya¢c duydugu bilgi ve
becerileri kazandirdigini diigiiniiyorum.

®)

)

©)

@

@

6. Bolim o6grencilerimizin aldiklarin egitimin eksik kaldigi yonleri olmadigina
inantyorum.

®)

(4)

®)

@

)

7. Boliim 6grencilerimizin aldiklari egitimin kigisel gelisimlerine katki (sosyal ve
mesleki iligkiler kurabilme, problem ¢6zme, yeni fikirler iiretebilme,
sentezleyebilme ve yorumlama vb.) sagladigini diisiiniiyorum.

®)

(4)

®)

@

)

8. Boliim 6grencilerimizin aldiklar: egitim sayesinde calisacaklari isletmeye katki
verebilecegimi diisliniiyorum (yenilik¢i oneri getirme, orgiit kiiltiiriine uyum, gorev
tanimindan fazlasini yapma, diger calisanlara 6rnek olma, diger c¢alisanlart
egitebilme, takim caligmasi yapabilme)

®)

(4)

®)

@

)

9. Boliimiimiiz mevcut ders planini sektdrdeki calisma alanlarma goére uygun
buluyorum.

®)

(4)

®)

@

()

10. Boliim 6grencilerimizin aldiklar1 egitimin meslek/kariyer gelisimime katkist
olacagina inantyorum.

®)

(4)

®)

@

)

11. Ogrencilerinizin sayisal, sozel ve iktisat bilgilerini meslek problemlerine
uygulama becerisi kazandiklarina inantyorum.

®)

(4)

®)

@

)

12. Ogrencilerimizin iktisadi problemleri tanimlama, uygun analitik yontemler ve
yaklasimlar gelistirerek modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi
kazandiklarina inantyorum.

®)

(4)

@)

@

()

13. Ogrencilerimizin iktisadi uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri,
araglari, bilimsel yontemleri, bilisim teknolojilerini ve en az bir bilgisayar programi
se¢me ve etkin kullanabilme becerisi kazandiklarina inantyorum.

®)

(4)

®)

@

)
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Akademisyen Goriisleri Soru Formu

Asagidaki sorularin altinda birakilan bosluga goriislerinizi yaziniz.

1. Boliimiimiizde egitim-68retimde eksik gordiigiiniiz yonler nelerdir? Eksikliklerin giderilmesi konusunda
onerileriniz nelerdir?

2. Sizce bu béliimden mezun olan birinin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler nelerdir?

3. Mevcut 6grencilerle ilgili beklentileriniz nelerdir?
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IDARI PERSONEL GORUSLERI SORU FORMU

Degerli idari Personelimiz,

Bu anket formu Bologna siireci kapsaminda 6nemli bir paydasimiz olarak sizlerin goriislerinizi almak ve bu
gorisler dogrultusunda program ve ders ¢iktilarini belirlemek amaciyla gelistirilmistir.

flginize ve katilimimza tesekkiir ederiz.

Asagidaki sorularin altinda birakilan bosluga goriislerinizi yaziniz.

1. Boliimiimiizde egitim-6gretimde eksik gordiigiiniiz yonler nelerdir? Eksikliklerin giderilmesi konusunda
onerileriniz nelerdir?

2. Sizce bu béliimden mezun olan birinin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler nelerdir?

3. Mevcut dgrencilerle ilgili beklentileriniz nelerdir?
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ISVEREN/ISLETME YONETICILERI/MESLEK ORGUTU TEMSILCILERI
GORUSLERI ANKET FORMU

DEGERLI iSVEREN/ISLETME YONETICiSi/MESLEK ORGUTU TEMSILCISi,

Bu anket formu Bologna siireci kapsaminda 6nemli bir paydasimiz olarak sizlerin goriislerinizi almak ve bu
goriisler dogrultusunda boliimiimiiz faaliyetlerinin iyilestirilmesinde kullanilmak amacryla gelistirilmistir.

Isimler ve 6zel bilgiler iigiincii kisiler ile paylasgilmayacaktir.

flginize ve katilimimiza tesekkiir ederiz.

1. ISVEREN/ISLETME YONETICiSI/MESLEK ORGUTU TEMSILCIiSi BILGILERI
FORMU DOLDURAN KiSiNiN:

Admniz Soyadiniz:

Kurumun/isletmenin adi:

Kurumdaki/isletmedeki goreviniz:

Ogrenim durumunuz:

Kurumun/isletmenin Faaliyet Alani:

Kurumunuzdaki/isletmenizdeki Calisan Sayis:

Kurumunuzdaki/isletmenizdeki Iktisat Boliimii
Mezun Sayisi:

Kurumunuzdaki/isletmenizdeki Kirklareli
Universitesi Mezun Sayisi

Kurumunuzun/ isletmenizin Yer Aldig1 Sehir:

Kurumsal E-posta Adresiniz ve Telefon
Numaramz:
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1. IKTISAT BOLUMU PROGRAM CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESI

Asagida yer alan Onermeleri, goriisiinlizii en iyi yansittigini diislindiigiintiz ifadenin karsisindaki numaray1

yuvarlak i¢ine alarak degerlendiriniz.

ISVEREN/ISLETME YONETICILERI/MESLEK ORGUTU TEMSILCILERI
GORUSLERi ANKET FORMU

1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle

Katiliyorum

IKTiSAT BOLUMU MEZUN CALISANLARINIZ;

1. GENEL DEGERLENDiRMELER

1.a. Mezunlarinizi bagka kurumlara da tavsiye ederim.

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum

Katiltyorum

Kesinlikle Katiliyorum

2. BiLGi DUZEYI iLE iLGILi GORUSL

1.b. Mezunun {iniversite egitimi aldig1 programin egitim diizeyinin yeterli olduguna 1 2 3 4 5
inantyorum.
1.c. Kurumumda mezunlarinizla/6grencilerinizle ¢alismaktan memnunum. 1 2 3 4 5

2.a. Mezunlar iktisat biliminin temel kavram ve gériisleri hakkinda bilgi sahibidir. 1 2 3 4 5
2.b. Mezun(lar) ¢aligtig1 alan hakkinda bilgi sahibidir. 1 2 3 4 5
2.c. Mezun (lar) Iktisat konusunda pratik alan ile ilgili uygulama bilgisine sahiptir. 1 2 3 4 5
2.d. Verdiginiz lisans egitimi mezunlarimizi/6grencilerinizi ig sahasina hazirlamaktadur. 1 2 3 4 5
3. BECERI
3.a. Mezun(lar) is hayat1 gereksinimlerine yonelik beceriye sahiptir. 1 2 3 4 5
3.b. Alani ile ilgili bilgi birikimini uygulayabilmektedir. 1 2 3 4 5
3.C. Sozlii olarak etkin iletisim kurma becerisi vardir. 1 2 3 4 5
3.d. Yazili olarak etkin iletisim kurma becerisi vardir. 1 2 3 4 5
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ISVEREN/ISLETME YONETICILERI/MESLEK ORGUTU TEMSILCILERI
GORUSLERi ANKET FORMU
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4. YETKINLIK ve ETIK DEGERLER

4.a. Alani ile ilgili bireysel ¢aligmalarda sorumluluk sahibidir. 1 2 3 4 5

4.b. Alani ile ilgili takim ¢aligmalarinda yer alir. 1 2 3 4 5

4.c. Alani ile ilgili takim ¢alismalarinda titizlikle gorevini yerine getirir. 1 2 3 4 5

4.d. Bilgi teknolojilerini organizasyon i¢inde etkin gekilde kullanabilir. 1 2 3 4 5

4.e. Tsiyle ilgili ahlaki sorumluluk sahibidir. 1 2 3 4 5

5. GORUS VE DEGERLENDIRMELER

5.a. Boliimiiniiziin sektore yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlari diizenlemesini 4 5

isterim.

5.b. Boliimiiniizde gergeklestirilen aragtirmalarin sonuglarinin sektorle paylagilmasini 1 2 3 4 5

isterim.

5.c. Sektorde 6grencilerinizin stajyer olarak istihdamimin yayginlastirilmas: gerekir. 1 2 3 4 5

5.d. Sektor temsilcilerinin dgrencilerle bilgi ve deneyimlerini paylasacaklari toplantilarin 1 2 3 4 5

daha ¢ok diizenlenmesi gerekir.

5.e. Ogrencilere déniik sektdriin katilimimin saglanacag: kariyer giinlerinin 1 2 3 4 5

diizenlenmesi gerekir.

5.f. Béliimiiniizde ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek isterim. 1 2 3 4 5

5.¢. Boliimiiniizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim. 1 2 3 4 5

5.h. Bolimiiniiziin danisma kurulunda yer almak isterim. 1 2 3 4 5

Vakit ayirdiginiz ve cevaplarimiz igin tesekkiir ederiz.
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ISLETME BOLUMU (http://bologna.klu.edu.tr/)

Dili Tiirkce

g:;i;;askam (va da 5 ¢ Dr. Giilnur ETI iCLI
Boliim Sekreteri Ars. Gor. Selver KURTULDU
Siiresi (Yil) 4

Azami Siiresi (Yil) 7

Kontenjani 60

Staj Durumu Yok

OSYM Tipi EA

Tarihge

2007 yilinda Kirklareli Universitesi biinyesinde faaliyete gegen Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi boliimlerinden biri olan Isletme Boliimii 2009-2010 Egitim-Ogretim déneminde
acilmis, 2009 yili OSYM ek kontenjanlariyla ikinci &gretim programma Ogrenci alimi
yapilarak egitim vermeye baslamistir. Ik mezunlarin1 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda
vermistir. Kirklareli Universitesi Merkez kampiis alaninda tam donanimli modern binasina
tasinan Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii, bilgisayar
ve projeksiyon destekli derslikleri ve bilgisayar laboratuvarlari ile diisiinen, sorgulayan
bireyler yetistirmektedir.

Kazanilan Derece

Bu boliimii basariyla tamamlayan 6grenciler Lisans derecesine sahip olurlar.

Kabul Kosullar:

Tiim 6grenciler, Isletme Béliimiine Ogrenci Secme & Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) sonucuna gore
kabul edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen LYS (Lisansiistii Yerlestirme Sinavi) siavinda
bagarili olanlarin EA puan tiiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Ust Kademeye Gegis

Ogrencilerinin bir iist sinifa gegebilmeleri igin 4 iizerinden en az 1.80 not ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Lisans egitimini basariyla tamamlayan mezunlar, basvuracaklari
yliksekogretim kurumunun ve programin gerekliliklerini saglamak kosuluyla ulusal ve
uluslararasi yiiksek 6grenim kurumlarinda ikinci ve tli¢iincii diizey (yliksek lisans ve doktora)
programlara basvurabilirler.

Mezuniyet Kosullari

Bir 6grencinin Isletme Boliimiinden mezun olabilmesi igin; ders planindaki 240 AKTS
kredisine sahip olan tiim dersleri bagsarmast ve 4.00 {izerinden en az 2.00 genel not
ortalamasina sahip olmas1 gerekmektedir.

istihdam Olanaklari
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Mezunlar sanayi kuruluslarinda, bankacilik, turizm, danigmanlik kuruluslari, muhasebe ve
denetim sirketleri, sigorta sirketleri, ulastirma hizmetleri vb. 6zel sektor kuruluslarinin yani
sira Merkez Bankasi, Hazine Miistesarlifi, Dis Ticaret Miistesarligi, Devlet Planlama
Teskilati, Sermaye Piyasast Kurulu, Sanayi ve Ticaret Odalar1 gibi kamu kuruluslarinin gesitli
kademelerinde gorev yapabilirler. Banka miifettisligi ve uzmanligi, serbest mali miisavirlik,
pazarlama ve insan kaynaklari, iretim planlamasi ve stok kontrolii ile yonetim bilgi sistemleri
mezunlarimizin ¢aligabilecegi ve yonetici pozisyonlarinda gorev alabilecekleri diger
alanlardan bazilaridir.

Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Isletme Boliimii miifredatinda yer alan her bir ders {initesinin dngériilen 6grenme
ciktilarin1 elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem igi etkinliklerle ve her dénem
sonunda yapilan final siavlariyla ol¢lilmektedir. Donem igi faaliyetlerin degerlendirilmesi,
yonetmelikle belirlenen lisans programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme
yontemleri olarak en az 1 ara sinav, dersi yiiriiten 6gretim iiyesinin uygun gordiigii durumlarda
bir 6dev ve kisa sinav (quiz) igerir. Ara sinav ve final sinavlar1 tiniversite tarafindan belirlenen
ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara smav,
odev degerlendirmesi, kisa smavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina
dayanarak 6grencilerin devam sartin1 saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlari
tarafindan verilir. D6nem sonu notunun belirlenmesinde final sinavinin katkis1 Yonetmelikle
belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az % 50’ dir. Bir 6grencinin basarisi
her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (dénem i¢i ¢alismalar ve final) i¢in 6gretim
eleman: tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir ve donem
sonunda standart sapma ve siifin not ortalamasi dikkate alinarak harf notuna donistiiriliir.

Isletme Boliimii 2018 Yih Ogrenci Durum Grafigi

m Kiz
= Erkek

Mezun
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% Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Isletme Boliimii lisans programu, birinci ve ikinci gretim programlari ile egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde Tezli Yiiksek Lisans ve Tezsiz Yiiksek Lisans (MBA) ve Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiiksek Lisans programlarma da sahiptir. (http:/sbe.klu.edu.tr/) Isletme boliimii altindaki
anabilim dallarinda gorev yapmakta olan 0gretim iiyeleri ve 6gretim yardimcilar1 asagidaki
sekildedir:

Mubhasebe ve Finansman ABD Ogretim Uyeleri
* Dog. Dr. Erkan OZTURK (isletme Boliim Baskani Yardimcisi, Muhasebe ve
Finansman ABD Baskani)
«  Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GULEC (Kooperatifgilik ABD Bagkan V.)

Sayisal Yontemler ABD Ogretim Uyeleri
«  Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ATALAY (Sayisal Yontemler ABD Baskani)

Uretim Yonetimi ve Pazarlama ABD Ogretim Uyeleri
*  Prof. Dr. Giilnur ETI ICLI (isletme Boliim Baskani, Uretim Yonetimi ve Pazarlama
ABD Bagkani)
¢+ Dr. Ogr. Uyesi Giinay KURTULDU (Ticaret Hukuku ABD Bagkan V.)
+  Dr. Ogr. Uyesi Ismail DULGEROGLU
«  Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Can DEMIRTAS
+  Dr. Ogr. Uyesi Ozge SIGIRCI

Yénetim ve Organizasyon ABD Ogretim Uyeleri

«  Dr. Ogr. Uyesi Yasin CAKIREL (Y&netim ve Organizasyon ABD Baskani)

Ogretim Yardimcilar

¢ Ars. Gor. Dr. Mevliit CAMGOZ (Muhasebe ve Finansman ABD)

«  Ogr. Gor. Zeynep Miray CAKIR (Uretim Yonetimi ve Pazarlama ABD)
¢ Ars. Gor. Aysun AKTAS MOZEIKCI (Muhasebe ve Finansman ABD)
¢ Ars. Gor. Damla CEVIK (Uretim Y®6netimi ve Pazarlama ABD)

* Ars. Gor. Elif ARISOY POLAT (Ticaret Hukuku ABD)

*  Ars. Gor. Emrullah TOREN (Turizm Isletmeciligi ABD)

«  Ars. Gor. Ifakat BALIK (Ticaret Hukuku ABD)

*  Ars. Gor. [lkem AYDIN (Uretim Y&netimi ve Pazarlama ABD)

«  Ars. Gor. Oznur AYDINER CAKIREL (Sayisal Yontemler ABD)

*  Ars. Gor. Selver KURTULDU (Y 6netim ve Organizasyon ABD)

< EGITIM - OGRETIM

Isletme Boliimii egitim ve dgretim programi iiretimden pazarlamaya, insan kaynaklar:
yonetiminden muhasebeye, arastirma gelistirmeden finansmana kadar farkl alanlardaki birgok
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konudan olugsmakta ve sayisal teknikler ve bilgisayar teknolojisi destegi ile ele alinmaktadir.
Bu sayede boliimiin hedefi; konularinda giiclii bir alt yapiya sahip ve bunu kendi alaninda
kullanabilen, isletme alaninda ortaya c¢ikan problemleri saptayabilen ve tanimlayabilen,
alaninda ve ilgili disiplinlerde analitik diisiinerek ¢6ziim bulabilen, alani ile ilgili gerekli
teknikleri, donanim ve modern iletisim araclarini etkin sekilde kullanabilen, ¢ok disiplinli
konularda ¢alisma yapabilen, yasam boyu 6grenmenin Onemini benimseyerek alanindaki
gelismeleri izleyebilen ve bunlara katkida bulunabilen, etkin yazil1 ve s6zlii iletisim kurabilen,
mesleki ve etik sorumluluk tasiyan, kalite bilinci gelismis, bireysel sorumluluk alabilen ve
takim caligmasina yatkin isletmeciler yetistirmektir.

¢ Programlarin Tasarimi ve Onay1

Isletme Boliimii kiiresel diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve beceri ile
donatilmis nitelikli insan giici gereksinimini karsilayacak mezunlar yetistirmeyi amag
edinmistir. Bu amac¢ dogrultusunda boliimdeki dersler teori ve uygulamayi birlestirecek
bicimde tasarlanarak islenmektedir. Isletme Boliimiiniin en onemli hedeflerinden biri,
Ogrencilere is yasaminda karsilasabilecekleri en giincel stratejik, yonetsel ve sektorel gelismeler
dogrultusunda bir egitim sunmak ve onlara bugiiniin ve gelecegin is yasamina odakli bir
yonetim vizyonu kazandirmaktir.

< Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Isletme Béliimii belirli araliklarla 6grenci profilini dikkate alarak dgrenciyi programda
tutmay1 saglamak lizere, 6grenci performansit ve mezuniyet sonrasit performans konularinda
ulagilmak istenen hedefleri belirlemek igin beklentileri belirlemeyi hedeflemektedir. Bu hedef
cercevesinde Isletme Béliimiinde, fakiilteler diizeyinde baslatilan ulusal ve uluslararas
yiiksekogretim standartlar1 ve akreditasyon ajanslarinin standartlar1 dogrultusunda program
ciktilarmi giincelleme siireci takip edilmektedir. isletme Boliimiinde, belirli araliklarla dgrenci
profili 6grenciyi programda tutmak, 6grenci performansi ve mezuniyet sonrasi performans
konularinda ulasilmak istenen hedefleri belirlemek i¢in asagidaki konularda g¢alismalar
yapilmaktadir.

¢ Paydaslarla ilgili beklentilerin saptanmasi
¢ Mezunlarla iliskiler
¢ Toplumla iligkiler

¢ isverenlerle iliskiler
% Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her yariyil agilan derslerle ilgili olarak bir ara simav ve bir yariyil sonu siavi yapilir.
Yariyll sonu sinavina girmeye hak kazanan ve simavda basarisiz olan 6grenciler biitiinleme
smnavina girebilir. (Dersin 6gretim {iiyesinin verdigi odevler de ders ge¢mede etkili bir
faktordiir.) GANO’su (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) 1.80’in altinda olan 6grenciler iist
yartyildan yeni ders alamazlar. Ancak basarisiz olduklar1 alt yartyil derslerini tekrar ederler.
GANO’su en az 3,00 olan 6grenciler, bir yariyilda iist yariyillardan en fazla her dénem i¢in 10
AKTS ile sinirh olmak kaydiyla ders alabilirler.
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% Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler, Kiitiiphane

Kirklareli Universitesi’nde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kitap ve
okuma imkanini en miikemmel bigimde saglamaktadir. Merkez Kiitiiphane’de, tiretilen bilgiye
en hizl1 bir sekilde ulagilmasini saglamak i¢in ¢agin teknolojik araglar1 da kullanilarak hizmetler
sunulmaktadir. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesi olan
Kirklareli Universitesi  Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez
Kiitiiphanesinde mevcut yayinlarin kayit altina alinmasi islemleri i¢in; YORDAM Kkiitiiphane
otomasyon programi (http://79.123.217.6/yordambt/yordam.php?sayfaOturumAc)
kullanilmaktadir. Siireli yaymnlar agik raf diizeninde yerlestirilmistir. Internet ortaminda
kiitiphane malzemesini taramak i¢in Merkez Kiitliphane web sitesindeki katalog tarama
mentisiine girerek koleksiyon taranabilmektedir.

< Laboratuvar

Kirklareli Universitesi Isletme Béliimii dgrencileri ekonomi ve finans derslerinde
ogrendikleri teorik bilgileri finans laboratuvarinda gergek zamanli analiz ve istatistik
programlarini kullanarak uygulama imkanm bulmaktadirlar. Ogrencilerimiz, sanal simiilasyon
ortaminda bir finans yatirimcist gibi hareket edip, hisse senedi ve tahvil alip satip, teorik
bilgilerini uygulama imkani bularak kendi performanslarini izleyebilmektedirler. Finans
laboratuvarinda kiiresel banka ve finans kuruluslarinin yogun olarak kullandigi yazilim
programlar1  kullanilmaktadir. Laboratuvarda yapilan uygulamali calismalar ile
Ogrencilerimizin borsa, finans ve sermaye piyasalari ile ilgili bilgi birikimlerini artirmak,
ekonomi ve finans alanlarinda mesleki becerilerini gelistirmek, kamu ve 6zel kuruluslarda
istihdam  edilebilecek  yiiksek nitelikli mezunlar  yetistirmek  hedeflenmektedir.
(http://isletme.klu.edu.tr/Sayfalar/9955-universitemiz-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-
finans-laboratuvari-hizmete-acildi.klu)

Isletme Boliimiiniin 2019 yili basinda béliime kayith égrencilerine, mezunlarina ve
isverenlere uygulayacak oldugu memnuniyet anketleri asagida yer almaktadir.
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T.C. KIRKLARELIi UNIVERSITESI iiBF iSLETME BOLUMU OGRENCI

MEMNUNIYET ANKETI

Link: https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdYQz3znesKhlal60L2rBSv5e-

5sLctnOWxkgMXILPV-sKnWQ/viewform

Bu anket Kirklareli Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeylerini saptamak amaciyla
uygulanmaktadir. Veriler toplu halde analiz edilecek, bireysel

paylasilmayacaktir. Katkiniz i¢in tesekkiir ederiz.
Egitim Alinan Program Tiirii:

() 1.Ogretim

() ILOgretim

Programa Kayit Yaptirdigimiz Yil:

Simifimiz:

Yasmiz:

Cinsiyetiniz

() Kadin

() Erkek

veriler

kesinlikle

Asagida Kirklareli Universitesi dgrencilerinin memnuniyet derecesini saptamaya yonelik

maddeler sunulmustur. Maddeleri okuyup size en uygun segenegi isaretleyiniz.

1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum,

4=Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum

1. GENEL

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne

Katiliyorum

Katiliyorum

Kirklareli Universitesi 6grencisi olmaktan memnunum. 1 2 3 4 5
Boliimiime isteyerek girdim. 1 2 3 4 5)
Ogrencisi oldugum programin egitim diizeyinin yeterli 1 2 3 4 5
olduguna inantyorum.
Universite egitimim boyunca bize saglanan olanaklar genel

> 1 2 3 4 5
olarak yeterlidir.
Kirklareli Universitesinde aldigim egitim kalitelidir. 1 2 3 4 5
Aldigim egitim baslangictaki egitim beklentilerimi karsiladi. 1 2 3 4 5)
Eger tekrar segme sansim olsaydi yine ayn1 boliimii segerdim. 1 2 3 4 5)
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2. BILGIi

Boliim ders igeriklerinin kapsami yeterlidir 1 2 3 4 5
Boliimde verilen egitimin boliimiin hedefledigi kariyer/is
sahalarinin taleplerine cevap verebilecek diizeydedir.
Derslerin iglenis bigimi bilginin 6grenciye aktarilmasi i¢in
uygundur.

Ogrencilerin derslerdeki basarisini dlgme ve degerlendirme
sistemi objektiftir.

Bilgi kaynaklarina erisim hususunda sunulan hizmetler
yeterlidir.
Universite egitimim boyunca mesleki hayatin gereksinimlerine
ve is hayatina yonelik becerilerimin gelismesi desteklenmistir.
Universite egitimimde iletisim becerilerimin gelismesi
desteklenmistir.

Universite egitimimde Takim calismas1 becerilerimin gelismesi
desteklenmistir.

Universite egitimimde Bilgi teknolojilerini etkin sekilde
kullanma becerilerimin gelismesi desteklenmistir..

Universite egitimimde Sozlii etkin iletisim becerilerimin
gelismesi desteklenmistir..

Universite egitimimde Yazil etkin iletisim becerilerimin
gelismesi desteklenmistir.

4. YETKINLIK ve ETIK DEGERLER

Universite egitimim boyunca is etigi konusunda
bilgilendiriliyorum.

Universite egitimim boyunca mesleki sorumluluk konusunda
bilgilendiriliyorum.

Universite egitimimde is etigi konusunda duyarlilik kazanmam
destekleniyor.

Universite egitimimde Sosyal sorumluluk konularinda
duyarlhilik sahibi olmam destekleniyor.

Alanimla ilgili gelismeleri kavrayabilmem i¢in
destekleniyorum.

llgilendigim temel isletmecilik fonksiyonunda operasyonel

veya stratejik mekanizmalarda yer alabilmem i¢in altyap1 1 2 3 4 5
kazantyorum.
Takim ¢alismasinda etkin bir sekilde rol alabilmemim 6nemi

1 2 3 4 5
aktariliyor.
Bilgi teknolojilerini organizasyon iginde etkin sekilde
kullanmam i¢in egitim aliyorum. 1 2 3 4 5
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T.C. KIRKLARELI UNIVERSITESI iiBF ISLETME BOLUMU MEZUN

MEMNUNIYET ANKETI
Link:https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSdRygV4ton61KZglggN0zX87ThgEW
WW-vMO02sTmMYeF42pLUQ/viewform

Bu anket Kirklareli Universitesi mezunlarinin memnuniyet diizeylerini saptamak amaciyla
uygulanmaktadir. Veriler toplu halde analiz edilecek, bireysel veriler kesinlikle
paylasilmayacaktir. Katkiniz i¢in tesekkiir ederiz.

Mezun Program Tiiri:
()L.Ogretim
(O)ILOgretim

Mezun Olunan Programa Kayit Yaptirdigimiz Yil:
Mezun Oldugunuz Yil:
Yasmz:

Cinsiyetiniz:

( )Kadin

()Erkek

Calistyor musunuz?
()Evet

( )Hayrr

Cahstigimiz Kurumun:
Adr:
Adresi:
Telefonu:
Kag Yildir Calistyorsunuz:

Calstigimz Kurum Asagidaki Kategorilerden Hangisine Girmektedir?

U Kamu Kurulusu

U Belediye

O Ozel Sektor

U Egitim Kurulusu

QO Sivil Toplum Orgiitii

U Kendi Isyeri

Diger (Liitfen belirtiniz)
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRygV4ton6IKZqIgqN0zX87TbgEWwW-vM02sTmMYeF42pLUQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRygV4ton6IKZqIgqN0zX87TbgEWwW-vM02sTmMYeF42pLUQ/viewform

Cahisma Alanimiz Asagidakilerden Hangisidir?

U Yoénetim ve Organizasyon
U Insan Kaynaklari

U Pazarlama

U Muhasebe ve Finansman
U Halkla Iliskiler

O Uretim

U Diger (Liitfen belirtiniz)

Isletme béliimiinde egitim aldigimz alan ile ilgili mi cahsiyorsunuz?

() Evet

() Hayrr

Asagida Kirklareli Universitesi mezunlarmin memnuniyet derecesini saptamaya yonelik

maddeler sunulmustur. Maddeleri okuyup size en uygun segenegi isaretleyiniz.

1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Ne Katilryorum Ne Katilmiyorum,

4=Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum

[
Z
g g
g g g
SEleg |25|2 |22
= > a o > o = 0
[ ] >~ = > [
ZE|S |ZE|E | g2
<12 |35|3 |$¢3
Sl g | uE| ~
N z
1. GENEL
Kirklareli Universitesi mezunu olmaktan memnunum. 1 2 3 4 5
Boliimiime isteyerek girdim. 1 2 3 4 5
Mezun oldugum programin egitim diizeyinin yeterli 1 2 3 4 5
olduguna inantyorum.
Universite egitimim sirasinda bize saglanan olanaklar
S 1 2 3 4 5
genel olarak yeterliydi.
Kirklareli Universitesinde aldigim egitim kalitelidir. 1 2 3 4 5
Aldigim egitim baglangigtaki egitim beklentilerimi
1 2 3 4 5
karsiladi.
Eger tekrar segme sansim olsayd1 yine ayn1 bolimii 1 5 3 4 5
secerdim.
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2. BILGIi

Universite egitimim Isletme biliminin temel kavram ve
goriisleri hakkinda bilgimi gelistirdi.

Universite egitimim Is hukuku ve yasal diizenlemeleri
konusunda bilgimi gelistirdi.

Universite egitimim Insan Kaynaklar1 konusunda bilgimi
gelistirdi.

Universite egitimim Y&netim ve Organizasyon
konusunda bilgimi gelistirdi.

Universite egitimim Halkla Iliskiler konusunda bilgimi
gelistirdi.

Universite egitimim Muhasebe ve finans konusunda
bilgimi gelistirdi.

Universite egitimim Pazarlama konusunda bilgimi
gelistirdi.

Universite egitimim Proje yonetimi konusunda bilgimi
gelistirdi.

3. BECERI

Universite Egitimim sirasinda is hayatia ydnelik

onerilerde bulunuldu. 1 2 3 4 >
Universite egitimim iletisim becerilerimi gelistirdi. 1 2 3 4 5
Universite egitimim Takim ¢alismasi becerilerimi artirdi. 1 2 3 4 5
Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanabilirim. 1 2 3 4 5
Universite egitimim Sozlii etkin iletisim becerilerimi 1 5 3 4 5
gelistirdi.
Universite egitimim Yazil etkin iletisim becerilerimi 1 9 3 4 5
gelistirdi.
Universite egitimim bana is etigi anlayis1 kazandird. 1 2 3 4 5
Universite egitimim bana mesleki sorumluluk anlayisi
1 2 3 4 5

kazandird1.
Is etigi konusunda duyarlilik sahibiyim. 1 2 3 4 3)
Sosyal sorumluluk konularinda duyarlilik sahibiyim. 1 2 3 4 5
Alanimla ilgili gelismeleri kavrayabilecek alt yapiya

o 1 2 3 4 5
sahibim.
Ilgilendigim temel isletmecilik fonksiyonunda
operasyonel veya stratejik mekanizmalarda yer 1 2 3 4 5
alabilirim.
Takim ¢alismasinda etkin bir sekilde rol alabilirim. 1 2 3 4 5

Bilgi teknolojilerini organizasyon i¢inde etkin sekilde
kullanabilirim.
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T.C. KIRKLARELI UNIVERSITESI IiBF iISLETME BOLUMU MEZUNLARI
ISVEREN ANKETI

Link:https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSeER2Ug0_nIJMmMNP61VezJs2uK1N
MOKCrDG3rzow60cW6ZQruA/viewform

Degerli Katilimei,

Kirklareli Universitesi Isletme Boliimii olarak anketimiz kapsaminda vereceginiz cevaplar
boliimiimiiz faaliyetlerinin iyilestirilmesi i¢in kullanilacaktir. Ilginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Formu dolduran Kisinin ada:

Formu dolduran Kisinin gorevi:

Formu dolduran Kisinin 6grenim durumu:
Kurumun adi:

Calisan Sayisi:

Sehir:

Kurumunuz Asagidaki Kategorilerden Hangisine Girmektedir?

U Kamu Kurulusu

U Belediye

O Ozel Sektor

U Egitim Kurulusu

U Sivil Toplum Kurulusu
U Kendi isyeri

Diger (Liitfen belirtiniz)

Mezunumuzun Calisma Alam Asagidakilerden Hangisidir?

U Yénetim ve Organizasyon

U insan Kaynaklari

O Pazarlama

U Muhasebe ve Finansman

U Halkla iliskiler

O Uretim

U Diger (Liitfen belirtiniz)

Kurumunuzda ¢alisan Isletme Boliimii (Diger Universiteler) mezunu/ogrencisi sayisi:
o 1-3 arasi

o 4-6 arasi
o 7’den fazla
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Kurumunuzda ¢alisan Kirklareli Universitesi Isletme Boliimii mezunu/dgrencisi sayisi:

o 1-3 arasi
o 4-6 arasi
o 7’den fazla

Asagida Kirklareli Universitesi mezunlarinin isverenlerinin derecesini saptamaya yonelik

maddeler sunulmustur. Maddeleri okuyup size en uygun segenegi isaretleyiniz.

1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Ne Katilhyorum Ne Katilmiyorum,
4=Katihhyorum, 5= Kesinlikle Katilhyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum
Ne
Katiliyorum
Kesinlikle

Mezunlarinizi bagka kurumlara da tavsiye ederim. 1 ]2 3 4 5
Mezunun {iniversite egitimi aldig1 programin egitim
diizeyinin yeterli olduguna inaniyorum.

Kurumumda mezunlarinizla/6grencilerinizle ¢alismaktan

memnunum.

2. BILGI

| Mezunlar isletme biliminin temel kavram ve goriisleri | ., | .~ | ~ | . | . | Isletme biliminin temel kavram ve goriisleri 1
hakkinda bilgi sahibidir.

Mezun(lar) calistig1 alan hakkinda bilgi sahibidir. 1

I

2 3 5
2 3 5
Mezun (lar) Isletme konusunda pratik alan bilgisine sahiptir 1 2 3 5)
Verdiginiz lisans egitimi mezunlarinizi/6grencilerinizi is
1 2 3 5
sahasina hazirlamaktadir.

3. BECERI

Mezun(lar) is hayat1 gereksinimlerine yonelik beceriye

sahiptir. 2 3 4 >
Alanu ile ilgili bilgi birikimini uygulayabilmektedir. 1 2 3 4 5
Sozli olarak etkin iletisim kurma becerisi vardir. 1 2 3 4 5)
Yazili olarak etkin iletisim kurma becerisi vardir. 2 3 4 5

4. YETKINLIK ve ETIK DEGERLER

Alani ile 1lgili bireysel caligmalarda sorumluluk sahibidir.

Alani ile ilgili takim ¢aligmalarinda yer alir. 1 2 3 4

Alan ile ilgili takim ¢aligmalarinda titizlikle gérevini yerine 1 5 3 4 5

getirir.
Bilgi teknolojilerini organizasyon iginde etkin sekilde
. 1 2 3 4 5
kullanabilir.
Isiyle ilgili ahlaki sorumluluk sahibidir. 1 2 3 4 5
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SIYASET BIiLiMi VE KAMU YONETIMi BOLUMU (http://bologna.klu.edu.tr/)

Dili Tiirkce

gggigli;lskam (va da Dr. Ogr. Uyesi Nergiz AYDOGDU
Boliim Sekreteri Ars. Gor. Sezgin SEZGIN

Siiresi (Yil) 4

Azami Siiresi (Y1) 7

Kontenjani 60 Orgiin—60 ikinci Ogretim

Staj Durumu Yok

OSYM Tipi EA

Tarihgce

Kamu Yonetimi Béliimii 2010-2011 Egitim-Ogretim déneminde egitime baslamustir.

Kazanilan Derece

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Lisans Derecesi

Kabul Kosullar

OSYM tarafindan yapilan Universite Giris sinavinda basarili olmalidirlar.

Ust Kademeye Gegis

Lisans egitimini basartyla tamamlayan mezunlar, bagvuracaklar1 yliksekdgretim kurumunun
ve programin gerekliliklerini saglamak kosuluyla ulusal ve uluslararasi yiiksekogrenim
kurumlarinda ikinci ve {i¢iincii diizey (yiiksek lisans ve doktora) programlara bagvurabilirler.

Mezuniyet Kosullar:

Yeterlilik kosullar1 boliimiindeki kosullar yeterlidir.
Istihdam Olanaklar:

"Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimii 6grencileri mezun olduktan sonra, aldiklar1 dersler
ve ilgi alanlarina gore basta kamu sektorli olmak tizere, ulusal ve uluslararasi firmalarin farkl
is kollarinda istthdam edilebilmektedir. Kamu sektoriinde ise basta kaymakamlik, idari
hakimlik ve miifettiglik gibi alanlarda ¢alisabilmektedirler. Ozel sektdrde ise dgrencilerin
yeterlilikleri Olgiisiinde basta bankacilik olmak itizere birgok ¢esitli is kollarinda istihdam
olanagi bulunmaktadir. Bolim mezunlart ayni zamanda yiiksek lisans ve doktora
programlarina kayit olarak akademik kariyer de yapabilirler."

Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii miifredatinda yer alan her bir ders
linitesinin ongoriilen 6grenme ciktilari elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem i¢i
etkinliklerle ve her donem sonunda yapilan final sinavlariyla dlgiilmektedir. Dénem ig¢i
faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen lisans programlarindaki biitiin dersler
icin zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az 1 ara sinav, dersi yiiriiten 6gretim {iyesinin
uygun gordiigli durumlarda bir 6dev ve kisa sinav (quiz) icerir. Ara sinav ve final sinavlar
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{iniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin
dénem sonu notlari, ara sinav, 6dev degerlendirmesi, kisa sinavlar, final sinavi ve varsa diger
degerlendirme sonuglarina dayanarak Ogrencilerin devam sartini saglamasimi da dikkate
aliarak Ogretim elemanlar1 tarafindan verilir. Donem sonu notunun belirlenmesinde final
sinavinin katkisi yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az %
50 dir. Bir 6grencinin basarist her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem igi
caligmalar ve final) i¢in 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam
puan iizerinden yapilir ve donem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate
alinarak harf notuna dontistiiriiliir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 2018 Yih
Ogrenci Durum Grafigi

109 86
= Kiz
m Erkek
= Mezun

144
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SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMi BOLUMU

Béliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Nergiz AYDOGDU
Boliim Bagkan Yardimcisi: -

Yonetim Bilimleri e
Anabilim Dah Baskani :Dr. Ogr.Uyesi Oguz KAAN

Dr.Ogr.Uyesi KAAN Y&netim Bilimleri

Siyaset ve Sosyal Bilimler 5
Anabilim Dah Baskam :Dr. Ogr.Uyesi Nergiz AYDOGDU

Dr. Ogr. Uyesi Nergis AYDOGDU |Siyaset ve Sosyal Bilimler
Dr. Ogr. Uyesi Toygar Sinan BAYKAN | Siyaset ve Sosyal Bilimler
Ars. Gor.Dr. Haci SARI Siyaset ve Sosyal Bilimler
Ars. Gor.Dr. Gilinhan GAYIRHAN | Siyaset ve Sosyal Bilimler
Ars. Gor. Osman KOCAAGA |Siyaset ve Sosyal Bilimler
Ars. Gor. Erhan OZSEKER | Siyaset ve Sosyal Bilimler
Hukuk Bilimleri e 5

Anabilim Dah Bagkam V. :Dr. Ogr.Uyesi Nergiz AYDOGDU

Ars. Gor. Aygiil KIZILAY  |Hukuk Bilimleri

Ars. Gor. Ilknur GUL Hukuk Bilimleri

Ars. Gor. Enis DUMAN Hukuk Bilimleri

Ars. Gor. Adem TAFRAN Hukuk Bilimleri

Kentlesme ve Cevre Sorunlari

Anabilim Dah Baskam V. :Dr. Ogr.Uyesi Nergiz AYDOGDU
Ars. Gor. Sezgin SEZGIN Kentlesme ve Cevre Sorunlari

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin 2019 yilinda égrencilerinin _goriislerini
belirlemeye yonelik uygulayacak oldugu memnuniyet anketi asagida yer almaktadir.
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T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIiMi BOLUMU

IC PAYDAS GORUSLERINI BELIRLEMEYE YONELIK ANKET FORMU

Degerli Ogrencimiz,

B

Kurklareli Universitesi “Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii’e yonelik “Kalite Gelistirme’
anketine katilmaniz boliimdeki egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi bakimindan énem arzetmektedir.
Katilimimiz igin tesekkiir ederiz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii

Boliim, Fakiilte ve Universite Hakkinda

Kirklareli  Universitesinin  yiiriittiigii ~ faaliyetleri/calismalar1  asagidaki  kriterler — agisindan
degerlendiriniz.

Aldiginiz egitimden memnun musunuz? G |4 Q) @ )

Tamidiklarimiza da okudugunuz boliimde egitim almalarini Snerir G) @ QB @ |@
misiniz?
Boliim miifredatinin kapsamindan memnun musunuz? G |4 13 [ |@QO

Aldiginiz egitimin size, sektorde ihtiya¢ duydugunuz bilgi ve ORIORIORICEED
becerileri kazandirdigini diisiiniiyor musunuz?

Aldigimiz egitimin kisisel gelisiminize katki (sosyal ve mesleki
iliskiler kurabilme, problem ¢6zme, yeni fikirler tiretebilme, G) @ QB @ |@
sentezleyebilme ve yorumlama vb.) sagladigini diisiiniiyor
musunuz?

Boliimde verilen egitimin boliimiin hedefledigi kariyer/is

G @6 @ O

sahalarimin taleplerine cevap verebildigini diisiiniiyor musunuz?

Boliimiin Tiirkiye’deki diger iiniversitelerin ayni boliimleri ile

G @6 @ O

rekabet edebilme kapasitesini nasil buluyorsunuz?

Derslerin islenis tarzindan genel memnun musunuz? G 1@ 3 @ W

Ogrencilerin derslerdeki basarisin1 8lgme ve degerlendirme

G @6 @ @

sistemini hakkaniyetli ve basariy1 tesvik edici buluyor musunuz?

Bolimiiniiz/okulunuz tarafindan diizenlenen kiiltiirel GG 13 |2 O
organizasyonlarin gelisiminize katki yaptigini diigiiniiyor

musunuz?

Bilgi kaynaklarina erisim hususunda sunulan hizmetler sizce G 1@ G @ O
yeterli midir?
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Universitedeki sosyal sportif ve kiiltiirel faaliyetleri yeterli GG G |2 O
buluyor musunuz?
Ogrencilerin goriis ve dnerilerini boliim/okul ydnetimine GG G |2 O
duyurabilmesi i¢in gerekli mekanizmalari varlig: yeterli midir?
Ogrencilerin goriis ve dnerilerinin boliim/okul yonetimi tarafindan | (5) | (4) | 3) | (2) | (1)
dikkate alinma diizeyini nasil buluyorsunuz?
Okulumuzdaki idari personelin 6grencilere yonelik yaklasimlar G 1@ G @ O
nasil degerlendirirsiniz?
Ogrenci kuliipleri etkin ve etkili igliyor mu? G 1@ G @ |0
Ogrenci temsilciligi sistemini ve Ogrenci temsilcilerini basarili GG G |2 O
buluyor musunuz?
Sizce Uluslararasi 6grencilere sunulan hizmetler yeterli mi? G |4 13 @ |@Q
Kirklareli Universitesinin WEB sitesinin kullamish ve yeterli G 1@ G @ O
buluyor musunuz?
Ogrenci Bilgi Sistemi’ni (OBS) kullamish buluyor musunuz?
Sizi ilgilendiren akademik veya idari faaliyetler hakkinda G 1@ G @ |1
bilgilendirilme diizeyiniz
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T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIiMi BOLUMU

Fiziki Yeterlilikler ve Hizmet Kalitesi Hakkinda

Boliimiiniiziin bulundugu kampiisii, kullandiginiz derslikleri, amfileri, varsa laboratuarlari,
atolyeleri ve size sunulan bazi hizmetleri asagidaki kriterler agisindan degerlendiriniz?

Dersliklerin mekansal biiyiikliigii yeterli ve uygun buluyor
musunuz? ® @ 03 @ |

Dersliklerdeki teknik donanim (projeksiyon, akilli tahta,
bilgisayar, vb.) yeterli midir?

G @6 @ O

Kiitiiphane tarafindan sunulan hizmetleri yeterli buluyor

G @6 @ O

musunuz?
Aydinlatma ® @6 @ O
iklimlendirme (1s1tma, sogutma) G & 13 [@ |0
Bahge diizenlemesi G @06 @ O
Otopark G @6 @O
Spor alanlari ® @06 @ @
Kantin ve sosyal mekanlar G @ 6 @ |1
Engellilere uygun mekansal-fiziksel diizenlemeler G G 1 @ |0
Burs destegi ® @06 @ @

Barimma konusunda yonlendirme ve gerektiginde yardimci olma G |4 13 @ |@

Mediko-sosyal hizmetleri G 1@ 13 [ |@Q
Yemek hizmetleri OREOEEC RN
Temizlik hizmetleri G 1@ 03 |@ |

Goriis ve Oneriler

1. Bolimde sunulan egitim (miifredat) hakkinda eksik oldugunu diisiindiiniiz yonler varsa
nelerdir?

2. Okudugunuz donemde Ogretme yontemlerine iliskin degerlendirmeleriniz ve Onerileriniz
nelerdir?

3. Sizce bu béliimden mezun olan birinin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler nelerdir?

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu 2018 Sayfa 42



T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIiMi BOLUMU

Boliimiimiize ait program g¢iktilar1 asagida maddeler halinde verilmistir. Mevcut program ¢iktilari
arasindan ¢ikarmak istediginiz maddenin iizerini ¢iziniz. Eger maddeler arasinda olmasini istediginiz
ilave bir program ciktisi var ise ilgili alana ekleyiniz.

No

Program Ciktilari

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimine iliskin genel bilgi birikimini, temel teori ve uygulamalar ¢ergevesinde
derinlestirmek.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi alanina iliskin giincel ve karmasik konulara farkli agilimlar saglayacak yeni
bilimsel yontemler gelistirebilmek, farkli disiplinlerde gelistirilen yontemleri alana uyarlayabilmek.

Kamu hukuku mevzuatina oldugu kadar 6zel hukuk mevzuatina da hakim, mevzuat degisikliklerini takip ederek
mevzuati yorumlayabilmek ve uygulamaya aktarabilmek.

Ozgiin ve yeni bilgileri analiz, sentez ve degerlendirmelerle siyaset bilimi ve kamu yonetimi alaninda
kullanabilmek

Sorunlara ve olgulara gesitli agilardan bakabilmek, ¢6ziim Onerileri liretebilmek, program ve karar taslaklarini
hazirlama yetenegine sahip olabilmek.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netiminin problemleri i¢in ¢6ziim alternatifleri 6nerebilmek ve bu alternatifleri
kiyaslayabilmek.

Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum oOrgiitlerinin insan kaynaklari, halkla
iliskiler, mali yonetim ve denetim gibi yonetim alanlarinin ¢esitli diizeylerinde gérev alabilecek nitelikleri
kazanmak.

Bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlari ve yonetim alaniyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki
yenilikleri takip etme ve bunlan etkili bir sekilde kullanabilmek

Yonetim alanina yenilik getiren veya yeni bir bilimsel yontemin gelistirilmesi konusunda ulusal ve uluslar aras1
yayin yapmak.

Eger ilave etmek istenen program ciktisi var ise
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CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI iLISKILERI BOLUMU
(http://bologna.klu.edu.tr/)

Dili Tiirkge

Bolim Bask .
olim Baskani (ya da Dog¢. Dr. Ramazan TIYEK

Esdegeri)

Béliim Sekreteri Ars. Gor. Dr. Mehtap DEMIR
Siiresi (Yil) 4

Azami Siiresi (Y1) 7

Kontenjan 60 Orgiin—40 Ikinci Ogretim
Staj Durumu Yok

OSYM Tipi EA

Tarihce

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii, sosyal politika, ¢alisma ekonomisi, endiistri
iligkileri, sosyoloji, psikoloji, is hukuku ve sosyal giivenlik gibi sosyal bilimlerin bir¢ok dalini
icine alan disiplinlerarasi bir kimlige sahiptir.

Kazanilan Derece

Lisans

Kabul Kosullan

Ogrenciler Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi (YKS)' nda basarili olmalidirlar.

Ust Kademeye Gecis

Lisans egitimini basartyla tamamlayan mezunlar, bagvuracaklar: yiiksekdgretim kurumunun ve
programin gerekliliklerini saglamak kosuluyla ulusal ve uluslararas1 yiiksek ©6grenim
kurumlarinda ikinci ve {iglincii diizey (yiiksek lisans ve doktora) programlarina bagvurabilirler.

Mezuniyet Kosullar:

Mezuniyet kosullar1 Yeterlilik Kosullart ve Kurallar1 béliimiinde agiklandigr gibidir.
Programda mevcut olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve 4.00 {izerinden en az 2.00
agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in gereken yeterlilik kosuludur.

Istihdam Olanaklar:

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii mezunlari, kamu ve 6zel sektdriin bircok
alaninda calisma imkanma sahiptir. Béliim mezunlar1 isletmelerin insan Kaynaklar1 ya da
Personel Yonetimi departmanlarinda yonetici olarak, Isci ve Isveren Kuruluslarinda Egitim ve
Toplu Is Sézlesmesi Uzmani olarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 ve bagh kuruluslarla, Sosyal Giivenlik Kurumu gibi kurumlarda uzman
olarak, Tiirkiye Is Kurumu gibi kurumlarda istihdam ve meslek eleman: olarak, sigorta
sirketlerinde uzman ve eleman olarak, Disisleri Bakanliginin - Calisma Ataseligi - kadrolarinda
uzman olarak, bagimsiz danigsmanlik ve egitim veren kurumlarda is, istihdam ve sosyal
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giivenlik uzmani olarak, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri mezunlarinin calistig1 tiim
alanlarda istihdam sansi bulabilmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencilerin basar1 durumlari bir final siavi ve donem ici etkinliklerle 6l¢iilmektedir. Dénem
ici etkinlikler en az bir ara sinavdan ve dersi yliriiten 6gretim iiyesinin tercihine gore 6devlerden
ve kisa simavlardan olugsmaktadir. Donem sonu notunun belirlenmesinde final sinavinin katkisi
yonetmelik geregi en az %50°dir. Ara sinavin ve eger varsa ddevlerin ve kisa sinavlarin katkilari
dersi yiiriiten Ogretim tiyesince belirlenmektedir. Ayrica devam sartinin saglanmasi
gerckmektedir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilmakta ve bu puan donem sonunda
standart sapma ve sinif not ortalamasina gore harf notuna doniistliriilmektedir.

Calisma Ekonomigi ve Endiistri iliskileri Boliimii 2018 Yih
Ogrenci Durum Grafigi

109
Kiz
240
Erkek
= Mezun
193

< Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Ana Bilim Dallar:

Calisma Ekonomisi A.B.D.—Endiistri Iliskileri A.B.D.—Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
A.B.D-Sosyal Siyaset ve Sosyal Giivenlik A.B.D-Insan Kaynaklar1 A.B.D
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CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI BOLUMU
Béliim Baskani: Dog. Dr. Ramazan TIYEK

Béliim Baskan Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Senol OZTURK
Calisma Ekonomisi
Anabilim Dah Baskam :Do¢.Dr. Oguz BASOL

Dog. Dr. Oguz BASOL Calisma Ekonomisi
Dr. Ogr. Uyesi | Senol OZTURK Calisma Ekonomisi
Ars. Gor. Umut YERTUM Calisma Ekonomisi
Ars. Gor. Izzettin | AS Calisma Ekonomisi
Ars. Gor.Dr. Mehtap |DEMIR Calisma Ekonomisi
Endiistri Iliskileri

Anabilim Dali Baskam :Do¢.Dr. Ramazan TIYEK

Dog¢.Dr. Ramazan |TIYEK Endiistri Iliskileri
Ars. Gor. Abdullah | ONAL Endiistri Iliskileri
Ars. GOr.Dr. Hiiseyin |SEVGI Endiistri Iliskileri

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Anabilim Dali Baskam :Dr.Ogr.Uyesi iskender GUMUS

Dr.Ogr.Uyesi Iskender |GUMUS Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Ars. GOr. Metin PEHLIVAN Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Ars. Gor. Atanur KARAAHMETOGLU | is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Sosyal Siyaset ve Sosyal Giivenlik

Anabilim Dalh Baskami :Do¢.Dr. Ramazan TIYEK

Dog¢.Dr Bora YENIHAN Sosyal Siyaset ve Sosyal Giivenlik
Ars. Gor. Aykut AYDIN Sosyal Siyaset ve Sosyal Giivenlik
Ars. Gor.Dr. Ufuk OZER Sosyal Siyaset ve Sosyal Giivenlik

Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Anabilim Dalh Baskami :Do¢.Dr. Ramazan TIYEK

. BALCI Insan Kaynaklar1 Y6netimi

CEEI BOLUMU (Gérevlendirme)

Dr.Ogr.Uyesi |ilknur KARAASLAN 13/b-4CEEI Béliimiinde gorevlendirme

% Egitim- Ogretim

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii egitim ve dgretim programi genis bir
yelpazeyi kapsayan bir¢ok farkli disiplinden faydalanarak biitlin olusturan bir programdir.
Programin hedefi, farkli disiplinlerden faydalanarak iirettigi bilgiyi sunmanin yani sira
uluslararas: iligkiler alaninda analiz yapabilen, toplumun her kesimini etkileyen giincel
sorunlar1 degerlendirip anlayabilen, ¢ozlimler iiretebilen ve bu yontemi yasam boyu 6grenme
kapsaminda hayatlarinin bir pargasi olarak benimseyen mezunlar vermektir. Bu boliim,
Ogrencilerinin sadece bilgi sahibi olmasi i¢in degil ayn1 zamanda yazili ve sozli iletisim
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kurabilmeleri, bireysel sorumluluk alabilmeleri, etik sorumluluk tasimalar1 ve kalite
bilin¢lerinin de gelismesi i¢in ¢alismaktadir.

¢ Programlarin Tasarimi ve Onay1

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii tek bir program olup iigiincii ve
dordiincii yilda sunulan dersler ve tercih edilebilecek segmeli dersler sayesinde dgrencilere
calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri ag1 igerisinde farkli konular {izerinde ihtisaslagsmaya
imkan verecek sekilde tasarlanmistir.

Programin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin tasariminda, dncelikle alan
uzmanlarinin goriisleri alinmaktadir. Programin ilk mezunlarinin 2016 yili itibariyle verilmesi
sonucunda dis paydas olarak mezun 6grencilerin ve ¢alistiklart kurumlarin anket yontemiyle
geri bildirimleri degerlendirilmesi imkanina da kavusulmustur. Bu kapsamda boliim Bologna
koordinatorliigii kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma ile boliim i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi
tamamlanmaistir:

I¢c paydaslar:

e Kurklareli Universitesi Yonetimi

e Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Y&netimi

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii 6gretim elemanlar
e  Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii 6grencileri

e Boliimiimiizde lisans dersleri veren diger boliim 6gretim {iyeleri

Dis Paydaslar:

e  Boliim mezunlar

e Kamu Kurum ve Kuruluslari
o Ozel sektor, sirketler, firmalar
e  Sivil toplum kuruluslar

e Egitim - arastirma kurumlar1

Bu calisma kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan veri toplama araci olarak anket ¢alismasinin
kullanilmasi kararlastirilmistir. Bu amagla kullanilan anketler:
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T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI
iiBF CEEi BOLUMU

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Sayin Ogretim Elemani,

Asagida Kirklareli Universitesi Akademik Personelinin memnuniyet derecesini saptamaya yonelik maddeler sunulmustur.
Maddeleri okuyup size en uygun segenedi isaretleyiniz.

S g e
KONULAR EE| _ = 5| =
=8 2E £ | 32| E
= EB 2| <E| 2
= | 25 2
1. YONETIM VE ORGUTLEME
1. Yonetimce (Universite, Fakilte, Bolim, ABD) alinan kararlara akademisyenlerin
katilimi
2. Kurul (Bélim, ABD Kurulumuz, Fakilte Kurulumuz...) kararlarinin seffaf ve agik
olmasi
3. Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarinin seffaf ve acgik olmasi
4.  Universitemizdeki idari goreviere segilme/atama olgutleri
5.  Universitemizdeki akademik ylikseltme olgutleri
6. Universitemiz 6gretim elemanlannin is ve gérev tanimlarinin agikga yapilmasi
7.  Biriminizdeki akademik kadro sayisi
8. Universitemizdeki idari ve destek personelinin sayisi
9. Universitemizdeki idari ve destek personelinin kalitesi
10. Genel olarak Universitemizdeki yonetim ve orgltiemeye iliskin memnuniyet
dereceniz
E € =
g —} —} o
£EY Eg| E | &E| E
24 §'9 B 5| =
= = = [
1. EGITiM
11. Lisans programlarimiza kayit olan égrenci niteligi
12. Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisinin programa uygunlugu
13. Lisans programlarimizdaki ders igeriklerini/sayilarini saptama olgutleri
14. Yuksek lisans ve doktora programlarimizin niteligi (kalitesi)
15. Yuksek lisans ve doktora programlarimiza bagvuran 6grencilerin niteligi
16. Yuksek lisans ve doktora programlarindaki 6grenci sayisinin programlara
uygunlugu
17. Ylksek lisans ve doktora programlarimizda ders igeriklerinin ve sayilarinin
saptanmasi ile ilgili élgltler
18. Programda yer alan derslerin butinltigunin ve devamlihiginin yeterligi
19. Bolum/Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlarinin akademik yeterlikleri
20. Universitemizce ogretim elemanlarina saglanan olanaklar
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21. Universitemizde dgretim elemani—6grenci iletisimi
22. Universitemiz 6gretim elemanlan arasindaki ishirligi
23. Universitemizde dgretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiinin uygunlugu

24. Genel olarak Universitemizde verilen egitime iliskin memnuniyet dereceniz

1ll. ARASTIRMA
25. Universitemizde yapilan arastirmalarin sayisinin yeterligi
26. Universitemizde yapilan arastimalarin niteliklerinin yeterligi
27. Universitemiz binyesinde gergeklestirilen bilimsel etkinliklerin (ulusal-uluslar arasi
kongre, sempozyum, galistay vb.) yeterligi
28. Universitemizde disiplinler arasi ¢alismalarin yeterligi
29. Universitemizde arastirma ve yayin yapmaya ayrilabilen zamanin yeterligi
30. Universitemizde arastirma yapanlari ddillendirici sistemin yeterligi
31.Universitemizde aragtirma icin internetten sagjlanan veri tabanlarinin yeterligi
32. Universitemizde arastirma laboratuarlarinin yeterligi
33. Universitemizde arastirma laboratuar teknisyenlerinin yeterligi
34. Universitemizde arastirma icin kitap alimi ve dergi aboneliklerinin yeterligi
35. Arastirmaiicin dniversite disindan ulusal destek saglama olanaklari
36. Arastirmaicin iniversite disindan uluslararasi destek saglama olanaklari
37. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonunun yeterligi
38. BAP degerlendirme dlgiitlerinin yeterligi
39. Universitemizde yurtici bilimsel toplanti ve kongrelere katilim igin parasal destegin
yeterligi
40. Universitemizde yurtdisi bilimsel toplanti ve kongrelere katilim igin parasal
destegin yeterligi
41. Universitemizde Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin yeterligi
42. Aragtirma ekiplerinin olusturuimasi, destek insan glicii (teknisyen, sekretarya vb)
sadlanmasindaki kolayliklar/destekler
43. Universitemizde dis kaynakli projelerin uygulanmasindaki kolayliklar/destekler
44. Universitemizde projelerde hizmet satin aimada karsilagilan sorunlarin
cozimiindeki kolayliklar/destekler
45. Akademik birimler biinyesinde ¢ikarilan stireli yayinlarin sayis
46. Akademik birimler tarafindan ¢ikarilan stireli yayinlarin niteligi
47. Akademik birimlerde arastirma gorevlilerinin istihdam yeterliligi
48. Genel olarak tiniversitemizdeki arastirma galismalarina iliskin memnuniyet

dereceniz
S 1S £ X
EE| ¢ 2 2 2
3% 2E 2 S 2 £
= 9| g= = O g =
oB 3¢ o o =
T =0 = = =
IV. ALTYAPI

49. Saglik hizmetleri

50. Dinlenme ve spor tesisleri

51. Kiltlr ve sanat hizmetleri

52. Giivenlik hizmetleri

53. Bilgisayar, yazici vb. arag-geregler

54. Internet hizmetleri

55. Bilgi-islem hizmetleri

56. Kiitliphane ve dokiimantasyon hizmetleri
57. Hukuk destek hizmetleri

58. Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullari

59. Yapim-onarim hizmetleri

60. Dersliklerin yeterligi

61. Kongre-toplanti salonlari/mekanlari

62. Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri
63. Sekreterlik hizmetleri
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64. Temizlik hizmetleri

65. Otopark alani

66. Fotokopi hizmetleri

67. Genel olarak niversitemizdeki alt yapi hizmetlerinin yeterligine iliskin
memnuniyet dereceniz

68. Diger universiteler ile olan iliskiler
69. Universiteler disindaki paydaslarla iligkiler

70. Universitemizin Yiiksekdgretim misyonunu basarma diizeyi

71. Genel olarak Kirklareli Universitesi Akademik Personeli olmaktan
memnuniyet dereceniz

BOLOMII

Asagdidaki kisisel bilgiler sadece istatistiksel amagla kullanilacaktir.

Cinsiyetiniz: ( )Kadin () Erkek

Unvaniniz:

Ogr. Gor./Uzman/Okutman

Doktorali Aras. Gor.

Aras. Gor.

Bagka (unvan ve kadrosu uyumlu olmayanlar litfen
DENIINIZ): .o

()
()
( ) Yrd. Dog.
()
()
()

Yasiniz;

()20-24
()25-29
()30-34
()35-39
()40-44

() 4549

() 50-54

() 5559
()60 ve Usti

Toplam Hizmet Siireniz:
()14l
()59yil
()10-14 il
()15-19yl
()20 yil ve dstii

Kirklareli Universitesi'ndeki
Hizmet Siireniz:

()0-1wl
( )2yl ve Ustii

Katkilariniz igin tegekkiir ederiz.
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T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI
iiBF GEEi BOLUMU
iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Sayin Mensubumuz,

BOLUM |
Asagida Kirklareli Universitesi idari Personelinin memnuniyet derecesini saptamaya yonelik maddeler
hazirlanmigtir.

Ltfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, size en uygun secenegi isaretleyiniz.

KONULAR

Gok Memnunum
Fikrim Yok

Hig Memnun Degilim
Memnun Degilim
Memnunum

1. YONETIM VE ORGUTLEME

1. Universitemizin kurumsallasma diizeyi

2. Yénetimee alinan kararlara idari personelin katilim diizeyi

3. Universitemizde st ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartigiima olanaklari,

geribildirim stiregleri

4. Universitemizde kisisel fikir ve disiincelerin agiklanabilme diizeyi

Yonetimee verilen kararlarin seffaflik diizeyi

o

Universitemizdeki yiksetftme dlciteri

by

Universitemizde idari kadrolara atanmada mesleki yeterligin gz oniinde
bulundurulma diizeyi

8. Universitemizde calisan idari personelin unvanlari ile kadrolarnin uyum diizeyi

9. Universitemiz idari personelin is ve gérev tanimlarinin uygunlugu

10. Universitemizde idari personelce yapilan islerin yetki ve sorumluluklarinin denge

diizeyi

11. Biriminizdeki idari kadro sayisinin yeterligi

12. Universitemizdeki idari ve destek personelinin sayisi
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13. Universitemizdeki idari ve destek personelinin kalitesi

14. Genel olarak tiniversitemizdeki yonetim ve orgiitlenmeye iligkin

memnuniyet dereceniz

Hic Memnun
Degilim
Memnun Degilim
Memnunum

Gok Memnunum
Fikrim Yok

II. EGITiM ve TOPLUMSAL iLISKILER

15. Universitemizde idari personele sunulan kendini geligtirme/hizmet ici egitim

olanaklari

16. Universitemiz idari personelinin Ustleriyle/amirleriyle iligkileri

17. Universitemizde idari persone-6gretim elemani arasindaki iletisim

18. Universitemizde idari personet-ogrenci iletigimi

19. Universitemizin idari personeli arasindaki isbirligi

20. Universitemizden emekli olan personel ile iligkilerin yeterligi

21. Genel olarak Universitemizdeki egitim ve toplumsal iliskiler hakkindaki

memnuniyet dereceniz

Ill. ALTYAPI
22. Spor tesisleri

23. Kiiltlir ve sanat hizmetleri

24. Giivenlik hizmetleri

25. Bilgisayar, yazici vb. arag-geregler

26. Internet hizmetleri

27. Bilgi-islem hizmetleri

28. Kutiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri
29. Hukuk destek hizmetleri

30. Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullari

31. Yapim-onarim hizmetleri

32. Kongre-toplanti salonlari/mekanlari
33. Yemekhanekafeteryakantin hizmetleri

34. Sekreterlik hizmetleri
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35. Temizlik hizmetleri

36. Otopark alani

37. Fotokopi hizmetleri

38. Genel olarak iniversitemizdeki altyapi hizmetlerinin yeterligine iliskin
memnuniyet dereceniz

E £
> 2
=

£ = c £ o
s E| 2 = L >
S £ £ x =
. D [<5) [} (=) i~
T A = = (& ic

. Universitemizde yapti§im calismalar sonucunda “bir is bagarma” duygusuna
ulasma diizeyim

40. Isimiiyi yaptigimda benim icin 8viing kaynai olma diizey

41. Igimi sevme diizeyim

42. simin, en iyi yapabilecegim seyleri yapma firsatini verebilme diizeyi
43. Isimin yaptiklarimin maddi ve manevi karsiligini ailmaya olanak

tanimasi diizeyi

44, Genelolarak is doyumu diizeyim

45. Universitemizin Tiirkiye'deki diger Universiteler igindeki sayginlik diizeyi
46. Universitemizin Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Calismalarinin
diizeyi

47. Universitemizin yenilesme ve degisme cabalari

48. Universitemizin yiksekdgretim misyonunu bagarma diizeyi

49. Genel olarak tniversitemizin konumundan duydugunuz memnuniyet

dereceniz
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Hic Memnun
Degilim
Memnun Degilim
Memnunum

Cok Memnunum
Fikrim Yok

50. Kirklareli Universitesi Idari Personeli Olmaktan Dolay!
Memnuniyet Dereceniz

BOLUM I
Asagidaki kisisel bilgiler istatistiksel amagla kullanilacaktir.

Mezuniyet Dereceniz:
() Lise
( ) Lisans
() Yiiksek Lisans
( ) Doktora

Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek

Yasimz:

() 60 ve iisti

Toplam Hizmet Siireniz:
() 14yl
()59yl
() 10-14 yil
()15-19y1l
() 20 yil ve iistii

Kirklareli Universitesi’ndeki
Hizmet Siireniz:

()0-1yl

()2 yil ve tistii

Katkilarimz icin tesekkiir ederiz.
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KLU CEEi Blimi{i Mezunlari isveren Anketi
Degerli Katihmci,

Kirklareli Universitesi CEEi Bolimii olarak anketimiz kapsaminda vereceginiz
cevaplar bdliimiimiiz faaliyetlerinin iyilestirilmesi icin kullanilacaktir. ilginiz igin
tesekkir ederiz.

Formu dolduran kisinin adi:

Formu dolduran kisinin gorevi:

Formu dolduran kiginin 6grenim durumu:

Kurumun adi:

Caligan Sayisi:

Sehir:

Kurumun Bagh Oldugu Bakanlik / is Kolu:

Egitim

Belediye

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi
Saghk Bakanhgi

Adalet Bakanlig

Kaymakamlik

Emniyet Mudurltgu

Diger i

O O O O O O O ©O

Kurumunuzda calisan GEEi Béliimii (Diger Universiteler) mezunu/ogrencisi sayisi:

o 1-3arasi
o 4-6arasl
o 7denfazla

Kurumunuzda calisan Kirklareli Universitesi GEEi Boliimii mezunu/dgrencisi
sayisi:
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o 1-3arasi
o 4-6arasl
o 7'denfazla

Litfen asagidaki ifadelere katilim derecenizi belirtiniz. Mezunlarimizda /
Ogrencilerimizde:

5] 5] _E_ 5 5:
> = N 5] EE
S = 2, > c =
o | B o = E S
= @ © o T @ @
I ¥ p-4 A X - X

1. GEEI alan bilgisine (teorik/pratik) sahiptir.

2. Verdiginiz lisans egitimi
mezunlarinizi/6grencileriniz is sahasina
yeterince hazirlamaktadir.

3. Alant ile ilgili bilgi birikimini sorunsuzca
uygulamaktadir.

4. Alantile ilgili bireysel galismalarinda
sorumluluk sahibidir.

5. Alani ile ilgili takim g¢alismalarinda yer alir
ve titizlikle gérevini yerine getirir.

7. Sozll ve yazili olarak etkin iletisim kurma
becerisi vardir.

8. Ahlaki ve mesleki sorumluluk ve bilinci
vardir.

10. En az bir tane yabanci dil bilgisine
sahiptir.

11. Mezunlarinizi bagka kurumlara da
tavsiye ederim.

12. Kurumumda
mezunlarinizla/égrencilerinizle calismaktan
memnunum.

Mezunlarimizin giiglii ve zayif yonleri sizce nelerdir?
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Asagida belirtilen giktilara gére mezunlarimizi degerlendiriniz.
1- Cok Kot

2- Kotu

3- Yeterli

4-yi

5- Gok iyi

e  CEEi biliminin temel kavram ve gériisleri hakkinda bilgi sahibidir.

e Organizasyon yapisi iginde; Uretim, planlama ve denetim asamalarinin
isleyisini idrak edebilir.

e Temel CEEi fonksiyonlarindan olan isgi, isveren, STK ve Devlet
fonksiyonlarinda operasyon ve karar alma mekanizmalarinda yer alabilir.

e Takim galigmasini anlamis olmak ve galisma ekiplerinde etkin bir sekilde
rol alabilir.

o Bilgi teknolojilerine hakimiyet becerisi ve organizasyon yapisi iginde etkin
sekilde kullanip, kullanilmasini saglama becerisine sahiptir.

e Yazili ve sozll etkin iletisim becerilerine sahiptir.

e is hukuku ve yasal diizenlemeleri konusunda gerekli bilgilere sahiptir.

e Muhasebe ve finans uygulama, analiz ve politikalari konusunda bilgi ve
beceri sahibidir.

e Proje yonetimi konusunda bilgi sahibi olabilme ve temel teknikleri
uygulayabilir.

e s etigi ve sosyal sorumluluk konularinda duyarllik sahibidir.
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KIRKLARELi UNIVERSITESI MEZUN MEMNUNIYET ANKETI

Bu anket Kirklareli Universitesi mezunlarinin memnuniyet diizeylerini saptamak amaciyla
uygulanmaktadir. Veriler toplu halde analiz edilecek, bireysel veriler kesinlikle paylasiimayacaktir.
Katkiniz igin tesekkir ederiz.

Mezun Adi-Soyadi:

Mezun Program Tiirii:
I.Ogretim

I.0gretim

Mezun Olunan Programa Kayit Yaptirdiginiz Yil:
Mezun Oldugunuz Yil:
Yasiniz:

Cinsiyetiniz:

Kadin

Erkek

Calisiyor musunuz?
Evet

Hayir

Cahstigimz Kurum:

Goreviniz:

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimiinde egitim aldiginiz alan ile ilgili mi ¢alisiyorsunuz?

Evet

Hayir
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Asagidaki ifadelere gére gorugiuiniize en uygun segenegi belirtiniz. Degerli vaktinizi ayirdiginiz igin
tesekkiir ederiz.

1-Kirklareli Universitesi mezunu olmaktan gurur duyuyorum.
Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

2- Bolumiime isteyerek girdim.
Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

3- Mezun oldugum programin egitim dizeyinin yeterli olduguna inaniyorum.

Kesinlikle Katiimiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

4- Universite egitimim sirasinda bize saglanan olanaklar genel olarak yeterliydi.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum
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5- Egitim sirasinda mesleki hayatin gereksinimlerine ve is hayatina yonelik 6nerilerde bulunuldu.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

6- Universite egitimim iletisim becerilerimi artird.
Kesinlikle Katiimiyorum

Katiimiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

7- Universite egitimim bana etik ve mesleki sorumluluk anlayisi kazandird.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

8- Universite egitimim bana alanimla ilgili iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisi edinmeme
katki sagladi.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum
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9- Kirklareli Universitesinde aldigim egitim kalitelidir.
Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

10- Alanimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligine sahibim.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

11- Aldigim egitim baslangictaki egitim beklentilerimi karsiladi.
Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

12- Eger tekrar se¢me sansim olsaydi yine Kirklareli Gniversitesini segerdim.

Kesinlikle Katiimiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum
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13- Eger tekrar se¢me sansim olsaydi yine ayni bolimi segerdim.
Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

14- Universiteye yeni girecek dgrencilere Kirklareli Universitesini tavsiye ederim.
Kesinlikle Katiimiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Asagida belirtilen giktilara gore kendinizi degerlendiriniz.
1- Cok Kétiiylim, 2- Kétiyiim, 3- Yeterliyim, 4-lyiyim, 5- Cok iyiyim

e CEii biliminin temel kavram ve goriisleri hakkinda bilgi sahibidir.

e Organizasyon yapisi icinde; lretim, planlama ve denetim asamalarinin isleyisini idrak edebilir.

e Temel Calisma Ekonomisi fonksiyonlarindan olan isci, isveren, Devlet ve Sivil Toplum
Kuruluslarinda operasyon ve karar alma mekanizmalarinda yer alabilir.

e Takim galismasini anlamis olmak ve ¢alisma ekiplerinde etkin bir sekilde rol alabilir.

e Bilgi teknolojilerine hakimiyet becerisi ve organizasyon yapisi iginde etkin sekilde kullanip,
kullaniimasini saglama becerisine sahiptir.

e Yazlli ve s6zlu etkin iletisim becerilerine sahiptir.

e is hukuku ve yasal diizenlemeleri konusunda gerekli bilgilere sahiptir.

e Muhasebe ve finans uygulama, analiz ve politikalari konusunda bilgi ve beceri sahibidir.

e Proje yonetimi konusunda bilgi sahibi olabilme ve temel teknikleri uygulayabilir.

e s etigi ve sosyal sorumluluk konularinda duyarlilik sahibidir.

Goriigleriniz
Kirklareli Universitesinde aldiginiz egitimin en giiclii 3 yonii nedir?

Kirklareli Universitesinde aldiginiz egitimin gelistirilebilecek 3 yénii nedir?

Varsa eklemek istediginiz duslinceler ve oneriler:
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Cinsiyetiniz
Kadin Erkek
Universitemiz Hakkinda

Karklareli Universitesinin yiiriittiigii faaliyetleri/cahsmalari asagidaki
kriterler acisindan degerlendiriniz.

Universitemiz Hakkinda

b
3 -
= = el
2 2 "
> = S
— o m
Boliim miifredatinin kapsami 1 2 3
Boliimde verilen egitimin boliimiin hedefledigi 1 2 3
kariyer/is sahalarinin taleplerine cevap
verebilmesi
Boliimiin Tiirkiye’deki diger Giniversitelerin ayn1 | 1 2 3
boliimleri ile rekabet giicii
Derslerin islenis tarzindan genel 1 2 3
memnuniyetiniz
Ogrencilerin derslerdeki basarismi 6lgme ve 1 2 3
degerlendirme sistemi
Boliimiiniiz/okulunuz tarafindan diizenlenen 1 2 3
kiiltiirel organizasyonlarin geligiminize yaptigi
katk1
Bilgi kaynaklarmna erisim hususunda sunulan 1 2 3
hizmetlerin yeterliligi
Universitedeki sosyal sportif ve kiiltiirel 1 2 3
faaliyetlerin yeterliligi
Ogrencilerin goriis ve dnerilerini bdliim/okul 1 2 3
yonetimine duyurabilmesi icin gerekli
mekanizmalarm varlig:
Ogrencilerin goriis ve onerilerinin bdliim/okul 1 2 3
yonetimi tarafindan dikkate almma diizeyi
Okulumuzdaki idari personelin dgrencilere 1 2 3
yonelik yaklagimlari
Ogrenci kuliiplerinin basar1 diizeyi 1 2 3
Ogrenci temsilcisinin basar1 diizeyi 1 2 3
Yabanci Uyruklu 6grencilere sunulan hizmetler | 1 2 3
Kirklareli Universitesinin WEB sitesinin 1 2 3
yeterliligi
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Sizi ilgilendiren akademik veya idari faaliyetler | 1 2 3
hakkinda bilgilendirilme diizeyiniz

Boliimiiniiziin bulundugu kampiisii, kullandiginiz derslikleri, amfileri, varsa
laboratuvarlari, atdlyeleri ve size sunulan bazi hizmetleri asagidaki kriterler
acisindan degerlendiriniz?

Hizmetler

ED

S -

] 2 <

> |>= | o

A & |
Dersliklerin mekansal biiytikligii 1 2 3
Dersliklerdeki teknik donanim (projeksiyon, 1 2 3
akilli tahta, bilgisayar, vb.) yeterliligi
Laboratuvar ve kiitiiphanedeki teknik donanmim | 1 2 3
yeterliligi
Aydinlatma 1 2 3
Iklimlendirme (1s1tma, sogutma) 1 2 3
Bahge diizenlemesi 1 2 3
Otopark 1 2 3
Spor alanlari 1 2 3
Kantin ve sosyal mekanlar 1 2 3
Engellilere uygun mekansal-fiziksel 1 2 3
diizenlemeler
Burs destegi 1 2 3
Barinma konusunda yonlendirme ve 1 2 3
gerektiginde yardimci olma
Mediko-sosyal hizmetleri 1 2 3
Yemek hizmetleri 1 2 3
Temizlik hizmetleri 1 2 3
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< Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiinde belirli araliklarla 6grenci profili
Ogrenciyi programda tutma, 6grenci performansi ve mezuniyet sonrasi performans konularinda
ulasilmak istenen hedefleri belirlemek i¢in agagidaki konularda ¢aligmalar yapilmaktadir.

e Paydaslarla ilgili beklentilerin saptanmasi
e  Mezunlarla iligkiler

e Toplumla iligkiler

e Igverenlerle iliskiler

Programda Tiirkiye ¢apindaki uzmanlarla, kurum ve kuruluslarla etkilesimler kurularak
organize edilen sempozyum ve toplantilarla, 6grenciler, 6gretim elemanlari ve alanin yetkin
isimleri bir araya getirilmeye ¢alisilarak programin gozden gegirilmesine katki saglanmaktadir.

Ayrica, program bilinyesinde kurulan komisyon araciligiyla yapilan degerlendirmeler
sonucunda eksiklik, zayiflik ve kaygilarin asilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi yoluna
gidilmektedir. Bu ¢alismalar sonucunda ihtiya¢ duyulmasi halinde giincelleme, iyilestirme ve
gerekli durumlarda da miifredat ve metot degisikligine gidilmektedir.

< Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her yariy1l agilan derslerle ilgili olarak bir ara sinav ve bir yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil
sonu sinavina girmeye hak kazanan ve sinavda basarisiz olan 6grenci biitlinleme sinavina
girebilir. (Dersin 0gretim iiyesinin verdigi 6devler de ders ge¢cmede etkili bir faktordiir.)
GANO’su (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) 1.80’in altinda olan 6grenciler {ist yariyildan yeni
ders alamazlar. Ancak basarisiz olduklar alt yariyil derslerini tekrar ederler. GANO’su en az
3,00 olan 6grenciler, bir yartyilda iist yariyillardan en fazla her donem i¢in 10 AKTS ile sinirlt
olmak kaydiyla ders alabilirler.

Boliimde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), bolim
tarafindan belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunlugu Universite Egitim
Komisyonu tarafindan denetlenmektedir. Ogrencilerin programm yiiriitiilmesinde aktif rol
almasini tesvik etmek amaciyla 6dev/proje sunumlari gibi etkinliklere yer verilmektedir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi (BODY), hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Not degerlendirme siireci mutlak veya bagil
degerlendirme sistemi esas alinarak gerceklestirilebilmektedir. Egitim programlarinda yer alan
amag ve hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Dersler ile ilgili
uygulanan 6lgme sistemleri asagida siralanmustir:

e Kilasik yazili sinav

e Mini sinavlar

e Coktan se¢meli sinavlar
e Dogru/yanls testleri

e  Sunum yapma

Biitiin derslerin haftalik konulari, sinav sekli ve sayisi, ara sinav, yil sonu sinavi, 6dev, rapor
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vb. etkinliklerin basar1 notuna katkilar1 dénem basinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden
ogrencilere ilan edilmektedir. Dersin sorumlu o6gretim elemani, sinavlara iliskin cevap
anahtarlarin1 ve bu cevaplara ait puanlamalar1 duyurmakta ve yasal siiresi igerisinde yapilan
itirazlar degerlendirilmektedir. Universitemizde 6grenci merkezli dgrenmenin kapsamini
genisletmek amaciyla egitim kalite politikas1 kapsaminda Egitim-Ogretimi Gelistirme
Koordinatorliiglince yiiriitiilen ¢ift anadal ve yandal programinin kapsami ve taslak yonerge
metni hazirlanmastir.

< Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Tiim 6grenciler, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimiine Ogrenci Se¢me &
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris (YGS) ve Lisans Yerlestirme
Smav1 (LYS) sonucuna gore kabul edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen LYS (Lisansiistii
Yerlestirme Sinavi) sinavinda basarili olanlarin EA puan tiiriindeki tercih siralamasina gore
yerlestirmesi yapilir. Ayrica, Yiiksekogretim Kurulunun Yatay Gegis kriterleri ¢ercevesinde
kurum igi ve kurum dis1 yatay gegis yoluyla da dgrenci alimi yapilmakta ve OSYM puant ile
gecis Kkriterleri uygulanmaktadir.

Yeni Ogrencilerin  kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim-6gretim yili
basinda boliim olarak, tanitim programlari (oryantasyon) diizenlenmektedir. Bu programda;
iniversitemizin tanitimi, kiitiiphane ve sosyal imkanlari, fakiilte ve boliim yonetimi, idari ve
akademik yapisi, yonetmelikler, ders ve smav sistemleri ile uygulanan degerlendirme
yontemleri, kariyer planlama, tiniversitemizin 6grencilerden beklentileri ve meslek iyeleriyle
etkilesim firsatlar1 konularinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ayrica, boliimle ilgili alanlarda Ogrencilerin belirli alanlarda uzmanlik kazanmasini
saglamak amaciyla sertifika programlar1 diizenlenmektedir. Bu kapsam AB Sertifika programi
diizenlenmistir.

¢ 2017-2018 Yih Béliim Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Doktora

Ogrenci Sayisi S

Sayisi

Birim Adi Program

Tezli Tezsiz
Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri 68 12 80
Anabilim Dali

Insan Kaynaklar
Programu ikinci 73 73
Ogretim (tezsiz)

Insan Kaynaklar
Programi Uzaktan 109 109
Egitim (tezsiz)
TOPLAM 262
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< Egitim-Ogretim Kadrosu

Boliim/Anabilimdah
. > Gorevi
Ogretim Uyeleri
Ramazan TIYEK Boliim Baskant X
Bora YENIHAN X
- Bologna
Oguz BASOL Koordinatorii x
Iskender GUMUS X
Senol OZTURK X
[lknur KARAASLAN X
Mehtap DEMIR X
Hiiseyin SEVGI X
ISG Ar., Kur. ve
. Tahliye
Ufuk OZER ) X
ISG Yanginla
Miicadele
5 Bologna Olgme-
Atanur KARAAHMETOGLU| Deger. Komisyonu X
Sorumlusu
Aykut AYDIN X
Bayram BALCI X
Abdullah ONAL X
Izzettin AS X

Mevlana / Farabi
Metin PEHLIVAN Degisim Programlari X
Koordinatorii

Bologna Koord. Yrd.

Umut YERTUM Erasmus

Koordinatori
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ULUSLARARASI iLISKILER BOLUMU (http://bologna.klu.edu.tr/)

Dili Tiirkge

Egﬁ;:ﬁ;‘skam (vada " bof Dr. Neziha MUSAOGLU
Boliim Sekreteri Ars. Gor. Murat GUNEYLIOGLU
Siiresi (Yil) 4

Azami Siiresi (Y1) 7

Kontenjan 60 Orgiin—60 Ikinci Ogretim

Staj Durumu Yok

Mezuniyet Unvam

OSYM Tipi EA

Tarihce

Uluslararast liskiler Béliimii 2014-2015 Egitim-Ogretim doneminde egitime baslamustir.

Kazanilan Derece

Uluslararasi Iliskiler Lisans Derecesi

Kabul Kosullan

Tiim 6grenciler, Uluslararasi Iligkiler Boliimiine Ogrenci Secme & Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris (YGS) ve Lisans Yerlestirme Smavi (LYS) sonucuna gére kabul
edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen LYS (Lisansiistii Yerlestirme Sinavi) sinavinda basarili
olanlarin EA puan tiirlindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Ust Kademeye Gecis

Lisans egitimini basariyla tamamlayan mezunlar, basvuracaklar1 yliksekogretim kurumunun ve
programin gerekliliklerini saglamak kosuluyla ulusal ve uluslararasi yiiksekdgrenim kurumlarinda
ikinci ve tiglincii diizey (Yiksek Lisans ve Doktora) programlara basvurabilirler.

Mezuniyet Kosullar:

Bir &grencinin Uluslararas1 Iliskiler Béliimiinden mezun olabilmesi igin asagidaki kosullari
karsilamas1 gerekmektedir: Ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmak,
- 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir.

Istihdam Olanaklar:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas iliskiler Béliimiinii bagartyla tamamlayanlar kamu
ve Ozel sektorde gesitli pozisyonlarda calisma imkanlarina sahiptirler. Ozellikle bakanliklarda ve
miistesarliklarda uzmanliktan denetmenlige birgok pozisyonda goérev alabilirler. Bankacilik ve finans
sektorii de dahil olmak iizere 6zel sektordeki biitiin is kollarinin ¢esitli birimlerinde iist diizey yonetici
olarak is bulma imkanina sahiptir. Bununla birlikte mezunlar Tiirkiye ve diinyada faaliyet gosteren
sivil toplum &rgiitleri, sendikalar, uluslararasi orgiitler gibi devlet dis1 kurumlarda da ilgili konularda
uzmanlik-danigmanlik goérevini yiiriitebilmektedirler. Uluslararasi iliskiler mezunlari, ayn1 zamanda
Birlesmis Milletler, AB ve NATO gibi uluslararasi orgiitler biinyesinde etkin gorev alabilmektedirler.
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Bolim mezunlart ayn1 zamanda yiiksek lisans ve doktora programlarina kayit olarak akademik
kariyer de yapabilirler.

Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Uluslararasi iliskiler Boliimiinde yer alan her bir ders {initesinin dngériilen 6grenme
¢iktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem igi etkinliklerle ve her donem sonunda
yapilan final sinavlariyla dlgiilmektedir. Dénem ici faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle
belirlenen lisans programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az
1 ara sinav, dersi yiiriiten 6gretim iiyesinin uygun gordiigli durumlarda bir 6dev ve kisa sinav (quiz)
icerir. Ara sinav ve final sinavlari {iniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve
zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara sinav, ddev degerlendirmesi, kisa sinavlar,
final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak &grencilerin devam sartini
saglamasin1 da dikkate alinarak Ogretim elemanlar1 tarafindan verilir. Donem sonu notunun
belirlenmesinde final sinavinin katkist Yonetmelikle belirlenen tiim lisans programlarindaki tiim
dersler i¢in en az % 50’ dir. Bir 6grencinin basarisi her ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme
(donem i¢i ¢alismalar ve final) i¢in 6gretim eleman tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100
tam puan lizerinden yapilir ve donem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate
alinarak harf notuna dontstiiriliir.

Uluslararasi iliskiler Boliimii 2018 Y1l Ogrenci Durum Grafigi

m Kiz
m Erkek

= Mezun

< Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Ana Bilim Dallar:

Uluslararasi Iliskiler A.B.D.—Siyasi Tarih A.B.D.—Devletler Hukuku A.B.D.
Uluslararas: iligskiler A.B.D. Ogretim Uyeleri
*  Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU (Uluslararas: iliskiler Boliim Baskani)

«  Dog. Dr. Muharrem EKSI (Uluslararasi iliskiler Boliim Baskan Yardimcisi, A.B.D
Bagkani)
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«  Dr. Ogr. Uyesi Sezin IBA GURSOY (Uluslararasi Iliskiler Bliim Bagkan Yardimcis1)
«  Dr. Ogr. Uyesi Emre OZAN

¢« Dr. Ogr. Uyesi Neriman HOCAOGLU BAHADIR

«  Dr. Ogr. Uyesi Thsan Omer ATAGENC

«  Dr. Ogr. Uyesi Giilara YENISEY

Siyasi Tarih A.B.D. Ogretim Uyeleri
«  Dr. Ogr. Uyesi Nuri Gokhan TOPRAK (A.B.D. Baskani)
«  Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim KALKAN

Devletler Hukuku A.B.D. Ogretim Uyeleri
+  Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ALBAYRAK (A.B.D. Baskani)

Arastirma Gorevlileri

Ars. Gor. Dr. Giilayse Ulgen TUREDI (Siyasi Tarih ABD)

*  Ars. Gor. Dr. Adnan SEYAZ (Siyasi Tarth ABD)

*  Ars. Gér. Murat GUNEYLIOGLU (Uluslararas: iliskiler ABD)
*  Ars. Gor. Altug KOC (Uluslararasi Iliskiler ABD)

*  Ars. Gor. Nevin Tiirker YILDIZ (Devletler Hukuku ABD)

*  Ars. Gor. Betiil GULTEKIN (Devletler Hukuku ABD)
* Ars. Gor. Cihan YAYLAK (Devletler Hukuku ABD)

< Egitim-Ogretim

Uluslararasi Iligkiler Boliimii egitim ve dgretim programi uluslararas iliskilerin giincel
sorunlarindan siyasi tarihe, devletlerarasi iliskileri diizenleyen hukuk kurallarindan kiiresel
sistemi yonlendiren politik ve ekonomik gelismelere kadar uzanan genis bir yelpazeyi
kapsayan bir¢ok farkli disiplinden faydalanarak biitiin olusturan bir programdir. Bu altyapi
lizerine insa edilen programin hedefi, farkli disiplinlerden faydalanarak direttigi bilgiyi
sunmanin yani sira uluslararasi iligkiler alaninda analiz yapabilen, toplumun her kesimini
etkileyen giincel sorunlar1 degerlendirip anlayabilen, ¢oziimler liretebilen ve bu yontemi yasam
boyu 6grenme kapsaminda hayatlarinin bir pargasi olarak benimseyen mezunlar vermektir. Bu
program, Ogrencilerinin sadece bilgi sahibi olmasi i¢in degil ayn1 zamanda yazili ve sozli
iletisim kurabilmeleri, bireysel sorumluluk alabilmeleri, etik sorumluluk tasimalar1 ve kalite
bilin¢lerinin de gelismesi i¢in ¢alismaktadir.

¢ Programlarin Tasarimi ve Onay1

Uluslararasi Iligkiler Boliimii tek bir program olup iigiincii ve dordiincii yilda sunulan
dersler ve tercih edilebilecek se¢meli dersler sayesinde Ogrencilere kiiresel iliskiler agi
icerisinde farkli konumlari ile ortaya ¢ikan bolgeler lizerinde ihtisaslagmaya imkan verecek
sekilde tasarlanmigtir. Bu baglamda program O6grencileri; Balkanlar, Orta Dogu, Kafkaslar,
Rusya, Avrasya, Avrupa Birligi, Afrika gibi bolgeleri ¢alisabilmektedir. Yani sira fakiilte
bazinda olusturulan ortak secimli dersler havuzuna béliimden “Uluslararas: iliskiler”,
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“Tiirkiye-AB Iliskileri” ve “Kamu Diplomasisi” dersleri verildigi gibi bu havuzdan grenciler
de segmeli ders tercih ederek faydalanabilmekte ve egitim-6gretim alaninda ¢aligma alanlarini
cesitlendirebilmektedirler Ayrica boliim Erasmus degisim programi kapsaminda 3 6grencimizi
yurt dis1 egitim kurumlaria géndermis, 1 6grencimiz basarili bir sekilde kurumumuza donmiis
diger 2 6grencimiz ise halen yurt disinda egitim-6gretime devam etmektedir.

Kirklareli Universitesi ve Uluslararasi iliskiler Béliimii Ortak Secmeli Dersler

T.C.
KIRKLARELI UNIVER SITESI REKTORLU Gl
Uluslararas: Ilskiler Boliim Baskanhg

Sawm @ 57147491-302.02.02-E.17017 02811072018
Konu : "TUNV" Kodlu Segiralik Des
Hanzhn

IKTIS DI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGIN &
Ilgi  : 2870912018 tarihlive 66726969-302 .02 .02-E.16110 saxnh TAZINZ.
C%mncilen'n [ riversite genelindek tiira akaderaik binralerden "UNVO0000" kodlu segiralik ders
1 ] 1 L)

dess segirnira dngdren igili vazm geregi, Bolirniraiiz OFretiva Uyelerinden goris ve
f:'uneﬁler@.ahmms Ve agaZida yer alan derslerin seqi.rrﬁik e s hevuzuna eklenouesi Baskanl%g’muz:a

Eig%lm;ﬁziib{g{émgirdarzedm

e-1mzalwhir |

Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU

Balira Bagkara
1. Uluslararas [ligkiler
2. Tirkiye-AP Digkiler
3. Karau Diplorrasisi
Adres: KLU isadive Idwri Bilin ler Fabiikesi B Bl Kat 3 Kayah Kampiasiz Ars. Gir. Murat
EofcanKohdxeli GUNEYLIOGLU
Telefan: 0238 461709  Faks:0238 461771 3 Dahhhgm
e-posta; khibf(Gh edatr Ekbirank AZ hatp: ek edn tr/ GUNEYLIOGLT

5070 saysh Hedarordk Fraza Karooos 'na uy gm darak Giventi Eeddranik inxaihih‘dﬁrﬁ;ﬁr.
Eurak teyidihdips Yéy sk ehuirsargusagula agpx adresinden 213K HDND-$UGY kodu deyapalahitic .
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Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Gonderilen Ogrenci Anlasmasi

GINA-II-C-Annex IV-Erasmus+ HE Learning Agreement for studiess-2015

Higher Education

Aysel KURT
Academic Year 2018/2019

Learning Agreement for Studies

IJpbmmzz— Y Erasmus +
o Last (s) First name(s) Date of birth Nationality' Sex [M/F] Study cycle’ Field of ed; N
KURT AYSEL 05.08.1997 TURKISH F First Cycle '“'e’"""%";l';e""°""
Faculty/Depa Erasmus code” Contact person name" (faculty
Name rtment (if applicable) Address (Faculty) Country administrative); email; phone
Erasmus Office:
Economics Kirklareli Universitesi Mrs. Ruveyda OZTURK BASOL
and Rektorlugu, Kayali ruveyda.ozturk@klu.edu.tr
KIRKLAREL! Administrativ TR KIRKLARO1 Kampusu, Ko'lcaz Yolu TURKEY, p. +90 288 212 69 52
UNIVERSITY e Sciences / Ukt Er'asmus Ofisi TUR - 792
Sending International 39060 KIRKLAREL > Erasmus+ Departmental Coordinator:
Institution Relations Res. Assist. Nevin TURKER YILDIZ
nevitrkr@gmail.com
Faculty/ Erasmus code
_R“_‘M“' Name Department (if applicable) Address Country Contact person name; emall; phone
Polytechnic Institute Campus de Santa Apolénia,
of Braganga ESTIG P BRAGANCO1 5300-253 Braganca Portugal Sylwia Solczak Melo sxlwigguga L
Before the mobility
Study Programme at the Receiving Institution
Planned period of the mobility: 09/2018 till 07/2019
Table A Component® code P title at the g Instituth Semester Number of ECTS credits ” to be
Before the (if any) (as indicated in the course catalogue’) [e.g. autumn/spring; awarded by the Receiving Institution
mobility term) upon successful completion
8487-541-2105-01-17 International contracts autumn 3
8487-541-3102-00-17 Entrepreneurship autumn 6
8487-541-1102-00-17 Foreign Language (Business English 1) autumn 3
8374-626-2102-00-17 Population Geography autumn 6
8374-626-1102-00-17 History and Contemporary Culture autumn [
8487-541-3103-00-17 Management of International Projects autumn 6
8487-541-2204-00-17 International Human Resource Management Spring 6
8487-541-1206-02-17 International Trade Policy spring 3
8487-541-1204-00-17 Foreign Language (Business English I1) spring 3
9082-620-2201-00-17 Education for Sustainable Development 11 spring 6
8374-626-3203-05-17 Geopolitics spring 6
9084-628-1201-00-17 E and Social Develop Spring 6

The level of language competence” in English language that the student already has or agrees to acquire by the start of the study period is: 82 = €10

c2

Recognition at the Sending Institution

Semester
Tobie 8 Component code [« title at the Instituti [e.g. Number of ECTS cradits
Bafore the (if any) (as indicated in the course catalogue) autumn/spring; to be recognised by the
mobility term] Sending Institution
1SL13417 Girigimcilik autumn 6
ULI16417 Diplomatik Yazigmalar 111 autumn 3
ULI14405 Guvenlik Calismalar autumn 6
ULI14401 Uluslararasi lliskilerde Guncel Sorunlar autumn 6
ULI14403 Dig Politika Analizi autumn 6
UNV13024 Mesleki Ingilizce V autumn 3
ULI14402 Karsilastirmali Siyaset spring 6
ULI16422 Kamu Diplomasisi spring 3
ULI16418 Diplomatik Yazismalar IV __spring 3
ULI14416 Uluslararasi Cevre Sorunlan spring 6
ULI14404 Milliyetgilik Teorileri ve Azinliklar spring 6
ULI14406 Uluslararasi Catisma Cozumlerl spring 6
Total: 60

Provisions applying if the student does not complete successfully some educational components:
The student can retake the components he has failed at his sending institution in agreement with his coordinators

1
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GfNA-II-C-Annex IV-Erasmus+ HE Learning Agreement for studiess-2015

. . Aysel KURT
ngher Educatlon Academic Year 2018/2019
Learning Agreement for Studies

student’s degree as described in Table B. Any exceptions to this rule are documented in an annex of this Learning Agreement and agreed by all parties. The studep
Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or st 7o

Commitment Name Email Position Date
Student Aysel KURT kurtozge.97 @gmail.com Student \ S OS5
S N Erasmus+
Res. Assist. Nevin TURKER 3 < ~
nevintrkr@gmail.com Departmental 15 09.
- 10 YILDIZ -
Responsible person™ at Coordinator
the Sending Institution E ISt /
5 titutiona
Dr. Ozen OZER e s@klu.edu. SRS
rasmus@klu.edu.tr Coordinator ’ 90 S\’U‘)‘g
1
Responsible person at the Luis Castanheira i el iob Erasmust /
Receiving Institution! uiscantanheira@ipb.pt Departmenta
Coordinator

3 Nationality: country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

= Study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF level 7) / Doctorate or
equivalent third cycle (EQF level 8).

* Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm should be used to find the ISCED

2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the student by the Sending Institution.

* Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher Education
(ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

® Contact person: person who provides a link for administrative information and who, depending on the structure of the higher education institution,
may be the departmental coordinator or works at the international relations office or equivalent body within the institution.

® An "educational component" is a self-contained and formal structured learning experience that features learning outcomes, credits and forms of
assessment. Examples of educational components are: a course, module, seminar, laboratory work, practical work, preparation/research for a thesis,
mobility window or free electives.

7 Course catalogue: detailed, user-friendly and up-to-date information on the institution’s learning environment that should be available to students
before the mobility period and throughout their studies to enable them to make the right choices and use their time most efficiently. The information
concerns, for example, the qualifications offered, the learning, teaching and assessment procedures, the level of programmes, the individual
educational components and the learning resources. The Course Catalogue should include the names of people to contact, with information about
how, when and where to contact them.

® ECTS credits (or equivalent): in countries where the "ECTS" system is not in place, in particular for institutions located in Partner Countries not
participating in the Bologna process, "ECTS" needs to be replaced in the relevant tables by the name of the equivalent system that is used, and a web
link to an explanation to the system should be added.

°  Level of language  competence: a  description of  the European  Language Levels (CEFR) is available at:

https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european—language—levels-cefr

2 Responsible person at the Sending Institution: an academic who has the authority to approve the Learning Agreement, to exceptionally amend it
wheniit is needed, as well as to guarantee full recognition of such programme on behalf of the responsible academic body. The name and email of the
Responsible person must be filled in only in case it differs from that of the Contact person mentioned at the top of the document.

= Responsible person at the Receiving Institution: the name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs from that of
the Contact person mentioned at the top of the document.
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bz

“ Erasmus+

GFNA-II-C-Annex IV-Erasmus+ HE Learning Agreement for studiess-2015

ECTS Lab

Higher Education
Learning Agreement for Studies

Hasan ZAN
Academic Year 2018/2019

S Last name(s) First name(s) Date of birth Nationality' Sex [M/F] Study cycle? Field of education *
ZAN HASAN 28.05.1996 TURKISH M First Cycle '"te'"at'%";l';e'at"’”s‘
Faculty/Depa | Erasmus code’ Contact person name” (faculty
Name rtment (if applicable) Address (Faculty) Country administrative); email; phone
Erasmus Office:
Economics . ) oA Mrs. Ruveyda OZTURK BASOL
Kirklareli Universitesi
and o . Rektorlugu, Kayali ruveyda.ozturk@klu.edu.tr
KIRKLARELI Administrativ TR KIRKLAROL st Ko;‘caz Yolu TURKEY, p- +90 288 212 69 52
UNIVERSITY e Sciences / Sl o TUR-792
Sending International Uzan, Erasmus Ofis), Erasmus+ Departmental Coordinator:
e 4 39000 KIRKLARELI »
Institution Relations Res. Assist. Nevin TURKER YILDIZ
nevitrkr@gmail.com
A Faculty/ Erasmus code
Recelvl.ng Name Department (if applicable) Address Country Contact person name; email; phone
nsptution Polytechnic Institute Campus de Santa Apolénia,
of Braganga Education P BRAGANCO1 5300-253 Braganca Portugal Sylwia Solczak Melo sylwia@ipb.pt
Before the mobility
Study Programme at the Receiving Institution
Planned period of the mobility: 09/2018 till 07/2019
Tabile Component® code Component title at the Receiving Institution Semestar Number of ECTS credits s,“’ i
Before the G A . 7 [e.g. autumn/spring; awarded by the Receiving Institution
mobility (if any) (as indicated in the course catalogue’) tenii] Uponsuccasshiil completion
8487-541-2105-01-17 International contracts autumn 3
8487-541-3102-00-17 Entrepreneurship autumn 6
8487-541-1102-00-17 Foreign Language (Business English 1) autumn 3
8374-626-2102-00-17 Population Geography autumn 6
8374-626-1102-00-17 History and Contemporary Culture autumn 6
8487-541-3103-00-17 Management of International Projects autumn 6
8487-541-2204-00-17 International Human Resource Management spring 6
8487-541-1206-02-17 International Trade Policy spring 3
8487-541-1204-00-17 Foreign Language (Business English I1) spring 3
9082-620-2201-00-17 Education for Sustainable Development II spring 6
8374-626-3203-05-17 Geopolitics spring 6
8374-626-2203-00-17 International Politic Economy spring 6
Total: 60

Web I|nk to the course catalogue at the Receiving Institution describing the |earn|ng outcomes: http://www.ipb. gt[go[d73
.ipb. 4 hel

The level of language competenceg in English language that the student already has or agrees to acquire by the start of the study period is: A1 A2D BI [
B2 Cl0 (€20 Native speaker O
Recognition at the Sending I\
Semester 2
B:::: :‘e Comppnent code campgne‘nt tltlg at the Sending Institution [e.g. / 2:": b;;gfg:gic;:(:;‘t:
mobility (if any) (as indicated in the course catalogue) autumn/spring; Sending Institution
term]
ISL13417 Girisimcilik autumn 6
ULI16417 Diplomatik Yazismalar |ll autumn 3
UNV13024 Mesleki Ingilizce V autumn 3
ULI14405 Guvenlik Calismalari autumn 6
ULI14401 Uluslararasi lligkilerde Giincel Sorunlar autumn 6
ULI14403 Dis Politika Analizi autumn 6
ULI14402 Karsilastirmali Siyaset spring 6
ULI14414 Uluslararasi Enerji Politikalar spring 3
ULI16316 Diplomatik Yazismalar || spring 3
ULI14416 Uluslararasi Cevre Sorunlari spring 6
ULI14404 Milliyetgilik Teorileri ve Azinliklar spring 6
ULI14308 Uluslararasi Politik Ekonomi spring 6
Total: 60

Provisions applying if the student does not complete successfully some educational components:

1
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GfNA-II-C-Annex IV-Erasmus+ HE Learning Agreement for studiess-2015

. . Hasan ZAN
Higher Education Academic Year 2018/2019
Learning Agreement for Studies

Bpbmmzmee Y Erasmus+

" The student can retake the components he has failed at his sending institution in agreement with his coordinators jl

Commitment, signatures and stamp (stamp of the sending institution obli y; receiving institution if applicable)
By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the Learning Agreement and that they will comply with all the
arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for studies (or the
principles agreed in the Inter-Institutional Agreement for institutions located in Partner Countries). The Sending Institution and the student should also commit to what is set out in the
Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the educational components listed in Table A are in line with its course catalogue and should be available to the student.
The Sending Institution commits to recognise all the credits gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them towards the
student's degree as described in Table B. Any exceptions to this rule are documented in an annex of this Learning Agreement and agreed by all parties. The stude;
Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or s

eiving

Commitment Name Email Position Date 4
Student Hasan ZAN hasanzan34@gmail.com Student ’S 0S5 .2d » N
Res. Assist. Nevin TURKER : 4 GrOenis e ;
nevintrkr@gmail.com Departmental 19-09. 20
' 5 YILDIZ : &
Responsible person™ at Coordinator ~~— N

the Sending Institution EW
Erasmus+ Institutional

Dr. Ozen OZER .edu.
r. Oze erasmus@Kklu.edu.tr oorii 4-}05\ IOIQ
Responsible person at the Luis Castanheira (ui tanhelE@isbpt DEra:tmuss‘t y
Receivinglnstitution" uiscantanheira@ipb.p epartmenta

Coordinator

2 Nationality: country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

% Study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF level 7) / Doctorate or
equivalent third cycle (EQF level 8).

* Field of education: The |SCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm should be used to find the ISCED
2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the student by the Sending Institution.

* Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher Education
(ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

® Contact person: person who provides a link for administrative information and who, depending on the structure of the higher education institution,
may be the departmental coordinator or works at the international relations office or equivalent body within the institution.

® An "educational component” is a self-contained and formal structured learning experience that features learning outcomes, credits and forms of
assessment. Examples of educational components are: a course, module, seminar, laboratory work, practical work, preparation/research for a thesis,
mobility window or free electives.

7 Course catalogue: detailed, user-friendly and up-to-date information on the institution’s learning environment that should be available to students
before the mobility period and throughout their studies to enable them to make the right choices and use their time most efficiently. The information
concerns, for example, the qualifications offered, the learning, teaching and assessment procedures, the level of programmes, the individual
educational components and the learning resources. The Course Catalogue should include the names of people to contact, with information about
how, when and where to contact them.

£ ECTS credits (or equivalent): in countries where the "ECTS" system is not in place, in particular for institutions located in Partner Countries not
participating in the Bologna process, "ECTS" needs to be replaced in the relevant tables by the name of the equivalent system that is used, and a web
link to an explanation to the system should be added.

Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

¥ Responsible person at the Sending Institution: an academic who has the authority to approve the Learning Agreement, to exceptionally amend it
when it is needed, as well as to guarantee full recognition of such programme on behalf of the responsible academic body. The name and email of the
Responsible person must be filled in only in case it differs from that of the Contact person mentioned at the top of the document.

i Responsible person at the Receiving Institution: the name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs from that of
the Contact person mentioned at the top of the document.
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Higher Education

Learning Agreement for Studies

After the Mobility (Receiving Institution)

Murtazayeva, Nadira
Kirklareli University

Academic Year 2017/2018

Table C
After
the
mobility

Transcript of Records at the Receiving Institution
Start and end dates of the study period: from 19/02/2018 to 14/07/2018
Component code Component title at the Receiving Institution Was the component Receiving ECTS Grade Number of
(if any) (as indicated in the course catalogue) successfully institution b} ECTS credits

completed by the grade

student? [Yes/No] a)
4005-4005-1001-00-0 | Portuguese A1.1 Yes 15 c 3
8374-626-1203-00-0 | English Il Yes 10 E 6
8487-541-2202-00-C | Fundamentals of international Law Yes 10 E 6
8374-626-2203-00-0 | International Political Economics Yes 14 B 6
8487-541-2204-00-0 | International Human Resource Management Yes 12 C 6
8374-626-2205-00-0 | English IV No 0 F -

Total: 27

Date

Responsible person’ at the
Receiving Institution

Prof. Luis Pais

20/07/2018

SIGNATURE, STAMP
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f P Higher Education Kiriaren Univeraity
&:;;i‘?ﬁ}b B A Gy KD i Learning Agreement for Studies Academic Year 2017/2018

Grading scheme and, if available, grade distribution guidance:

a) National and IPB classification scale: The overall classifications of the qualification and of each course unit are expressed through a mark on a numerical integer scale
from 0 to 20. In order to "Pass" a course unit the student must obtain a mark not under 10. To complete a qualification, to which it will be assigned an overall
classification from 10 to 20, the student is required to pass all compulsory course units of the study pian.

b) ECTS classification scale: The ECTS classification scale (European scale of comparability of classifications), for graduates and for students that pass course units, is
composed by five levels, identified by letters A to E (where A is the highest and E the lowest grade), and aims to simplify the comparison between the classification scale
used at national level and those current in other countries and to make more transparent the process of evaluation and the academic recognition of the results obtained.
Classifications A, B, C, D and E will be awarded to 10%, 25%, 30%, 25% and 10% of the students, respectively. The settle of the classifications included by each one the
levels of the European scale of comparability of classifications is carried out: (i) for each programme, of each cycle of studies; (ii) for each course unit. The awarding of
classifications according to the ECTS is based in the distribution of marks, from 10 to 20, of the graduates (or students that pass a course unit), in the three academic
years before the one when the graduate (or student) completed the qualification (or passed the course unit), in such a way that the number of graduates {or students that
pass a course unit) in that period is not below 30. When such dimension (thirty) is not reached for that period, it will evolve, at each stage, to: (i) the 4th year before; (ii)
the 5th year before. If the referred dimension is still not verified, the following universes will be used: (i) for programmes, we will consider all graduates from programmes:
1st - with similar goals; 2nd - of the same cycle of studies; 3rd - of the school and 1PB, successively, from any cycle of studies; (ii) for course units, we wilt consider all
students that have passed course units: 1st - with similar outcomes; 2nd - of the same programme, curricular year and semester; 3rd - of the same programme and
curricular year; 4th - of programmes with similar goals and of same curricular year and semester; 5th - of programmes with similar goals and of the same curricular year;
6th - of the same programme; 7th - of programmes with similar goals;
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Programin egitim amacglarinin belirlenmesi ve miifredatin tasariminda, oncelikle alan
uzmanlarinin goriisleri alinmaktadir. Programin ilk mezunlarinin 2018 y1l1 itibariyle verilmesi
sonucunda dig paydas olarak mezun 6grencilerin ve calistiklari kurumlarin anket yontemiyle
geri bildirimleri degerlendirilmesi imkanina da kavusulmustur. Bu kapsamda boliim Bologna
koordinatorliigii kapsaminda yiiriitiilen ¢alisma ile boliim i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi

tamamlanmuistir:

i¢c paydaslar:

Kirklareli Universitesi Yonetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Y &netimi
Uluslararas: iliskiler Béliimii dgretim elemanlari
Uluslararasi Iliskiler Boliimii 6grencileri

Boliimiimiizde lisans dersleri veren diger boliim 6gretim tiyeleri

Dis Paydaslar:

Boliim mezunlari

Kamu Kurum ve Kuruluslari
Ozel sektor, sirketler, firmalar
Sivil toplum kuruluslar

Egitim - arastirma kurumlari

Bu ¢alisma kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan veri toplama araci olarak anket calismasinin
kullanilmas1 kararlastirilmistir. Uluslararas: Iliskiler Boliimii lisans programmin yani sira
yiiksek lisans egitimi vermek igin altyapisini hazirlamig, bagvuru dosyasi ve programda yer
alacak 6gretim iiyeleri ile ilgili belgeleri dekanlik ve enstitii araciligiyla YOK e iletmek iizere

sevk etmistir.
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Ek 1:

KIRKLARELI UNIVERSITESI
IKTiSADI IDARI BILIMLER FAKULTESI

ULUSLARARASI iLISKiLER BOLUMU PROGRAM CIKTILARININ

DEGERLENDIRILMESI

(OGRENCI)

1. OGRENCI GENEL BILGILERI

Adimz Soyadiniz

Mezuniyet yiliniz

Mail adresiniz ve telefonunuz

Agirlikli Ortalama Mezuniyet Dereceniz
(yaklasik olarak):

2. PROGRAM CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESI

ortaya koyabilme, gelistirebilme ve olaylar1 yorumlamada
kullanabilme becerisi

)
Sorular icin yalmzca bir alan isaretlenecektir %%” = & % g
(Boliumun size kazandirdigi becerileri 1-5 Arasi Puanlayarak S & 5 %’ =
Degerlendiriniz) 4 A - 4

& o

1 Uluslararasi Iliskiler alaninda temel kavramlar ile teorik bilgileri
anlayabilme ve bunlarin detaylarina hakim olabilme Becerisi

2 Uluslararas: iliskiler, siyasi tarih, hukuk, uluslararasi hukuk,
iktisat, kamu yénetimi, isletme, muhasebe bilgisine sahip olma ve
bunlar1 kullanabilme becerisi

3 Uluslararas iligkiler alarunda kuramsal bilgileri analiz etme,
degerlendirebilme ve ¢dziim onerileri tiretebilme becerisi

4 Uluslararas: iligkiler alani ile ilgili ¢aligmalarda sorumluluk
alarak, bunlar planlayabilme ve bagimsiz olarak yuritebilme
becerisi

5 Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilinci ile uluslararasi
iligkiler alaninda alternatif ¢éziimler tretebilme ve paylagabilme
becerisi

6 Ogrenim strecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iligkileri ile
degerlendirebilme; hangi bilgiye nerede, ne zaman ve nigin
ihtiya¢ duyulacagim éngorebilme becerisi

7 Uluslararast iliskiler alaniyla ilgili bilgi ve uygulamalari takim
caligmasi halinde etkinliklere dénugstirebilme ve paylagabilme
becerisi

8 Turkge yazili ve sozlu iletigim yeterliligine sahip olma; alanyla
ilgili iletigim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili
kullanabilme becerisi

9 Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olma,
degisime ve yenilige agik olma becerisi

10 Uluslararasi Iligkiler alaninda giincel gelismelere dair gorislerini
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3. DERSLERIN DEGERLENDIRILMESI

24
Sorular i¢in yalmzca bir alan isaretlenecektir év;» =4 S é %)
(Bolumde Verilmekte Olan Derslerin Sagladigi Kazammlar 1-5 Arast = g 5 = S
Puanlayarak Degerlendiriniz) 4 = - 4

o O
i Yabanci Dil
2 Iletisim Becerisi
3 Etik
4 Hayat Boyu Ogrenme
5 Entelektiel Geligim
6 Takim Caligmasi
7 Liderlik
8 Yaraticilik
9 Sosyal Sorumluluk
10 Girigimeilik
4. OLANAK VE HIZMETLERIN DEGERLENDIRILMESI
% G
Sorular i¢in yalmzca bir alan isaretlenecektir @ = - 4 _g
(Size sunulan olanak ve hizmetlerin beklentilerinizi karsilama derecesini 1-5 3 & 5 % =
arasinda puanlayarak degerlendiriniz) = A - vé
1 Ogretim Uyeleri akademik damismanlik
2 Kittiphane
3 Bilgisayar, Laboratuvar vb.
4 Yerleske, Derslikler vb fiziki altyapt
5 Ulagim
4. GORUSLER

Bolimde aldiginiz tim dersleri ve tim deneyimlerinizi digtindtguintizde bolumtnizin genel olarak en gii¢lt yoni nedir?

Bolimde aldiginiz tim dersleri ve tiim deneyimlerinizi digtindtguntizde bolumuniazin genel olarak en zayif yonii nedir?

Eklemek istediginiz goriigleriniz:
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Ek 2:

KIRKLARELI UNIVERSITESI
IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU PROGRAM CIKTILARININ
DEGERLENDIRILMESI

(MEZUNLAR)

1. MEZUN GENEL BILGILERI

Adiniz Soyadiniz

Mezuniyet yiliniz

Caligtiginiz Kurulugun Adi

Calistiginiz Kurulugtaki Géreviniz:

Mail adresiniz ve telefonunuz

2. ALMIS OLDUGUNUZ LISANS EGITiMiI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME

4
Sorular i¢in yalmzca bir alan isaretlenecektir ? = - —;j,} g
hi - S = ~
&) a e 4
< &
1 Mezuniyet sonrasinda i bulmada kargilagtiginiz zorluk duzeyi
2 Mevcut iginizin lisans egitiminizle olan ilgi diizeyi
3 Bolumde aldigimz egitimin, is hayatinda ihtiya¢ duydugunuz
bilgi ve becerileri kazandirma yeterliligi
4 Bolumde aldiginiz egitim sayesinde, ¢aligtiginiz isletmeye
yaptiginiz katkinin duzeyi
5 Bolumde aldigimz egitimin meslek/kariyer gelisiminize katkisi
6 Bolumde aldigimz egitimin kigisel gelisiminize katkisi
7 Bolumde aldigimz egitimin beklentilerinizi karsilama diizeyi
8 Bolum akademik personelinin programi yirttmedeki yeterliligi
ve yetkinligi
9 Boélum egitim programinin iceriginin glincelligi
10 Kirklareli Universitesi Uluslararasi ligkiler bolimiint yeni
universite adaylarina énerme egiliminiz
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3. ALMIS OLDUGUNUZ LISANS EGITIMININ SIZE KAZANDIRMIS OLDUGU NITELIKLER HAKKINDA

DEGERLENDIRME
= 4
Sorular i¢in yalmzca bir alan isaretlenecektir Z = o 3 ,%’
12}
Sl gl 5] 2| %
4 A = Ad
< &
1 Uluslararast Iliskiler alaninda temel kavramlar ile teorik bilgileri
anlayabilme ve bunlarin detaylarina hakim olabilme Becerisi
2 Uluslararasi iligkiler, siyasi tarih, hukuk, uluslararasi hukuk,

iktisat, kamu yonetimi, igletme, muhasebe bilgisine sahip olma ve
bunlari kullanabilme becerisi

3 Uluslararast iligkiler alamnda kuramsal bilgileri analiz etme,
degerlendirebilme ve ¢ozim 6nerileri Giretebilme becerisi

4 Uluslararasi iligkiler alani ile ilgili ¢aligmalarda sorumluluk
alarak, bunlan planlayabilme ve bagimsiz olarak yurttebilme
becerisi

5 Yasam boyu dgrenme ve sorgulama bilinci ile uluslararasi
iligkiler alaninda alternatif ¢6ztimler tretebilme ve paylasabilme
becerisi

6 Ogrenim stirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile
degerlendirebilme; hangi bilgiye nerede, ne zaman ve nigin
ihtiya¢ duyulacagim éngérebilme becerisi

7 Uluslararast iligkiler alamyla ilgili bilgi ve uygulamalar: takim
caligmas: halinde etkinliklere donustiirebilme ve paylasabilme
becerisi

8 Turkge yazili ve sozli iletisim yeterliligine sahip olma; alaniyla

ilgili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili
kullanabilme becerisi

9 Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olma,
degisime ve yenilige acik olma becerisi
10 Uluslararas Iliskiler alaninda giincel gelismelere dair gorislerini

ortaya koyabilme, gelistirebilme ve olaylar1 yorumlamada
kullanabilme becerisi

4. GORUSLER

Mezun olduktan sonra dgrenme geregini duydugunuz ve uluslararas: iliskiler egitimi i¢inde olmasinda fayda gérdugtntz
konu(lar)

Eklemek istediginiz diger 6neri ve dusiinceler
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Ek 3:

KIRKLARELI UNIVERSITESI
IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI iLISKILER BOLUMU PROGRAM CIKTILARININ
DEGERLENDIRILMESI

(ISVEREN)

1. ISVEREN GENEL BILGILERI

Adimiz Soyadiniz

Kurum/firma adi

Kurumdaki/Firmadaki Géreviniz

Kurumun/Firmadanin Faaliyet Alanu:

Kurumdaki/Firmadaki tim ¢aligan sayist:

Kurumdaki/Firmadaki uluslararas: iliskiler
bolumii mezunu sayist:

Kurumdaki/Firmadaki Kirklareli Universitesi
mezunu sayisi:

Mail adresiniz ve telefonunuz

2. PROGRAM CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESI

Sorular i¢in yalmzca bir alan isaretlenecektir

Kesinlikle
Hayir
Hayir

Kismen

Evet

Kesinlikle
Ever

Uluslararasi Iliskiler Béliimii Mezunu Calisanlarimiz

1 Uluslararas: Iliskiler alaninda temel kavramlar ile teorik bilgileri
anlayabilme ve bunlarin detaylarina hakim olabilmeli
2 Uluslararasi iligkiler, siyasi tarih, hukuk, uluslararasi hukuk,

iktisat, kamu yonetimi, igletme, muhasebe bilgisine sahip olmali
ve bunlari kullanabilmeli

3 Uluslararast iligkiler alamnda kuramsal bilgileri analiz etme,
degerlendirebilme ve ¢6ziim nerileri tiretebilme becerisine sahip
olmall

4 Uluslararast iligkiler alam ile ilgili galigmalarda sorumluluk

alarak, bunlar planlayabilme ve bagimsiz olarak yurttebilme
becerisine sahip olmali
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Yagam boyu 6grenme ve sorgulama bilinci ile uluslararasi
iliskiler alaninda alternatif ¢6ztimler tretebilme ve paylasabilme
becerisine sahip olmali

Ogrenim stirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile
degerlendirebilme; hangi bilgiye nerede, ne zaman ve nigin
ihtiyac duyulacagim éngérebilme becerisine sahip olmali

Uluslararast iligkiler alamyla ilgili bilgi ve uygulamalar: takim
caligmas: halinde etkinliklere donustiirebilme ve paylasabilme
becerisine sahip olmal

Tiurkge yazili ve sozlu iletisim yeterliligine sahip olmali; alaniyla
ilgili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili
kullanabilmeli

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olmali,
degisime ve yenilie acik olmali

10

Uluslararas1 Iliskiler alaninda giincel gelismelere dair goriislerini
ortaya koyabilme, gelistirebilme ve olaylari yorumlamada
kullanabilme becerisine sahip olmali

3. GORUSLER

Kirklareli Universitesi, Uluslararasi Iliskiler mezunlarinin is yerinde beklentilerinizi daha fazla kargilamasini saglamak
tuizere, yukaridaki egitsel hedefler listesine bagka hangi hedeflerin eklenmesini 6nerirsiniz? Varsa, egitsel hedeflerimiz
hakkindaki diger yorumlarinizi da ekleyiniz.

Kirklareli Universitesi, Uluslararas Iliskiler mezunlarinin uzmanlasmalarinda yarar gordugtiniiz alanlar var midir? Lutfen
siralayiniz.

Eklemek istediginiz diger 6neri ve dusiinceler
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< Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Uluslararas: {liskiler Béliimiinde belirli araliklarla dgrenci profili 6grenciyi programda
tutma, 0grenci performansi ve mezuniyet sonrasi performans konularinda ulasilmak istenen
hedefleri belirlemek icin asagidaki konularda caligmalar yapilmaktadir.

e Paydaslarla ilgili beklentilerin saptanmasi
e  Mezunlarla iligkiler

e Toplumla iligkiler

e Igverenlerle iliskiler

Programda Tiirkiye capindaki uzmanlarla, kurum ve kuruluslarla etkilesimler kurularak
organize edilen sempozyum ve toplantilarda, 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve alanin
yetkin isimlerini bir araya getirmeye ve programin gézden gecirilmesine katki saglanmaktadir.
Ayrica, program biinyesinde kurulan komisyon aracilifiyla yapilan degerlendirmeler
sonucunda eksiklik, zayiflik ve kaygilarin asilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi yoluna
gidilmektedir. Bu ¢alismalar sonucunda ihtiya¢ duyulmasi halinde giincelleme, iyilestirme ve
gerekli durumlarda da miifredat ve metot degisikligine gidilmektedir.

< Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her yariy1l agilan derslerle ilgili olarak bir ara sinav ve bir yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil
sonu sinavina girmeye hak kazanan ve sinavda basarisiz olan 6grenci biitiinleme sinavina
girebilir. (Dersin 0gretim iiyesinin verdigi odevler de ders ge¢mede etkili bir faktordiir.)
GANO’su (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) 1.80’in altinda olan 6grenciler {ist yariyildan yeni
ders alamazlar. Ancak basarisiz olduklar: alt yariyil derslerini tekrar ederler. GANO’su en az
3,00 olan 6grenciler, bir yariyilda iist yariyillardan en fazla her donem i¢in 10 AKTS ile sinirl
olmak kaydiyla ders alabilirler.

Boliimde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), bolim
tarafindan belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunlugu Universite Egitim
Komisyonu tarafindan denetlenmektedir. Ogrencilerin programm yiiriitiilmesinde aktif rol
almasini tesvik etmek amaciyla 6dev/proje sunumlari gibi etkinliklere yer verilmektedir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi (BODY), hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Not degerlendirme siireci mutlak veya bagil
degerlendirme sistemi esas alinarak gerceklestirilebilmektedir. Egitim programlarinda yer alan
amag ve hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Dersler ile ilgili
uygulanan 6lgme sistemleri asagida siralanmustir:

e Kilasik yazili sinav

e Mini sinavlar

e Coktan se¢meli sinavlar
e Dogru/yanls testleri

e  Sunum yapma

Biitiin derslerin haftalik konulari, sinav sekli ve sayisi, ara sinav, yilsonu sinavi, 6dev, rapor
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vb. etkinliklerin basar1 notuna katkilar1 dénem basinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden
ogrencilere ilan edilmektedir. Dersin sorumlu &gretim elemani, smavlara iliskin cevap
anahtarlarin1 ve bu cevaplara ait puanlamalar1 duyurmakta ve yasal siiresi igerisinde yapilan
itirazlar degerlendirilmektedir.

Universitemizde 6grenci merkezli égrenmenin kapsamini genisletmek amaciyla egitim
kalite politikas1 kapsaminda Egitim-Ogretimi Gelistirme Koordinatorliigiince yiiriitiilen ¢ift
anadal ve yandal programinin kapsami ve taslak yonerge metnini son asamada incelemek iizere
Kalite Komisyonu ve Egitim-Ogretim Komisyonu iiyeleriyle 26.12.2018 tarihinde toplant:
yapilmis ve son hali verilmistir.

% Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Tiim 6grenciler, Uluslararasi iliskiler Boliimiine Ogrenci Se¢me & Yerlestirme Merkezinin
(OSYM) yaptign Yiiksek Ogretime Giris (YGS) ve Lisans Yerlestirme Smavi (LYS) sonucuna
gore kabul edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen LYS (Lisansiistii Yerlestirme Sinavi)
sinavinda basarili olanlarin EA puan tiiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.
Ayrica, Yiiksekogretim Kurulunun Yatay Gegis kriterleri ¢cergevesinde kurum i¢i ve kurum dist
yatay gecis yoluyla da &grenci alimi yapilmakta ve OSYM puami ile gecis kriterleri
uygulanmaktadir.

Yeni Ogrencilerin  kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim-ogretim yili
basinda boliim olarak, tanitim programlari (oryantasyon) diizenlenmektedir. Bu programda;
iniversitemizin tanitimi, kiitiiphane ve sosyal imkanlari, fakiilte ve boliim yonetimi, idari ve
akademik yapisi, yonetmelikler, ders ve sinav sistemleri ile uygulanan degerlendirme
yontemleri, kariyer planlama, tiniversitemizin 6grencilerden beklentileri ve meslek iyeleriyle
etkilesim firsatlar1 konularinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica, boliimle ilgili alanlarda
ogrencilerimizin belirli alanlarda uzmanlik kazanmasini saglamak amaciyla sertifika
programlar1 diizenlenmektedir. Bu kapsam AB Sertifika programi diizenlenmistir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde AR-GE faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
birimler olmadigindan dolayr Rektorliik biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerle ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan 14 uygulama ve arastirma merkezinin
(http://www.klu.edu.tr/Sayfalar/5445-uygulama-ve-arastirma-merkezleri.klu)yaninda Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigli ve Teknoloji Transfer Ofisi Baskanligi da aktif olarak
hizmetlerine devam etmektedir. Ogretim elemanlarmmizin yaptiklari/yapacaklar1 bilimsel
calismalar da bu anlamda desteklenmektedir.
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1.6. Organizasyon Semasi

FAKULTE FAKULTE
KURULU YONETIM
DEKAN M R DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

BOLUMLER
(ORGUN ve IL.OGRETIM)

CALISMA SIVASET
EKONOMIS! ve EKONOMETRI MALIVE niuiviERt ve
ENDOsTRI BOLOMO BOLOMO KAMU
mzmm BOLOM BOLOM YONETIMI
BOLOMD BAFKANI BOLOMD
BOLOM
BAFKANT

s pets
YARDIMCILASE YARDIMCILARI VARDIMCILARE YARDIMCILARI VARDIMCILARL VARDIMCILARL

CALISMA ISTATISTIK ABD

EKONOMIST

aun

T

ULUSLARARASE
ILISKILER

BOLOM
BASKANI

BOLOM
SEKRETERLIGE
BIRIMT

> HUKUK TLUSLARARAST
BILIMLERT ABD TLISKILER ABD

ILISKILER] ABD

YONETIM VE
ORGANIZASYON
ann

DEVLETLER
HUKUKU ABD

15 HURUKU VE
SOSYAL
afvent e snn

Kaynak:http://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve belgeler/IC%20KONTROL/1/1.
2/1.2.2.%C4%B0%C4%B0BF%20Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

KENTLESME VE
CRVRE
UNLARL

Y YONETIM
BiLIMLERT ABD

1.7. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurumumuz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha dnce degerlendirilmemistir.

2 KALIiTE GUVENCESI SISTEMi

Fakiilte yonetimi, kurullar1 ve personelleri her yil, bir sonraki y1l i¢in en az bir defa olmak
lizere stratejik planlar, performans hedefleri, riskler ve bu riskler i¢in ihtiya¢ duyulan eylem
planlar1 belirleyerek misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmaya g¢alismaktadir. Fakiiltemizin
vizyon, misyon, temel ilke ve politikalar1 tiim boélimlerimizde benimsenmistir. Ulusal
standartlar YOK mevzuat1, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Mesleki
Yeterlilik Kurumu; Uluslararasi Standartlar ise Bologna Siireci ve Avrupa Standartlar1 (ENQA
- European Standards and Guidelines) ile belirlenmektedir. Fakiiltemiz, Kirklareli Universitesi
geneliyle eszamanli olarak Bologna ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini
saglamak i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu c¢ercevede egitim tiirli ve amaclar, program
profili, program yetkilileri, alinacak derece, kabul kosullari, iist kademeye gegis, mezuniyet
kosullari, 6nceki 6grenmenin taninmasi, yeterlilik kosullari, istthdam olanaklari, program
ciktilar1 ve program yeterlilik iliskileri ilgili yoOnetmelik ve standartlar kapsaminda
olusturulmus ve gerektiginde giincellenerek iyilestirmeler yapilmistir.
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Fakiilte yonetimi, kurullari, personelleri her yil, bir sonraki yil i¢in olusturulan stratejik
planlar, performans hedefleri ve diger eylem planlarina istinaden yillik is plani, is akis
diyagramlar1 olusturarak veya var olanlar1 giincelleyerek misyon, vizyon ve hedeflerine
ulasmay1 kolaylastirmaktadir. Fakiiltemiz yonetimi, kurullari, bolim baskanlari, aragtirma
gbrevlisi temsilcileri toplantilarinda, OBS iizerinden ogrenciler tarafindan yapilan
degerlendirmeleri de g6z Oniline alarak bu is planlarina istinaden hedeflerin takibini,
ulasilamiyorsa sebeplerini, giindeme alarak varsa eksiklerin giderilmesi i¢in c¢alismalar
yapmaktadir. Ayrica fakiiltemizin kalite siirecinde 6l¢gme ve degerlendirme ydntemi, akran
degerlendirme ile kuvvetlendirilebilir. Fakiiltemize ait yillik is plan1 ekte sunulmustur.

Fakiiltemiz, rekabet avantaji elde edebilmek ve bu avantaji siirdiirebilmek amaciyla,
oncelikli olarak 6grenci odakli hareket etmektedir. Bu ¢ercevede ¢esitli kuliipler araciligiyla
faaliyetler diizenleyerek, &grencilerin sosyal birikimlerini arttirmaya g¢alismaktadir.
Ogrencilerin memnuniyetlerini lgen anketler yapilmaktadir. Ayrica mezun takip ve kariyer
merkezi aracilifiyla mezunlarin is hayatindaki konumlar takip edilmekte ve insan kaynagi
ihtiyaglar ile ilgili kendilerine bilgi verilmektedir. Fakiiltemiz 6grenci odakli yaklagim ile
stratejik  hedeflerine ulagsmayr planlamaktadir. Mevzuata uygun olarak alinan
Fakiilte/Y 6netim/Disiplin Kurullarinin kararlari dogrultusunda, Dekan, Dekan Yardimcilari,
Fakiilte Sekreteri, akademik ve idari personel arasinda diizenli ¢alisma, egitim-0gretim ve
smavlara iliskin uygulamalarin koordinasyonu saglanmakta, hizmet kalitesi arttirilarak hedef
birligi saglanmaktadir.

2.1. Kalite Politikas1

¢ Kurumumuzun ilan edilmis bir kalite politikast ve Kkalite giivence siireci
bulunmamaktadir.

#Kurumumuzda misyon farklilasmasi odakli yaklasim benimsenmektedir. Ancak
uygulamada biitce ve insan kaynaklar1 eksikligi sebebiyle uyum saglanamamaktadir.

®Kurum; stratejik plan, performans programi ve biitge arasindaki iligkiyi anlamli ve
tamamlayici bir sekilde planini kurmustur.

¢ Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim
Ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siireglerinin
tamaminda OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), BYS (Bilgi Y6netim Sistemi), EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi), e-Biitge, KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi),
MYS (Biitiinlesik Mali Yénetim Bilisim Sistemi), BIMER, CIMER, paydaslardan gelen
talep ve sikayetler kullanilarak uygulanmaktadir.

®Kurum yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon diizeyi yeterlidir.

®Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde kuruma 6zgii anahtar
performans gostergeleri var olmakla birlikte gelistirilmesi planlanmaktadir.

¢ Kurumumuzun uluslararasi stratejisi, uluslararasi protokoller ve isbirligi programlarinin
sonuglari, uluslararast ¢gretim elamanlarmin katkisi gibi islemleri Erasmus birimimiz
yapmakta, degerlendirmekte ve sonuclarla ilgili birimlerimizi bilgilendirmektedir.
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®Kurum i¢i kalite kiiltiirlimiiziin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Kurum kiiltiiriimiiziin iyilestirilmesi ¢alismalarinda tabi olunan baglayici mevzuatlarimiz,
i¢ kontrol standartlarimiz, is akislarimiz, gérev tanimlarimiz 6nem arz etmektedir. Kurum
kiiltiirlimiiz uygulamalarimiza da yansitilmaktadir.

®Kurumsal hafiza ve kurum Kkiiltiiriiniin stirekliligine hassasiyet; Akademik Kurul
Toplantilari, Boliim ve Fakiilte Kurullarinda yapilan toplantilarla saglanmaktadir.

# Kurumumuzun ilan edilmis bir kalite giivence sistemi bulunmadigindan, entegrasyon
caligmasi yapilamamistir.

¢ Fakiiltemizin kurum igi birimler arasi denge kurulmasini gerektiren farkli bir kampiiste
bir alt birimi bulunmamaktadir.

2.2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite glivence mekanizmalarinin kurulmasi ve siirdiiriilmesi igin Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi, Bologna siireci, Avrupa Standartlar1 ve
Yonergeleri (ASY/ESG) gerekleri temel alinmakta, ¢alismalar Universite {ist yonetiminin
katilimiyla Kalite Komisyonu sorumlulugunda yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde, Kalite Alt
Komisyonu Universitemiz Rektor Yardimciliginin 02/05/2016 tarihli ve 89253497-050.99-
E.2346 sayili yazisina istinaden gorevlendirilmektedir. Kalite Alt Komisyonunun goérev ve
sorumluluklart asagidaki gibidir.

1-Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina bildirmek

2-I¢ degerlendirme ¢alismalarmi yiiriitmek ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarmi
iceren yillik degerlendirme raporunu hazirlamak, onaylanan degerlendirme raporunu internet
ortaminda birim ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

3-Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak.

KLU iiBF KALITE ALT KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet
ATALAY

Fakiilte Sekreteri V. Harun ACIL

Uye Isletme Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Yasin CAKIREL

y Iktisat Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Furkan YILDIZ
Uye Uluslararasi Iliskiler Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Emre OZAN

¢ Dr. Ogr. Uyesi Nergiz AYDOGDU

Baskan | Dekan Yardimcisi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri

Bélimii Dog. Dr. Oguz BASOL

Prof. Dr. Rengin AK
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2.3. Paydas Katilin

¢ i¢ paydaslarimizla olan etkilesimimizde akademisyenlerimiz, 6grencilerimiz, akademik
danismanlarimiz ve yoneticilerimiz etkilesim igerisinde yer almakta, ilgili katilim

taleplerini dekanligimiza iletmektedirler.

#D1s paydaslarimizla olan etkilesimlerimiz; konferans, seminer, teknik gezi, tanitim

giinleri, kariyer giinleri vb. gibi etkinliklerle saglanmaktadir.

# Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip

karsilanmadig1 tiniversitemizin mezun bilgi sistemi tarafindan izlenmektedir.

#Ogrencilerin karar alma siireglerine etkileri; OBS iizerinden anketlerle ve talep
dilekgeleriyle oldugu gibi ayrica Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri Ve
Yiiksekogretim Kurumlar: Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligine istinaden segilen

temsilcilerin ilgili toplantilara istirakleriyle saglanmaktadir.

¢ Fakiiltemizde ayrica bir mezun takip sistemi kurulamamustir.

I¢c paydaslar:

Kirklareli Universitesi Yonetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Y &netimi
Fakiiltemiz 6gretim elemanlart

Fakiiltemiz 6grencileri

Fakiiltemizde lisans dersleri veren diger 6gretim tiyeleri

Dis Paydaslar:

Fakiiltemiz mezun 6grencileri
Kamu Kurum ve Kuruluslari
Ozel sektor, sirketler, firmalar
Sivil toplum kuruluglar

Egitim-aragtirma kurumlari
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* Birim Performans Hedefleri Tablosu

2018 Yili itibari ile Dekanligimiz performans hedeflerine ulasabilmek tizere asagidaki
tabloda belirtilen faaliyetler gosterilmistir.

YIL: 2018
Performans | Yetersiz kalan idari personel sayisini arttirma ¢aligmalar1 yapmak.
Hedefi
Hali hazirda var olan is yiiklerine istinaden 8 olmasi gereken aktif ¢alisan
personel sayisinin 5 olmasi; idari siiregler, hizmet standartlarinin yiikseltilmesi
Faaliyet ve verimli ¢alisma olanaklarini1 zora sokmakla birliktfa (,:a_hsa'n_ personelip def
inancin1 ve verimini zayiflatmaktadir. Bu sebeple ilgili birimlerden idari
personel talep edilerek hizmet standartlarinin kalitesinin  korunmasi
amaclanmustir.
Performans |insan Kaynaklar1 Boliimiiniin en kisa siirede aktif hale getirilmesi ve bu
Hedefi  |boliimde egitim 6gretime baslanilmasi.
. Insan Kaynaklar1 Boliimiine ogrenci alabilmek icin calismalar devam
Faaliyet ;
etmektedir.
Performans | Finans laboratuvari kurulmasini saglamak.
Hedefi
Faaliyet Universitemiz ve Is Yatinm arasinda imzalanan protokolle Fakiiltemiz
bilinyesinde 45 kisilik finans laboratuvari kurulmustur.
Performans | Lisans egitimini gelistirmek ve iyilestirmek.
Hedefi
Faaliyet Lisans ders pro gamlarl déger?in gerek}iliklerine uygun olarak gézden gegirildi
ve revize etmek icin gerekli siirecler Boliim Baskanliklarimizca baglatildi.
Performans |Lisans programlarmimn ders planlarinin  disiplinlerarast  ¢alismalari
Hedefi destekleyecek alt yapiya kavusturulmasinin saglanmasi.
Faaliyet Boliim Baskanliklarimizea yapilan ¢aligsmalar sonucunda egitim planlarinda yer
alan se¢cmeli ders havuzuna se¢meli dersler eklendi.
Performans | Dekanligimiz idari personeline hizmet i¢i egitim diizenlemek.
Hedefi
Dekanligimizda devam eden tiim islerle, kullanilan tiim bdliimlerle ve
uygulanan mevzuatlarla ilgili olarak idari personelimizin ihtiya¢ duydugu
Faaliyet |bilgileri saglamak ve varsa eksiklerini tespit ederek tamamlamak igin bilgi
paylasimi seklinde ¢alisma yapildi.
Performans | Personel ¢alisma ortamini ergonomik ve performans seviyesini yiiksek tutacak
Hedefi temiz ve diizenli hale getirmek.
Personel ofislerinin ve arsivlerinin demirbas ve mefrusat eksikliklerini
Faaliyet |gidermek iizere biitgemizde satin alma kalemi bulunmayan ve ihtiya¢ duyulan
demirbaslar Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan talep edildi.
Performans | Ofis temizliklerinin zamaninda yapilmasimi ve siirekli temiz tutulmasini
Hedefi saglayacak sekilde temizlik talimatinin hazirlanmasini saglamak.
Ofis temizliklerinin zamaninda yapilmasi ve siirekli temiz tutulmasi amaciyla
Faaliyet |sorumlu personele gereken talimatlar verildi ve denetimler yapildi.
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Performans
Hedefi

Fakiiltemize bagli resmi internet sayfalarmin giincelliginin korunarak,
ogrencilerimizin, akademisyenlerimizin, idari personelimizin ve dis
paydaslarin ihtiyaglarini sayfamizdan daha fazla karsilamasini saglamak.

Faaliyet

Dekanligimiz resmi internet sayfasmin sekil ve icerik eksiklikleri tespit
edilerek giderilmesi ¢alismasi yapilmistir. Boliim ve 6gretim tiyelerini sayilar
giincellenmistir. Duyurular ve haberler giincel olarak kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Fakiiltemizin resmi internet sitesi gelistirilerek; 2017 yilinda
220.792 olan ziyaret sayis1 2018 yilinda 249.066’ya ¢ikarilmis ve paydaglara
daha fazla hizmet sunulmustur.

Performans
Hedefi

Ogrencilerimizin programlarinda sunulan derslerde &grendikleri teorik
bilgilerin uygulamadaki karsiliklariin bilinmesi, Ogrencilerin istihdam
edilebilirligini arttiran temel dinamiklerden biri oldugu i¢in konferans ve
seminer gibi bilimsel etkinliklerin arttirilmasini saglamak.

Faaliyet

Fakiiltemizin Konferans Salonunda bulunan elektronik cihazlari ve diger
demirbaglar1 yenilenmis, bakimlar1 yaptirilmis ve her an etkin halde kullanima
hazir hale getirilmistir. Fakiiltemizde yapilan Konferans ve seminer gibi
bilimsel etkinlikler her y1l artis géstermektedir.

Performans
Hedefi

Universitemiz adina fakiiltemiz biinyesinde yilda iki kez basimi yapilan
bilimsel bir dergi olusturmak; akademisyenlerin 6zgiin makalelerinin
iiniversitemiz ismi altinda uluslararas1 ortamlarda yaymlanmasini, ayrica
iiniversitemiz vizyonuna bilimsel katki saglamak.

Faaliyet

Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi Dergipark’a
ilave olarak ASOS Index, DRJI, CiteFactor, Google Scholar, Index Copernicus,
AcademicKeys, ResearchBib, Arastirmax, Sobiad ve Sindex tarafindan
taranmaktadir.

Performans
Hedefi

Lisans ogrenimine yeni baslayan ogrencilerimize Ilimiz, Universitemiz,
Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz hakkinda kapsamli bilgiler sunarak ¢evrelerine ve
ogrenim goreceklere programlara daha hizli uyum saglamalari amaciyla
oryantasyon programlar: yapmak ve gelistirmek.

Faaliyet

Fakiiltemizde ogrenci alimi yapan tiim béliimlerimiz oryantasyon
programlarini konferans salonumuzda hazirladiklar1 sunumlariyla yapmustir.
Ayrica oryantasyon programlarimizin daha etkin olabilmesi i¢in c¢alismalar
devam etmektedir.
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Risk Degerlendirme ve Eylem Tablosu

Sira Stratejik Hedef Tespit Edlle_n iatlltl Riskin Sebebi Risk Puam / RISk_Ir! Risk Karsilama Eylem Plani
No Risk Seviyesi Sahibi
Dekanligimiz galisanlarinin | Yeni kurulan bir YOK, diger yiiksekogretim kurumlari
Risk Seviyesini kurum bilgisi eksikligi ve is |iiniversite  olmak  ve 63 .. ve Rektorliik birimlerinden azami bilgi
1 Diisiirmek tecriibesindeki deneyimli personel | Orta Risk IBF | ransferi ve cok sayida hizmet igi
deneyimsizlik eksikligi egitim, birim i¢i bilgi paylagimi
Ogrenci isleri birimi Sistem baglantisinin Sistem baglantisinin (internet)
. faaliyetlerinin yiirtitiildiigi | (internet) olmamasi, calismalarini baglatmak i¢in ilgili
Risk Puanini - 2 . s o 15 s - S .
2 . OBS teknolojik sistemin OIBS sistemi ile ilgili I IBF | birimleri ivedi bilgilendirmek, mevcut
Diisiirmek - O D e Diistik Risk ..
agir calismasi ve uzun siireli | iletisim eksikligi, sistem isin zamaninda yapilmasi
ariza yapma ihtimali bakim caligmalari.
Sosyal aktivite Universitenin yeni Fiziki imkan gerektirmeyen sosyal
<k noksanliginin moral kurulmus olmast 1 aktivitelere agirlik verilmesi, kurum
3 RIS “Puarlilnl motivasyon eksikligi nedeniyle sosyal aktivite A k5 Sk [iBF |kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve kurumsal
Diigiirme yaratmast yapilabilecek fiziki Diigiik Ras sahiplenme giidiisiiniin arttirilmasi i¢in
olanaklarin azlig1 cesitli etkinliklerin diizenlenmesi
KBS sisteminde harcama Dekanligimizda gorevli Dekanligimizda gorevli kullanicilara
_r belgelerinin diizenlenmesi | kullanicilarin = sistem 48 s egitim verilmesi, sistem
4 | Riski Yok Etmek ve veri girislerinin hakkinda yeterli bilgiye Orta Risk 1IBF giincellemelerinin takip edilmesi
yapilmasi sahip olmamalar1
Satin alma islemlerinde Mevzuatin karmasik Siirekli kontrol, personelde mevzuat
yanlig islemler ve alimin olmasi, tedarikgilerin 40 bilgilerinin uygulamada dogru
5 [|Riski Yok Etmek |yapilamamasi. piyasa arastirma siirecine . [IBF | olusturulmasi ve giincel tutulmas.
T Orta Risk . .
ilgisizligi, biitge Biitce talebi.
yetersizligi.
. . Hatali 6deme, SGK Dogal risk, mevzuatin Siirekli kontrol
6 Risk Seviyesini islemleri ve muhasebe kayd1 | karmasik olmasi 45 [IBF
Diisiirmek Y Orta Risk

yapilmasi, rapor iiretilmesi
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3. EGITiM VE OGRETIM

Universitemizde On Lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans diizeyinde egitim alan
Ogrencilerin tiim islemleri kanun, yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine goére uygulanmaktadir.
Fakiiltemizin hedefi; farkli disiplinlerden faydalanarak firettigi bilgiyi sunmanin yani sira
uluslararasi iliskiler alaninda analiz yapabilen, toplumun her kesimini etkileyen giincel
sorunlar1 degerlendirip anlayabilen, ¢ozlimler iiretebilen ve bu yontemi yasam boyu 6grenme
kapsaminda hayatlarinin bir pargasi olarak benimseyen mezunlar vermektir. Fakiiltemiz,
Ogrencilerinin sadece bilgi sahibi olmas1 i¢in degil ayni zamanda yazili ve sozli iletisim
kurabilmeleri, bireysel sorumluluk alabilmeleri, etik sorumluluk tasimalar1 ve Kkalite
bilin¢lerinin de gelismesi i¢in ¢aligsmaktadir.

3.1.Boliimlerin Tasarimi ve Onay1

P
— — v/‘(f
FAKULTE, YUKSEKOKUL ve MYO'DA BOLUM/PROGRAM ACMA
ASAMALARI
| s5z & birimlerin Jurulabilmesi icin gerekce yetedi
| olup. Sgretim ceman ve ders program: vb bilgilerin dosyada

bulunmasina gerek yoktur.

Boliim yapilarinin ve miifredatlarin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi Universite
yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmek suretiyle gergeklestirilmektedir. Bolim/Birim
Kurullar1 belli araliklarla programlarini i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda gozden
gecirmekte ve gilincellemektedir. Yeni bir boliim agma siireci, herhangi bir birimin hazirladig
ve ilgili iist kurulunun onayini aldigi bir dosya ile Rektorliige bagvurmasi ile baglar. Agilacak
programa iligskin gerekg¢e, ulusal ve uluslararasi ornekler, dersler ve igerikleri, programin
faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren
bu dosya Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi
durumunda dosya, Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmektedir. Boliim agmak icin son karari
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu vermektedir.

Boliimlerin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ), 6grenimine devam eden
ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimu, kiitiiphane ve 6grenim
materyallerine ulasim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iligkileri, bolim ile ilgili
akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip
kazanmadiklarina iligkin gorlisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri
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toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite iist ydnetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve
birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Programlarin  yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulup, boliimlerin yeterlilikleriyle ders
O0grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme Bologna
Bilgi Sistemi kapsaminda; Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi ve TYYC - Program
Yeterlilikleri iliskisi olarak ayri ayr1 yapilarak Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde
(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=094632210333303770032202389603313
832194389203111232240) resmi sitesinde yayinlanmaktadir.

3.2.Boliimlerin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz, i¢ paydaslarin (6grenciler ve galisanlar) katilimini OBS iizerinden diyalog ve
anketlerle degerlendirmeye alirken, dis paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek Orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) katilimin1 seminer, konferans, toplanti, diyalog ve anketlerle
degerlendirmeye alarak stratejik plan ve is planlarina istinaden hedeflerin takibini,
ulagilamiyorsa sebeplerini kurullarinda, boliim baskanlari, arastirma gorevlisi temsilcileri
toplantilarinda, giindeme alarak varsa eksiklerin giderilmesi i¢in c¢aligmalar yapmaktadir.
Ayrica Fakiiltemizin kalite slirecinde 6lgme ve degerlendirme yontemi, akran degerlendirme ile
kuvvetlendirilebilir. Programlarin tercih edilme oranlart OSYM yerlestirme sonuglarina gore
aciga cikmakta, yerlesen Ogrenci sayilart YOK Atlas veya Ogrenci Bilgi Sisteminden
izlenebilmektedir.

3.3.08renci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Boliimlerde yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin yurt icinde veya yurt disinda gergeklestirecekleri
uygulamalarla is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve boliimiin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol alabilmeleri icin;

#® Mesleklerin gerektirdigi bilgi ve beceriler dikkate alinarak egitim-Ogretim
faaliyetleri motivasyonu artiracak sekilde diizenlenmektedir.
# Arastirma Odevleri, sunum galigmalar1 6gretim siireglerinin bir pargasi haline
getirilerek Ogrencilerin  6grenmede aktif bir rol almalart saglanmakta ve
farkindaliklar1 arttirilmaktadir.
¢ Ogrenci merkezli egitim anlayis1 konusunda Fakiiltemiz Akademik Kurul
toplantilarinda 6gretim elemanlarina gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Boliimlerde yer alan G6gretim elemanlarit 6grenci danismani olarak atanmakta,
ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi, basarili 6grencilerin
kuruma/boliime kazandirilmasi ve akademik gelisimlerini saglamak i¢in Ogrenci
danisman tarafindan izlenmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu 2018 Sayfa 95


http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0265388163548536642389363554035580311013657032196355553664832222366183222034388331383658232230344483896037441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150

@ Farkli boliimlerden ders segebilme hakki dgrencilere sunularak yiiksekogretimde
esneklik saglanmaktadir.

# Zorunlu ve serbest segmeli dersler ile 6grencilerin uzmanlagmasi saglanmakta ve
ilgi duyduklar1 konularda kendilerini gelistirme imkanlar1 taninarak motivasyonlari
artirllmaktadir.

#Basarili 6grencilerimize daha hizli 6grenme imkani saglayabilmek igin Kirklareli
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y &netmeligi’nin 21. maddesinde
belirtilen kriterlere istinaden {ist siniflardan ders alma imkan1 saglanmaktadir.
®Cagdas Ogretim yontemleri ve uygulamalar1 Ogrenme  siireglerinde
uygulanmaktadir.

¢ Ogrenci-Ogretim eleman, idari personel arasinda saygiya dayali iliskiler tesis
edilmektedir.

#Ogrencilerin sikayetleri ilgili birim yoneticileri tarafindan dikkatli bir sekilde
takip edilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Fakiiltemizde dogru, adil ve tutarhi sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak ve danismanlik hizmetlerini saglikli yiiriitebilmek igin
23/10/2010 tarihli ve 27794 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Lisans
ve Onlisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine (http:/oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-
yonetmelikler.klu) istinaden 16 Haziran 2015 tarih, 64 sayili Senato toplantisinin 27 nolu karari
ile uygulanan Kirklareli Universitesi Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y®nergesi’nin
(http://oidb.Klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu) ilgili maddeleri uyarinca;

#Ogrencilerin degerlendirilmesi grenme ciktilarina dayali olarak seffaf, adil ve
tutarl1 bir sekilde yapilmaktadir.

# Degerlendirme siireci agik ve belirgin kriterler 1s18inda yapilmaktadir.

# Degerlendirme siirecinde 6grencilere yeterli diizeyde geribildirim saglanmaktadir.
¢ Miimkiin oldukga degerlendirme birden fazla siav uygulayicisi (ara sinav, donem
sonu sinavi, ddev, alistirma, proje ve uygulama gibi) tarafindan yuriitiilmektedir.
#Mezuniyet kosullar1 ve 6grencinin 6grenim siiresince ihtiyag duyabilecegi tim
konular hakkindaki kosullar ayrintili olarak mevzuatimizda agikg¢a belirtilmis, Resmi
Gazetede yayimlanmis. Universitemizin ve birimimizin resmi internet sitesinde
stirekli olarak giincel tutularak kamuoyuyla paylasiimstir.

#Ogrencilere, OBS iizerinden her yariyil sonunda uygulanan anketlerle 6gretim
elemanlarini ve dersleri degerlendirme ve geribildirim imkan1 verilmektedir.

Bu siiregle ilgili bilgiler, Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde
(https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=062135510354853110736702344323669
632202376652198377773443235555388243555035485373223767932230366723560033189
219932234377983214032194344283430038888366003212235250) resmi site adresinden,
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Bu alanda Ogretim Yontem ve Teknikleri,
Program Ciktilarina Katkis1 ve Olgme ve Degerlendirme konularinda aciklamalar da

bulunmaktadir.
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Fakiiltemizde, 6grencinin devamini veya simava girmesini engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler ilgili olarak 23/10/2010 tarihli ve
27794 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Y&netmeliginin 24. ve 33. maddesinde ayrintili agiklamalarda bulunulmustur.

Fakiiltemizde, 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) i¢in diizenlemeleri kapsayan acik diizenlemeler ilgili olarak, 23/10/2010 tarihli ve 27794
sayilll Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeliginin birgok maddesinde agiklamalarda bulunuldugu gibi ayrica 05/10/2009
tarth ve 11 sayili senato toplantisinin 1 nolu karar1 ile uygulamaya konulan Kirklareli
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi (http://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfalar/6296-
mevzuat.klu) altinda ayrintili olarak diizenlemeler mevcuttur. Birimimizde 1 (bir) 6gretim tiyesi
engelli 6grenci birim temsilcisi olarak gorev yapmakta ve 6grencilerimizle siirekli iletigim
halinde olarak fayda saglamaktadir.

3.4.0grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siireglerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup
23/10/2010 tarihli ve 27794 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kirklareli Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ nin 5. maddesinde belirtildigi iizere;
Universiteye bagl birimlerin ilk yariyilina alinacak 6grenci sayilar ve giris kosullari, ilgili
kurumun &nerisi ve Senatonun karart dogrultusunda YOK tarafindan belirlenir. Yine ayni
yonetmeligin 6. maddesinde belirtildigi {izere; Fakiiltemize 6grenci kabulii, Yiiksekogretim
Kurulunun uygun gorecegi sekilde Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen esaslara gére yapilir. Fakiiltemiz lisans programlarmna Yurtdisgindan Ogrenci
Kabulii ile ilgili, kontenjan belirlenmesi, bagvuru kosullari, degerlendirme, yerlestirme, kayait,
kabul, 6grenime baslama zamanlar1 ve diger konular “KLU Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Yénerge” de belirtilmis olup, is ve islemler mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz lisans programlarina yatay gecis yoluyla kabul edilen 6grencilerimizin is ve
islemleri de yine KLU On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi” kapsaminda
yiriitiilmektedir. (http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu)

Yeni 6grencilerin kuruma/bdliime uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim dgretim yilinin
ilk haftasinda uyum ve rehberlik programi yapilmaktadir. Bagarili 6grencinin kuruma/boliime
kazandirilmasi ve/veya Ogrencinin bolimdeki akademik basaris1 ddiillendirilmekte olup, bu
ogrencilerin akademik gelisimi i¢in mevcut kaynaklar azami Olgiide kullanilmaya
calisilmaktadir. Fakiiltemizde basarili 6grencilerimizi tesvik amagh karsiliksiz burs, yemek
bursu ve kismi zamanli ¢alisma imkanlarinda 6ncelik taninmaktadir.

Burs Hizmetleri

Burs Tiirii Yillar

2016-2017 2017-2018 2018-2019
Universite Bursu 7 7 7
Yemek Bursu 36 34 28
Kismi Zamanli  Statiide Calisan 4 4 4
Ogrenci
Toplam 47 45 39
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Fakiiltemizde, o6grencinin kabuli ile birlikte ilgili boliimlerde yer alan Ogretim
elemanlar1 danigman atanmaktadir. Atanan danigmanlar, yeni 6grencilerin kuruma/programa
uyumlarinin saglanmasi igin, basarili 6grencinin kuruma/boliime kazandirilmasi ve/veya
Ogrencinin programdaki akademik basarisini tesvik etmek amaciyla 6grencilerin ders kayit ve
ders asamalarinda akademik gelisimlerini saglamak i¢in her &grenci igin ayr1 programlar,
uygulamalar ve degerlendirme metotlar1 hazirlamaktadirlar. Kirklareli Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cergevesinde; bulunduklar1 bdliimde her bir dsnem
icin belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri alan Ggrencilerin bagari
ortalamasina gore donem sonu itibariyle yapilacak siralamada ilk %10’a giren ikinci 6gretim
ogrencileri, bir sonraki donemde birinci 6gretim dgrencilerinin 6deyecekleri 6grenci katki pay1
kadar 6grenim ticreti ddemek suretiyle odiillendirilmektedirler.

Fakiiltemizde, 6grencilerimiz, Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari ile
yurt i¢i ve yurt disinda yer alan iiniversitelere giderek egitimlerine buralarda devam etme
imkan1 bulmaktadirlar. Bologna Siirecindeki diploma taninirliginin bir gostergesi olarak,
Diploma Eki Etiketi (DS) verilmektedir. Not doniisiimleri ile ilgili olarak Koordinatorliikler,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Biirosu gerekli calismalari
yapmaktadirlar. Fakiiltemizde non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli
stire¢ler bulunmamaktadir.

3.5.Egitim Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek lizere Fakiiltemiz; 4 Profesor, 7
Dogent, 33 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Goérevlisi ve 51 Arastirma Gorevlisi ile
ogrencilerimize hizmet vermektedir. (http://iibf.Klu.edu.tr/Kisiler/378-akademik-
kadromuz.klu) Ayrica 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunun 40/a maddesi ve 40/d maddesine
istinaden farkli kurum veya birimlerden gorevlendirmeler ile 6grencilerimizin en iyi sekilde
egitim almalar1 saglanmaktadir.

Universitemizde, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmalari, atanmalari ve
yiikseltilmeleri ile ilgili stirecler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu’na ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na istinaden
yiiriitilmektedir.

Kuruma digaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu kanunlara bagl diger giincel mevzuatlar dikkate alinarak
yuriitiilmektedir. Fakiiltemizde ders veren ogretim iiyelerimizin %80’i kendi biinyemizde
bulunmakta olup; %20°lik kismi 2547 sayili Kanununun 40/a ve 40/d maddeleri uyarinca
gorevlendirmelerden olusmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, Boliim ve Fakiilte
Kurullarinda yapilan toplantilarla saglanmaktadir. Ortiismeme veya herhangi bir uyumsuzluk
halinde ders agilmaz veya gorevlendirme yapilmaz.

Egitim- 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve egitim becerilerini
iyilestirmek amaciyla yurt igi/yurt disi akademik, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere
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katilim i¢in Senato tarafindan belirli sinirlar igerisinde 6gretim elemanlarina yolluk, yevmiye
ve katilim tdcretleri d6denerek tesvik edilmektedir. Akademik personelin farkli bir Avrupa
iilkesinde, EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda, gidilen yerde, akademik personelin bilgi
ve deneyimlerinden faydalanmak, pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim
kazanmak, kurumumuzun sundugu derslerin ¢esit ve igerigini genisletme ve zenginlestirme
konusunda tecriibeler edinmek tizere Erasmus Personel Hareketliligi Programinin akademik
ders verme hareketliligi tesvik edilmektedir.

Ayrica egitim-Ogretim  kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizma olarak akademik tesvik Odeneginin aylik olarak
uygulanmasiyla personelimiz desteklenmektedir. Kurum, egitim bileseni kapsamindaki
hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini uluslararasi projelere katilimi tesvik ederek giivence altina almaktadir.

3.6.0grenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemiz 6grencilerinin faydalandigi kaynak, erisilebilirlik ve destek hizmetleri:

e Kampiislerde Kablosuz internet Erisimi (KLU WIFI)

o Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (http://obs.kirklareli.edu.tr/)

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (https://ebys.klu.edu.tr/Giris.aspx)

e Fakiiltemiz 6grencilerinin ihtiya¢ duyabilecegi ve giincel bilgilerin yayinlandigi resmi
internet sitemiz (http:/iibf.klu.edu.tr/)

e Fakiiltemiz Ogrencilerinin mezuniyet kosullarindan biri olan yaymn sartini
saglayabilmelerinde oncelik saglanan online ve basili olarak yayimlanan Uluslararasi
Siireli Yayin (http://iibfdergi.klu.edu.tr/)

e Fakiiltemiz Ogrencilerine danismanlar1 ile yiirlitecekleri projelerde destek
(http://bapko.klu.edu.tr/)

e Hafta i¢i her gin 08:30-22:00 saatleri arasinda hizmet veren kiitliphane
(http://kddb.klu.edu.tr/)

e Elektronik Kiitiiphane Katalog ve Veri Tabanlar1 Tarama Hizmeti

e Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimi ve Ogrenci Daire Baskanligi 6grenci hizmetleri.
(http://oidb.Klu.edu.tr/ )

e Ogrenci e-posta hizmeti (https://ogrenci.kirklareli.edu.tr)

o Ogrenci Belge Istek Yonetimi Uygulamasi

e KLU Uluslararas1 Ogrenci Ofisi (http://yuo.klu.edu.tr/)

e KLU Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii (Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Serbest
Dolasim Degisim Programlari)

e KLU Uzaktan Egitim Merkezi (http://kluzem.klu.edu.tr/)

e KLU Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi

e Kampiislerde Etiit ve Ogrenci Calisma Salonlari
e Hayat boyu 6grenme kapsaminda KLU Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla mesleki, dil,
kisisel beceri ve diger kurslarin verilmesi (https://sem.klu.edu.tr/)

e Yabanci uyruklu dgrencilere Tiirk¢e dgretimi igin “TOMER”in olmasi
o Ogrencilere yemek yardiminin yapilmasi
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o Ogrenci kuliipleri araciligryla bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi ile
kendi yeteneklerini gelistirmede imkan saglanmasi

e Spor salonu, futbol sahasi, kapali spor salonlari, fitnees merkezi, agik basketbol sahasi
gibi sportif etkinlikler i¢in ortam saglanmasi

o Ogrencilerimiz igin icerisinde kantin, yemekhane, kiitiiphane bulunan 14.000 m2 kapali
alanla sosyal ihtiyag¢larin saglanmasi

e Ogrencilerimizin, 2500 kisi kapasiteli cami ve her derslikte bulunan mescitlerle
ibadetlerini yerine getirebilmelerinin saglanmasi

e Akademik ve Psikolojik danisma hizmetlerinin sunulmasi

e Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (http://kariyer.klu.edu.tr/)

e Ogrenci Konseyi vasitastyla 6grenci temsilinin saglanmasidir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma
siireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkli basliklar
altinda listelenen sorular, kurumda arastirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin etkinligine,
sirecin girdi ve ¢iktilar1 ile degerlendirilerek arastirma siirecinin bir biitlin olarak
degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak iizere yol gosterici olmasi amaciyla
verilmigtir.

4.1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmistir. Fakiiltemizin  arastirma stratejisi ve hedefleri bolim
bagkanlarmin kendi bolimlerinden aldiklari geri bildirimlere gore ilettikleri goriisleri ve
destekleri ile dekanlik ve rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Kendi alanlarindaki bilgi
birikimini yakindan takip eden, gerek ulusal gerekse de uluslararasi planda yaptiklari yayinlarla
buna katkida bulunan, gerceklestirdikleri projelerle bdlge sanayiine hizmet eden nitelikli
ogretim kadrosu ile 6grencilerine diinya standartlarina uygun bir egitim vermek Fakiiltemizin
amag¢ Ve hedeflerinin basinda gelmektedir. Buna bagl olarak giiclii ve eksik taraflarmin
farkinda olan, diigiinen, arastiran, dogru diye bildiklerini sorgulayabilen, problem teshis
edebilen ve ¢oziim getirebilen, en dnemlisi, 6grenmenin dmiir boyu devam ettigini ¢ok iyi
anlayan ve bunun heyecanimi tasiyan bir 6grenci kitlesi meydana getirmek de baslica
amaclarindandir. Bu hedefler bugiiniin sartlarina ve imkanlarma gore sekil almistir.
Fakiiltemizde Erasmus, Farabi, Mevlana programlar1 ile dgrencilerimz yurt i¢inde ve yurt
disinda egitim imkan1 bulabilmektedirler. Bu programlar disiplinlerarasi ve/veya ¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerine uygun sekilde danigsman 6gretim elemanlar1 ve koordinatorler aracilig
ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kirklareli Universitesi'nin vizyonu ve misyonu
gergevesinde arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmigtir. Kurumun temel
arastirma ve uygulamali arastirmaya bakisi olumlu olup 6grenci ve personel odakli girisimcilige
katki saglayan ahlaki her tiir arastirma modeline olumlu yaklagsmaktadir.
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Fakiiltemizde akademik g¢alismalara kongre, sempozyum, konferans vb. her akademik
yilin baginda biitce ayrilmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerimizin ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilim1 ve sunumlarinda iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAB), TUBITAK
tarafindan finansal destek saglanmaktadir. Fakiiltemizde arastirmada oOncelikli alanlarda
UYGAR merkezleri bulunmamaktadir. Fakiiltemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda ortak
arastirmalar  gelistirilmesi yOniinde wulusal ya da uluslararast diizeyde girisimleri
bulunmamaktadir. Fakiiltemizde disiplinlerarasi ve ¢ok disiplinli arastirma bulunmamaktadir.

Kurum, arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Arastirmada Oncelikli alanlar belirlenerek izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirmada
oncelikli alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya
sektorle toplantilar diizenlemektedir. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik
faaliyetleri (egitim-0gretim, topluma hizmet) arasinda olumlu bir etkilesim bulunmaktadir.
Kurum, aragtirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlararasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Bu tiir arastirmalarin
ciktilarint  dénem  sonu  egitim-Ogretimi  gerceklestiren akademik  personelinden
raporlagtirmalarini istemektedir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinlerarast ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir ve bu
tir aragtirmalarin  ¢iktilarii  e@itim-6gretimi  gergeklestiren akademik personelinden
raporlastirmalarini isteyerek takip etmektedir. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda olumlu bir birbirini tamamlar bir bag
bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyo kiiltiirel katkis1 vardir. Sempozyumlar, konferanslar ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek
katilimcilar tesvik edilmektedir. Kurumun, aragtirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili
girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali &nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) vardir.
Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) yalnizca “akademik tesvik” ile
odillendirilmektedir. Arastirma firsatlart ile 1ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi
yapilmaktadir. Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini yapilan akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar ile
saglamaktadir.

Hedef 1: Ogretim elemanlarmin arastirmaci niteliklerini artirict tedbirlerin alinmast,
Ogretim liyesi basina diisen yayin sayisinin artirilmasi.

Hedef 2: Lisansiistii programlarin gelistirilerek ulusal/uluslararasi alanda rekabet
edebilirlik diizeyine erisilmesi.

Hedef 3: Disiplinlerarasi arastirmalarin desteklenmesi; arastirma merkezlerinin
gelistirilmesi.

Hedef 4: Lisansiistii 6grenci sayisinin Ve Kalitesinin artirtlmasi.

Hedef 5: Aragtirma faaliyetlerinin devlet kurumlari, TUBITAK, Avrupa Birligi ve baska
ortakliklar yardimiyla arttiritlmasinin saglanmas.
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4.2. Kurumun Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklar1 arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir. Yillik akademik biitce,
rektorliik tarafindan Fakiiltelere ve Yiiksekokullara, onlar araciligiyla boliimlere tahsis
edilmekte olup, yilsonunda ve gerektiginde yil i¢inde gbézden gecirilmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin Ogretim {yeleri tarafindan yapilacak projeler aracilifiyla desteklenmesi
istenmektedir. Fakiiltemiz bilinyesindeki bilgisayarlarda lisansli yazilimlar kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde yapilan bilimsel ¢calismalar Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Yaym Etigi Kurulu tarafindan incelenmektedir. Fakiilte disindan saglanan mevcut dis destek
fakiiltenin stratejik hedefleri ile uyumludur, arttirilmasi faydali olur. Kurumumuz i¢ ve dis
paydaglarla is birligini diizenledigi toplantilar, kariyer gilinleri, proje giinleri, konferanslar ve
seminerlerle saglamaktadir. Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinin siirece katilimi saglanarak,
Ogrencilerimiz ic¢in kariyer giinleri toplantilari, sanayi kuruluslar1 ve meslek oOrgiitleri
temsilcilerinin katildig1 seminer ve sdylesiler diizenlenmektedir.

4.3.Kurumun Arastirma Kadrosu

Kuruma atanan aragtirma personeli i¢in aranan bilimsel kriterler, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhig: tarafindan belirlenen “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm) ile
belirlenmekte ve basvuru siirecini takiben izlenen yazili sinav uygulamalarinda bu nitelikler
teyit edilmektedir. Kurumda atama yiikseltme kriterleri rektorlilk karari ile belirlenen
“Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri” ne
(http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve belgeler/lUN%C4%B0OVERS
%C4%B0TEM%C4%B0Z2%20MEVZUAT/OGR.UY.Y%C3%9CK.VE%20AT.KR..pdf) gére
yapilmaktadir. Yeniden atama ve gorevde yiikselme kriterleri de aym sekilde Universite
tarafindan belirlenmektedir. Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan stirdiiriilebilir
basarilar elde etmesini saglamak i¢in 6nemli bir motivasyon olusturmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim {yelerinin yiikseltme siirecinde ve yeniden atanmasinda
performansinin degerlendirilmesi i¢in temel olarak asagidaki arastirma faaliyetlerine bakilir:

"1Yayin ve/veya eserlerinin listesi

"JYayinlanmas1 beklenen caligmalar

(1Y 6netmis oldugu tezler

[Yiiritiilen arastirma programlari

[IGelistirilen endiistriyel / toplumsal isbirligi projeleri
[ Odiiller, patent veya buluslari

4.4.Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi yillik rutin kontrollerle iiniversite yetkilileri tarafindan
yapilmakta ve kurumda ortaya c¢ikan performans toplami kaydedilmektedir. Fakiiltemizde
arastirma faaliyetlerinin 6l¢me ve degerlendirmesi periyodik olarak yapilmaktadir. Alt1 aylik
periyotlarda izleme ve degerlendirme raporlari sistem izerinden
(https://bys.Klu.edu.tr/index.php) Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmektedir.
Fakiiltemizde atama ve yiikseltmelerde bilimsel calismalar oncelikle dikkate alinmaktadir.
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Akademik personelin yur tigi ve yurt dis1 faaliyetlere katilmasi tesvik edilmektedir. Kurumdaki
aragtirma performansinin bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 Kirklareli Universitesi’nin
bolge, ililke ve diinya ekonomisine sagladigi ortalama katkisini yansitmaktadir. Kurumun
mevcut aragtirma faaliyetleri gelistirilir bir sekilde arastirma hedefleriyle uyumludur ve bu
hedeflerin saglanmasina katki saglamaktadir. Kurum aragtirma performansinin yeterliligini
yilda iki defa yapilan rutin akademik toplantilarda ele almakta ve yetersiz goriilen alanlara isaret
edilerek gerekli iyilestirmeler i¢in sozlii tesvik metodunu kullanmaktadir.

% Tyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Kurum, gerek fiziki alanlarda gerekse akademik ve ilmi agidan ¢agin gerektirdigi
standartlara ulasabilmek i¢in imkanlar elverdigince c¢aba gostermektedir. Kurumumuz,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

5. YONETIM SISTEMI
5.1.Yénetim ve idari Birimlerin Yapis

Kurum YOK Kanunlan cergevesinde belirlenmis ve tiim {iniversitelerde uygulanan
standart fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademik personel, dekan, iki dekan
yardimciligr ve boliim baskanliklar1 seklinde yapilanan bir demokratik yonetim sistemine
sahiptir. Idari personel ise fakiilte sekreterligi tarafindan takip edilmekte olup klasik yonetim
sistemine sahiptir. Kurumda lisans agsamasindaki egitim 6gretim siirecleri dekan yardimcilig
tarafindan takip edilmekte ve ders yiikleri, haftalik program uygulamalar1 belirlenmektedir.
Arastirma siiregleri ise ilk asamada boliim baskanliklar1 ve danismanlar tarafindan yonetilmekte
ve idari destek siirecleri resmi yollar kanaliyla boliim bagkanliklart iizerinden dekanlik
tarafindan kontrol edilmektedir. Kurumda i¢ kontrol standartlar1 etkin ve etkilidir. Fakat kontrol
sartlarinin ¢alisma performansini yavaslatacak derecede olmamasina dikkat edilmektedir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Kamu I¢ Kontrol
Standartlarinin uygulanmasi i¢in i¢ kontrol bilesenleri gercevesinde hazirlanan ve uygulama
adimlart ile 6rneklerini iceren Maliye Bakanliginin 07 Subat 2014 tarihli ve 13 Sayili Onayi ile
yiiriirliige giren Kamu i¢ Kontrol Rehberi Universitemiz web adresinde duyurular boliimiinde
yayimmlanmis ve calismalar rehber dogrultusunda siirekli izlenmektedir. Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 kapsaminda is akislari, is tanimlari, is analizleri gorev tanimlari ve diger hususlarda
caligmalar yapilmis ve diizenlenen dokiimanlar web sitemizde yayimlanmaistir.

5.2.Kaynaklarin Yonetimi

Kurumda idari stiregler insan kaynaklarin1i olduk¢a verimli sekilde kullanma
egilimindedir. Kurumun idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatinin istlendikleri gorevlerle uyumu, atama orgami olan rektorliikk tarafindan tespit
edilmektedir. Kurumumuzda mali kaynaklarin yonetimi birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Taginir Mal Yonetmeligi ile
4734 sayili Kamu Thale Kanunu’na gére birimimiz ayniyat ve satin alma birimi tarafindan
yiriitilmektedir. Mali kaynaklarin, taginir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde rektorliigiin
belirledigi kararlar ¢ergevesinde fakiilte yonetim kurulu sorumludur.
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% Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Mali Bilgiler
2018 2018
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
Biit¢e Giderleri Toplami 7.388,000 8.708,304 100
01 - Personel Giderleri 6.515.000 7.708.400 100
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 837.000 929.000 100
Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim 36.000 70.904 100
Giderleri
05 - Cari Transferler

Biitce Gelirleri

2018-2019 Akademik Yilinda biite gelirimiz olarak Ikinci Ogretim bdliimii
Ogrencilerimizin yatirmis oldugu 6grenim (harg) iicretleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan muhasebelestirilmistir.

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri:

Yolluk Giderleri (03.3) kaleminde, baslangic 6denegimiz birim ihtiyaglarina yetersiz
kalmis olup, ddenek talebi yapilmig ancak tasarruf tedbirleri gercevesinde 0denek aktarimi
birimimize saglanmamustir.

Yolluk Giderleri (03.5) kaleminde, baslangic 6denegimiz birim ihtiyaclarina yetersiz
kaldig1 icin 6denek aktarilmasi gergeklesmistir.

Diger 0denek kalemlerinde baslangic ddenekleri ile gerceklesme toplamlari arasinda
sapmalar makul seviyelerdedir.

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Birimin kirtasiye, toner, temizlik bakim - onarim ihtiyaglari karsilanmis, saglanan 6denek
dahilinde personelimize yolluk yevmiyelerinin belirli bir kism1 6denmistir. Fotokopi makinesi,
yazicilarin bakim ve onarimlart i¢in yedek pargalar alinmigtir. Ayrica 2018 yilina ait biitiin ek
calisma karsiliklar1 6denmistir.

Mali Denetim Sonuclari:

2018 Yili sonu itibar1 Universitemiz Sayistay Denetimine alinmis ve denetim ile ilgili rapor
bu faaliyet raporu hazirlandig1 asamada Universitemize bildirilmemistir.
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Diger Hususlar:

Satin almalar, idari islerin ve egitim-6gretimin aksamamasi i¢in 6deneklerin durumuna gore
zaruri ihtiyaglardan baslayarak toplu alimlar yoluyla yapilmaktadir. Bir sonraki yilda ise
depoda mevcut olan malzemeler ¢ikilarak ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin alimina
yonelinmektedir. Kamu tasarruf tedbirleri kapaminda harcamalarimizda denge saglamaya
calismaktay1z.

Performans Bilgileri:
Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Fakiiltemizde ders veren Ogretim Uyelerimizin %80’i kendi biinyemizde bulunmakta

olup; %20’lik kismi 2547 sayili Kanunun 40/a ve 40/d maddeleri uyarinca gorevlendirmelerden
olusmaktadir.

Uluslararas1 Makale 50
Ulusal Makale 28
Ulusal Bildiri 30
Poster Bildiri 2
Kitap 12
Kitap Bolim Yazarligi (Ulusal ve Uluslararasi) 36
Kitap Editorligi 1
Proje Bilgileri:

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018
Onceki Yil .
Projeler Yildan il Y1l I¢inde Toplam
Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden Eklenen .
Proje Proje Proje YTL
] ]
DPT - - - - -
TUBITAK - 5 5 4 373.880
A.B. - - - - -
BILIMSEL ARASTIRMA 3 15 18 4 123.000
PROJELERI
DIGER 2 8 10 - 18.250
TOPLAM 5 28 33 8 515.13
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5.3.Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumumuzda resmi yazismalar igin Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci
islemleri i¢in Proliz Yazilim Sistemi, Maas ve Tasinir Islemleri i¢in KBS, her nevi 6deme
islemleri i¢cin MYS kullanilmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik 6grencilerin
demografik bilgileri, 6grencilerin akademik gelisim diizeyleri ve basar1 oranlar1 6grenci bilgi
sistemi lizerinde bulunmakta ve bu bilgiler sistem tlizerinden kolaylikla takip edilebilmektedir.
Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna” siireci 6grencilerin akademik takibi agisindan
elverisli bir ortam saglamaktadir. Kurumumuz biinyesinde yapilan faaliyetlere ve
akademisyenlerimizce gerceklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler izleme ve degerlendirme
raporu olarak 6 (alt1)) aylik donemler sonunda diizenlenerek sistem tizerinden
(https://bys.klu.edu.tr/index.php) Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlii'na
bildirilmektedir. Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak {izere
birimimizde fasilalarla ¢alismalar yapilmaktadir. Bunlardan biride 2018-2019 Akademik Kurul
Toplantis1 kitapgik haline getirilmesidir. (http://iibf.klu.edu.tr/Sayfalar/12625-2018-2019-
egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-fakultemiz-arsivinde-yer-almak-uzere-kitapcik-
haline-getirildi.klu)

5.4.Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurumumuza ayrilan her 6denek 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile taninan yetki ¢ercevesinde kullanilmaktadir. Kurumun digaridan aldigi destek ise egitim
hizmetleriyle smirlidir. Kurumda verilen Ingilizce, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili
ve Edebiyati ve bilgisayar teknolojileri kullanimini konu alan ders yiikleri rektorliik tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir. Bunlara iliskin kriterler, uygunluk
durumlar, kalite ve siirekliligi dogrudan rektorliik tarafindan deruhte edilmektedir. Destek
hizmet birimlerine baz1 donemlerde is ve is¢i bulma kurumu tarafindan atanan gegici personelin
uygunlugu ve kriterleri ise atamay1 yapan kurum tarafindan takip edilmektedir.

5.5.Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumun kalite glivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve idarenin
kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalart YOK
tarafindan belirlenen politikalarla saglanmaktadir. Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun
geregi olarak egitim Ogretim, arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu verilen giincelligini, dogrulugunu ve giivenilirligini takip
etmek ve paylagsmak iizere iki personelini gorevlendirmistir. Kamuoyunu bilgilendirmek
amactyla kurumun resmi web sitesi kullanilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi yasal prosediirler dogrultusunda giivence altina alinmistir. Ayrica
fakiiltemizi tercih edecek olan 6grencileri bilgilendirmek amaciyla dgretim {iyelerimizin ile
O0gretim yardimcilarimizin 6zgecmisleri ile yil iginde yaptiklar1 akademik calismalar web
sayfasinda paylasilmaktadir.
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME
Politikalar:

# Akademik ve idari personel hizmet kalitesini arttirmak.

#Sosyal bilimler alaninda nitelikli aragtirmacilar, bilimsel/teknolojik bilgi ve beceriye

sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlariin siirekli gelistirilmesini,

degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.

@ Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

@ Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz oniine alarak yeni programlarin

acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

¢ Ogrenci odakli egitim uygulamalarini etkin kilmak ve lisans dgrencilerinin bitirme
odevlerinin verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Oncelikler:

¢ Akademik ve idari personel hizmet kalitesini arttirmak.

¢ Aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

#® Mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak ve

mezunlarin Fakiiltemizle baglarini etkin tutmak.
@ Yiiriittiigli egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

Ustiinliikler :

# Fakiiltemizin 2009 yilinda kurulmasi ve Universitemizin en koklii birimi olmast.
@ Geng ve istekli akademik kadronun varlig,

#Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi.

¢ Fakiiltemiz akademik/idari personelinin Universitemizdeki en donanimli bireylerden
olusmasi.

@ Ogretim {iyelerinin farkli tiniversitelerden gelmis olmasinin dgretim alaninda dinamizm
yaratmasi.

# TUBITAK arastirma projelerini destekleme programlari igin saglanan desteklerin
artmasl.

#Bolgesel Kalkinma Ajanslari (Trakya Kalkinma Ajansi) ile Universitemiz arasinda gesitli
organizasyonlarin diizenlenmesi.

# Kampiis alanimizda yapilan en yeni binada (Merkezi Derslik 2) egitim-dgretimin

yapiliyor olmasi.
¢ Fakiiltemiz biinyesinde bilimsel dergi yayinlanmasi.

Zayrfliklar:

# Akademik personel yetersizligi ve anabilim dallar1 arasindaki personel dagiliminin
dengesizligi.

# Tercih edilebilirlik bakimindan bolgede kokli tiniversitelerin varhigi.
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¢ Yiiksekogretimde artan rekabet ve vakif tiniversitelerinin 6grencilere sundugu

tesviklerin artmasi.

¢ Ogretim elemanlar1 ve idari personel igin i¢in lojman, kres vs. imkanlarmin
olmamast.

@ Fiziki alt yap1 yetersizligi ve sosyal tesis eksikligi.

¢ Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim tiyeleri arasindaki
isbirligi, diyalog ve iletisim eksikligi.

® Mezun takip sisteminin olusturulamamis olmasi.

¢ Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkéanlardan yeterince yararlanamamasi.

@ Erasmus gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamasi.

@ Aktif galisan idari personel sayisinin 6grenci ve dgretim liyesi sayilar1 temel alindiginda
8 (Sekiz) olmasi gerekirken 5 (bes) olmasi ve bu sebeple yetersiz kalmasi.

#Binada (Merkezi Derslik 2) bulunan dersliklerin fiziki sartlarinin yetersiz olmasi.

Degerlendirme:

$® Egitim- 6gretim kadrosunu gii¢lendirerek bolgenin ve tilkemizin en seckin fakiiltelerinden
biri olmak. Bu hedefe ulagabilmek i¢in Oniimiizdeki bes yil i¢inde kurulmakta olan
boliimlerin  kurulumunun tamamlanmast ve mevcut boliimlerin 6grenci sayisinin
arttirilmasi gereklidir. Sosyal medya hesaplarini aktif bir sekilde kullanarak Universitemizi
kamuoyuna tanitmak ve OSYM tercihlerinde yerlestirme kontenjanlarinin doluluk oranimnin
yiiksek olmasini saglamak i¢in azami gayret sarfetmek gerekmektedir.

#Bilimsel yayin ve arastirmada tiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda ilk siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in kurulus asamalart devam etmekte olan
laboratuvarlarin ~ Oniimiizdeki bes yil igerisinde tamamen faal hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Nitelikli arastirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina gayret
edilecektir. Doktora ve yiiksek lisans dgrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret
edilecektir. Sanayi ile olan iliskiler daha da gelistirilerek ortak projeler tiretilmesine
caligilacaktir.

#Fakiiltenin fiziksel imkanlarinin (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

#Fakiiltede bulunan lisans programlarindan iilkemiz ve {iniversitemizin ihtiyact olan
nitelikli bireylerin yetistirilmesine gayret edilecektir.

ONERI VE TEDBIRLER:

¢ Universitemizin tiim paydaslarla etkisi gdz alinarak Fakiiltemizin kalite ve vizyonun
diismemesi i¢in akademik/idari personel eksikligini ivedi olarak karsilamak.

# Temel aragtirma alanlarinda giiglii bir altyap: saglamak.

¢ Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip ortamlarda calisma
olanag1 saglamak.

#® Egitim - 6gretim kadrosunu giliglendirerek bolgenin ve lilkemizin en segkin fakiiltelerinden

biri olmak.
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¢ Ogretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin yiiksekdgretim diizeyinde 6grenci merkezli
egitim pratikleri konusunda uzmanlar tarafindan bilgilendirilmeleri.

¢ Ogrenciler ile iletisimin ve dgretim iiyelerinin ulagilabilirliginin kuvvetlendirilmesi
yoniinde tedbirlerin alinmasi.

@ Arastirmalar ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in tiniversite diizeyindeki desteklerin ve
tesviklerin ciddi sekilde arttirilmasi.

# Boliimler biinyesinde doktora programi agmak suretiyle lisansiistii egitimin kapsaminin
genislemesine ve bilim insan1 yetistirme amacina katki saglamak.

#Bilimsel yayin ve aragtirmada tiniversite, bolge, lilke ve diinya ¢apinda st siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulagabilmek i¢in nitelikli aragtirmacilarin tiniversiteye
kazandirilmasina ve lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.

# Bolgedeki firmalar ile olan iliskileri daha da gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine
calismak.

# Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

# Uluslararasi iligkileri yogunlagtirarak 6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

$®Egitim programlarimiz siirekli gelistirmek.

#Fiziksel altyapimizi gelistirmek.

# Fakiilteyi daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gostermek.

®Mezunlar ile iliskileri gliglendirmek.

¢ Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni lisans programlarimi agmak.

#Belirli aragtirma konularinda ve lisans programlarda tilkede oncti duruma gelmek.

# Cevre Universiteler ile lisans programlari i¢in isbirlikleri kurmak.
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iiBF KALITE ALT KOMiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet ATALAY

Baskan
(Imza)
Prof. Dr. Rengin AK Doc¢. Dr. Oguz BASOL
Uye Uye
(Imza) (imza)
Dr. Ogr. Uyesi Nergiz AYDOGDU Dr. Ogr. Uyesi Yasin CAKIREL
Uye Uye
(Imza) (Iimza)
Dr. Ogr. Uyesi Furkan YILDIZ Dr. Ogr. Uyesi Emre OZAN
Uye Uye
(Imza) (Imza)

Harun ACIL
Fakiilte “Sekreteri V.
Uye

(Iimza)
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