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MISYONUMUZ,

ODTU Isletme Toplulugu,
yarattiglr kaynaklarla topluluk
uyelerine, ODTU Isletme
Bolumu’'ne, isletme bilimine ve
isletmecilik meslegine katkida
bulunmay1 kendine amac
edinmistir.

VIZYONUMUZ

Basta topluluk uyeleri ve ODTU
ogrencileri olmak uzere Isletme
bilimi ile ilgilenen tum
ogrencilere; Isletme bilimi ve
meslegiyle ilgili en iyi egitim,
seminer ve mesleki bilgilendirme
etkinlikleri araciligiyla faydah
olarak, Turkiye’deki en iyi kariyer
toplulugu olmaktir.
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UYE SAYISI
e 350 UYE
o IIBF OGRENCILERININ
%45'T

KIZ & ERKEK
ORANI

e %55 KIZ %45 ERKEK

BiZ KIMIZ ¢

BOLUMLERE GORE
DAGILIM

ISLETME %35

IKTISAT %25

ENDUSTRI MUHENDISLIGI %20
ULUSLARARASI ILISKILER %15
DIGER %5
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LIDERLIK VE
KARIYER ZIRVESI

. Ortalama 1000+ katilimci

- [IBF ve mithendislik
ogrencilerine yonelik

5 Mulakat Simulasyonlari
ve Vaka Calismalari
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e Gectigimiz yillardaki katilimcilardan ve
sirketlerden olumlu geri donusler
aldigimiz etkinligimiz, ODTU’niin en blyik
kariyer etkinlikleri arasinda yer
almaktadir.

Gecen sene birbirinden degerli 24
konusmacimiz ile 4-5-6 Mart tarihlerinde

Sheraton Ankara Otel'de
gerceklestirdigimiz ve bu sene de 24-25-
26 Subat'ta gerceklestirmeyi
planladigimiz etkinligimizi tim tlkemizi
etkileyen deprem felaketi sebebiyle
erteleme karari aldik. Etkinligimizi 24-25-
26 Mart 2023 tarihlerinde tamamen
online olarak gerceklestirmeyi
planliyoruz.

Etkinlik Tanimi ve

Gectigimiz Senelerin

Verileri

% 92 Olumlu
geri donus

g
VIETU BIZ

METU Business Club
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6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen ve hepimizi yasa bogan deprem
faciasinin blyuk Uzuntusu icerisindeyiz. Zor bir strecten gecmekte
oldugumuzun farkindayiz. ODTU Isletme Toplulugu olarak
etkinliklerimizi stirdirmenin hem bizim hem de utlkenin her bir yanindan
ulastigimiz tniversite 6grencilerinin normallesme surecine katkida
bulunacagina inaniyoruz.

Bu slrecin unutulmamasi gerektigi kanaatindeyiz, bu sebeple topluluk
olarak Liderlik ve Kariyer Zirvesi etkinligimizde yasadigimiz deprem
konusuna deginerek hem katilimcilarimizin bu strecte yalniz
olmadiklarini onlara hatirlatmak hem de depremden etkilenmis olan
vatandaslarimiza yardimci olabilmeyi umut ediyoruz.

Ayrica topluluk olarak bu zor strecin daha kolay atlatilabilmesi adina
etkinligimizin tim bilet gelirlerini depremden etkilenmis olan ¢cocuklar
icin Daruissafaka kurumuna bagislamaya karar verdigimizi belirtmek

Isterim.
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GECEN SENEKI
KONUSMACILARIMIZ

ODTU ISLETME TOPLULUGU 2022-2023



ILK GUN KgNUSMACILARIMIZ (4 MART)

Dr. Sertac DOGANAY Melek Gamze ATAER
Teknoloji iletisimcisi, 3 Yildiz Ventures

‘tlm Gorevlisi Head of People & Organizational Development

ary Director
Africa
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Anadolu Efes Tiirkiye Genel Miidiirii Argelik Orga.n.liasyonelﬂ[)on.usou.m ve IK OOTL igetrme Topliudu
Analitigi Grup Yoneticisi




Nazh UNSAL Deniz KARAHAN
CAR Tiirkiye GSK Turkiye
Siirec ve Snetim Grup ~ Yetene anim ve Grup Mudurd Tuketici Saglgi Etek

ve Uyum Muduri

1"’ v
{‘ " MIETU BIZ
METUL Business CGlub
/ ODTU isetrre Toplaud.



¥

Murat PINAR
otel & Convention Center Sabanci Holding

-” General Manager EnerjiSa Enerji CEO

lu Genel Mudu
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GECEN SENENIN SPONSORLARI
DAIMI SPONSORUMUZ
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Hotel & Convention Center
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logistics SunExpress
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PHILIP MORRIS
INTERNATIONAL
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72
(G Eczacibasi

&
@GlaxoSmf’thKlfne

VIVENSE

home & |iviﬂg

(@3 Arcelik

ANADOLU

EFES

METRO

2 SOCAR
YILDIZ

)

>
HOLDING

ODTU ISLETME TOPLULUGU 2022-2023



H LIDERLIK OTURUMLARI

BU SENE NELER
YAPMAYI e e
PLANLIYORUZ? aktarabilecegi oturumlar/paneller

KARIYER OTURUMLARI

Ust diizey ydneticilerin kariyer
tecribeleri, is hayati gibi konularda bilgi
aktaracagl oturumlar.

B EGITIM OTURUMLARI

Katilimcilarin alaninda uzman kisilerle
mulakat simllasyonlarina katilabilecedi,
Ozellestirilmis alanlarda egitim alip case
studyler duizenleyebilecegi online
oturumlar.
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GECTIGIMI1Z
: __ SENELERDEN
% KARELER
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GECTIGIM1Z
SENELERDEN
KARFELER
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2020’li yllarda mezun olmak ne zor diye diisiiniiyor musunuz? Hayal
kurmak dahi zor mu?

2020 2021

The *  Tam Kapanmalar s * Agp
Economist " [{n:'l:'mnl s .
. Brexht * Ekonomik

’ i - ) Toparlanma
“i ”A + Enflasyon

*  Yangmilar

* Trump = Biden

*  Hizlanan Yasal

Duzenlemeler ' Bouncing back .o

*  Degigen Migteri PR ‘.'_ «  Misilaj
*  Déwiz Kurian

Davraniglan ‘ g g _"’

YﬂﬂleBdi Erkut Baloglu

Yap: Kredi Sdrec ve Program Yanetimi
Grup Direkiori
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GECTIGIMI1Z
o SENELERDEN
. KARELER

Best :
Workplaces

. " for Millennials
ne( )t Levent Erden . .\ W
G . 4 - . Cengiz Isikara

MNext Akademi Kurucu / Akademisyen
akademi
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SOSYALMEDYA ve MAIL

TER FACEBOOK INSTAGR AIL

: METUBLZ *  Ortalama gonderi ulasimi ' @METUBI e buytmesi |

o Yillik'takipgi artigi %20 25.000+ *  Yillik begeni arti e Database
’ Yillik begeni artisi %25 . Promote story &3IK 40.000+)
* ODTU'de en yiksek begeniye gorunttlenme 30.000

sahip kariyer sayfasi
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